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படபடபபடடபடபபபடபடபடட்பபட ண ண ண ண படபட ப 60 

ண பப ப்ப பப பப (ண [ண ப ப பப ப புண 

ட) பப பப ட) ட.) ட) ட ட ட) பப ்‌ ப 

டட்பபபட  படப்பபு ண ட ட ட்‌ டு ட - ட ட 

படபட பப புபபப ட பபபபடு ண! பட 5 ு ண ட) 

படட ப பபபபபப ப ப டடடபட ண ட ண ண 

_ அனபப ண பட ட) ட ணி பபபப்ட்ட்ப ண ட அப்பு 

ண ட்பப்ப | ட்ட ண ட ள்‌ டடப_ பப்ப ட ௬ பபபடப்ட 
ப்பட்ப்பட பப ட) ப _ பட பபடபபடபபப_ப ட்‌ உப - ப்ப 
டப புத டட படபட _படபடடடடடபபட ரு பப டபடட 
படபட (ண [ண டட ட்‌] பபடப ப (ண (ண உட்ப ண 

பட்ட ப ட பப பபடட்ட்டட்ட ட பட ௨ பபபப 

பபப ௨ ப ட ணை பட (ணு ] ட்‌ பப பப _. ப (பப (ப 
பப படப ௨ பட . ய -பபப।ட-பட பட ப பப _ 1 _பபரபு 
ப படட।ட| 2 பட ட) ப ணி ப) (ண! ட] ன சு ப ப படபட டு ர] 
ண்ண ணக வடட படட ௨ பட _ ருப்பு - புபட ட்‌ பரு ப 
பட்ட ல டர 32 படட ம _பப. பப - பபபுறுபட ட . பப்பு 

ட ப . இக்ப் ட | பபபுபபட ட பபப ப படடட்டபடட 

வ னான இற்றது ட படபபப்பபு ு பபபபட ப ட அடவ ட ட பபடடபப 

ட்‌ டப்டபட ப. .பட ப.பபபப- பப்‌ பப பப்றப்பப்ப்ட பறுபப்ப்ப பட்பபட்பட ப 

டபடபடபபபடப்டபபட்டபட்படடபபடபடடட பறப்ப்பப்பபடடபட படபப்பப்டுப-ப்பப்பபடப 

பபபபபபபபபபபபபபபபபபபபப்பபப்பபபப்பபபபபபபப(ப। [| |பபபப்பப்பப்பபபபப(!௮। பபப ப ப உட] பப பபபபபப்ப 

ண்ண [ண ரண [ண [ண ண [ண [ ஊ [ண [ண [ண ண [ ஊ [ண [ண ரண [ ஊஊ ரண [ண ண [ ஊ | ஊஊ இத உ நி ன [ண ஊ [ண [ண்ண ஊர [ண [கந்தை ன [ண [ணா உண [ப.இ நிண இண! உரி ணர்ண ணன 


டட ட ள்‌ ர்ண ட _ பபப றபப ண்‌ ட பப படபட 
ட டட்டப்ட பட ட பட்ட டட பட்ட ட டடட டப்ப 
ட) படப்பட பப்டட ப்பட்ட டட பபப ட்‌ படப்‌ , ரணி 
ட) ப்பு ்‌ ட ய ட்‌ டு ட, ட ண ட ண்ர்ணர்ண! 
பு ட] [] ப ௨ பப ண பு [] ண 1 
ப. 7-5 ணா ண அ உடை ண பு பு டட ப |] டு டட ட] |] ர | ண! ன ட ண 
பபப ட படட ம்‌ [ண நை பப டப 7:11 ட ண! ட ட ண ண ட்ட 
பப்பபடபபபபபபபபப்ட்ப , பட _ பப்பட்‌ ன வதை பட பறபுப்ப்ப பப்ப பு -.: 
பப்பட்ட_படபடபட்படபடபபபபபடபபப , டட டட படப்பட பப_ ப ப்‌ ட டு 
டப பபப! [ட டப ய டட ண்டு அ இட! [] (பட! | ண ு டப [] 
ட. பய வ ௮ 00 ட பபபபட்டடட மாந்தி வ 0 டப்ப பட ட ப்‌_ புறுபறு 
. பபப ப. ூ.  படபப்பப .பப்பப பப்ப பபப பவ; பப௱ பப்பப பபபபம பறபும று 
ம புபபப(ப(பப(ப ௩ புபப்பபப(ப ௦ புிபப்பெப்பபசபபச (பபப (பப(பப்பபபச*ுப்பசசுபபபஅ௫சபு 


பபப்பபபபபபிபபபபிபபபபபிப்பபபிபப்பப, 


பபபபபுபுபபுபடி 3:15. 


பிபிபிபிய, 


யபபபிபிபுப்பு 


பபபிபுப, பிபிபிபிபிபி 


ச 


|பபுபுபப்புபப்பிப, பிபிபிபீபிபி 


ப 


ட பிபிபிபிபிபு 


18 


ட புபீபிபிபிபீபி 


ச 


பபுபப்ப்பபபப்ப, 


ப்பிபுபபி, 


ச 


| (புபபிப்ப்பிப்பபீபி, 


பபுபபபபபபபபப்பபபபிபபபப, 


பபுபபபுபபபபபபிபபப்‌, 


பபபபபபபபிபப 


பபுபபபடி பபப, 


12 


) பயபபபபப்பப்ப்பு 


பபுபப்பிப்பிப்,ி, 


ச 


பிப்ப்புபுபப்புப்டி, பிபிபிப்பி 
பபபபபபபடி, பபபப்ப்ப்பப்பி 


17. 


ட - டட்ட ட டப டடடட ட. பட ்‌ ட்ப பட ட பபபபடட 
பட்பபடட்‌ ட்ட டி ண பப டப டட்ப்ட டட டபப்பப்பப 
ப ப ண பட ஙு ண பபபடட பப - படபட ப படடட்டபட 
ட. பூ ண டட ண டு படட ப்பட டபட்ப்ப்‌ டட பபபப்பப்பு 
(ப (ப பப ர [ப। ட. ட்ட] ப. ௩ ட] ண படப| படு [_] டர்‌ ணை 
ப ப பப (ணு (ண ண ட்ட பூ (ண ட டட ட ட] ட 
(ப ப பப ட்ட. ண) (ப ட] படுப ௮ வ 1] பபபட ட்ட. பட 
[ண] [] டட [ண ப -ப்டட௨ட6 ன அந்தக ட। ண்ண ட (ய 
க்‌ [ண ளு உட ண ணு ண்‌ னன்‌ பபு [ண ப ட] | டட ௮ 
பட்ட பட-..படப்பட பப்புுபுபட்ப ட ட பப பட பவபு._ ட பெடபட்பபபபப 
ப ப ப ட] [_ 11] ட்‌. பப (51355 அ. டு ட்‌. [ப 1] பட (ப பண! ண. ப கன] [ண பபப - பப 
டு பட பட்‌ ண ல பட டு ட 
௨. .பபப்டட்டட பப்ட* ட பபப்ப டட டட்டடப்டப௦ பட டட்டட ட 
டட்ட்ட ட்ட - பட்ட ப டடடப்பட ட படபப்பபபப பபப்ப ர கர்கள்‌ ட 
டப்பபடட வத்த ப்பி படபடட வட பபடபபடபு௩ பபப்ட ட ண 
படட ட பட படடபப ப்ப ப படடடட பப்ப ட 
ட. பபப ட பப ட பட பம ண்ண டபப்பப்ட டட ண ட ட 
ட பப்பு ட ய டு ட்ட) ட பப்டபுப அட வட. ட பட்ட ப 
டட்டப்பப்ப - ஆ ஏலி 12 வயா ட _ ட டப்ப்ப டட்பபபபபப அபபபப்ட்ட 
5றயவபுபப பப - பப்புப டு பபப - பபப்பட ட மப பப்ப்படு 
ண ப படபட (ணி பட-_-பப-* ண்‌ ப . பு ப. ணி ண ண --- மு பபப: ப 
நி ப ப ய ட்டி பனு] ஷ்‌[:-]1॥--] ணை [ப ப|ப) ட. பு ரு ப) ட. [அய [ப (ப 
ட_பபடடபபடபப ட ட ப்டபபடட ட படபபபபபப்பபடடபு ட ப்படரப்படு ட 
டபபபட ட பபபப. பப. பபபப்பப்பட பப்ப பப பப ப பபப்பு ட்‌ 
படப்பட பபபபடு ட பபயபபபபபபப்ப டப ப்பம்பட . படபப்பப ப பப ப ட்‌ 
படடபபபபபபபபபட பப்பபபபபபபபபபபபபபபபபபபபபபபபபபப பப்பபபபபபு 


ட டடடடடட ட்டபபட ட பட ட. பட ட்‌ ட டய பட்ட 
ட படடப்பபடட டப்பபட படப்பட பப பட பட ட ட பப்ட 
ண டடட்டடட டபபபட டட்பட பட்லப . டட ட ட டட்ட 
ட _ ப்புப்ப்ப டடப்பட _ பப்ப டட ப்பட டட ட ட ட 
ட படட ப டபபபபட பட்ட பலப்பட ட டத 
(ந்தி 0] ட ப்றுபு டட பு பப பியட்‌ ணந ண்ர்ண 
டட __- வங பபப்பப்பபுஙவபப பபப 2 பட 
ன ட) ட) பப்-ட ப்பட _ பபப டட ண ப.” பஉடபபபபபப்ப 
ண ட்‌ பப பப்பு டட பட திய டடடபட ஃபப ப பப்ப 
ண ண ண ட பப்டபப காண டட _ ப பப்‌ ம டப ப்ப. 
ன்‌ டப ண பட்டப்‌ ப படபடபட்டட படட ட டப பட 
பட ப்பபட்ப்பட்டட்டபடபப பப்ப _ பட ப. பப்ப பு ண ப்பட்ட 
ப) ப நுறு பட்ட பபபபப ப டு பு நட டப அப்பு ட_ட்பப்ப்பட- 5 
ட்‌ [னவ] ண ண | [1] ண்ண ண 1 நய ண ட்ட) ண ட்ட. (--] ண [ 
டட பகபப்ப பப்பு பபப ப படடப்பட-! பப பட டட்ட டட .பட்டட்ட-ஈ 
ட பி டய யப பயா ட்‌ ட ப பபடடபைட்‌ ப டடட பப்ப பபப்பெபபபைப்பப்ம 
டட ப6பபபபப _ பபபப்ப . ப ப படா டு. படபட பப படபட பப்ப்பப _ வு 
பப! ப டப பபப்பபப|। பபபபபபபப। (ப [ணை பபப! [ணை பபப। பபப! ப ப உப பபபப|। 
ட்ட : ிகு்பபபஙப்பறபப்பபபப்ப ப பப்றப்பபபப்பை ப்‌ இ. விற்ப பறபு. ற்றை பப்பப்ப 
டட: பதப்பபபபபபடடபபபபட: அபபபபபபபப்படப்ட்ட ௦ பப்ப... படட ப பபபபபப்பபப்ப 
ப ப ப... புபபபபபபபபபபபபப(பபஅ பபபபபபபபப। ட பப௮ பப பபபபஅ பபப! பபபபபபபபபபஅ। 
பப 1) ப "மபபபபபபபபபபப(பப(ப(ப(ப பபபபபபபபபுபப(| ட) பப பபப பபப பபப(பப்பப(பபு(ப(ப 
பப ட பபபபபு(பபபபபபபப(ப புபபபபபபபப சா பப ப பபப(ப|। பபப புபப்பபபபபப।ப 


ச 


பபப, 


புபுபிபுபபி, பப்பி 


. []][][][][][]]12:16-29. 


பபுபபிபப்பபபபிபப, 


புபப்பப்புபி,, 


1:9. 


12:12-15. 


பபுப்பு, 


புபப்பிப்பபிப்ப்டி, 


பபுபப்பிப்பபிபிபபப்பிப்பப்ப்ப, 


ப 


4:2 


பபபபபபப்பபா 


பபப பபப, பப்பபப்பபிபிபு 


பபப 1:19-25. 


1:13-15. 


பபுபபபபபபிப, 


பபபபபபபபபபி: 2 பபபபபிபிபிப்‌3:6-7. 


1 புப்பபிபு 


பபப? பபிபிபீப்ப 


10 


( 


( 


பபப, 


புபுபப்ப்ப்ப்பு, 


( 


ச 


பபுபிபுபிபிப, பபிப்ப்பிபிபிபிபிபீபிபி 


ச 


11 


பபுபபிபபபபபபபபபிபப்பபிபபபபிபப்‌, 


பப்ப்ப்புபபிபபிபபடி 


( 


ச 


_ பிபபிபிப்பிபிபிப்பிபிபிபிபிபிபிபிபீபி 


( 
॥॥ 


பபுபப்பி பபபபிபப்பிப்பபடி, 


பப்டி, ” 
ர 


பப்பி, 


பிபிபுபபபபிபபிபிபிபபிபிப்பபிட, பிபிபபிப்பி 
பபுபபிபபபபபபப்பபிபிப்,, 


20 ப 


3:8-11, 


[ண [ண ண! ட) ண மு 
ண ண ண ண _] வ] 
ண ண [வ த த 
ண ண] ௩ 
[ண [ண வ [8] 
ண! ட்‌ ண்‌ 
ட [ண ட ராவு 
டு ட ண ர ஓ ம 
ண [ண ட்‌ ன வு 
ட ண்‌ ண ம்‌ ௦ ட 
ண | ண ம்‌ (ல்‌ ல்‌ ங்‌ 
[ண ண ட ப்‌ "| டு டு 
ட டு ௮ வயு ட! ஏ ஏ ம ப 
ல்‌ ம நரி ண ட] (ண பதவ ஈர்‌ உ 5 
(-] டட (வ ண ட] ட) ப்‌ வு “॥ (வ 
ன! ண 2. ட - ஏ 4 ட வம ள்‌ ட: 
ட்ட ட) ப [ஓ] பப ட்ட ண ர்‌ மு தர்‌ ண [0] 
ண ண 5 ட ய ன ணை ம்‌ [ண 
ண! ௪ இல்‌ அ. 04 ண ப; ு டவு ண 
ண வட்‌ அம்‌ ர பு ட க ண 
ண்‌ ட [ஃ வடக்கு ு பட பம உ ன 
௪ (வ ப 23 மனா] ட டா வயச ஐ] ம்‌ வயச 
14 ண்‌ ம்‌ ண! 2 
ட ப ப ப்‌ ட ட்‌ ப பட 
டை 4 ஞ்‌ டு ட டு ட] ॥ 
ட உப. ர . ட வு ௨ .ஒஓபு ண டு ்‌ 
ட டவ. 5 ம இ ட்ரம்‌ ண _- 
ட ண று 1) ம வர்க (ணு! [ண 
ட ட ்‌ ரு ஐ ய ஐ ய. ட ண்‌ ண 
பட பப வவா? ப ம்‌ பயி ௮ ய ண! மப ண! 
பட பப மன்‌ ண ண ன்‌ ண ட 
8௮) டப அவம்‌ அடத "அம்‌, மு வண்‌ டு ட டு ப. ட] டப 
"॥ ட னர] ட [ண 
ட பப பற ட ௪ 8 படுப்பலி ப பட ர்‌ அட 
ப. ப வ டப ௩ ண உ படபட ர அட பபபடட 
ட டட ட்ப்ப௱ ட ட டவ பப்ப 1வருப ட ட்‌ டட்ப _ ப 
பட ரப்பப எட --௨உட ண! பம்‌ படட ௦பபட(ட ப [ண ட்டடடட 
_ ப ப ண ௪ _ ட ப டபடட்பபட டட ப படபட ப டட பட 
ண பபடப பப பபப(।| டடடபடட்படடடடட-டட்டட ட பபப்ப _ பட பப்ப 
ட) மணவை பட பட்‌ பப்பட_ பட பபபபபபட டுபப்டப்ப பப ட பப 
ண ட வ க நர்‌ உப்ப டடட்ட- பட ப டடபடபம படட 
பட பப்ப்ப ப பு 020 ம 0௨ 2பயும முக ம2ு 6 ருரறம்்ல் பு றல 
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5:22; 


( 


5:22). 

| புபபிபப்பிப்ப்ப்ப 
பபப 
பபப 


- (பிபிப்ப[14:7; 1 பபப்பிபிப்பப்பு 


1:10). 


1:15). 


6:21- 


22:37-36. 


- (பிப்பபபபபபி 41). 


. (பப014:15,21-23). 


புப்பபபபபபபபபப 


5:1). 


பப்பு] 
12:18: 15:2), 


3:68). 


14:22). 


மய 3:17; 


பபப. பப்பு 6:21. 
. [பம114:10-13). 


பப்பட்‌ (பபப்ப்பப்ப்ப்‌ 3:20). 


1:9), 


பிபிப்ப்பிபபிபபிபிபிபபீபு 
பிப்புபபபிபிப்பிபிபிட்பி 
||புபிப்பீப்பீபீபீப்ப்ப்ப்பபப்பபபிபிபிப ( 


5:16; 1 


1 புபபபுபு2:11). 


6) பபயயபபபப 


௦ 


) 
) 
) 


14) 


9 
ே 
6 


ப த [ம 
ண ப ட ம 
௦ப ப ப _ ட ட ப்‌ ண்ண 
லப 4 ப (ண ட ததை பட்‌ 
ட அல ன ட பமம பப 
் ண ட பல! பப 
[உ ூ [ண ட்ட பப டு) 
ட்‌ ம [ண _- ப்பட ப 
(0) ௭! [ணை ட] ட _ பட) 
ப ட்ட்ட படபட ட பப்ப: 
வ்‌ ட்டட டட-பட- ட வபய்‌ 
ட பப பப்ுபபப பூ. டி: 
[ண பபப. பட பட ப 
ண ப்பட ஏ ட... [ண 
பட) வ யட ட] பட ப ண 
ட -- பட ண பப்ட ப * ப 
பட்ட பப பட பபப ப | ண 
பப [௫] ட்ட ண க்கி ண ட ட 1] 
டட்ட பட-பபபபபபப_ ப ட ண 
பபப ௦ படட்பட்பபு ப ர டு ட) 
டட ட்டட்ட பபபட்ட ட படபட ட 
பவட பப படடபட பபப்ட , பப்ப 
_ டப்ப வ பப்ப பட பட ப்‌ 
வர்ணனை! உட்ப படபட பப 
உட வப ணக ண ப்டட 
படட வட ப்பட படபடுபடப பபபபபபபபப| 
படட _-ட்பபடபடபடபடபட பப்ப்பபபபப| [ண 
4-0) அ: பய பப தல 10 ர அபிவி 
ர்‌ ௫] மபப்புபம்படபபப பங௱௫ப 
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ட ௨ ட ப ட படபடப்பு 
டு ு ட பட) ட பப்பட்‌ _ 
ண ப ட) ம்‌ டு பட ண பப்டட்ட 
[ண பப ப ண்‌ ணு ட ண _] ட பப 
ரண பம்‌ ட) ப _. ட்‌ பட்டப்‌ 
ப்பட பின்‌ பபட ட டபடட்பட ரி: 
பு கந்து பட்ட ட ட பப்பட்‌ டட 
ணரா ட ட படபட ட ட ட பட 
ட ட ட பப்ப பப்பபஓ ட்‌ பட 
ட டட ட்‌ பப்ட பபப ட பிட்ட 
ட ப டவ ட்‌ ன படப்‌ டட்ப்பப்‌ டட டட 
ண்‌ நும்‌ ட) ட) கவ இதன டட ட ட 11110) 
ன பபப டு படட டடப்பப பபப்ட ன்‌ பப்படட 
க டப பபட ட) பபப பட்பபப டட ப வு பபபட 
பட பப ட] டட ட படபட ட்ட்ட்ட 2 படட 
ட பப்பு ட ணர்‌ ண ட) பட்ட பபப்பு வ டட்ட _ 
ட டப்பப்ட ட டப்பு ண்ண பப்டட பபட்பட்ட்பக டட்ப்ப்‌ 
ட: 4 இளி ட ட - ண்ர்ண பட்டு படு பபப்படு பப பு 
ட ன்னு ண! எ ட ண டட ண்ர்ண। பட்ட ட பபப ட பபம 
ன்‌  - ண்டி ரண ட்‌ டு ப படட பபப்படு பட்ட 
ட்‌ படபடப்பு ட) ட டு ணரணர்கு படபட ப பபபட டப்பு 
ன பப ட ॥ ட ௨ ட்ப (ண க ன சு ணை க! ணை ட ப 
ட பட பப ட ்‌ ட பப பட்ட டடபபபபப| படப்பட 
ட.  பபமடு ௬ இ ட பப பப்பு பட்ப- பபடட்படட பபபப| 
ட வ யப டட பட பப பட்ட பபடப-பபட ப 
ப ற ௨டபட டல்ட்ப பபட நப்பறு டப்ப ட பட்படடட டு ப்ப 
ப ஐ ன ணரிண[ யை பூவ பப பப டடபபப.. பப்பப்ப பப ட ல்க 
ப ப பபப பபபபும்‌ பட பட்ட பபபபு பபடபப பப்பப்பப்ப்ட பப்ப படி ப 
ட ட ட டபபபம பப வந்தது கார ண நி ஊன டபபபடட பப பட_-பபப ப்பு டட ப 
ட: ப. மவிபபபபபப பபப பபபபட படப்பு பபபபபட பபபபபபபப பபபபபபபட ப 
நகலைக்‌ | கன்‌ | பவ [ |] பவடய ப்பு பபப டபட்்‌ பப பப பப உமி பப பப்ப. டப்பப்பப்பப்பப் பப ணன்‌ | உ இக்கல்‌ த வர்க இ அவள்‌ ப மல்‌ பி மலரும்‌ (இ உண்ணி | ணன்‌! உரி இங்க்‌ ப] காம்‌ மி ரணம்‌ பி பலி ம பி | டப 
ட ப அறுவை ப்ப ப பபப வ யப்ப பபடபபப எ“பபபபபபட மப்பப்பப்ட ம 
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பப்பபபிபிப்புபிபபிபபீபிடி பபப்பிப்பபிபீப்‌ பபப பபபிப்பிப்பிபிபிபிபபி பிப்பிபபபி ப்பி | ப, பபபிபிப பபபபப்பபப்‌ பபப்பபப்பிபு 
பப்பபிபிபப்புப்பி, பிபிபபப்பபப்பு ட பிப்பிப்பிபிபிப்ப பிபி பப்ப பிபிப்பட்‌ பபபிப்பபிப்ிபிபிபபிபிபபிடி பிப்பிப்‌ பப்பட்‌ பபபிப்பிபிப்பிபபிபிப்பிப்‌ 
பபபபபிப்பிபபப்பிபிபிபபிபப, பிபிபிபபபிபிபிபடி பிபபிபபிப்ப்‌ பிபிபிபிப்பபிபபிபப்பிபட்‌ பிபிபிபிபபிபப்‌ பிபிபிபிபிபிப்பபிப்பட்‌ பிபிபிபிபிப்ப 
ப்பிபபீபபி | பப்புபபிப்பிபீபீடி பிப்பிபிபிபிபிபிபிபிபிபப்பப்‌ பிபிபிபிபி பபப பபபிபபபபபப்ட்‌ பபப பபப 
பபயபபபடி பபா 5:15. 

2 புபபபுபபபப3 பபிபிபிபிப்பட 10-17. 

பப்பு பபபபபப்பபபு பப்புப்பபிபிபிப், பிப பபிபிப்ப்‌ பிபப்பபபிப்பபபிபபபபிு, பிப்பபிபிப்பிபபிப்பட்‌ பிபிப்பட்‌ பபிபிபிபபிப்பி 
பபிபபிபிபிப்ப்பி, பிப்பிபு பபபுபிபப்பு பிப்ப்ப்‌ பிபிபிபிப்பிபிபிப்பிபிபிப்பப்பிப்‌ பிபிபபிபி ப்‌ பிப்‌ பிபிபிபிபிப்பீப்‌ பி 
பபயபபபபபபபபபபிடி பபப 3:15-17, 


"[சிரவ்ு2 வழு; ]ப/வொ75; எார்படி 86] 6 /க்ு்பரரி1ம்‌1/6 6 பவர்‌ ர்வ] ஊிர75; 144 
06 1/௮௮ப௨]ஙு2 ஈழ்கி6 11 ௨ 
1500;9பு]1/;.147016_ 6 பப்பு; ]|//ுபரர்றயாப்‌*” ஈரநுு 2பிப )00ரிவ; வவ௱ரிச;2 )யப 
[06:1/௮07௨0ப0;1॥19//6ர்‌. பரிய்பு விர75; 
90/10/1510; 900;9ய// 70 ரர 8015; 601511 1௦0; பர வராதவர்‌ 15 1 8/0ர்வார்‌ 1॥/ரி015;." 
ம்‌ ப பி பு 


பபுபபபபபபபபபபபபபபப்பிபிப, பபப பபபபிப்‌ பபப பபபப்பிபபி பிபபப்பிப ப்‌ 

பப்பட்‌ பபப பப்பி பப்புப்ப்பப்புபப்டி, பப்ப பப்ப்பபபுப்பபப்பிபட்‌ பபிபபிபபிபபிபபிபப்பப, பபப பப்பி 
பிபிப்பபிபிபிபீட்‌ ப்பபிப்பிபபிபபிபபிபப்பபிபிப, பிபிப்பபபிப்‌ பிபபிபிப்பப்‌ பிப்ப்ப்ப்‌ ப பபபிப்பப பபபிபிப்பிபிபிபிபிப்ப, பப்பி 
பிபிபுப்பபிபிபபிபிபிபூு பபுபபபபபபபபபிப்பிப்பப்பிபபிபபபப்பபபபட பிபிபிபபிபிபிபிப்பப்‌ பபபுப்பபப்பிப்ட்‌ பிப்பபு பபுப்பு 
பபிப்பபபிபிப்பிபிபிபிபிபபிபபீபி _ பிபிபிபபபிபிபீபிபிபிபீபீபி ம்‌ பபுபபிபிப்ப்ப்‌ பப்பி பிபபபிபிப்பி 
பிபிபுபபிபிபிபிபிபிபிபபு, பப்பப்ப்பப்ப்ப்ப்ப்ப்ப்ப, ப்ப்பிபபிபு 
பபிபுப்பிபிபிபிபிபிபிபிப்‌ பிபிப்பபிபிபபிபிபிபபிபிப்பிப்பப்‌ பப்பிபிபபிபிப்பிபட 
பபப பிபபபபபிபப, பப்பட்‌ ப பபிபபபபிபபிபப்பப, பபபபபப்ப பப்பி, பிபிபி பபபபபிபபட்‌ பபிபபடி 
பபபபபபபிபபபபிபபட பிப்பபபிட்‌ பபிப்பிபபிபபிபிபிபிபிபிப்பபிபப்பபட பிபிபிபி  பபிபீ பிப்பபிப்‌ பிபிபிபிபிபிபிபிப 
பபிப்பபபிபிப்பிப்பிபீப்பி ம்‌ பபபபபபபிபப்பப ட பப்ப்பிபிபிபப்பபிபப்ப்ப்‌ பிபிப்பபிபிப்பபட பப்பட்‌ பிபிபிபிபிபிப்பி 
பபப, பபபபபபபபபபபிபப்ப்பிபபிபபபப, பிபிபிபபபபிப பிபிம்‌ பபபிப்‌ பபிப்பபப 
பபபபபபபிபிபிப்ப்பபிபிப்‌ பிபப்பிபபிபிபி,, பிபபிபபட்‌ பிபபபிபப்‌  பீபபிபிப்ப்ப பபபிபிப்பபடி பிபிபிபிபி பபிப்ப்பபிபிப்ப்பு 
பப்ப பப யப்‌ பபபபபபபிப்பிபபபப யபபபபபபபி யப :15-25, பப்பி 6423-45.) 
பிபபபபிபிபிப்ப்பட்‌ பிபபபபிப்‌ பிபபிப்பபபிம்‌ பபிபிபிபிபிபி பபுபபிப்‌ ப்பி ய, யி பிப்ப்பபிர்‌ பிபபிபபபிபபட பப்பி, 
பபிபுப்பிபிபிபபபி பபிபபு புபபிபபபி பிப்பபிபபபிபபிப்‌ பப்பிபிபிபபிபபிபபப்‌ பபபிப்பபிபபிப, பப்பி 
பபபிபபப்புபபபபபப்பிப்ட்‌ பபபபிபப, பபபபப பபபபிபபிபபிபப்‌ பிப்பப்பிப்பபிபிப்ப்‌, பிபபபபிப்பப்பிப்பபட்‌ பப்பப்பப்‌ பிபப்பிபிப்பப்ப 
பபப பய்பி பிப்‌ பிபபிபிப்ப்‌ பபிபிபபபபிப்பபபிப்பபபம்‌ பிபிபிபிபிப்பபபப பபப பிபிபிபபபப்‌ பபபபிப்ட்‌ பிபிபிபிபிபிப 
பிபிபுப்பிபிபிபீட்‌ பிபபிபிபிபபிபிபப்ப்‌ பபபிபிப்பபிபிபபிபபி பபிபிப்பபிபிப்பிட்‌ பீப்ட்‌ பபபபிப்பபிபிப்ப்பட பிபிபிபிபிபிப்‌ பிபப்பபிபிப்பபிபிபப்‌, பிபபிபிபிப்பி 
பப்பபபபபிபப்படி பிபபபபபபபபிப்பபிபிப்ட, பிபிப்பபிபப்‌ பபிபபிபிபி பீப்பி பிபிபப்பப்ப்‌ பபப்பபபபிபப்ப்பிபிபூட பிபிப்பபிபப்‌ 
பபிபுப்பிபிபிபிீடி, பிபிப்பபிபிபிபிபிபிட பிபிபிபிபிபிிப்பிபிடிப்ட பிபிபிப்பபிபிபபிபிபிபபிட ப்பபிபிபிபபிபிபிபீட்‌ பிபிப்பபிபிப்பபபிப்‌ பபிபிப்பபிபிப்பப்‌ 
பிபிபுபு பி | [பபிப்பப்பு பப்ப்பபபபிபபிபிபிபிபிடி பிபிப்பபிபிபிபிபப்பபிட பிபிப்பிபபபபிப்பப பிப்பிபபிப்பிபபிபபிபப்பப்பப 
புபபிப்ப்பப்‌ பபபபபபபிப்ப்‌ "0௦ாவ00/ப1௨௦" புபுபுபுபுபு |  பப்பிப்பபபபிபபப்‌ பட பிபிபிபிபிபிபிபிபிபட பிபிபிபபபிபிபபம, 
பப்பபிபிபீப்புபப்‌ பிபபிப்ப்‌ பபப்பிப்ப்பிபிப்பபபிபிப்பி பபப்ப்பிப்பிப்பிட பிப்பிபப்பிப்ப்பிப்‌, பிபிபபிபிபிபிபிபி பிபிபிபிபபப, பிபபிபிபப பிபபிபிபிப்பிப்‌ 
பிபிப்பபிபிபிபட்‌ பப்ப, பிப்பிபிபிபிப்பபிபிப்‌ பிபிபிபிபி பபிபபு பபப, பப்ப்பபபு பபிபுப்ப்‌ பிப்பிபிபிபிபிபடி பபப்பிப்ப்பட பிபிபிபிபி 
பிபிடி புப்பபபிபிபிபபிபபிபப, பிபிபிபிபிப்பிபிபிபபி | | ப்ப்ப்பீபி | | | | [பி 
பப்ப்பபிபிபிப்பபீபிபப்ட்‌ பிபபிபிபிப்பிபீபீப்‌ 
புபுபப்ப்ப்ப்ப்ர்‌ பன்‌ பபப, "பிபி பி | பபபிபபப்பிபபிபி, பபபபிப்ப்பிபபப்‌ பபபபிப்பபபிபப்‌ பபப பப்பு 
பபிபிபபிபுபுபட்‌ பபபபபபபிபப்ப” பிபிபிபிட பிபபிபிபப்‌ பபிப்பிபிபிப்ப்‌ பிப்ப்‌ பபிப்பப்பிப்ட்‌ பபிப்பப்பிப்ப்‌ பபிப்பிபிப்ட்‌ பபிப்பப்பிப்ப்பிபிபப்‌ பிபிப்பீடீ 
பப்பிபபிப்‌ பிபபபிட பபபபபப்பபபப்‌ பிப்பபபப்டடி 

பா பிறு ௦0௨ பபப படி பபிபி பப்புபபி, பப்பி பபபப்பப பபப பப பபப, 
பபிபிபபிபிபுபப்‌ பபிபப்பிபிபபி. பபிபிபபிட பபப்பபபபிபிபிபப்‌ பபப பப்பபிபிப்பப்பிப்பபிபப்ப்‌ பபிப்பிப்பிப்ப்பிபப்பிபிப்ப, பப்பிப்பப்ட பபப 
பபபபுபபபபபப்ப்‌ பபப்பப்ப்ப்ட்‌ பபபப்பபப்பப் பபபப்ப்பபப்‌ பப்ப" 
பிபி ப்ப்ப்பிபிபிபிபிபபப்‌ பபப்பப்பிப்பபி 
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ண பட ண பபபபபப ண பப பப படபபபப 
ப்பட டு டப ட படுப_௨பப ட்‌ ண்ண ட) படப்பட 
ன ட்ட டு பட ப ட பப்பு பபப்டப 

பட ப்பட _ டட ட்ட ண ௩. ப ப பப ட) ண ய ணர்ண 
பட்ட பட்ட பப டு - பண்ட ட படட பு ட்ட்ட 
பூ ப்பு ணார்ண்து ட) ப பு படட பப்ப்பப்பு ட: ப 
பம ட 2... அபு ட பட்பப்பப்ட ப பபப டட பபடப்பபு 
ந்கரின ட. ப ட !. ப படட ர: பு படப்பட ட. படபப்ப்ப 
ண] ண்ண டட ப ட பட பப புட்ட பப்ப்பு ப பபட்டப_ ட 
ண! பட ட பபப பபட்பட_ பபப பப [ண ப ட பப 
ண ண்ண - ரநபப பட்ட ப ப ௫ பப்பு பட பப 
ண! ட: 80 ண ட) ண்ண ணந பட 

ட] பட்டட ண ப பபப பட -- பப” ப ரூ ட] - ரய: 
படட ம ட ட: பப்‌ ப மற்‌ அப ட பப்படபு 

டட ட்டு ட்ட ப டடட ட. ப பப்‌ ப புறப்‌ பறுவப ட்ட டப்ப 
படப்பட பபப ஙவஙப்பபட ௱ுப்பப எப்பப்பப்ப மப்ப்ப மப்பப ௩ப்பப்பபட லஃப்பபபபபட 
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படவ ருபப்பபு பபபட பபப ப பட பப ண பப 
படபட ம்‌ ட ட “4 ட) படட 
ண ப ப ப ம்ப பட ப 
ட. பபுப்ப ழு பட ப ப பப்ப 
ப _ பப ட ௫ ட 5 ட ட்‌ ண்ணா 
டட | ஸர ப்‌ ட ௦்ப ண ணன 
படப்பட ட ட்‌ ட டட ரண ட 
டபபட ண! 5 ட ண பபப உட ன 
 பபட ட ன பபடபபட பப்ப பட ட ன பட 
ட்‌ ண ப ப பு ன ட ண்‌ ப ட. த ட பட்டப்‌ ட. யெ 
ண்ண | (ப ட।  ணர்ணந |) பட டப ண (பண ப ரு ட (ப ட) ௦ 
ப [ட |) | நன | [1 ர்‌ டப்‌ ட.) ல்‌ படபட ரா வி அவ யெ! 
பட ண ண டப டபபபப்பட்ப பப பப்ப பபப காத்து பப 
ட்டு பபப்பட படபடப்பு _ பட ண்ண பப பம 
ட) ட) ப . .புபப்பபுப்பு படட பபட பபப ணர்‌ 
ட] பப்பப்ட டப படு ண்ண ரண படட பட ய ண்ர்ணை 
பட்ட பரணன்‌ ப ட ந ஐப்புபபநறுபடடப்பப்பட்படபபட ட கப்‌ பட 
ட்ப ு பட ட டப றபப _ பட்பபப்பபப்பப்பப்ப ண்‌ மூ பட 
டட ு பட ட ட டஸப்றுபப்ப டப்‌ _ பட்ட ப்பட படு 5 டட 
ட்ப ॥ பபபுப ப பபப ட _டடபபடபபபபப 10 ட்‌ டு 
டப ௪ ட்ட (ணு (ணு பு வு ட்ட டட இட்ட] ட்ட ட்ட ௦ 
டடப- பபப ட ட _ படட பபுப்படபபப்பட பப்புப ண ட்‌ ட) 
கட்டப்பபப்பபபப்ப. ப. இபபப்பபபபபபப்பபபபபபபபப்ட. பப்ப: உய பயக பு 


2 புபபபபபபப்பூடி3:12. 


பபுபப்புபபிபிப்ப்பபி, 


12 
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( 


ப்ப்பிப்பிப்டி, 


பப்ப்ப்ப்பபி,ி, ” 
ர 


14 


( 


பபுபபிபபபிபப, 


1 


ட பிபிபிபபிபிப்பிபபிட்டு 


1 


( 


பப, 


? 


( 


பபுபப்ப்பிப்பிப்பிப்பு, 


புப்பிபிபிபிபிபபீட, பபப்பிப்பி 


[]]]]]13-14. 


பவாய பக, 180, 0௨06 295). 
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ட ப்ட்‌ ண்ண டட பப்ப பபபபபப பப்ப ண ட 
ட டட ம 2 பபட பபப ப்பட வர்ண, ட்‌ ட 
|| ட பம னை டடட்டப்பபபட டட ட ட 
டு ட ட ம்‌ பப ப ௪ பப ப பட ட) மி 
ண ண! நற்‌ ரண! ட்ட - ண்‌ மட 
பட-_ ட்ட ணன ய ப 
ப்பட ண பட்ட ட்ட ப 
பபப்ப ல பப்பு _- 5 படப்பு பழப்‌ ட்‌ “ட்ப. பப 
டப்பபட ப அபபட ௮ பட பபபப ட புட 5 
பபப்ப்ட ப்பட ப படபட பபடடட ட ட 
பட படப்பு ட பட்ப படட ட] ட்ட 
ட பற பபப ணற்டு ப பபப்பப பட்பப்படு பட 
ட ட) பப ட்டு டப்ப ப்பு பபப ப ட்‌ 
பப்ப பட பபற ட ௦ டடப பபப பப்பட்‌ ப _ட 
பபப பழு அய ட படுப பட ப்பட பு ட ப. இழு: - 
டப பபப டட்பட _ ப பபடடபபட ய பட ப ரண டட 6 
பப ட்ட. ப ட்ப ப டு பட) ட்ட ப பப வு ட்‌ 
. பபப பட .ப பப பப்டடபப பட ண ட ப.ஃப கப்ப 
டட ட ட பப பப்ட்டட டட டப்ட்‌ யு படபட (ப 
பபடடப பட ப்‌... ப. இப்பபபபப்பு பபபபபபடபபபப பட  பப்பட பப்பு 
பபபபபர|ு பபப ட்ட ஏனா] (ண ர பபபப்(பபப(|। ப(ப(பபபபப(பப(ப(பப(பஅ- க ன பபப பபடப|) 
டர்டயபட்ட்படப (ண்ண ர்ணெர்ங்கு! மல்கு உட டட ப்பட்டு பரடாரடா டாட ப பட்டு பப ப ட்டடாட ண டட 
பப்பபபபப பப்பப இ டட ரன ட] பப்பபபபப டப 2.11 ப்ப ட... பப்பபபபபப|ப। பபப 
பபடபடபபபட பப்பபட மிபம ப பபப்பப்பபட பப்ப்பபபபபபபபட பப்பப்பபபப பப்ப 
பபபபபபப பபபப ண) 10] ண) பபபபபபபப(| பபபபபபபபபபப பபபபபபபப(|ப பபப 
டப்பு டட! இறுக. மு. எற்பட்ட. எெற்பபைபப பயப்பட்டு. அப்பப்பபப்ப. பப்பு 
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.] று ப ॥ 
ட்டி ட்ட. [வட ண (உ டப ட்டை 
ட்‌ ட டட ட பதி ணி ட) 
ண பட பபப ட) ல ஓ 
ட்‌ ம ட டு டு ம்‌ 
ட) ட] ட ௨. ட ட ட ம 
ன ததக ட்ப்டட்ப ட ண ப பரு ட வநதத 
ட்டி பபப ட ட ட பறு ட்ரிப்‌. 
பட பபபடபப ன ப்பு 4 எட ன்‌ 
ட ப பு ப உக ன [ண [ண 2 
டட பட்பப்‌ ட்‌ வு ட ப பப வு 
புட பப்டப அ ட்‌ ள்‌ ௮5. பப 2 
பட பபபபடு ணை ண ட ட. ப] ॥ 
பட்ட ட ண ட ண டன ண ண ண] ட பிய ரூ. பூ 
பட ட ட ண ட 5: எ ட ட 0 
யய டப ட 7 டட டட 
ண பட ப, ண்ண வடட 
[ண டட ண ணு பப ம்‌ 
ட டட ட ப ப்பு ப்பட - ப 
ண டட ண்ண ட ப்‌ 2 தின 
ண்ண ப ரண நகை ண ட] ணை [ண்‌ 
ட்ட] டட ப ட ண பு ப பப்ப ப 
படபட [ட ட்டு ட்‌ பவ ட ட ப ப ப்‌ 
ட்ட பட்ட்ட ணி ட: அபிபு பட . பப நுறுறு ட ட ுறுப்பப 
ண படபட ட ட பப _ பப்‌ பம, பப ப ட பப்புவ் பு 
பப பப ண! ண [ண ட்ட ண ண்ண ண பபட வ 
பட பப்படரு ட டட ட] டட ட பப ண பபப மவ 
டட்ட்ட்ட்ட பப்பப்பபப| 2 அனு. 2 ன்று பய. கயல்‌ என்‌ ம 
டப்பு படட. பயபட்்பட.ட்ட்ு பப) ப பபான வ [ண இரணை ட ண | ட [] டப [11 ।) [9] டப ஈர ண ற | டப 
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12.) 


6:12, 


பபபபபுப்படி" 


பபபபபபபபபபப்பிபபபபிபிபிப்பப்பி 1 


 பப்பப்ப்ப்ப்ப 2:9 


24:51. 


பபபபபபபிபிடி. ( 


பபுபிபபபி, பிபிபிபிபிபிபீபி 


பபபபபிபிபப்‌. பபபபிபிப்பபடிபபிபட்‌ 20:10. 


பபுபப்பபபபபபபிி, ப்பி 


[ப] பப்பி 


4. பீபபிபிபிபிபூ 


[|] ப்பு 
ப்பிபு 


[|] பப்பு 


[|] பபப்ப்பு 


(| பப்பி 


௫. பீபி 


ப] பபபபபு 


(| பப்பி 
பிபிபப்பபிபிப்பிபிபிட்பி 


6. பிபிபிபிபபீபு 


டப பபபப।ப। 


|] பயபபுப 
பபிப்ப்பீபீபி 


[|] பப்பு 


பபயபுபபபுபுப 15:22 


பிபிபப்பபிபிபீபிபிபிப்பி 
[|] பயபபப்பபி 


பபபபபபுபபபிப்ப்‌ 6:1-3. 


7. பிபிப்பிபிபிபிபப்பிபிபீபி 


| பபப 
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பப்பு: 


பபப்ப ண்ண ட ட்‌ ஸர 
ட) ட) ட) ட) 2 
பபப ணர்ணரண ண ண ஙு 
பபட்ட பப்ப ட) ன்‌ 
பப ுபடப பப்ப [1] ண 
(ர. படட ட. வடு ட லி 
. ட பப ன ட ள்‌ 
ட டட்ட- பு டட ண பு ண்ண 
ண] படப்பட டட ண ப பல பட 
-..- ட்‌] ணட. ட பபப ்‌ (ண ணா டட 
டம பப்டட- பப்ப ட ட்‌ ட 
டம படப்பட பப ண ட. 
ட: ட) று பு 
ட னு படட்டட்ட பட டட ட ௨ 
ட. ன்‌ ட. வல அபு பட ன ட்‌ 
ண] டட ன பட ப ட 
(வ டப! 1. [ண்ண 
ட ய்‌ ட டட ப ண்‌ ட வ பட. 
ண [ண பப [ண ண ்‌ பட 
ப்‌ 4 பபப்பட ப ன ட டப: 
ண பப்ப டு பம 
ட பபப ண ட ட்ப 
ப ௩ அ பு ௩ ட ட ்‌ ப 
பம ப ॥ ௩ ப) பார ப ட்ட ண 
பவ 3 று பமுட பம்‌ பட ட படத ரல்‌ டு 
டன ு டப ணங்க ண பட பு ப 
து ட டப பங்பட ப பம்‌ ப டட 
ர ப ப ௩ பகை டப_ப ள்‌ ட பவ ட - 
படட. பப்ட..1 10 ன இத்தி வண ல 11 கத்தி 0 | ஊத க ட்டா பட்ட டட ண்ண ட்‌ 
டட - ப ப்‌ ட ட பப்ப்ப। ட்ட பட பட பவ ப 
அட ன்‌! டட ு ன (ப அ டு டட ப டப னன்‌ வ ட ட) 
புட்‌ ட பட ட ட பட்ட ட்ட கனகா ௮. 
ணா வ - டட வ ட டட டட பட பு 
ப்பட ட பபப ரண ட ட” பருக புட (0 டு ப 
உட ) பப. ண ப்பட பட ப பட) ன ண ண 
பட டு பபப து படட ப புரு தவம்‌ திகா த ண உர்ப்டரு:... : நீடா 
பட 5 ட பபப படட ப ர ட்ம ற்‌ [ண ஙு ர 
ப டட ர ரு _।_ பப்ப ஸூ படட ப்‌ ப௩ுப ௩௫ பட. ப ம்‌ வ 
பட பப பப பங ண்ண ட்ப ப மப்‌ பம்‌ பற பு பற்ப ப 
பட. பட்‌ பெய்டு. அ்யபபப| ப்ப்ப டட ; புட பப க பரு வு 
டப [11] பப பபப ௦ பப [புபுபபஅ௮ ண வை ரணை ரண | டப [11 ) ஓ பப பப பப ௪ பபப | 


[|] பபபீப்பு 
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பபபபபபபபபபபபபபபப்‌ பாப்பாப்‌. 2:14-15,(||பிப2). பப பப்பி 
பபப்பப்ப்பிபப்ப்டி பபப்பபிபபிப் பபபபப்பபபபபபபபபபப்பட 
[1] பபபபபப்பபபிபிபு 2 பபிபபிபபப பப பபபபபபட்ப 
பப்ப்பபுப்புப்‌ பபபபிபபிப்பப்பிப்பப்‌. பிபபபிபபபிபபி பிபப்பிபபிப்பி ] 7 ] 
பப்ப்பபுபபிப்‌ பபபபபபபிப்ப _ பப்பிபிபபுப்பிப்பிபி ] பபபப்புப்பிபு புபபிப்புபு 
பபப்பப்பபிப்பப்ப்ப்ப்ப்‌ பபபபப்பப்பபப்பப்ப்ப - புப்பப்ப்ப்பப்பபிப்பிப்பிபீநி பிபிடி 
பபபபபுபபபபபபபபபிபிபிபபப்‌, பபபபபுபபிபப்ப ப்பி புப்பபி 
பபப்பபிப்‌ பபபபபிப்பபிபபிப பப்ப்பப்பபிப்்‌ பப்பி ப்பிபி 
பபபபபுபபுபபுபபபபபி பபப பபப்பிபிபபிபுபிப்‌ பிப்பிப்பபிபி பபிபபுபுப்பிபு 
பபப்பபுபபிப் பபபிபபிப்பிபிப்பு - புப்பிபிபீப்பபு பப்ப்பபுபீபிப்ப்‌ பிபிபபீபீநி பப்பு 
பப்ப பிபிப்பிப்ப்பு பப்பி பிபிப்பு பப்பு. பபப்‌.2:17,1 2:24). 
((]] | ]பபிபிப? பப்பபப்பு  பிபிபிபிபபிப்பு 
பபபபபுபபுபுபுபபபபபிபபபபபபப்‌ பபபபப்பபபபட பபிபபபபப்‌ பபபபபபப்ப்ப்ப்பப்‌, பபபிபிப்ப்புப்பு 
பபபபபாபப பபப மப பப்ப: 7-6, பப்பு] 5:2-4). பப்பி பபபபபபபபாபம 
பபபபபுபபிபுப்பபபபபிபபிபிபப்‌ பபபபிபபபபபபபிபிபபபபப்பப்‌. பப்‌ பிபபிப்பிப்ப்பி ] பபிபிபிபிபி 
பப்ப ப்பிபபிப்ி பப்ப்பபிபபிப்புப்பப்‌ பபபபபபிபபப்ட, பப்ப்பபிபபிப்பிப்ப்ப்‌ பபபபிப்பிபிபிபிபபீநி 
பபபபப்பபப்பப்பபபபிபபிப்பப்‌ ட பபபப்ப்பப்பபி, பபபப்பப்பபபப்‌  பிப்பிபிப்பு பப்பு. 
( 21:4). 
12. பப்ப்பபிபட்‌ பபபபப்பிப்பபிபிபிபபு ( பபப்பபிப்பிப்பப்‌ பபிபபிப்பிபீட்பு 
பபப. 
[1] பப்பபபபபு |பபப்பபிபபிப்பிப்‌ பபப்ப்பபிப்ரு _பப்பிப்பு _ பிப்பிபிப்பு 
பபபபபுபபிபுபபபபபபுபப்ப்‌ பபபபிபபபபபபபபபிபபிபபப, பபபபபப்பிப பபப்பிபபப்ப ள்‌ 
பபபப்பபப்ப்ப்பபபப் பபப _ பப்பப்ப்புப்பிப்பப்பி, பப்ப்பபுப்பிப்‌ பபப்ப்பபிப்பிபீபிபி 
பபப்பப்பீபிப்ப்பூடி. 
[1 பபபபபிப்பபு பபப்பப்பிபுப்பிப்புபு, _ பப்பபுப்பிப்ப 
பபபபப்பபிப்பப்ப்பூ ப்பபப் பப்ப்‌ பப்பபிபபிப்பிபி ] பபப்பப்பீபிப்ப்பூடி. 
[1] பபபபபபபு ப பபப்பப்ப்பிப்புபி |பபபபபபபபப்பப்ப 
பபப்பபிப்பிப்பிப்ப்‌ பபிப்பிபப்பு 
[1 [பி ப |ப்பப்ப்‌ பிப்ப்பு பபப்பபபபபபப்பப்ப பபிப்பபுப்டு 
பபப்பப்ப்்‌ பபபபபபிபபப), பபப பிப்பபப பப்ப்பப்ப்பிப்பபி ்‌ 
|) பபப்பப்பபிப்‌ பபபபபபிபபிப பபப ( 14:17). 
11) பப்பு பயபப்பப்ப பப்பு. பபப 14:23). 
॥) பபபபபுபபப்புப்பபிபபிப்‌ பபபப்ப்பப்ப் பப்ப்பபுபபிப்‌ பிப்பிபிபீபீநி 
(1பபபபபபிபுபுபபு 13:10). 
18) பப்ப்பப்பீபிப்்‌ பப்ப்ப்பி பப்பி: 
பப்ப பிபபபிப்பிப்பிபீப்பு பப்ப்பிபுபீபிப்‌ பிப்பிபபீபீநி பப்ப்பப்பீ்‌ பபபப்ப்பி |பபப்பிப்பபிப்பிபுப்பு 
பபபபபுபபிப பபபப்பபிபபிப பபியபுபபுப்பப்பிப்‌ பபபபிபிபிபபபிபபிபபு புபுபபபபூபீ110:1 ட்‌ 
1)/]/; ( [][]|ுு]) ௭4) 14211/ப ( [|||] ர;10: ௨0; 061/5 ர;]பர;115 410; 
91/90/7100; ப 1/பர;162 வார; 0015 ரர]; 6171/ப்‌6 ப்ர," 
[1 பபபபப்ழு - பபிபிப்புப்பிபிபிபபிப்பிப்‌ - பபப்பபிபபிபிபிபிப பிப்பிபி பு. 
பபபபபுபபப்பபபப்‌ பப்ப்பபபபபபிபபபப்‌ பப்ப பிய்ப்பிபிபிபி 
பபபப்ப்ப்புபபிப்ட, பப்பபபிப்புப்பிபி பபயபய்பிி.1 4:86, 6:1-5, 
2 (|பப்பிபபபிபபூப2:12, பபபபபுபபபுபபபப்பப$:21. 
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ட ்‌ படடட ட ்‌ க 
ரூ பப ட) 1 
வ்‌ ர்வ ஊ [0] ட ம்‌ 
௦௦ ட பபபபட டு ப 
த்‌ இ பப்ப ப நுறு 2 
6 7 ட ட பப _. ட ட்‌ 
ட்‌ ப ற இ.) ட பீ ட ப 8 
ட ட்‌ ப ன! ட்ட ண ண "ு 
ட டு ட ண்ண டு ண [ட | 
[ ட ற ப ஐ பூ ஐ 
ன ண ட 1 ்‌ - ண ண வ 
ட்ட. ௩ 5 ண ண "௮ டப) ப) ரப 
.. டப எ டப டப டப | டு 
வ ண ணப - ப பட ண்‌! ண 
ட) ம்‌ ண்ண (ணா ட) _- 
டட பபப - ட. பூ 
்‌ டட டு பு டப்ப டட டு 
யூ ட்ட ட ட பபப ரணி ண 
ப்‌ பட னீ டப ண்‌ ௨ பட ன ட்ட ட டு ன்‌ 
ர்‌ க ப்பட்ட ட] ண ம்‌. 
ன்‌ ட்‌. பீ பய வப்ப்ப்ப ப பு ட ட்‌ 
௩ ண ன டி டட பட்டட்ப ண்‌ டட ண டு 
ன்‌ டட ப புழ்‌ ப பறுறு பட ப ட பூ ப 
ப படு டு ட ட ட பட டு ட ண ண ட) 
பபடட்ட பப்படபபட ப ட று பட ட பப வு 
ன்‌ ட... பட பப ப ப ட. பப்‌ ட டட ட 
பட மட ண! | | பட ப பட பட அ 
ப்பூ அய _. ட) ட ட) பு ட்ட பட ப 
ண ங்கற ட) ட ட. 30) ட பப ட பட ப 
ட பு ட ட _ ட) ட ஐ ட) பு ண ட ட) 
ட) டட்ப்‌ ப்ப பப்‌... பப ட) தத்‌ து எ! -- 
ட 5 பபப ப) ப பப [ண ட [ இண ண ப ப_ 
பப டப்ப பப்ப ,ப.ய பட ட வடட ட அட டட ப 
பப .' “பயறு பபரு ப ட ட ட்‌ ட புட ட ட ப ப 
ட பப்பு ட புட பபுப்புபு ட பப்ப ட யு ட ட ப 
ன டு பய ட ஹட ட ட்ட ட டு நக்க டு டு ண ட வ 
ப்ப பபப்பப ப. ட பபபபபபு ட ட. அய்பா பிப்‌ ட) ட) ட) ங்‌ 
பட ஈப்படப்பப ப்ப ஐப்‌ படபப்ப்ப ஒ பு பப புற புற ம புர பு பப புற 
பப பபப) (பபபப ட [1 |) ௨. |. புபபபப(ப எர [ண பப பபப பப எர பப பப| பப பப 
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17:28. 


[இ 11:7. 


4:21. 


| 24:38. 


|] 3:19. 


[]] 4:19; 6:2. 


[]] ( 17:26; 2 3:4-5). 


[]] (1 . 2:16, 4:53; 2 


|] 
[] . (2 3:3-4), 


[| (1 4:1-2; 3. 
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11)2:1). 


[ண்‌ வு ணு 
ண்‌! ட ம்‌ ௦6 ட 
அமை ர ண) ௪ ம ட்ட 
| ண ॥ 
:ு ட்ப [ட்‌ வு ு ட. வ 
பு பன । ம 4 ப 
௫ ண ட ற ம்‌ ஸர 1 ப 
ட) ப னு னு ற க்‌ ”) 
ட] ய ு ரு 
டட ட்‌ -- லு நர 
வு பட (ண ட] ௬ ௦ வ 
ட்‌ பப ண) ௦ ॥ 
பட! வு பப) அப ண, ட 
ட) ந்‌ ட) ட ஸத்ய ௩ 
ட ல ண ண । ஆட [ன 
ண ப [ண ம்‌ ஸு 
ட்ட டட. [ஓ] லவ 
ப ண ம்‌. அதி 
௦ தப ண ண! 53 17 
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ப. ப ண என _- அரு 
பட ர பட டட றட 
ஈட புருட ட ட ட) ப்ட்‌ ட்ப 
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படட ண ண ன இ ணி ண தத்‌ 
ட ண [] (ண! க 2 ம 
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பட ட] பப. பட க [ண பப புய ண 
ட டு ட்ப பட நதி படம்‌ படபட ஸா 2 
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டு ள்‌ ட ண டட. அ: 0 டவ ௮ அ வி 
[ண ப ட] [ண டட ப மபடடப்பப ட்‌ ட ப 
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ட்டு டபமப்பபப பப்ப பப்புப்ப்ப்‌ ட்ட டட பட “ட பப 
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டட்டபப்படு ப்பட ற ப. பபபடபப ன 
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) (ப ரண்டு ப இட்ட! டப பப -] ௨. ட ன்‌! ப ு ட] (ண! ப - ௩ ட 
பப்‌ பப்பப்ப டு ட, 5புபபபுப ்‌ டுவி ப்ப பப பு. ப 
டட _ பப்பு ட -ட்பப்ப| டப [ண ணி பூக * ண டபபப_ ப 
பட ட_பபடு ட பபபபபப 2 ண பந 4 படப்பட 
(ண டட ] டப்டபட_பட ய டு - பப&௨ ட ட ட்ட : 
பட படபட _ ப ர ணை டபபபபபப ப ண பட ப ண! ய ணார்ண। 
டட படபட ட ப பபப்யபூ பய ட டட பி.ப ட்‌ க்‌ டட 
ட்ப “. பபபப்ப்ப படப்பட ட பபபப்ப்பு உ ட: 01 காழிண [ணி | ஊ ந்திதிவ கரக] எனந அர ஊரி கணி டு 
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ட்ட அடட்டட்டு ல  உடயத்‌ டட பப்ப 4 ண டட ட டட 

படட பப்ப ஙுப- ட பபபட.2 ட ட்ட ணர்ண 

ட] ட) பபபப ண பப ட்‌ (] பப பம று பப படப்‌ 

பபப ண வந்த எ .- ப பப்பு ண பட ௨ ணு _ பப பு பட 
டு ட - பபப ஈட்ட ண! அப படடட்ட ம க ண்ண! 

டட்ட டபபட்பபப டப்ப பப ண ட ட ப்பட டட டு ட்ப 

டட்ட - பப்பபப்ப _ பப வர்ண டப்பு. ட_ ப்பட டுடவ ணா பட 

பட்ட படப்பட டு வரண பப்பட: டபபபப ப ய 4 1) ட 

பட படடபடட டட பட டட. [ண டண) பபப (ண 

பட படபடபடட பட பட பட டட ட ணப க 

படட ப பபடபட பப ண்ண டப ட. ப --௨ ண ன்‌ 

ப_- ப பப்ப்புபூட்‌ பட ப்‌ டட்ட்ப்‌ ப்‌ 

_ புட படபப ணர்ண। புட ட . படபடட ம டு 

பட பப பு ட டட ப_ பப்பி &. க 

ட டட படப்பட பப ப ட அ அது டப - பபப ப 

டடட டப்ப பபப ஐப்பப ண ட்ட படப்பட . புபறட பட ஆ 

படபட _பப்டப_ ட பபப ம்‌ டப ண்‌ ௦ பறட டட டு 

ணன பபபபபட பபப ரல்‌ ண்ர்ரண ண ௨ ஈடுபட பட ண 

டட பப டட்டட பறபற அற்ற ப பரு ண  பபப்ப ப ண டு 

டப படப்பட பபப ண்ணா பட்பட்ட ட மி. டம்‌ ப ட [ண 

பட டட ௪ படரப்று பப பட்ட ண ௨ பப படபட 

டண நை ப ப பரப” பப பட ட] "॥ டட பவறு 

வடு ப ௮. அப்று டட டப ட்‌ உ றபப பபட்ப 

பபட ட வு படட அ 0 ப்ப [ர] படபட பரப ட 
ண ட ணன தி மா ப னு [ஸு] டப்ப [ண நனை 
ட்‌ ட ப: பய பட 5 டப ட 6 வகா த்து வ] உ ந்தது] ஈன டட்ட 

பப்ப பட ௪ பபப த்து ட ட) ம பம்‌ பட ப டுபட 

பப்பு ட்ட்ட்‌ ௪ பப்பு ணன இர ட) ட்‌ ட ர்வ ட ப்ட்‌ 

பப பப பட படப ணர்‌ நண ட ட) ட ணர்‌] டு ட ப 

ட. வி டட ட பபபட ட ப ணாரண| ணர்‌ ண நை ரணை 

டப ம ட] வு டப ப பு ன க பட ணி | (ப ட" [1] ௨ 

] 2௧ | டு கே பப னை ப னை [ட [டட இணை | ட] 

டட [ரு] டட ண “ட்டப_- ப ட ட்ப) பட ண்‌ 

ணர்ணர 2ம்‌ டப _- ட்‌ பப்ப ப டட பட்ட படட ட 

ட்ட பபப பட ம டப்படட ப பட பட்டட ண்ண ப்பட்ட . ண 

ண க தத மர பபப ட _ ட பப்பப்பு பட ந்தது ரவ டு ண ண 

டடட 2 புபபடப பப டட்ப்ட ண பட. பபடடட ப்பு பட ப ட) 

டட ம பபப. டப்பு டட ன அவது ட டட. வெட்ட! யவ ட 

பட ன ண்ண றான ல பப௨ ண்ண அ ண ௪  நுபபருடப 1 2.. டவ வ்‌ 

டடப னி படபட டப்ப. கவ ணப்ததர கரி பப்பம பப்பட பப பட புடடபப்‌ ப 

டடப 2பபட்படபபட ப பப்படப பபபஙி பறப்பு பப்‌ ட புட பப்‌ பட 

படபட அஇட்ட்டட்டப டட்ட- அ ட _பூ2 பப்பபுபபு ட்டு யு 
பட்ட பபபப்ப படபட: ட பப னதி க) பபப்படட ட படபடப்பு டட 

(ணு ட] பபபபபு பப மு பப்பப। ட 1(-]1ஸ் |] பப்பப। ட] ட] பபபபப(। பப 
படபட பபபபபப்‌ டப..உ பப்பபபு பபட$ பபபபப்ப்ப பறுபப பப்பபப பபப 
நரன கவ்‌!! நடம்‌ நவ்‌ நட படம்‌ 1 ட 1 பயி ட்டி [அப இர்கய நயன்‌ இடறல்‌ பசக | டட பட்ட அற்றது | உணடு புகல இ கர ந தகம்‌ நிப்கலிபி பரவி டி சவ) கக | (ப | அண நி ரி (கொய்ய கல! ந க்கம்‌ | | அறம்‌ இ ப்ரம்‌ ந பகல்‌! 

பபபட்ட 2௨பபபப்பப டப்ப. அப்பப்ப டட .. பட்டாடை பப்பட்‌. பப்பட்‌ பியட்‌ 

ட்ப இற்ட்டபபப்பு உடப்பு. பப்பப்டு. அப்பட்ட. யப்பட்ட. படுக்‌ பெட்ட பு. வாய்பு 
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பபபப்பபப்‌ட பப்பி பப்பபபிபப்‌. பபப்ப்பபுபூட பப்பப்பிபபபிபபபிபப்ர்‌ பபபிப்பிபபிப, 
பப்பட்‌ பிபப்பபபிபபபிபப்ப்‌ பபபிபிப்பு (1 பிவா50, 180, 0௨06 
[|] 2 4:2 
பபப்பபபப்‌ பப்பபப்‌ பப்பபபிபிபபிபிபபிபட ச பப, பப்ப பயப்‌, 
பபப்ப்பபப்பப்‌ பபப. பப்ப்ப்பபப்பபப்ப்‌ பபபப்பபப்பபப்ப்பப்‌ 
பபபுப்புப்‌ பியட்‌ - ப |ப்பப்ப்பபிப்ப்‌ பப்ப்பப்பிபப்பிபீப்பு _ 1ிபிபி 7 
பப்பிப பபபப்பபப்பபி, பப்ப்பப்ப பப்பட்‌ [பிபிப்பு ப |பபப்ப்ப்புப்பி. 
பபய்பப்பப்பிப்பப - பபப பபப _ பிபிபிப்பீபு 
பபபப்ப்பபபப்ப்படி. பபப்ப்புப்படுப, பபபபபபுபபபபபபபபபிபபபிப்பபிபபபிப்பப, பிபி ்‌ 
பபிபபபுப்ப்பு _ பபப்ப்பப்பு ச | பபபிப்ப்பு 
பபப்பிபபுப. 
பபப்புபு - ப] ்‌ பபப்ப்பபிப்பூபு 
பப்பி பப்பிப்ப்பு  பப்பிபிப்பிப்ப பபபப்ப்ப்ப்பிி. பப்பு 
பபப பப்பப்பபபபபபிபபபிபி _ பபபபயபயபபபபபபப்பபு, பபபபபபுபபபிபபபிப்நு 
பபிப்பபுப்ப்பு பப்பி பபப, பப்ப்பிப்பு பபபிப்பபுபு 
பபிப்பபுப்ப்பு பபப்பபுப்பபிப்‌ழ பப்ப்பிபிபிபிபிபிப்பிபி  பபிபீபிபு 
பபப்ப்பபபிபப்பு.. 
்‌ | |பபப்ப்பபிப்ப்பி, 7 
பபிப்பபுப்பூபு ப] பப்ப ச ப] 
பபபபபபிப்ப்‌ பப்ப்பபிப்ப்டு புப்புபுப. பபபப்பபிப்பூபுப்பு [பி 
பிய, பி பிபப்ப்பு பப்பிபபிப்‌ பபப்பபிப்ப்டு 
பப்‌ பபிபபபுப்‌ பபபபபபபபபபபபிப்பப, "பபிபபிபிபிப்பபபு பபபிப்பபுப்பூபு 
1 பப்பப்ப்பபிப்பப்பு பபபபபிபபுபு| பப்பி." (1610, 0௨06 148) 
்‌ பபபப்பபுபிப்‌ பப்ப பப்ப பபபபபப்பபப்ப்‌ பி] பப்ப்பபு 
[ப்பு பிப பப்பு பப்ப்பபிப்பு 
பப்ப்‌ பபப்பபப்பப்டிடி, பிபப்ப்பப்‌ பபபபபப்பபப்ப்ப்ப்‌ - பப்ப்பபிப்பூ பு |ப்பபுப்பூ. 
பபயபப்பப்ப்‌...... பப யாய ( ) 
பபப்ப்பப்ப்பபுப்ப்பு பிப, பீபி பபபப்பபிப்ப்பு ப |ப்பபிப்பிப்ப்‌. பிப்பிபிப்பூு 
31. பிய 35:32." (ய/ பவாய, 180, 0௦0௨ 311). பாபஙயாயபபயாயாய। பபபப்பபிப்ூ 
பபபப்பபுபபபபபபபபபபபபபபபபபபிப்பீ. 
போவ பபப பாயி, "பாப்பு | ்‌ 
பி பிப்பிப்பிபிப்‌ பிப்பிபிபிப்பு  பபபபபப்பபிபி” 6 08540வ 60/85, 
0906 167). 
பபபிப்பபிப்பபுபு 2 |பபபபூபூ 4:3-4. 
| ப பபப்பபப்பபபபபபபபீடீ ப பபப்ப்பிப்பபிப்ப்ப்பு 
பபப பிபப்பபப்ப்‌ பிப்ப்பபப்பப்பப்பிபப்பபப்பிபப்‌. பப்ப பபப்பப்பபப்ப்‌ பபபபப்பிபப்பப்பிபப 
பபப்ப்பப்‌ பபபப்பபப்பபபபபபிபப்பிப்‌. பப்ப்பபப்பப்பபிப்‌ பப்பபப்பப்ப்‌  அா| 
பபபிபப்ர்‌ பப்பிபபிபபப்ப்‌ பபப பபப்பபப்்‌ பபபபபிபபபிபபபிபபபிபபபிப்‌ பப்பி பபபிப்பபுபு 
பபப்ப்பபுப்ப்ர்‌ பபபபப்பபப்பபப்ப்‌ பபப்பபிபப்பிபப்பிபப்ப்‌ பபிப்பபிப்பபிப்பீப்‌, பப்பபபபபபிபபிப்பபிபட பப்ப, 7 
பபபிப்பபுபு னா] பபபப்ப்ப்‌ பப்ப்பபபப்ப்ப்ட பபப 
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ண ்‌ பபப்பட்ட _ ரய [ண ப்பட்ட - ட ண்ண 
ட) டட பப ட படடடபப| டட படவ 
ணர்ண பட ய ண்ர்ண படபட டட ணத 
டட ன்‌ பா ட ய டட ட படற 
ட ஸ்‌ ட ட ட டட 
க வ்‌ பட ட ட ட்‌ படட 
பட பபபட்ப ட ட்ட ணந ட்‌ டட ௦. 
படு டடடப.  - டட ண டட பட ண்‌ ௦௦ 
(ண - ட்ட [ண] வு (ண ப - [ண (ண ண ட ) [4] 
ட ட ண்‌ ட டி டட ணா டட பு 2 பு க 
ட (ண ட ட ட டட டப ண படட்பட * ப ர 
ட ரு ண! ண, ட ண்ண பட [ண படபட [ண ட 
டப _ ண _. ட பட்‌ டட ட்‌ . பயுபபு பட டப 
டப ப ட) படப்பு ட டப பட்ட பப்து 
பபட பபபப .பபடபபபபப|ப பபபபப பப பபப்பபபபடபபட ந பபப “பப பு 
டப பப ட்ப! உப ட்ப ப்ப பப பப பப பப பப பபப பபப உப டப பப பப பபப பப பபப பப உப ட்ப பபப பப பப பபப பபப [கை | [கை | [ப இ மனன | உ [1] [கை | 
பபப பபப்ப்பபபபபபபப(ப।| பப்பபபபபப(|ப._-. ப பபபபபபபப(| ய்‌] [ண] ட] 2 பபப) ட்‌] 
ட டட.  பப்பபபபபபப்பப. பப்பபபபபையபபப்ட, பபபபப்பப்ப. மு பரப்‌: அப்ட்‌. ப 
பபட பபப்பபபபபபபப பப்பப்பபபபபப பபப்ப்பபபப ப பபரபுபப பப பு 
பபப। பபபபபபபப(பபப பப்பபபபபப(பபப பப்பபபபபப ட] ட] பப 0 பப ப] 
11] .] பப பட॥ ட [1 |) பப 


_ 6154 ஸநுநுர்ங்கர 6 வய; /015; எஸ்00ப 2 ரட்ட ஈர்றஙிார்டிபக 1ந்நர்லா; ரா௮;- 60; 0004/;1] 60ம்‌, 


புப்ப்ப்ப்ப்பிபீபீபீடி. 


1. 


பபப பப உ பபப பய 
பபப பப பபப ப) ய 
ண்ண ண்ண படபட ண தரு 
(ப நய 
பபப|। பட பபப|। ட 
11 2] ட) டுபபபடப [15] 
பட ட பப ய்‌ 
ட பபபபபட 1ம்‌ 
ட பபபப (ர) 
டட டட ப ட பபட பப 
பப்பட்‌. ட டு படு அ 
பபபப - ப்பு பபப ட "| ன 
படபபப பப்பு ட. [ர ட 5 61 ண 
பபபட பபபு ண்‌ ணா ண ட ம்‌ ண்‌ 
பப்ப படட ண்ண ண வ்‌ [ண 
ப்பட (ன படுப ட்ட டு 
டட்ட்ட்ட படட டு ண்‌ டட ண 
படப்பட பபுப்ப பறட ட்‌ பலத்‌ ட 
டட்ட்டட: பபெப்ப. பப்ப்ப்பப பய ண 
பட பட பபப பப்பபபப ணர்ணத்‌ ரண ண 
பட படு ப-ரடு பருடடடட இட்ட டி 
பட்டட்பட பப்பட்‌ பப்பபுப்பு டட “பப 
டாப்‌. பபா. ப்பட்ட பபட்பபட ப 
ர ணவ [ண 10 தத்து 2 நிவை] அ (த்தி 0 [0 மவ ॥ ஈய வரண த்த னி ன ர வ (“நிண ண ரதத 0 


பிபி 


பபிப்பபுபபபிப,ி, 


பிபிபுபபிபிபிட்‌ பிபிபிபிபிபபபிபிப, பிபிபிபிப்பி 


பபபபபபிப்ப்ப, "பிபபபிப்ப 
ச 


பிப்புப்பிபிபிபீடி, 


புப்பிபிப்பிபிபிபடி பபபபிபபபபிபப, 


க. 
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பபபபுபபபுபபடடி 


1 


ட புபிபிபிபிபீபிபிபிப்பி 


? 


புபப்புப்ப்ப, பிபிபிபிப்பிப்பி 


: 7- 11), 


( 


( 


பபபபபிபபபடிி2 


(1 


12 : 20 - 27). 


பபுபபிபபபபபபபபபிபப்பபபபிபப்‌ பபப, 


? 


பபப? 


(.11), பப்பு 


புப்பிபிப்பிப்,ி, 


பபப 25:15), 


ட பிபிபிபிபிபிபீபி 


பபபிபபபபிபப்பிபிப்ப்ட, பிபபபிபிப்பபபபு 


பபபுப்பப்ப்பிப, “பிபபபபிப்பிபட யப்பிபப்பபி 
7 


- பிபிபபிபிப்பிபிபிபிபிபிபிபூ 


பப்புபபிப்பிபபிப்பிபபிபி்‌ பபபிபபிபபிபப்பப, பபப 


ப 


( 


பிபிபூபு, பிபிபிபிபிபி 


ட பிபிபி 


25:14-30[]| 


பபயயபபபபபபபபபபிபபபபட பபப 


பிபிபுபபிபிபிபிபிபிபிபீபி, 
பபபபபபபிப்பா 
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பப்ப்ப்பிபடி, 


ட புபிபிபிபிபிபிபிபூ 


பபுபபிபப்பப்பிபபிப்பிபபு, 


1 


( 


? 


பபபபிபடி, 


( 


ச 


பபுபபிபிப்பப, 


பபயயபபபபபபா 


பபபபபிபிபிபபீடி, 


( 


பபுபபிபிபபப்ப்ப்‌ பபிபிப்பபபிப்பபிபிபிபி,, பிபபபிபிப்பிபிபிபபிபி 


பபுபபப்புபபிபிபபிப்,, 


_ பிபிபிபிபிபி 


பபபபபிபிபபபபடி ப்பபபபபபபபபு 


பபுப்ப்பீபீபீபீபீபீப்பீடி” (60, 0806 249). 


5. 
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ட ப்பிபிப்பிபுபபிபிபிப்டு 


_ பீபீபிபிபிபீபி 
 பீபீபிபிபிபிபீபி 


ட புபீபிபிபிபீபிபிபு 
பபப, 
புபுபி]ிப, ப்பி 


பப்ப, 


பபுபப்பபபபபப, 


0906௨ 231). 


பப்பப்ப்பபிபப, 


பப்ப்பபிப்,, 


(15, 


பப்ப்பபிப,, 


பபப, 


ச 


புபுப்ப்ப்ப்ப்பி, 


(புபபிபிபிபிப்பிபிப்பு, 


பப்புபபிப்பிபிபிபிபிபீபு, 
பப்பபிபபபபபிப, 


ச 


பபுப்பப்ப்ப்பி, 


பபப, 


பபப்பபிபபபிபபபிப்பிபிபு, "பிபபபிபபிபிபப்பிபிபிடி 
்‌ 


ப 


]|யயாயபபபபபபபயய|!." மிட, 0௨06 99, 95௦ [வீனா பவாய, 180, 0௦0௨ 314, வாட்‌ 


56014, |, 0௨06 132). 


புப்ப்ப்பபபபடி 2 பய *:6) பி 
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ட்‌ ட பூய ட படட படப்பட ச ட பட ப்ட்‌ 
ட யு படஓ ட பபப பப்பபப ௩ ட பட பட 
(ண . பு (ண) பபப ட]: டர கக பப। பப பப 
ண ட ப௨ ண பபப பபப்பப ச்‌ ப்ப பட பட 
ட ம ்‌ ண படபட ட டட பட டட ட 
ட பப்பபப ட ட்ட ட பப்பு ண்ண பட ட்‌ 
ண ங பப்ப 5 பபட ண பட ரண பட) [ண 
ன ு பபபுபம ப்பட ட சள பட ண 5 
வப ப்பு பட்ட டு பட டட ட ட 
[ண ௦ கனி டட டு ண ட) பட). ண டடப 
-) ஸ்‌ பப ட அ ட) ட படு படட ட: டடப 
ட டு வழ்க [ண ரண ரண [ண டி ண பய வட்ட ட்ட டட்ட 
ண 1”. பட ன | (ண 2 ப ட்‌ பபவ பு ட) ட] ட: 
ட மத வ பன தத்துது ௬ இ டப்ப ட பவ பப்பப பப்பு 
ட) ள்‌ டப ட்‌. டு ப்பட்‌ ப்ட்‌ 1: எப ணர்ண ட) ட) 
ட) டு படு பட ட பபடடபப்ட பட்ட பபப டி பட 
்‌ ட உட _ பப ப பபப ப டடட டட ட 
ட்ட | ௨ க) ன பப [ண பப 2 ப பப ௩ ட்டி 
டட 1-௮ ட்ட) ௮5 ர] ட ண) ன ச ட ட்டி ன ச ட்‌] டு 
ப்‌ [ட இன ௨ ௨ ட்ப ட] ண) ட்ப டப 
ண [ரு பட ஊளை | [|] ப [ 1பப ணு வு ! ண! ண கே 
ரண்டு இ ணை பல கரடி [ண ட்டு பட பப ௩ 0 | (-] இ ண்‌ கரடி ௩ | மன ! 
ன ட [ட ப ௨ ன ட வி படபட டி | னை ு நப - டு 
நர்‌ ர்‌ பல நர்‌ [ண பப பபபடபப(ப|। ப ப) ப க க்டு ஜப்‌ நு ர ரு 
ன்‌ ரு ன ச ரண ல்‌ லை ப) படபட ] ப ண ௩ பறை 6 ண ட ர னை | 
னா [1] ப ன ண) பு ப [ண] (ண) ண ணை ட அப ணார 
டட்பட பப பபுமபுப்புறு படபட ப்பட்டு பட்ட ட்ப ப்‌ ட படட ப 
_ பபடடடட படட ட) பப்ப பபப உடட்ட்ட்ட ட்ட ட ண 
_ ப்பட்ட டட ப ட பப்பப பப்பட படபட பு ண்ண படட 
படடபபட ட 5: டு _ பட ட: ப பபபபட டட படபட 
உப பிப ப படு 2௫ பூ. ட] பட பப [.-] ப 
பப பபப பபற (ணு [பணை உ 45 ணை 5 பட பபப ட) [ம 
டப பப்ப்பபு டட ப பட படு படபட படபட பப்ப _ பபப 
ப்பட்ட பட ப்‌... டட பப ட பபப? ட டப்‌ ட ௩ ப_டட 
பட [ண - டட உட பட ண மூ பட டட பட்‌ | ன க 
பப [ண [ண பப. ட. பபப பப டடப பபடட்ப [ண 
பப (ட. ணி பபப ட பட பபற பப . பபப ப ண 
ண ட ப பப ண்ர்ண ட பட பபப ௨ ப்பு புபட(பட நு ”௫ப ண ௨” 
ண ன்‌ ப படட்பட ப _யபறபற்டபு - பட: படட டட ப ட ட 
பபபப்பட._- ப பபபபபபப பப்பப்பப்பபபபப பட“ பபப படப்பட பரு ட 
- _ பபடுபப டடப்பட பப பப்பு ப-புபறுப பம படப்‌ படப்பட பட ட 
ப்பட்ட பபபபல: பப்பபப்ப்பப்ப்‌ பபபபபபப்பபபப: ப்ப. பப்ப பப்பு ப்பட 
புவ பபப... அப்பப்‌. பப்பட்‌. வப யப அஎ ங்ிப்‌. அப்று 
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1510, 0௮06 244). 


பப்பட _பபபபடபட ட னிவ! ௨ (வு டடபபடடபடபட ப்ப ட 
பபப அ ப பப [1 பப ணி ட பணி மக ய | | 1 ன்‌ ட]: அல்டடம ண 
டப்ப ப பபடபபப| ட ரண டு ௪ ப _பப்பட பப ட) 
டட்ட டபுடப்பப்பட ட பட டு 2 பப ட டப்டப்டப 
பபப - பபபபபுட [ண 5 பட [ண்‌ பப பட [ண பபடபபப 
அட்டு படப்பட வறுபடபடபட ட்‌ ்‌ “பபப பப்ட 
ட ட பட - படப்‌ ம - பபபபபப ட்‌ வு ப .பபப்ப ட 
ட்ட்ட பப _ ப்பட  பப்பபட பவ டட்ப டட ட ப்‌ 
ட்டி ட படட டவ பூ ட) இ 
ப ன!  பரி1_]-- ட்ட பட பட ண ப ட்ட [ண்ண ண டட 
பட அபபட ட ட [ண 2 பட பபபபு _ பிடருவு -டப்பட ட ப 
படட பட்ட பப்பட்‌ பட ப... ப பபபட ப பப 
படடபட்‌ ண்ண டட பட்படபப்பட பப்ப டப. ட படபட ட 
பபபட பட பட] பபபபபடபட்டபப 5 ட படபபஙவட _ ப | ண 
_பப்பு பட படு பட்ட்ட ண ட ப படடபமப 4 ட ட 
ட்ட [ணட அ பு 5 (ண _। இரு பட புழுப . [ண ப ப ௩ :௯| 1] 
டப்டட டட ட பட்டடடபப படங பம வட டு டடட 
ட தி கணு ரட்‌ ணை! எரி டட இலை] [| 1]: [புரு ப) | ன்‌ 
ட்ட. ண்‌ (ப (ப ப -.. ப 1) ॥ பாப ண (ண) 
பட ப ண ணு ப்பட படு பா வு படட ட] ட] 
டப _ ட டட டப்ட டப்ப ட பற ண பட ட 
பட்டப்‌ யை ட ட ப பபபட- பபப ட பட ண 
டட்பப்‌ ட பட்ட - படட ண்ண பப்டவி _பப ட்ட ்‌ 
ட ௨ ண ட பப வ்‌ படட பட ப்பு டடட டு 
ணர்ண டு ட ண்ணா ந்த்‌ .ு ட. பப பபட்ட்‌ படுப டடட ண்ண 
ண ண ண! பபடட வ ண] னு ட பப டட ப வநது அ 
வயு ட்‌ டபப்பப்பட பபபடபடட ட டு ட ட படப்பு 
- ண ண ப வரப” ப ப்‌ ண ன கி ப _ ரு 
ட ய பப பட பவ பப்படபடப டட ப பட்ட 
ட்ட ட்ட! ட்ட ட ப பபுப்பு பட பட்ட ப 
டடப்ட ட பட ப௩ ப ண [ண ப பட்டட . 
டபட்ட டு பட ப ஃஙபபப்டு டட பப்பட்‌ 
பட .பபட்பப பப்பப்படட_ ப ப்பட பபடபபப பட ப பறப்புப்ட பட பு. 
டட படட பப்ப்பப்பபபட பு பபப்ப பப்ப பப்பட ப்பட டட- ப்பட _ பப 
ண்ண டட பப்புபட படபட ப று்றங்பு டப பய டப்ப ட ்ணரிணரண 
படு பபட 5 புபப்றப்பு ப டுபபப்பட்பட பப்ப்ப டட ப்பட பட்ட்ட 
பட்ட . .ப பபப்பப்பபப்ப பபப்பபப்பப்பப பபப ட உப்பிட்ட வு பபபப 
ட பபபட பபப்பபப்ப்பட பஙபபறபபபபப பப்பப்‌ டல _பபபப்பகு டட பட 
பட்ட்ப்ட்ட டட்டப்படட்டபட பட ட்டட்ட பப்‌ பாட்டம்‌. வரஙவ்பப்பபப்பு அடப்ப்ட 
பப்பட்‌ பப்ப 2 பபப கணண நரன (சன [ஊன [ஊரி ஊர்தி [ வரண ஊரணி 
. டடடட்டட பபபடபபபடடட. ப வபைபபப்படமடடை.. பப்பட்ட. பபபைபப்படட... பபப்பப்ப| 
்ப்ப்ப்பப (பபபபபபபப(பப।| பும்‌ பபபபபப எ [ப] பபபப(ப(|।| பப௫ஙப்பபப(பு| வி. புபபபபஃ._௮2 
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ப பு ப ப ப ப ப ட உ ப. ல்‌ 
பபப பு ண ணா | ண 1] ண பிறா ப பி உ 
அ பட்ட ட்‌ ட) ட) ட) ட) ட ர ்‌ 
_பட்ப ண] ண] ண] ண] ட பம்பு ம்‌ 
பபப ட ட ட ட ட ண ன்‌ 
பபப்பட ட) ட) ட) ட) ட) ட்‌ தம 
ட்டப்ட ட ட) (ண பபப ரண ன்‌ 5 
படு ட. விர்‌. பு ட] ட்ட ண்ண ணரா] ட்ட 
ப்பட ட ட ட வக பட பப்பவ ண 
படட ட - ட டட பட்ட ப - ப 
ட்ட ட] ப) (ண) ட்ட ப (ப | _] ட1ட்்‌ 
ப்பட ட) ட) ண பப ப பட _டடம்‌ ட) பட 
ப ப பப ப ட்ட டட படபடப்பு பட 9 இ 
ட்‌ -ு ட. வ பட வத்து ய பபப பபப ண ு ட்‌ 
ன்‌ ட ண] ௪ 5) ணை பப்ட) ப. பட. ய ட ஐம்‌ ண 
பட ன ட) ட ஸ்ட பட்ட ட்‌ ண டட ட பவு ட 
ட ட ட ட பப ண ட டட பவ பபுப்ப டு 
ட) ட்‌ ட்‌ ட ட ட டப பப ய னரணவரணரிண பட 
ண ண [ண பக்‌ படட டட பபப டு படட ட ட ப்பட 
ட டு ] பட டட பட பபற ட பட்டு ட்‌ ட்ட்ட 
டு பப ப) பப பப்ப்ப டு டப இ_ ட 
௫ ண பட ண்ண டட ௩ 
பட ௩ ண பட ட ஸு: அடப்‌ ட ட டட ட ய 
ட ப ட்‌ டட டு ட பபப ட பப்ப ௩ று 
படட 2] டட [ண ண ண! . பட ரு [ண டட " பபபப்பம பட 
ரணி ட! ணை பட பபப _] ன ச பட ப பபூ-பூஙவ ரு யு 
ட ட ட பப ட்‌ படபட ்‌ டப்டடப்படப்பபபு டு 
ந்தி ட ்‌ றி க ட டட] டபட்பபபபபபவ பப ட] 
பட்ட ன ண்ண ம்‌ ணர்ணர்ண ட்ட ட பபபபுபப்பபபவ ப்ப பட்ட 
பிணந்கது ௮ ண பப ப ப ப பப ப பப பப்பபபப|ப ப்ப பபப _ 
ண பபப பு பப 6 ப6. பப ண | பரு ண ப பப்பப [11 ண பப பப்டி 
(டட இட்ட டட பவி ம பட்ட ட்ட. இருளை | பபப ஈட ப பப ட்ட்டட இட்ட] (ப (ப டட. இரான்‌ | (ப ணை பபப ப(பப(ப்ப|। ப (ப [ட இணை. ண 
பபபபபடபட ணை பபபபபப்ப பப ப பப்பு ப ப ப பப்ப்ப்ப பரு (0 டப்ப. 
பப்பபபபட டட பட_பபபபட பபடபடப பபபப ப ப ப. பபபபப._- பவ ப பட்ட 
டபட்டட ண்ண படடடபட பப்பட்‌ பப்பப்‌ ப ப புப்பப்பட நிண இரண 2: 
ணர்கை] வ ஊழ 1 ணகர அ ரண நத வ || ஊரக 0 நீத்து கரவ வ உ ததத நத வஞ்ுததி க] ப பற 
பட்பப்ப்ப படட ப்வப்பருப்பட பப்பட்‌ பப்ப்ப பப வ வ ்பட 
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2:12-13). 


. (2 


_ புபிபிபிபு 


.9:24-27). 


.- (பப்ப்ப்பப்ப்6:7-12). 


(1 


7:1-2). 


( 


 (பபபபபபபப 2:12, 13). 


3. பபிபிபபப்பபப்பு 


4. புபபிபிபிப்பபிபபிபீடிிபி 


2. பிப்பிபிபிபிப்பபீபிபி 


6. பிபிபிபிப்ப்பீபபப்பி 


7. பிபிபிபிபிபிபிபிப்ப்பி 


(ஸை) 
பண! 
[ண] வ 
படட ப ௫ 
(அ ஙு பணய இ நல்க பி ரதத | [௩ ரர ௯ 
பபப ணி ஓ 
ணர்ணர்ணர்‌ 3 2 
ட படற பி ௮ ள்‌ 
பப்பு எ ரு 
ப்பட பம்ப_ப 
டட ட்‌ _ பலபட 
டட ற டட ட 
ப உப. ஈர டப 
டப ஓ பயக ண டட 
ப்பட பபப. பபப்பப 
டப உபபட பபற 
டப ॥ ட்ட] 23 டட. 
ட ஃ பபப பல்புபுப 
ட இக்ண 2 ப வட 
படபபம்ப ௨ ௩ ணை 
ணர்ண பப மண்‌. தத டடட்பக்‌ சக. 
பப்படம்‌ பறுட்ப்ப 
பழு ந ண பப 
பப ண டட 
படு ட [ண] பப 
ட வ பட பு 
ட ப டம்‌ ப ண்ண 
ட: (] ம்‌ அ நகர்‌ ப (ணு 
ட்‌-] [உ பட பப 
அபு வு பருப்ப 
பட வுடு பப்பு 
ணக நீட. வரா உ ர [0] 
பு ப (ப | 
[ண ண ட) ட டட 
ட] ட] ட) பட ப _-ப,ய 
ண படபபபட| ட ட, ஙபூபப 
ணு பபபப பட பரு 
ட டபப்ட5 பப்பப்பபூு 
[ண -_டபபட்பபட்டப்டட்ப 
ட பபபடுமட ப்பட 
ட்‌ டபட்டபஙவபடபபப்பபபு 
ண ப்பட்ட ன்‌ பபபபபபபட 
ண படட டடவஙப- பபபபபப 
ட டப்ப । உறுபு ஙு 
டட) ப படுப்படபுபப்ப்ப20ு மட 
ட ப பபபபலஒபபபப 
| ண பபபபடபபபட| 
| கலயர்‌ | ] ௨௮ ) ண னை ரண வ க ன்‌ அண ச 
ப) ப பருவ றா பப்‌ 


 பிபிபபபிபிபிபிபிபிபு 


1. பிபிபிப்பிபிபிபுடு 
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டட ட்ட ட்டு ண்ண ட) பபப 
பட ண புட ட) .] ட எ ட) 
ப ப 5 பபப ட வ ப பூம்‌ ண 

டப்ப ணா ட டு பப்ப ண கடட ண! [ர] ண] 
டப்பட்ட ண பபட ரண [வராண ந ௦ ட ட்‌ டு ட 
பட ட ண்ண ட) ம ட்‌ ட ட) ட்‌, ட 
பட ட ட ு ட) கனி ண ட்‌ ண 
டட ண ன்‌! வ - பப்டு ண்‌ ட] ண 
ணர்ை| ்‌ ண! ட டல்‌ பல்‌ டய முடபப , ட [ண [ண 

ட ட ட்‌ னு ட. பப்பு பப 

டட ட ௦0) பட்ட பப்ப ப்பூ 

பட ன ்ணரண ங்‌ டப பப்பு பபப 

டட டட பட்டப்‌ ட டட்ப பப பப்ப்ப ட 

ட ட்டட பபப பங்வ பட டட்ட்ப ட 
பபட) பபப பப்பு ம்‌ எ பபப ப படபட ட) 
பப டட ப்பட ணர்‌? பப 2 . “யப ட்ட ட டி 
ட பப 2 பப்ப டப ப உ வப -. பப்ப்ப டப்பு 
பட்ட பபப படப்‌ ட. சி . படப்‌; கடய பபப்ட 
பப ண பட பப்டஈ ட 4 படபட பட ப்பட பபப்ட 
படப்‌ ப பப்ப ட்பட்ட்ட்பட| வப ஓ  பபபப பட பப்ப்ப ட 
டப்பு டு டட ப ப்பப்ட்ட ட ங்‌ டம்‌ ப்பட்ட பட ட்ட டட 
டட டட பபப பட்டப்பப்ட ழு: ட பபடட பப. பப்ப்ப வரை 
படப்‌ வியப 4 டடப்பப்பட லப பு ப ப்ப்ட்ப - வடபப| ட 

டப ப) ப பபப ண டு பப உ ப ட்ட இர உப) (ப பரப்ப 

ட) ட] (ண இதன ஊர ண ண பப ப ணன்‌ ப ப ச்பு .. ப பபப 1-7] 11] ப ட பப 
ப்பட பு பபப பட்ட புடபடப்ப பப்ப ஸு பட பபப ண்‌ 
வட பட ட டபடபபபபுப்ப ப டபட்ப டட பப்பு டட 
(இண ண ப -ட-பபப_ ப ண பப்பு ட பட பப்ப [ண 

பண [|] [|] [ப ரல இண [ப ப|பப[1ட_] ன்‌ பப ரு பப பப ல்‌ ப [ன 
பப ட ண ட -. படுபபபு ட) படுற ண்ண பட ம ப்‌ 
படபட ணி 5 _பபுபபற வ. ஒஃப்‌ பட ண்ணி ॥ யு 
பபடட . ப ்‌ ரவ] எட 2. க ண ட ட எ டட 
பட்டப்பட்ப்ட படுப ட ட) ட ட ர பப 
பட டபபப்பப_ ட்‌ ட ண ப மப ண்‌ [ண ணி ம்‌ டட 
 பழ்பபட்பட _ பழ்ப பப்ட ட டல பட டட ப்ப _ பறப்பு ட்ட 
ப்‌_பபபபபட்பட்பப்ப பபப ட யவ பய ட்ட மந்தத்‌ வலி ணப பட 
டட்டட்_ டபப்பபட்பட ட்ட்ட்ப - 1 அடற்பபு பப்பபு ட புட டட 
ப ப அபபட ப (ண ண்ண ஊர்‌] பவஙு ண பு பட |) ண) ணார்ணர ரண பப 
டபட்பபபபபப்ப்பப்பு ட்‌ ட-பப்பபட்பூ$ ப” ப பட்ட டடப்பப்பபப இறப்ப டப்ப 
ப படடடபபட-டட்பட்டட டடட்படட்படல்‌ ௨றுபுவபப ட்ட _ ட _ பபடபட்டப௨ட ட ட 
பட்டட்டப்பபடபப்ட ட்‌ படட ட்டட்ட பு ட பப்பப்டபபடபபப படபட ண ட்ண்ணி 
பபப பப்பபபப்பட - படட பபபப ட பபபபடபபபபபபபட்டபபப| ட்ட 
ட்‌ ணை 0 அதி பய ர ண ந ண ர." ஊன ர] ன ரி வ ரணை பி ண நி 0 | ட்ட ௬௯ [ட பபப ., பப்பு பவ ப” ப [| ௨ ட்பபபப(।ப।।॥|। (ரண 
ப அபபபபபபபபபட ண ு பபபபபடப்படடடபட--பப்பப்பபடபபப்பபபடபபடடபட| பபபட 
ட பட்ட ப ப்ட்டட்டட வட்ட்ட்ட்டட்டட்டட்ட்ட-டட்ட-பபபட்டட்டட-ட அட்டு 
டபடடபபப்பபபபபபப ட பபபபப்டட்படபபபபப| பப _பப்பப்பபபபப ட்‌ ணர்ணாண 
படபபடபபபபபடபபபபபட படபடபபப்படடட- பபபபப டப பப்பபபபபபப ட) புறப்பட 
படபடபபட்பபடபபபபபட பட்டபபபபப்படபப்பபபபட பனையை படடபப்பபப| ட நுறு 
டட்பட்ட்ட ட ப்பபபபபப டடட்டபபபபபப்டபப்படபட ட ௩ பறபபபபப ட படட 
டடபடடபட்டடபடப்பட்பட .பட்டட..ட.ட படப்பட .உங்புபடபபடபடட ட நுறு 
பபப்ப(பபு(ப(பபப(பப(பபுப(பப|।| ம்‌ | ப1பபபடிபுு (ப :0 புபப(பப(ப ர ப ப்பப(பபப ண பபபப(ப|।| 
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டபிபி 


புபுபிபுப்பபு, பப்பிப்பிபிப்பிப்பு, 


ச 


4:13-16. 


13-16] 


( 


புபப்பபிபபிப்பிப்பு, 


( 


பப்ப்பபிப்பிபபிபிபிபிபிப்பிபி ட, பிபபிபபிப்பி 


5:1-2. 


. பீபிபிபீபீபு 


பபப்பப்ப்பிபபிப, 


பபுபபபப்ப, 


பபுபபபப்ப்ப்‌ பபப, 


பபயபபபபூ60 


|புபபபபபடி, பபப 


( 


( 


ச 


60புபுபுபு 


பபப -1 


பபுபபிபிபபிப்,, 


பபபபபபபபப்படி: -1 


1-2). 


பபுபப்பப்பபபிப, 
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40பபிப்பிபப்பு 


ட படபடப்பு பப்பட்‌ ட ட ட டப்ப ட 
ட) பபபபபபபபபட பப்ப ப ட) ட) ட)  பபபப்ப்ட ட) 
ட படப்பட பப பட டபபடபடி ண ரவ ட பபபபடபடபட ட 
ண பபபப। பப பப |) பபரு [ண ண ண ண பப [ண ண 
ட டட - -பய்பப்பப்ப ட - பப 2 ட ட கன்‌ ப. ண ட) 
பபப பழுப்ப பப பட்ட்ப௦ ட) ட ட ப ப்‌ 
ர 0 ப்பட பப்பப ௬ இ ண ட்ட ட ட) 
[2 ட (ராண பப [-] ப பய (ணி ப புட பபப ண) ட) 
பப ஈ* [ர ரண பப ண) பபப [ன ப ண ட) ப) [:...] [:-.] 

(ப [ணா ணா! ண பண] (ப ட] ண ணக கா] 
ட _ பப டட பப்பி பட்‌ டட்ட்ட 4 ன்‌ ண] பட பப _பப ட 
பட்டப்‌ ட்ட ட பட்டடம ட) ௬ இ ரண டடட்பட ட 
கடட ப்பட ட ட _பபட்‌ ட - - ட்டட்ட டு 
பப பட்ட ட வ ப்ப று [ண ப ண டட ட ட 
ட. ௨ ப டு ட்ட்ட௰ _. ண பிட ௮ ட 
பட்ட ட பட்பம ட ட டப்‌ - 
ப_ட ணர்ணர்ண டட்டஃ டா ட _ பூப்ப ட்ட ட 
ட்ப டர்‌ ப-ப௦ ண ன ட்‌ ட படட 
பட [ண பஃப்‌ ம பபப ட ட _ பப 
பட படபட _-_ 5-௨ [ண ம்‌ பட டட ப்பட 
படட டட பட்டம்‌ டு ழூ டபடட்ட்பபப படப்பு 
ர்வ ணார டடம ஓ ப_பபபடபட ட பருப்ப 
ணர்ணர்ண| படட்படட நனி] ட்‌ ௩ டை ரம: இடிய 
- பட்ட பப்டுபடு ௮ ட ட ட்‌ ்‌ ்‌ பப்ப_ பபப (ப ப 
ட டபப்ப்பட' 'புபபப ட படபபடழ்‌ பபபபப பப்பு 
படு படட்பப ட -- ட ப பபூட ௦ டப்ப பட பப்பட்‌ 
ட டட்ட ப ட ள்‌ ளை யு பப ய பட்டபபப ப பப 
பட டபப்டபடபபபு டட ம) பட - ரி ட ட. பப்ப _ 
பட) ப ப) ப பப। ப) ட) ட்ட டப [1] ட 5 ருரு [.-] ட) 
ட்‌ டடட்பபப்பபு ப்பு ட ப_ ட்‌ ப்பட்ட டட 

டபப்டபபடபப்பு டட ட பற ட) ய்‌ பப்டட பட 

ட்‌ படடடபபப்ப்ப்பு ட ட _ப்பூ ம டட ட) வ 

ட -பப._ பட்ட சட ண ண ட ட்‌ டட ு டய 

ண்‌ ப பபபப பப பட ண ண பப்ப 2 ப படர 

டு பப -பட்।படட._- டட பபட்ட௫ [ண ட ப -ப்டட௦ ண பபப 
ட ட) _பட  புபுபபடப பபபபு ர! பபட்பட2 ப .) ட்டு 
ட ட்‌ பட .  பப்ப்பப டட்டட பட பப்ப ட” ட: :ப்ப 
ட படப்பட படடப டய ட பட பப்படடடமு ட்டட பட பப்ப 
ட டபடபட்பட பபப ட ட ப பப டட ௦ ப்பட பட பப்புப 
ப இ வை | பப பண பபப। பட ட] ட்ட உண டட அ வண | [பப பப [।) பப பபப! (| 
ட டபபடடட படு - ட பப ட ட ப ட்‌ பப்‌ பப்பு 
ு படு பட _ வப ஏ ரண | [. -:] டப ண பூரு ண ட) பப 4 ப டப 
ய ண்‌ | ண] பட) ட டட [ண வ [ண ர ட) 
ணு _டபட(ு(பபடபட ப்பட - ஈட ணா ன ண] -டடட- பபபபடு 

ண படப்பட _பப்ப்டட _ பட ௪ பப ௪ பப _ -நு_ப நுறு 
ட ஒட படட .ப_ ப ட” படப்பு ப ப்பு பபபுப பட்டட்பட ட ட 
ட ப்பட பபப ட்‌ ட பப ப புப்பப பறுபறு்ப பப பப ப ட 
டடபட டட்டபபடபடபடபட ட ட ரு பறற பபப ப: த்தன கவ எவ ததி கை] ன 
பபப ப.பபுபபபபபப்படு ்‌ ட்‌ ட டட்ட்‌. ப்பட்ட. பப்புப்‌ ப. ஸு ட 
பபப பெறபுப்ப பப்ப பப்ப்ப 2: அப்பப்ப ப்பட்ட ப பப்ட்ட 0] ட 
படபட ப பபபுபபடபடபட பட ப பபுபப புபபப்பப பப்ப்ப்ப ட: 31 டு 
பபட |) ண பபபபபடபட|। (ணி ப ண ட பப பபபபப-* ண பப ண (ண! 
பபடப ப 2- புபபபப(ப ணி பம ப ட பபப பபபபப(- ப பப . ப _5/ப 
டட. உட்ட்்டடட்ட்ட்ட்ட்ப டப பப்ப டட்ட்ட்ட்ட்ட்டடட்ட்ட்‌. பட்ட. 
பப்பபப ப பபபபபபபபப பப்பபபயப ப பப்பப பப்பபப பப்பபபப ப ப பயபபப 
பபபபப। ப...்‌.்ீபுபபபபப்பபபபபப்பப பய டட2 [ணை பபபபப। பபபபபபபப பபப பப்பபபப [ணை பபப 
பப்பபப பமப்பபபப்பபப பப்பபப(ப_- ப பப்பப பப்பபபப பப்பபபப ப பப்பப 
ப்பப்பட. பப ப்பப்பபப்பப்ட பப்பப்ப. ப. பப்பப. பப்பப்பபட. பப்பபபப ப. பம்ப்ப 
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ப்ப்புபபி,, 


“வாவா 


ச 


." (000160 ர ம 8 44/50 0906 71). 


." (0906 124). 
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( 


பபுப்பு, 


( 


பிபிபபபப்பிபபிபுிபிபிபிபிபிபிபிப்படி, பிபிப்பி 


( 


ச 


"பப்ப 
ச்‌ 


பபபபபபப்ட 


_ பிபிபிபிபிபி 


1 


புபுபுபுபப்பிப, பப்பிப்பு 


பபுபபிபிபப்ப்டி, 


புபபிபப்பபிபிப்பபபிப, 


12 :19191-188-1910] 


£. பிபிப்பிபிபிபீபி 


ப்‌. புபிபிபிபிபீபி 
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டப்பு 


( 


பபபுப்ப்ப்பிபிபிப்ப, 


ப்பு 


 பிபிபு 


3:16. [|[] 


ப|புபிபிப, பிப்ப்பிப்பி 


( 


பபுபப்பபப்ப் பபப்பபபபபபபிபப, 


ப்ப்பிபிய, 


பபுபபிபிப்பிப்,, 


| புபபிப்பிப்பிப்பு, 


6 


( 


பபுபப்பபுபபபபபபிபபபப்,, 


பபபபபபிபப்பபிபப, 


_ பிபிபிபிபிபு 


பபபபிபிப்ப, பபபப்பப்ி 


[][][][][][]] 20:20-28, 23:8-12, [|[|[|[॥॥]9:33-37, 10:42-45, பபாப//2:24-27, [[|][][]॥] 13:13-17, 1 []]2:21. 


1. 


2. பபபபுபுபிபபி 


3. புபு 


47 


ண! அப்பப்ப ண ணவ இதய ட ப ௩ ண்ண ரண 

ட] பப பபபப(। ட ப பப ப ட ர்வ பப ப 

ட] ட்‌]: அரி: 10] ண | _ பபூப்பு டட்ட [1] ட 1) 

ட்ட ட] ப ப(। ட்ப) வு ட (ண) ணா ண்ட பப (ண) ஓ பப டப 
ட படபட ட (ப ப [உண | (ன ட்ட. ப ௫ பப ட்ட 
௨ ப பபப ட்ட ப பண -] _.. அ ட்‌.) ௨ ப ட்‌ 
படபட பரு ட ணணர்ணர கி பபப ட) ஜ்‌ ட ்‌ 
உட ட ட பட ப ப்பட்ட ன்‌ ட 
ட பபடபடட ண ட பபடட படட்ட ணய] ட 
ட டாய ட ட ண ன டட்டடப ணி ட 
| பப [--] [ணக ௩ ட டு (ப பண... டட இ) ] ண ண ட 
[ண _டபட(பபப ப ண ண ண ண்ண டட இணைப்‌ ண ட ட 
பட. _ பபபப ண ண டு ப ப ண இதை ட்ட _ 
பட படப்பட பப்ப்ப படப்பட பப்ப? படு டட்ட ட 
ண ட பபப ட [ண பபடபடட பட்ட ம ணன பட ண 
ள்‌ ப பப ப. பப்பப்ட பட ன்‌ ட) 5 ட்ட டு டு 
பட ப பபப டட உ ட. ட): ண டப 
ட்ட்டட படட ௮ ப பட பட ண ண ன 
பப்‌ பூ படட்ட யட்டி ப” பப ட ப பட்டட்ட ப்பு 
ண்‌ [ண அ டடட ட ரு படப்பட ௦ பபட।பட பபபப 
(னு [ண்‌ டட ண | ணை ட யய (ண! ப 
பப பு ப டட ண ணன்‌ இ இணை | ட்ட. இரச] டட கவ [ண இர 
பப. பப டபட ப ௦ வந்தது கட, - பப- 
ட [1 பப) ணர்‌. கு [பப பட! ட்டி த னி ப ப [1.5] 
ண்ண ண ண ட படி பு 4 டட டட 
படட பபபபட _ ப படட பம டட பட 
ட ண்‌ டட்டபட ட டப்ப ப பட ட்ட 
| எ | து பப ண்ணு பட ய ட்‌ க) [ணார்ண 
[-] ட பப அட ட) ட | மவ ண்‌ பட 
ட படட பட ப்‌ ப்டடப பட ரு) ௦ ்‌ ட்ப 
ட பட ய ணார்ண பபட்டட _பபபபப ட்ம ட ட 
ன ண்ண ணார ரண ப யப புய ண பட 
டப ட்ட ன ச பப ௨ ண) ட்‌ | )_5 

[ணை | பு ணை ள்‌) [| கூண்‌ [| | ட டட ந்ை பப ... 
அர டப [ண ட்ட ப [2]! “2 ப யை -- ட] ட்ட. 

ட ட] ண ண பபட பட பட - பு பட படடபட 
ட்‌) ட) ட ட ட ண ட) பபடட - ௨ பபப யு 
ட . பப்பி “பப பய... ட்ட டட ட படப்பு ட டட ட ட 
ஷ்‌ ”] டட. ] ட்‌ ண ன [ண .] 2 2 படட ண நண */ |] ட்‌] 

பட பட பற்ப்‌ ண பட ப்பட ட பப்ப பப ட்ட 
| டட்டடபட்ப நற ப ௩ ட டட பப படட ஓ பபுடடட 

ண பட்டபட ப. ப டட பபட ப_ ப ..பப புற ட பது விறுப்பு 

| அல்‌) வரண ரி னிட ணன! ட ப டட. | ரசம்‌ பு ககர ப ஈய அரி பாகம ந... நடன ப பப ப | | ப ர பபப்பப| 

டப ட ப பு உட்டபட க ட்ப|। ப ட படபட! படபட டப(|। டப கூட ப |[ப। ௨ ட. வம [அட இயக்‌ இட்ட. இட்ட] (ப 

பட பப்பபடப்ட்டட பப்‌. பப ப பட ப்பட - பா: இய பபப படபட . ப 

பட பபப “்ட்டுடப ௨௨௨ - ட்ட்டட மப பப. கணண ணி 

பட _ட பபபபட பப்பபப பபட்பபட்படப(ப பறபறுபபு 8 நரறபபட கப்றநுபபபட படபுபபப 
பு ட்‌...) பபப பபபபபப। பபபபபப।ப। ட] டட பூ. 0 ப பட ம பப டருப்ப| பபபபபப(பப(ப 
பு பபபபபபப பப்பபப பப்பபபப பபடபபபப ம பபபப| பப பப பபபபபப 

ப பபபபபபபபப। பபபபபஅ பபபப்பப பப பபப பபப ௫ ப்ப மப்பு  பப்பபப|। 

| ௧ 

ணர்ண பட பபடபபட படபடபப பபப்ப்ப்பட பபபப்பப “ருப்பு £8பம பப பபுபுபுபுபு 

பப _பபுபுபப(பபப(ப।| பிப [பபப(।| [ப ][புபய[பபப(ப। ப ப[புபபபப டண டண ண மு 1[பப|[|[ |: ப|[ப ப ப பபுபபபப 

படட மட்பப்பபபபப மட்டப்பட பப்பட்டட பப்ப்பபபு அட 111. மிட்டு அட பயப்பட 
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பப- 


1 பபிபிபபிபபிபிபு 


பபபபபபிப, 


பபுபபிபப்பிப, 


பபப, 


டப்பு 


பபுபிபு, 


ட பிபுபி 


புபுபபிபிபபிபிப்பிப, பிப்பிபிபி 


||பபிபிபபி, பப்ப்பபபு 
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1 பபபபபபப்பூ- பபபப்பப்9-10. 
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- பிபிப்பிபிபிபபிபிபிபிபிபூபூ 


ச 


.]]][][]][]7:16-20. 


( 


( 


14 
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ட புபிபிபிபி 
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4. பிபிபிப்பபிபிபிபிபி 
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6. 


13. 


£. பிபிப்பிபிபிபபி 


பபுபபிபபபபிபபபபப்ப, 


| பபபபபபப்பபபப்பபப்ப்ப, பபபபபிப்பபபபப்பிப்பப்பிபு 


பபுபப்ப்ப்பப்பிபபிப்பிப்பி, 


ப. புபிபிபிபு 
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பப ட படப்பட படப்பட ம புட ட- , ட ப 
பப ட) பபபபப பபபப பப பட ட ன 
பப [ண பபபபப பபடபப பூப்‌ பட ண ண 
டட்பட ட்‌ ட வட்‌  ட்ட்ட அவ படபட ட டு 
ண பட டபப்பட்பப்ப்பட ப 5 டட டப ட டட 
ண ட்ட பட்டப்‌ ப. ட டட பட்ட ண டப்ப 
ண ்‌ பப்ப ட 2 பட்பட்பட ண்ர்ண ட ட 
1] [ண பட ர்‌! [ண [ணை பபட ட 2: ட ண! 
டு ட படபட ண்ண ஈ புபபப்ப ட ட்‌ ட்ட 
ட ற பப்ப . பப ” பட்டப்‌ ண ட பபபடபட்‌ 
டு டட்ட பட்ட ட டட உயப டட டூ 1. ண பப 
டு _ப்பூ ல்‌ ட ப உ ணரிண ப பூ ட ட ட்‌ 
பட ட யு பட்ட ந்தது ௩ பூ ட்ட 4 ட்‌ பட 
ன பட்ட ட பட படபட ட] படு ணி 
(ப [வை | பப 1) ண _ _ நுபயருப (ண ண ப ட்டன! 
_ படட்ப்ப ட பட்டப்‌ 2 ட பட்ட ட 
டப (ப ட] (ப ட] பப வப வசி ண) வு டப ட] ண 
ட) ணா பபப ௩ ஏுப _ கப்பு உ ட ன கி பட்ட 
டர 37 படட்ட ண பட ண ட] ட ப படு ண ண டட: 0) 
பபப வு பப ன படபப_-பப ௩௨௨ பட ஈடுப” ண 1] படபட 
பட டட்ப்பு ட டடட்ட- படபட ட பறப்பு ட்‌ ட டட்ப்ட டட 
டடப ம பட்ட ப. இ படடபட ட்‌ 4] ட டப்பு பட௩ பபப . 
டடப ட பபபடட பறபபப்புப ண ண்ண ட படப்பட ட்பஙவ பபபடட 
|] ட்ட ட்ட அப்பப| பப ப ப பப பப பபபப(ப| பப ௭ நி ண நாண இத்தி | 
பட டட ட டு ட்‌ டட டட! று 
பட ப பபபபட பப பபப ண்ண பப்டபடபட 5 பட்பபபு பட்டடி பப்பப்பப 
ட ண டப பட பபப்பப பஙப்பப்பு ட_ப்பட “டபப்பபப ப பவி பப்ப்ப்பப 
்ப்ப 2 பபபடபடட பபடபப்பபபபப்பட ண்ண ட ஐபுறப்புபுப பப *॥ பறுபுபப்பு 
பபப ட பபபபபப பபபபபபபபபபப பபபபப ர]: டட ௫ பப்பு _ பூபபபப 
டட்ட: 4 அப்ப்பப்ப்ட பப்பபபப்பபபப்ப பப்பபட பபபப்ப ட டப்ப டப்படடட 
வராண ஊத்து ட அதத வ | கி வர ஊ [ண [ண | ஊ்திதி வ ஊ [ண [ண ] ஊரண [ண ரஸ [ய ஊர ண நத ஆரண [ண [வ | ஊர ஊ [ததத 1 ண | என! ஊ | உ திண [ண நத்து[॥ கீரி ஊரக [கா அதித ண [ண ரண [ண ரி வய ண 
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_ பிபீபி 


பப்பு, 


( 


ச 


( 


பபுபபிப்ப்பிப்பப்பி, 


ச 


பபிபுபபிபபிபபபிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபிப, பிபிபிபிபிபி 


பப்பி, 


( 


3:6-12 


பப்ப்பபிபபிபபிபபபபிபிப்பபிபிப்படி, 


பபுபபி, 


புபபிபபபபிப்ப்பப்பிப்‌ பப்பட்‌ பபிபிபிட பிபபபபப்பபபப் பபப, 


ச. பிபிபிபிபிபிபீபு 


ப்‌. புப்பிபிபு 


பபுபப்பபபபிபபபபிபபபப்‌, 
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டப்பட்டபுபபட்டு டட்ப்ட்ட்டு ல்‌ 
படபட டப்ட ட பட ம 
ட்ட்டபட-ட்ட- ட்‌ ண ப்‌ 
பபபபட டை: ண ண ஏ ப) [ண ண 
ச) 2- ண பட [] பங [ண [] 
ட்ட வப ணர்ணரண வு ட ப“ ப ட டட 
டடட்ப படட பட்ட. டவ ப (வ ட்‌ ட்ட 
ணர்ண ட பபப ப 6 ட டு பட 
டட படபட டபப்டடட்ப பு று டு ட [ணர்ண 
டடபட்ட டப டட _ ப. ப்‌ பம்‌ ப (ண ட ட 
பட்ட - பரு பபட ப டு ப ்‌ ட்‌ ட ண 
டடபட டப பட்ட ட பட 2 ட ம ப ட 
ட பப டட பட டட ப டவ டு ட பபற 
“ப்ட்டபபப ட பட பட) ட படி ப ண வ்‌ று டட பபப 
ண பப(|।| னா இ கணு இட்ட] (ப வ ட்ட தல ட்ட] பப்‌ ॥ ண (ப டி சாரு 
டடத பட ப்பட்டு [பப பு டட னைகள்‌ நடப்‌ நர்‌ பப பன்‌: 
“ட்டபபபப। ப ப ட ப ட இ. ட ட | டு 
ண்ணர்ணர ப டட டு ப்௩ வல. 5) [ண வு ப. ர ண ண 
படடட.பபுபப ட) டவ பு க பவ ப பபபட்ட 
ட ர _ நய ண ட) பிறவு பட ண வந்தத வ பபபப 
ண்‌ ண ட ப பிவு ட பிரம்‌ பு ட [ண பூ... ணவ ரண 
ண பட டு ங்‌ : நட ப ண ண ஸ்‌” ட்ட 
ட ண ன ட வ ுு று று ண ட ட்ட ட்‌ ப்ட்‌ 
ட ட ண பவ... ப ட] வ வழ்தத பட 
படட டு ன ட ௨ ப ட... பப ப படடட 
ட _ ப்பூ ண ண 2. ப௨ பப பு பட்ட 
ப ண ட்‌ ண பவி ப ௨ பரு ப டட 
படபட டி டு ட ப. ப ப பப பபப 
ட பட) ம] ண) ண ஈ॥ (ணி (ணாய -: (ண பபப 
ள்‌ ண) ண) | (ண (ணு ண (ணா ண பபப 
| உண்‌ | ப ணு, ணர்‌ டட ண்ண! (ர ணி _] ண்ண (ண) பபபபுப 
ழ்‌ படபட ப டு பட ப்பு டு பப பப று பப்பபபு 
! ட) பட ணா ட) 5: ப ப்பு வ்‌.. 0 ட்ட பப பப 
(வ ட்டு படப ண ௦ ப ப ன க ண ட 
பபபட। பபப ப! ட ப ப ருரு பப டு பவ ப பப்ரரு 
_பபபபபட டட ணப ௪ ட: வலு: . ௩ ஈய ன்‌ ப ட புபப்பு 
உரு ண டப [] டப [1 புவ [| உ ட்ப டப (பப ல்‌ ட்‌] ட 
டட்ப்பட்படப பப்பப்‌ பப ப ட பப்‌ பப பவ பறு பவ ப்‌ ப பழுப்பு 
படபட ட பபப்ப ப டு ட ட ப ண ட: பூய உ ப பபபுப 
படபட பட பபடடபப ட ண ப ப ப புவ வ ப பபுப 
ட பபபபபப_.. டட ப ன்‌ [ண பு ரு றர பப।_ ப 
டட்ட்பட- ட்பபப டட ண்ண டு ட பவ ட வ பப்ப 
- பபபபபபபடபு ட _ பப்பப ட ட ட ம்‌ ட ட படட்டட 
படப்பட _ட்ட டப்பு ண டு ட ஐவ ண ண ட்ட்ட்ட 
படை படபட பப்பபடபபட ப்ப ப ட ட்‌ ன்‌ டபப்ப 
ப டப்பபப்ப்பபட. பங்பப்ட்ட்ட. மூ. ப்‌. எ அரு டு. அம மீட்‌ முழு வறு 
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ன்‌ ம்‌ ண 

டம. ப வ டு ட படபட 

ட்‌ ஃபபபுப டட பப்ட ப] ன ட 
ஃபப்படபுபட பப டப பபப பபப்ட 

டட பட்டடப்டப்ட ௨ப்‌ ட ண பபட்ட 

டட டடபட்ட ட ஒப ட பபபபபபபட பப்படுப 

டட பு்றபை பபப பக - பப்பப்பப்ப்ப 2 

ட புப்றுப்பபுபபுபட பபற்பு பு 220555 5 பருப்பு 


॥ 
டன [22] 
ன! ம்‌ ௦1 
ட) 35 வு ணு 
ட) த [ன ண 
டட ஸூ ன்‌ 
ட்ட இவை | டா பண! 
1] ண) ன்‌ ு 
ரண ட] ௪ வ 
பப (ண ணு ப ட 
ட] ன ட] டு டு 
ட) ட) ண டல்‌ ட) 
ட) ௩ ௫ ட) 
டா... ட 2 ண 
பப (ப ச்‌ (ப 
ணை ட] ம்‌ ட] 
டண, ட்‌ ம்‌ ட 
2] டட [உ ட 
ட வு ட 
கலை ப்பு [ண 
பவ ப) 
1 ம்‌ ட) 
மி 1] (0) ணு 
ட பம்‌ ப டுவி பய 
வதன [ப] வ இதி. அதிதி மா பத்தி காவ 
ட படபட பம்‌ பூ புட. 
ட) ப 1) டன்‌ டர்‌ பு 
ப) ப பயனை எண வா [ல] ச்‌ [புரு 


5. பப] 
12:40. 
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6:1- 6. 


1 பபிப்ப்பி 


பப்பி 


பப்பு 


- பிபிபிபிபி 


உ( 


6. பிபிபிபிபிபீபு 


7. பிபிபீபிபிபி 


8.புபு 


5:3-16. 


9. பபபிபி 


1 பபிபிப்ப்ப்பபபபபீ7:8-9,32. 


| ன க ணாணர யன பட ண 
ட்‌ [ஸை] ட 24 ண ட 
ட ள்‌ ட ட) பட 
ட்ட நுறு உ படபட 
7... விரு ௦ ண [ண [ர 
ய ரண ண! ம்‌ 4 டப [ணை | 
[ண பட ௩ ம்‌ [ண ப ட) 
ர] பட ட [3] ட ண ன்‌ 
ண [ண ஞ்‌ டு ட 
ண த கயி ட 
ண 1 இட்‌ ல ன்‌ த 
ண ப ப ப ப 
ட உ பப தபற ட ப 
॥ ன்‌ | ணவ | | ஊண்‌ | 
ட உ ப வல டட பபடபபு 
சு ட ண ப _பப_ ப ௦ 
௦ ப டட டட புட்ட 0 
ட ப டட படபட பபபபபபப 
டு ப பப5 ப - பப்ப பபபப்பப்பறு 
டர. ௨ ௩ ணன டட பப! பப்ப ட] 
ண?) ண ௩ ப! ப்‌ ண) | அவ இரவி (ண! பப்ப ண 
௩ ண பங தத்த அன்ப கட்க க] பப டபடபட 
ணங்க] பட ப ண - [ண] [ண (ண ] ண 
[ண பட க னர்‌ ண கை, ப பபப 
ப ப விப ர பப 
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பபபபடட ண! ௦5 ண 
டட” வ பப) [| எர 
பபப [ண [1௫] டு க்‌ 
ட பட்டபட ண 1] பயறு 13. 5 
|) ட (ணு (ண) ண பூ... ௦ 
ண ண! ண்‌! [ண டட பூடு ப 
ட ண்ண ன ட. இடப ண ஃ 
ட ண பட பப்ப ண, ட்‌ 
ண | (ண ஸை] ப - பப (ண்‌ ம்‌ 
ண (னா பட ப பப்பு பட 
ட ண பட! ்‌ பவ ண்ண பட 
ல ॥ பப பப ன வி ப பப 
ட உபபபப ட்‌, பகு டி பப ட) 
புப்ப(பப ட ட ர] ண ண] 
ப: பபப ட்‌ ட ட ப ண 
பஜ ப ள்‌ ட ரு ன ர ப [ண 
பப ப ண [னு] (| [ண ண ௫1] ப பப 
டப ண ட ட ட ப 
ட க. ப்ப்ப ட ட ட! பற ட 
ட௦ ட்‌ ட டட... பூ பபப. அயனம்‌ ப 
மந்திர வாயை ட்ட ட பட ப பட்‌ பறறி ப 
ட) பப ட ண ணா தத ணரணரண ப... ப ண 
ட பப்பபபடு ட்‌ ம்‌ பபப பபவ ப டு 
பட பட ம. ஒய். பகு ப ட 
பட படபப்பப்ப பு ட பப்ப த்தன 
டப ரு படு ட] ண்‌ பபட பட...” 
டட அப ட படப டவ 
பட படப_ ப பூப்ப படம்‌ 
பு ணய ய இணை அக | ப ண! பப 
ட படபட ட்‌ ட பப்ட புறம்‌ பு 
ண ட பட ட்‌ ட ண்ணு படி ப 
படபட டட ட பனக படல ட்‌ ட 
பட ட டி பப ட டு 
டு பபப ப ண ப௨ ட ட 
பட பட்பபப்ட ட பப ட ன்‌ 
பப [ணை பப (ப - பட ப ப 
டப | கனா | டு ௩ ன வ ॥ 
பட பப்ப்பு _ பரு ட்ட. புட ண்‌ ண பு ்‌ 
டு டட றபபபட ண [ஊ இதன ] அ ட] ட) பது லு 
பப புய்பபபரஈ। . பப பப [ண] ணங்க பபப 3 
- ப - பபபப_௮ பட பப ட வழக பபட [ம] 
டட டு5பப்பப3?! பப பப பப்பு பட்டை. பப்பட்‌ ட) 
ட (ப) ௨. (பப பு பபுபப(பம [21]. பட|। ப்டபவு பப ப படபட டர] 
டட பப்ப வ்‌. பப்டி பப்ப பப 
பட பபற பபற படப்‌ பப 
உப பப .-பபகு ட படபடப்பு உ பபப டப ட்ட இ ணி | 
அட எட “அறு ண - ஒடு 
சப மப்பு மப்பு ௩ப்ப ப 


பாள 


பப்ப்ப்பிப்டி, 


பபபுபுபபி, "பபபபபபிபபபபிட பப்பி 
ர 


ப 


பபபபபபிபுப்டி ட5 ரேளிவபுபுபுபுபுபுபு 


பபபபபிபிப்படி பபிபிபிப்ர 16:6-11. 


3:17 


பபுபபபபப்டி, புபிப்பிப்பிபு 


பபயபபப்டி" 


பபப்ப்ப்பபி 4: - 
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புப்ப்பிபுபிபிபபிபீபி, பிபிப்பி 


பப்ப) 


( 


பபுபபப்ப்ப, 


புபுப்ப்ப்ப்பீபீபீப்ப்ப்ப்ப, பப்ப்ப்ப்பபபப, 


- பப்பிபிபீபீபி 


16:6-11 


( 


( 


பப்ப்பப்பபிபபிபபடி, 


8 


( 


பப, 


1 


்‌ 


பப்ப, பிபிபிபீபி 


.[]]][][]8:1-4. 


( 


பபப, 


பபுபபிபப்பிப்பப்பி, 


யா 10:1-17. 
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பபுபப்பிபப்ப்டி, 


ப்ப்பிப்பிப்டி, 


| |புபபிபிப்ப்ப்‌ பிபிப்பபீடி, பிபபிபீபிட்பி 


55:11]. 


பபபபிபபபபபிப, 


ச 


 பிபிப்பிபிபிபீடு 


|, 


9-13 


14-17 40 -புபிபிப்பபி 


- பிபிப்பிபிபிபிபிபிபிபிபிபூபூ 


( 


பபுபபப்ப்படி 


- பிபிபிபிபிபிபிபிபபூ 


ச 


பபப, 


[]| 


_ பிபிபீபிபு 


பப்பி, 


பபுபபபப்பப்ப்பிப்பு, 


1:14-17.[] 


2. பிபிபிபுபபபபப்பி 


1114-17, 


3 


4. 


5. 
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யய, 


பபுபிபிடி, பிபுபப்பிபிப்பிபபி 


 ப்ப்பபி 


- பீப்பப்ப்ப்பூ 4:19. 


| (புபபிப்பபபிபப்பிப்பிப்பிபிபிபப்‌, 


( 


[]]]]10:18-32. 
பிபிபுபபிபிபிபீபி,, பிபிப்பபபிப்பி 


யபபபப்பு 


வீரீவாரார்‌6 


( 


_ பிபிபிபிபிபீபி 


5: 31, 32. 


பப்ப்ப்பிபடி, 


ச 


பபுபபப், 
த்‌ 


பபபுபுப 2:17, 


9:12, 13, 


ச 


( 


பபுபபபபபபபபபபிபப்பபிபப்‌, 


| (புபப்பிப்பபிபிப்பப்பிப்பிபபிபபிபீப, பீபி 


1 புபிபிபப்பபபபப்பூ65-11. 


பபபபபபபபப ம்‌ 
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பப்பி], பபபப்ப்பு 


1-5. 


2 


பபுபபிபபப பிபிடி, 


( 


பபுபுபுபப்புபபிடி, பிபப்பிப்பபிபப்பிபபி 


) புபுபுபுபுபுபூபு 


1 


( 


பப்பு ( 


( 


்‌ 
பபுபப்ப்ப்பபிபிப்பப்டி 


பபுபப்ப்ப்பப்பிப, 


பப்பிபுப்பி, பிபிபிபீபிப்பி 


பபுபபிப, 


_ பீபிபிபு 


_ பிபிபிபிபிபிப்பிபிபிபீபி 


- பிபிப்பபிபிபிபிபபிபிபீபு 


ச 


புபுபிபுப்ப்பிப, பபிபப்பு 


புப்பிபுப்பி, பிபிபப்பிபபி 


1. பபிபிப்பீபி 


2. (பபிபிபிபபு 
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ட பட பட ட [கு ண ம்‌ ண [ரண 
னன்‌ டட இட்ட இரகு கரு ௭ | ஜை | தணு, [ண [டட [ப ௩ 
ணகர ரு எ ரர ௭ ழு | ஐஸ்‌ | ரு, ப ண்‌ 4 
ட பட பட ண ண்‌ (ண [க] (ண ண்ண 
ட ட. ப. ட [ண ட | ட்‌ ட்‌ 1 
ண] ண்ண] ண] [ண] ட ப [2] ப [ண] 
ண ட) ட) ட ட ட ட 
ன ட்‌ ட ட ட ௫ று 
ட 4 ட டி ட ட்ட ன்‌ ௪ 
ட்ட. ப ப) |) ட) ்‌--] 1] ன 
ய டட ட ட (ண்‌ ட] ற்‌ ட] 
ன] ண ட ப ட ப [ண 
ட ட ண ட: மி ட ப டட 
ட ட ம 51 ப வ ப ப ண்ட்‌ றன 
ண! நிற்க ண பு 11 ணன்‌ ண) ண டட இரண்‌ 
ட. ப ட] க] ட ட பப்ப 
ட ணி ணு ்‌ ர. ௮௮ ன்‌ பட்ட்ட 
ண ன ட ப வு ண ட்‌ ண்டிண 
ட ட ட ய ௦ டு) ட ட்‌ ண ட டட்பட்‌ 
ண ண்ண ண ௦ ஈ ண ண ண ட ண ட பப 
டட பட பி ட பு. ௨.“ எப பு ப ண 
ட பட ட ட்‌ ட பப ப்‌ ப ட டு ள்‌ ப 
ன ணரா ட்‌ ஸூ. இல்‌ பு ப ந்தது வ ன்து அ) டு பற 
ண [ண [ண ட: “பூ ணாக! ணா?) ண ப ப ப ட) படி 
ண ட - ட பக்‌ ட ப! ப பட ப ப்‌ ட பவ 
ட ட ன்‌ ட ட பன்து க ட பழட ட ட 
ட) ட ட ட ட பட பார்ப்‌ ு ண 
ண வ ட ட. [வவட ப -]: -: ட்‌ 
[ண ட்‌ ்‌ பக்‌ [ணி ண ப ப 2 ட்‌] ண ட] (ஸு 
டு ்‌்‌ டண ட ௪ நுபப ப ப பப ட ப டட ஸ்‌ 
டு ட ட) 4 றய ட பட பவப்ப பப நுப்ப்புகு 
ண ட்‌ ட ண ண ௪ ப ண்ர்ண கர்ணன்‌ ட்‌ ட்ப 
ட ண்‌ ட ண ட ண ப பவு பட டட பரு அம்‌ 
ட ண னரணர்ணரி (னு ட்‌ ண ட்‌ 
ட ட டி ஸீ. ய ட வ டட படபட ட பப்ப ட ப 
டு ட்ட ட ட பப படபட ட்‌ ம்‌ ட்ட டப்ப. ட பப்படபப்பு ப 
ல டட ண ட பப படட ண ண டட . பபடப்பற ப பபட பட ப 
ட ட ட. ப: பப்பு ட்‌ ட டப்‌ நப டட பப்ப பு 
[ணு ட! -- டட ட படு) [.] ட. ன ௪ பப (ண பட [ண 
ட ட] ட) ர. அ பய ட) ண பட வியப்ப ட. பட 
ட ட ட ட ட: ப ட ட படபட - பப்பட்‌ பப்பப்பட 
டட படா: ப ஐ ப ஙறு டட ட: அ ப. மிய வைல வ. (ப வங்றபுபப்பபமப்‌ 
டா ஆப்ஸ்‌. மற்று. மூ. ரா விடாம! ணை வ்‌ ஸ்‌ மு ஐல 
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ட வ ப ப 5 ப ௮ ட்‌ பப. டி 
பபபப ணர்‌ யு பு [ண] ௩ [ண பபப [ண] 
பபுபப மஓடுப ட்ட ப வ ண படட வ! வ்‌ 
பபட-ட ண ட ட ட ண பபட ட 
ப ௨ கய 10] ப) [ண [96] டட பப) ட) ட) [|] 
ட பற டட லல ண ம்‌ [ண ண ண ண ண 
ண்ண படபட ம ன்‌ ட) ட ன ன ட 
பட்டப்ட பப -ு ண்‌ ட) ப ண்‌ ண்‌ டு 
ப 2. (ய உ ண ட ண ண ட 
| 1௨- ட. [ண ர்‌ [ண ட்‌ ட டப டு 
டட உட ண்‌ ட்‌ ட்ப ட 
பப்்்ட ன்‌ 1 ட படட்டபட ட ப 
டி ட்‌ ட வ _ பபப்ப ம.. ப 
டட டு ஸ்‌ ம _ நுயபபு ப 
ட டப டம்‌ _. ட ப 
பு ட்‌ ப ன டு ட லந்த 
ணப _] உப [ண ணன! [ண] ப ண 
ட ட ண்‌ ண்ணா ட பபப ட] [2] [ண 
ட) டல பப ட ட பபப ப ॥ ட) டப 
ண ண ப ட] ரூ ப) ட்‌ ண - 
நல [ண ணை டய ௫ ப்பட ண து [ண 
பட பட ப வு ண படப்பு ண டு ண! 
படபபபடு ன டட ௨ பப பட்டப்‌ அ. 5 டு ட 
பட ண தனை பட) ்‌ படபட ட ட] ண 
டு ன ட) ப படு பப பப்ட பப பப ட 
ட) டட3 பப பட்பப்ப ௨ மட்ட பப்‌ பப 
ண ட பட௩ பட ட _. ட) னஃ படபட பப ட) 
ண ண! ப ரு (ண டய. [.] ௩-1 ட] - ஹட! [ண] 
டப்ப டட * ட்டு டடடப்ப்‌. ப வபட பப 
ட்ட்ப ண டு ண [ண ண்‌ ட) படட. | படபட ட ௩ 
ட - ட்‌ ட ட ட்‌ டடபபற டட ்‌ 
டு ண ட) ட ட) ட) ண ட) பட ப்‌ ப்பட்ட 
ண ட) ன ட்‌ டி ட்‌ த்த ட ண்ர்ண ன பபபபப 
ண ப... ண பட ட. பு படு பட றா படபட 
டு ப பப 2 ட பீ ப பப பப்‌ படபட படபட 
ப ௮ ண .ஒ.ய [ளி (னு -] .] ப ஊதை (:] 22 ட ட] 
ட்ட ட அ ட்‌.) ண பப ட்‌. ப ன ச ட்ட] 
பட்‌ பல்‌ பப்பு - பட ட பப்‌ பப்ப டப்ப 
பபப்படபவி ப 220 ன வ கப ட ப டட பப ர்க நனி வ] 
டபடட்ட-.! டவட்ப| பப்டம ப ட யய க பட ண ணி ள்‌ 
பபபபப பப்பு பட ற பப ப பப ட) பபபடட ட) 
பபடபபப - ணர்ண பப பப ட பிறு -- ட டப ட) த ட) 
] ஈவாய்‌ இ க்கால்‌! இ நக்கிய | [ரப இ அய | [(ப।படப-|॥ | உணவ ப கல | அ ப அனவ | | ரு | | ஈஷா பி ராண | னா | | பகை | | கண | நவ்டிப. டப | கண்‌ ந ணாய | [29] [1 
பபப ப ரி ரண ட்ப: ஏவு டப ண ப ஐ பெ பரு -ு 
பபபபபபப பபடப பட - பபப - ப - ப ட . பபப்ப ப பப [92] 
ப டபப்பபட பபப ண்ண ந ணர்ணர்ண ப ப்பு ப ஐ புட்பபப. ப. 0 ம்‌ 
] கணண இ கலய ந வய ம பாக்‌ ந பொலம்‌ இ) சொல்வ) ம கோம்‌! | ௯.) [ப (ப) ௯) [படு பபப | அட்‌ ! ரு படப்‌ [னை | நயம்‌. பணய த கொலம்‌ இ ண்டர்‌ இ ரம இ பபப மி வவட | ௨-௮ ணர்‌ எ இண அவ அப ணைன அ்வடு 
ப்பட பபடப படப்ப ப்பம ப்பட ட) பப) டட) ப படப்பபப்ப ட பட்ட ணர்ண 
ட அடு! அமு ர.. அற்பம்‌ மீ முப 
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ண்‌ ண டு ௨௨ பன்‌ க ட பப்ட ண 
ண ட [ண ப ( ண ண ண படபட 
ட - (42 2 ண) 2 ண ண ண 
ண்‌ ட] ம ம்‌ ம நத - 
ண ப ட ப க்‌ ௭ ட 
ண ண்‌ ண ண ம்‌ 2 ்‌ ட டட 
(ப ணு ட] ர ப ழ்‌ [ண | ப பப 
டப (ப ப ண) டப ௩ [| ண - பே ன ட டப பப 
டப ப வடட ப) ட ॥ ணை டு ட்ட. டப பப। 
ண ண டட ..பப(ப| ப ர்‌ ட ண ண டட 
[ண | ண பபப பப 1 (ண ரணை ண ட... ர] 
ட) ட பப்ப பப ட. அபு ட) பட பட 
ண ட்‌ ட பப்ப பப ப பப த ர்ண ப 
ர்‌ ட படு ட்ட உப [4] ண பட 
(ண ்‌ ட ண்ண ண்ண ண உ [ண] ட ரண 
்‌ [ண ண டட ன்‌ ட்ப 
[ண ம்‌ தப்‌ தகை பட) ண்‌ ண ட 
“॥ ண்‌ வ புப [ண [ண ட] [ண 
ன மன - நறப ண ண ட 
(ண! ட மை ௯) ணா ணா] டப ப) ண ட] [1 
ட "| பப ய பப பப ண) 
ன ட 11 பு ப்‌ ட ண ட ட ண 
ண்‌ ட ன ப. பு ட ப்‌ ண ட 
[ண [ண - ப. பங [ண ண ண ட ன்‌ 
ப பூ பிறு பு பட்ட ப டு ட) ன்‌ ட டு 
ன்‌ ண (வ [2௮] 2 .. ] ப). [ண டப டி ட்ட 
- ண ப |) ண்‌ ப) பப (ண) (ப டட 
தத்‌ ட்ப பதக்‌ ட ு டன டு 
[ண ட வ ர ப ப ண்ண | _ படட ண்‌ 
[ண ப டட பபப பப படு - . பூ ப ப ண 
ண ட * று பட நடு [ண ண ப பு து ண 
.] ட) பட பப்பு பப டு ட ப டட - 
ப ட, [ரண] ு பயம ௨௪ ன சு |) ட்‌.) [ன] ட்ப 
ட பப்ப புரு பப்பு [ண ண ப ௩. ப ப 
. ன்‌ ண - பப - ௮ ப ட டு பபபட ட। 
ணை ட்ட] அச்‌, ண ு ப்‌ [ப। ண ன | ௮2 | | (ப 
ப டு டு ட] ட) ண டட [ண ட: டு ண 
8 ௨ ண டட ண ண்‌ ப. . ப ண! ணரா ட ண 
ம ப ட -பபபபப| ட ண டப ண ண்ண ட பப 
வ ப _- பரபர _ ட ப்பட்ட ட) டர ட பப 
ட ப ௨ பபடபட | ன பபட ப டட பட! 
ப த ட பபற டட ண ஸு படபட ப ட்ட 
ட்‌ - ண ப டு ட ண படபட ௩ ட்ட ன ச கட 
டட வ்‌ ட படப்பட பப பட ப படபட ப டட ண ண 
ட உ ட படபட பு ணி பட ப ஈட ண ண 
ப்பட வ படபட ப்ப ப ப படட -பபபபபட ண ண 
பட ட பபடப_- பப ப பு _படட்பபடபபடபபபபப ண! ட 
பப - பட பட டட ட ட பப பபப பட பபப ண! ட 
1. ப ண பட  படர்பபப ண ண ட பட பட பட பப்பு ண! ண 
அட்ட] பப ப ந ப... ப பட. பட பட பட பப பப_-பப.- பபப படட 
பட ப ட ப பபபபப்பபபபபட பட பட ப பப்பப்பபப்பபபபபப ட பப 
ட அர்‌ அதி இட்ட அப்பட. வு கந்த வாரண 
8 வல [96] ஓ பய ண பண ஈரா ப] ஈர (-] ட 11. 


63 


பபுபபிபபபிப்,, 


 புபிபிப்பீபி 


பபப, 


ச 


( 


பிபி 


ச 


படபட ட) பப்பஉப 
ட ம ப ட பப ஓ பப ட 
ட 3 படபுபப்பபபபு பப்ப ட 
ப. * பு. புறப்‌ அப்ப ட 
டட்பட்ட்படப மப்பு ட 

பட்பட்டட வரவ ண | ஊதின 
ம 5 பபட்பப்ப்பு "உ. ட: உ பப்பப்ப்பூ 
ப ர புயுபப்பபு ௦ப மப புபபப 
ப பு) ப்ப்ப்ப்பப தணி 2 புபடடட்ட 
ட பட பப்பபபப ப மு பபபபப 
ண டட்ட்ட்ட்ட ட்‌ ஊப்பப்டப்ட 
ட வ ட 8 


1 பபிபிபிப்ப்பப்டடி 4:13-16. 
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95% 


7 பிபி 


பபப” பபபபபபு 


பபப்பபபபபபபிபிபட, 


20% புபிபிபபப்‌ பபப்பபபிபு 


30% 


ட புபீபிபிபிபீபி 


பபப்ப்ப்புப்பி, 80% 


ச 


பப்பப்பபுப், 


60% 


( 


பபுப்பபிப்பிப்,ி, 


பிப்பிபீபிப்பு, 


1 


, 50% பபப யபபப்பி 


[இ91-11-10 


பபப யப 


40% புபிபிபிபி 


புபுபுபிபிபிப, 70% 
| 


ட்5புபிபபபுபுபுபபடி, பபப்பபபபி 
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பப்புபுபிபப்பு, பிபிபிபிபிபிபிபீபிபி 


பபப, 


பப்ப்பபபபிபப் பப்பி, 


1 


பபுபபபப்பபிபப்பி, 


ட பிபிபிபபிபிபீபீபி 


புபுபபிபிப்ப்ப்பிப, பிபிபிபி 


 பப்பிபீபி 


ட பிபீபி 


_ புபிபிபிபிபிபிபிபி 


பப்பி, 


4:30, 1 புபபபுபபபபிபிபிபிப் 5:15. 


28(|] 


1:5-10 


பபபிபபிபபிப, 


புபுபபி,, 


ட பிபிபிபு 


1 


17. 


5:17-20 [|] 


பபுபப்பபபிப, 


4:3-4) 


பபபபபிபிபுப்ி்ப்‌ 5:15 


2 


பப, பப்பி 


(2 


பபுபிபிபப்பிபபி, பிபிபிபீபி 


புபபிபிபுடி பிபிபிபிபிபிபிபிபிபட பிபிபிபிபிப்பப்‌ பபபிபிபிபப்பிப்‌ பிபப்பிபிபிபிப்‌ பிபிபிபிபபிடிபிபபிபிப்பப்‌ பிபபிபப்பபிட, பிபிபிப்‌ பப்பிப்பி 


8:9-11 


ட்ப்‌5 - 0806 26 -[] 
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புபுபப்பப்பபி, 


6:44,62. 


16:8-11 புபுபுபுபு 


அவ 


பபிபுப்பிபிபிபபிபிபிபிபிபிபூ 
பபப டீ 


_ யபபபபபபபபபபபீ1:6, 2 


(2 புபிபிபிபிபபீப்ப்ப்ட. 18-21) 


பபபபபிபிபபிபிடி பிபிபிப்ப்பு 


3:9) 


1பபபிபி.யபபப்ப்16:8-13) புபபுபுப்பு 


2:14,15) 


|பயபபுப 2 


( 


பபப. ( 


பபுபபபபுபப்ப்பிபப, 


(1 


பப்பபபபு25:41) 


2:1-12) 


பபுபப்பபப்ப்பிப்பப்டி 


புப்ப்பபபப்பபபபபபட்‌ ய 5-6) 


 மபயபயபா5:3, ௪) 


(பப 2) 


(பப9) 


(14) 


புப்பபபபபபபிபி3:3). 


3. பபிபிபிபபப்பு 


1. 


2. 


உ] சவ அவ ப 


ப ட ணகவு அனவ பய அன 


) 


மல 
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பட ண ஓ ணார பட ண 
ட ண! ஸர ண ணார 2 
ண்ண படட று ட டட 
[ண ம ப ஈய ண! ண்ண [ண 
[டட [ண ப பங 1 (ப) ரு 
2 பட ப டப ட ண 
௨ பிய ந ப [ண 2 
| குட - [ணி ண] ட்‌ ண [ண 
௩ மூட) னா (ணி (ண) டப 
ட ப ப ப்‌ டட ப ஸு 
ட பட ப ண ண 
லாப. ம ப 5 ட) 
வப ட பட ப ண 
படர்‌ பட டட ப ண 
(ப (ஸை) (ண ௫ ப] ட 
ணா பட ண 
ண ட்‌ ட 
__ பப ௮ ய ட ட: 
டட்டட பட படபபடபடப பட 
பப பு பு படபபடபபடபபபடபப 
ு றப பட பங ப- பப. ப-ப்ப.- ப்ப 
ம்பபஅசப_-் பு றபபபபபபுபேபபப மி (ப(ப] 


௪ ட)  ்‌ 
ன ண 
க்‌ ண 
போ்‌ ண 
ண ண ண 1௨ ரு 
கரு ட) (ண [ணங்க [வ நவை 
ப ண பபப | ட்‌. 
ர்‌ | "௭௮ | நடம்‌ | கய 66] ட்டர்‌ 
ட (ண ண (ண [2] [வ 
ண அணு ட டு [| [ன] (வ 
ண ல [ண ண 
ண ட ட்ட ண 
[ண [2] பப 
ட 1 [ட இணி த லை] ண 
ண மி ௪ பப டட 
[ண ர்‌ ஐ ௦ பப ணார 
1.4 ஏ ப) பப டட 
பல பப | கண எவ | 
ட்‌ இ நயம்‌. ணி நவம்‌ (ட்‌ [வை | 
பபர௬ டப டப ந தப்பி: 
[ய ப ண 
பவ ப லை ப] . 
டு ண படட இ 
ட்‌. 3] ்‌ னு ட்‌ (வ 
டப [ஸை] ப்‌ அவ வ ந... 
॥ ரு ர்க] ட பட 
௦ ண ௦ டட பட 
வி ண நவ ண்‌ ன பட 
வு ண வு வு ண ணர்ண 
"॥ ] "॥ "| - ண 
ப பு ஙப றப ஏீபு மப்ப முப்பு 


1. 


66 


டு படி ப 1 டு 

ண! ப. ப ப ட] 

ட ப்‌ ஓ ட க பட்டட 
ம பசு டட) பய ௪ பட 
[ண பம ண்‌ டப 
ண டு ப க ட்ப 
 டரணரை) ண ட ப ரு) பப பட 
புட! ட) பட - ப படுப 
பட ம [ண பட [ண பப 
ய. ப டவ பல பற ப புய 

ண ஆப்‌ ப ட அ 

படபட ட பூரு டட, ப ண ண 
பட புல்‌ ப ஈர [ண [ண 
(ண (ண பங (ணு ட _] ப (ணு 
பட வு ண ட பவ ௩ ௮ 
1... ட) பட ம ப 

| கண்க | ௪ ன ணி ப ரர 
பட [ண ப பு 

பப ண! வயச (ண ண) ப கி 

.- பட பப 4 க டட நமி ப 

ட) ப க ண்‌ ண ண ண்ண (ஸு 
வந்ததுகள்‌ ப்‌. பூ ப்ட்‌ - ப பப்ப 
ட) ப ட: விடா பட (ப பப்பு 
ண ண ணி ண | [ டரண| பு டு - 12: ௩1 
பட 2... படு 2: நட்‌. ப ப்ப்பா்‌ 
ட்பட்ட விடய று எ. மறு ஒறு. நூற்பு 


ம ட ட 2 
ஸ்‌ ட. அர ம்‌ 
வ ௨ ட ப 
ண பு _) [ண 
்‌்‌ ட 2 ட) 
ட ட்டவ டு ட] 
்‌ டு பபவ ண டு 
பப [ண [ஸை] (ணி பவ 
ஸ்‌ ட்‌ ட்டு ட ட 
ண] ப ன்‌ ண்ண ர) வு ்‌ 
உ பப ௦ பூப்‌ ண 
ப ப . ன இதிகண ததததுவை 
ன ட) ன! ட)“ ண 
ப) ணி ரட்‌ ட )_ ப) | ்‌ு 
4 வியர்‌ இ டு - ட) 
2 ப உதை பப ண _) 
ட ட டபஙவி பப ட ட 
ண ப புய ௫ ண்‌ ண்‌ [ண 
ட ணா] பல பு பப்‌. று ட 
௫ 2 ப்பட பரமு ப ண 
ப ௦ ப ஈப்ுறு ண 
ட்‌ ட பப பபர்‌ ப ட 
ன ட்‌ ட ட பப்ப பஜ ப 
டு ர டட ட பட ட 
௯. வ்‌. பகு ட்ட. ௨. பர) | கண்‌ | 
ட ப டல ட 
ப த ணா ண்‌ 
ட ட ட ப்பு ட 
ட பப ப பப்ப (பப பகு 
டட ஜர்டா ட பப்ப பபற ட்‌ 
ண டட ப பப்ப ப ப பல 
டட பப - பப பப்ப பழ ப 
பப, பப ப பு பப - பப ட) 
0! பட புட்டு பப 1. ண 
வ. பப்‌ பப்ப ப்ப ட ட ப 
பட ௪ ஙவப்ப றப எப்ப மப்பு மப்ப ௩பு ல 
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ஓ ட. வு பப “பு டர: 
0! ப ப பப படு பட பூ 
ன வ்கி ட்ப: அய டட 
ண ப ப ப 11 ] ப॥ ப 
3 னி ட டப படவ அ ட ந்திய 
தடட ட ரண மூ ப உ ப ப 
1 பய  .சரு ன்‌। ட்ட 
ர ர ஏ6)] 5 (ப த டக ௮ ட ட ப 
ம ள்‌ 0 ு பப வு பண்‌ ட 
.।) 2 ரன ப | ண டு ன 
5 -: விண பட பட்டு [ண ்‌ 
டட ம்‌ ரன டட பபப ட்‌ 
௨௨ ப ண) ன உண | [பப|ப [ண னை [7] [ண 
டடட ட ட ப டப. ப ட 
1 ணார்ண நனை ண 1 - ட] பட ட) 
உப . [ண ண ௫. ஈர ணி ண 
ட ண ] மம்‌ ண ட] டப 
[22 இண ண்‌ பப ண்‌! படட 
வி ல ஆர ண ட) பட்ட 
தட ண (1) ண படட உ ப 
௦30 ண, ணக] ண படட ண 
ய .. ட ரூ [லை ணை கை | 
படு ட வ ஞு ட 
ப்ட்‌ ப ட ப ண ண 
டட வற. உ ரு ண ்‌ ண 
படட ்‌ பல ப ண ௦0. ட 
பட பபற ப [ண | ட 
ணா்ண ௦ ப _ ண [2] 
ப (ணி ணு ணா ன சு ட்ப [ன] 
ட ஒப்பட ண ு ம்‌ ட ன 
.] பட்‌ ணு 1-1 ட! ப ௨0வ ப அல்‌ ்‌ 
ண 5 ப௩ 
ண ட பப்பு ப [ண்‌ பல ப்பு 
ண [ண டு படு ண பூ பூ ப 
ு ண) ॥ (ண ட வ ணா ணை ண) ண [0] 
ட ண டு ண ப பட ட) ண்ண பப 
ப ! ம்‌ வி ண்‌ னா ன சு டி ட (ண்ண 
ட்ட்ல்‌ ததாக ண! வ்‌ (ப பபடப 
டர ॥ | |) |) ம வு ரு பபப ணை 
பட (தி ட) ரு புய _ பற ட ௩ ட) பப்பு ல்‌ 
பப [| ப ட று ப ௨ ॥ ண! ப ப।) ு 
ட ட ப பட. ட பஓ [ண டட 
பட ட [ன பப [ண (ண்ண வி ண [வடி நை ண 
ப ._ பட ப பப(ப்பப _ பட்படப ட ப்பட 
௩ டு வ பது ண ப௩ ௫௮ ௩ ட்ட இட] [_] ௨ ரு அ | 
[னை | [ஸை] வ பட நப | ௩ படுப பபப! [_] 
ப _ 95வபுுி ப படபபுபலட ப. படட பபபபடு 
டப கு ப ப. பப்ழ்ப பப்பபப்பப்ப்‌ பப்ப்ப 
அ மமப பயில்‌ ப ர டாப றபப டட பு ௩ ௫ 
டடம ப [கக ஏட ரு 5 ணாண க்‌". . "| (ண (ண 
ஒய்வு. ட) ண புபப்பபமு பபப|। ப பபப ட்ட பட 
ழு , ஓருஓ ட பபபபபடச பபபபபப_- பபபபபபபட 
௦௦௦௦5௦ ட பபபபப।.. பப்பப்பபட . பப்ப பப்ப்பப 
ட்ட்ட்‌ ப ட்ரம்‌ டப பபபபபருபபபப புப்பப'.. பபபபப 
௩௨௨ உப்பு பயபபபு பபபபட்ப்பபப௱்பபபபப 
[9] பக (ண ப ப பட பபப அ படபட ப/ 
4 வி பட ப ப பபவ பப்ப டி பப ப 
கட்லட்‌ மட டப ட அ யறங்‌ _ பபபலஙி ப்ப ப 
பறஃபப மு ம பபறப்மபயபபஃ ம மபபறுலப்பபக உ பப்ப(ப| 
ட 2 ப 
[2] ட 


( 


ட புபிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபு 


ர திட்‌ 


( 


]]பபு[] 24:44-40. 
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பிப்புப்பிப்பிபீபிபபடி, 


பப்ப, 


ச 


( 


 பிபிபீபிபிப்பி 


ச 


பபுபபபபிபிப்‌,, 


புபபபபபபிபபபபபிப, 


 பீபிப்பி 


( 


பபுபபிபபபிபி, 


| (புபபிபிபிபிபிபிப்பிபீட, பப்பிப்பி 
/ 


. (௦014 9416 ௦்லளர்‌ 074 பீ 24). 


ட புபபிபிப்பிபுபிபீபிபிபு 


49) 


- புபபிபிபீபிபபிபிபிபிபூ 


பபயபபபபபபபி 


பபப, 


( 


- பிபிபபபிபிபீபிபீபிப்பி 


பபுபப்ப்புபிப்,, 


பபுபபப்டி, 


புபபிப்பபிப்பிப்பு, 


பபுப்பு, 


புபபபபபபபபப்ப்பிபப்‌, 


பபுப்பிபிபிபிப்டி, பபப 


3. பபபபபபபபபுப்ப்பு 
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_ பிபீபி 


பபுபுபுபுட 251-130] 


பபிபபபிப்பிபிபி, 
ட பிபிபிபிபிபிபீபி 


பபுபப், 


( 


பபிபுப்பிபிபிபபிபிபிபபி, பிபிபிபிப்பி 


ப்பிபபிபுப்பு, பிபிபி 


புபுபபிபிப்பிபி, 


பபுபப்பிப்பப்பபபப்பபபபபப்பப, 


( 


( 


புபப்ப்பிப்ப்ப்பி, 


( 


. பீபீபிபிபிபிபிபிபிபிபிபூபூ 


( 


ப 


ச்‌ 
பபுபபிபப்ப்பி, 


பப்ப்பபபபபபிபிபிபடி 


1 


பபிப்பபபபிபப்பிபிபபிபட, பிபபபிபிப்பி 


( 


புபபிப்பபபபபபிப்பிபிப்‌, 


பபுப்பிப்ப்ப்பு, 


பபபபபிபிபபடி. பபபிபிப்பபீடி 4:30, 1 புபபபபிபிபப்டபப்ப்ட 5:19. 


பப்பி 


பிபிபப்பிபிபிபபிபபிபு 
பபிப்பபிபபிபபிபபிபிபிபபிபபீபி 
2 ப்பயயபப்பூடிா:5-?. 
பிபிபிப்பிபபிபிபிபிபு 
பிபிபிபீபிபபிபிபிபிபு 
பப்புப்பிபுபிபிபிபிபிபிபபிப்பி 
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5:14-15|] 


 புப்பிபீப்பு 


பப்பி, 


. ௩62 815 - சோர்வ்கா 76 - 0/0. 


5:15-26 


1 
( 


ப்ப 


பிபி 


பபுபப்பபபிப்பிப, 


1 


ச 


10% 


பபபபபபபபபபபடபபடி 


புபுப்பிபிபபிப்‌ பபபிபிப்பபிப்பிப்பிப்பிபபிபிபிபிபிபபிபப்ம, ப்பி 


16:12-15. 


50% 


1% 


்‌ 
பபப யப்பப்பா 


| புபப்பிப்பபிபிப்பப்பிப்பபபிட, பபபிபப 


ப்பபபபுபுபடி5:18-21. 
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( 


( 


பப்பி 


பபுபபிபிப்பிபி, 


ச 


12:1, 2. 


பபிப்பபிப், 


1:15:16. 


ம.ட.141௦௦ஷ்‌ 


ட பபிபிபிபு, 


ப 


5:17.புு1 | 


பபப 


பப 25, 1 


1 புபபிபிபிபிப்புபிபிபிபிடூ 


ட புப்பிபிபிபிபீபி 


| புபபிபப்பிப்ப்ப்ப, 


பபபபபபப யபபபபபிப்பபடடிு 


டா ௩௦௨7௩ பறாளா 


2. 


7/4 


: பப்பப பு ண டட] ட - ட 5 பப்பு றவ 
_ பப்ப்ப ட பட பப்பு ட) ப5 பப ப்பப் ப. 
ட பப ட டட டப்ப _ ப3பபபபப* ப்பூ 
ஆட கட ட] த ட. பப ௩ப(ப ண ண்ணா னான பப படங 
டண | ணு ணு ட டடடபரி ௪ ப [ண ண்ண்ண। பபப 
ப பபுபப ட ப ட ன ற டடபபபட 
பட பபபபட ட. டு ப்ட்‌ பப ட ப ம பபபடபப்ப ்‌ 
ப ப (ண ட) ஈவ்‌ பி பப ர்‌ பக பட படட 
ப ணாத டப! ணை [| ண [1 பப ப பட ஊட... ப டப 
[| ப |) ய [ண (ணை ப [ண பற படடப ௨ 
ண டட அற ட ட்ட்படு ட. ட ட? - பப்பப்புபப 
ப மீ _ஐப ட்ட ட ணர்ணர்ண ப ட - டப டடடட 
ப பம்பபப படபட பட படபட ட பய _ பறுறு 
ப பபப ப படட ய்ய படபட பட ட ட பட டவ பப 
ட்டா டு ட்‌ டட பப ட ட) ன உட படபட 
ட ட. படர ண [ண பட பட ப. [ண ண உப ண பப 
பட பட [ஊ)| |) பப | | ப ப ம ரு ண) 
ப ப ப (ப பபப _ பப ண) ண பப ௫ ண ணா... 
பட படு ண _- ட பபபட்பப ட ்‌ ண டட டப ட, 
ப்பட ப ப பட்டப்பபபப ண ண ட்ப ௦- ணர்ண 
ராட்‌ டப பட [அப்‌ ன்‌ ப (ப ப ப பப ப) [1 ப ணட | ப) ண) 
டட பப்பு ப பப்ப பபட ப பப்ப ப்பு ட ப_2 பபபப்பபப்பப 
டட டட ப. படட பட்ட “ர [ண படம பபட ண 
| அ! வூடு அவ பட ப[| | பப (ண ப ட்ப ப ।|படபங|। ட] டப ௯ 
டப (ண (ப (ப ண ணட... பப ட்‌] பபப ண) (ப ட பபப 
டப ஸ்ட) ப பபப்ட பட டப டட பட பப 
ட்‌ பட) அட்ட 2 டட - டட: ட பட்டா ப பப 
ட பட பபப பப டட பட 5 பூழ்‌ பப ப பப 
டு ட) ட ட) பப்டட்ட யவ ண ப பப்‌ 
[ண ண்ண ணாரணாணரணர ரண ப, பபடப பப௦ ட பட பப 
[| ண்ண ப்பட ப பப பபப - ண்ண பட படபட 
பட பப்றுப ண _ பப்பட்‌ "பப பப்பட்‌ ட _டபட்பப்ப்பப்ப்பட ப 
டு ண ட] ட பட்டட ட பட _ஙுப்ப பபபடட்படட பட ப 
ட்‌ ட்‌ டு ட) ண்ண ட நினவு க தணரணர்கை படபப்பபட பபபடட 
[ண ”) ண்‌ (ண ட) 3 ப [2] ணை! [ண்ண ண ண [ணை 
ட்டி பட்‌: ப ட ட ப ப 3 ட) 2 பப்பட்‌ 
ண! | பட்ட ப டட பப்ப்பப ட பப ற ட்ட ட்ட டட ப ப 
[ண ப) ப டு ட பப்ட்பப| பட ப 2 ண்ண ணட ட பி 
ட ட பப ,ப ௩ யன டப்ப பட [ண்‌ ட மு பப ப 
ட ட ட ட] 2 _ப ப்பு பப டு ண ட்ட - ப ப 
ட. [ண ண பட ப பர(ுபட பப [ண [ண ணட நனை ட 
பட ஈர ட ண ண்‌! ப ப படர பப. ண்‌! படு டட 
1. 18 ட்‌] ப ர௫ட௩ட்‌ ப ணார பப ண! ம பு ட ன்‌ 
(|! [] டப அரு ண! ட்‌..] பண ணா ண பு ண ்‌ ௮ *- ண லா, ட்ட. 
டு) ஐ ட்‌ பபடட பபடட பப படட ட்‌ ட ட ௨ டட படபட ர 
ப ப ன பப்ப படபபடடட டட டு டு ப ண 2 
ட்‌ ப ்‌ படபட படட்பட்படட ண ட பட படட "7 
ட ஐ ப இப்றுபு பப படபட பள ட) ட ட ட பத்தின 
ட்‌ ட புபப்‌ படபட ்‌ ட்‌ ட பு ப்ட்‌ ப 
பட பட்டு பட ப ப பட்டட்ப பப்வ பப்ப 
ப்பட டட ண்‌ படபட பட ண ணங்க! பட 
ட பு ட்ட ண பபப உட டப்ப பப ண்ண ட ர ட்‌ 
பப _ ப படபட ண டடபப்‌ “பம பபபபப பப பட பட்்பப “ப 
பு படபட ணன [ண பட்ப" ப. பபப ப அபபபபபபபட।ப ப்ப ட்‌ 
ட) ட - பப்ப்ப பப படட பப்டு “ப ஃபபப _ ப பபபப்பப்பப பறுபப்ப ண 
டட ப ட்ட்ட்ட்ட டடட்ட ட ்டட்ட்ட்ட்‌ ட டமட்டடட.-. பட்ட்ட்டஉ டட்டட்டபட்ட டட 
ப்ட்‌ டபட்ட்ட்ட டப்ட்ட: பபங்பட்ட்ட்ட ட்டமிப்டட _ ப பபப்பப பபெப்பப்பட்பப ட்ட 
பப பப்பப்பப|அ பபபப|। பப்ப்பப்பபப|அ ௪.4 பப ப்ப|। பப பபபபடுயப்ப்பப[டப பபப(ப(|அ। பப 
ட அபத டட கட்டட தவ வவ க ட யு டட டட ட்ட. ய 
பட ஈபபபபபப பப்பபட பப்பபபபபபட &ப்பம்பபபபப “பபபட2 புபபபபபபப மப்பு 
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ச 


) 


1 


பப்பி, 


பபபுபுப்ப பப்புபுபுபுபுபுபு 


_ பபிபிபிபிபீடி 


ச 


பபுபபிபப்பபிபிபபப்ட, 


பபுபபபபுபிப்ப்ப்‌ பிபபபபிபபபபிபப்‌, 


பபுபபிபிபபிப்டி, 


பபபபபபபபபபபி 


பபுபபபபுபப்பபபபிபபபப்‌, 


பபுபபிபிபபிப்‌,, 


பப, 


9:13-27 


புபப்பபபப்பிபபப்பிப, 


]பபபிபபப 6:17) பப்பபபுபபப்பபு 


ட்‌ ட்பட்டட்ப்ட்்‌। டப்ப ப்ட்ப்வ 
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19 


பிப்புப்பிபிபிபீடி, 


புபுபபிபிபிப, பப்பப்பி 


2:1-5 - 


ச 


புபபிபபபபபபப்ப்பட, 


பப்புபப்ப்பிபபிபபடி, 


( 


4:7; 2 


பபப, 


பப்ப்பபிபபிபபிபபிபபிபபிபபிப்ப, பிபிபிபிபீபி 


புபபிப்ப்பிபிபிப்பு, 


22:29. 


[1] ]] 1௦60 


பபுபபப், 


பிபி 


புபுபிபுப்ப, பிபிபிபிபிபிபிபிபிபிப்பி 


பபுபப்ப்ப்ப்பபிப, 
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ட புபீபிபிபிபீபி 


ச 


ட புபிபிபிபிபீபிபபிபீபீபி 


பபுபப்ப்ப்பபிப்ப, 


பபுபபிபப்பப்ப்ப, 


பபுபப்பிபப்ப்டி, 


பபபபபிப்பபபபப்பீபி, பபபபபபப்‌ 25:21-23. 


12:1-2 


ச 


9. 


பபிபிபிபிபபிபிபிபபூ 
1. பபிபிபிப்பீபி 


2. [பிபிடி 


4. பீபபிபிபிபிப்பிபிபிபிபீடி 
5. பீப்பிபிபிபபி 


3. பிபிபீபீபு 


6. பபிபபபபபிபபிப்ப்ப்பு 


7. பிபிபிபிபிபி 


8. பிபிபீபீபி 


9. பபபபபபபபபப்ப்பு 


1. 


2. 
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(1 


டபபட்ட பட்ட பப்ப டட ண 1 
ட படபட ட பப ண ட ம ்‌ ள்‌ 
ட -பபப்ப டப்ப ப தின ன்‌ ௩ று 
_. டட ட டப டி டட ரு (5 டம ண 
| ட ட ண டு ௦ பூப்பு ட 
ட பட்ட்ட ட டட ம ட ட்‌ _ ட) 
டப ட டட .ு ட்‌ ட ஐப்‌ ண 
ப டப ண தரகு (ண ண வி ப [ண (ண டட 
ட ௪ ப ட மு) டு ்‌ ததை களிட ச நற்‌ னி ன ட புட 
ண ட பரு டப்‌ .பட்ப ட ப அ. ம து வு ப்‌ பபப 
ட்‌ "பட க்‌ டு ண ட ்‌ பப 
ன நக ண ட வ படு ட ட டா ல அ. அலி 12௨ ப பப ட) 
க பட பபப ட ப ஐ ட 2 2 ு ப ட ண 
ணி டு ட ு பட படப்பு 5 பட வ வ்‌ 0 டட ண 
ண! ணு! ட ட க ண பபப ல ப ப டு ட. 0 பப ண! 
ணர்ண ட ண்ண (ரு ட ட படப்பட ச சில ட்‌ பட 4 பப ண 
டட ட்‌ ண்ர்ண ட) ்‌- ட... இ ட) ட பட ப ப்‌ டு 
ள்‌ ட) பட்ட ட ரு படபபமி ஐ ட ட) பப்‌ ந 5 ண 
ட [ண ஸூ. 0 ட்டு பட பபப்ப ட ௨ ப ர டட ப பப்பு ப 
ண 5 ப _ பப ப ட நப்றபுபட ப்பு 5 20௮ அம வறு ப பறுப பட 
ட்‌ டட ப ட பப்பப்ப ட ப: ப அல அன்லது ட ட டட 
ட) படட ட (2 பட்டி பப பப ன்‌ ட) (வி வ: ட) ுு டப்பு 
ல்‌ ண ண்‌ பண [ண ந்து ட பப்ப ட. பப்‌... இ... ண ட ட்‌ 
ட ட) பட பட பட டதத ன ட டட பட“ ப. ய மங்‌ ட டு ட) 
ண ட்ட பட ப பட ட படட ட பு) ட ப மப ண டு ண 
ண ண ப. படபட | பபுபஒரு ண ட ட: - ஜி யட்‌ டு ண்ண 
௨. ண படட டப ட வ அனி ட ட ட _ பபப ட ட்ட 
ண ண படப்பட படட ட பஃ ட) [ட ட மபு௱்பபு ட்‌ பட 
ண ட) பபடுபப படு பூவ்ப ண ப .। பப்‌ பட ட்ட 
[ 1] பரப்ப! டப ய ॥ டப வசீ ட] 
- ண்‌ படபடட டட்ட ட ௪ ண்‌ ய்து ற்‌ ட ணார்ண ட 
ட ட பபபுபபபப_ பப்பு படட ன டு பட்ட ம்‌ ண்ண 
ட டட பப்பப்பப்படட்பபபப டட ட பற்‌ டட்பப்ப பட பப 
ட ப்ட்‌ படட _பப்பபப்பட பட பட டவ ப்பட பட. பப 
படபட ப. பபடபபபபபபபபப்பபு வந்தத எ எத்தன டல்‌ றப்பப்பப ௦௨ பபப 
ப ன பபபபபபப ப டப|। பப ப பப ப (ப 1 அவ ப புயபபபப்பப| ட்ட [பபப 
| டணால்‌ பி ச்‌ | | எ ற் ஹை | ) ய்‌ இ சிகலா! இரினா! ப] கமர்‌ இ ட்டவிலி | ] ௭௮ம்‌ தர்க்கம்‌ | நலக்‌ (| ககக | கசி ந) சனா வளி, | நண | படவ இத்து ந ததர (எற்‌ நு ௮ இக்க! இலன்‌! பி கபிர்‌ இ மில்லர்‌ இட்டவர்‌ | ] ககககம்‌ பு ணில்‌ 
பட டட பபப்பபபபபபப்பபப்ட பப ப ட_ஃ௨ புபபப்பபப க க்கா 
பட்ட பட அ படட்ட ப்பட ட ட்ட ட்‌. பு அனத 011௮1 3 ன்‌ ம ன்‌ 
படப்ட டட ப பட்ப்ட பப்ப. அப்பட ப்ட்‌ ட ௦2 ட மனகன 
பட ௨ "௨-௪ ப பபப(ப(ப|। 4:21: 7.1] _.: பபட [ண] ட ட] ட) [ஈவற்‌ 
பட பட _பபபபப பபப பப்ப பரிபப்ப பப பபப ப... பீ பபப ப. 
பட்ட பட பபபபப்ட 2 படட பபட ங்பப்ப பப ட பரு ௮ றன்‌. ப ட) ௦2 
ட. அபய ய டயட்‌: அடு: அய ல ன இட்டு எனி 
00 பப ர்‌ பப மட புபபப (1 இண ௩ பூ. [96] ஓ ஈரா [1] 1 
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64:6). 


ள்‌ 


பபுபப்ப்ப்பபப்ப, 


6) 


5:2). 


12:10 


12:1). 


5:22). 


5:7, 


பபப 


பபப பபப யபப்ப்பி5:12, 


பபப 


கனா டடட பல ட 
௨ அட ட டடத | ண 
பட ப்பூ ப ண ப ப ௫ 
[ண 1] ரு. [ண ண ததத லு! 
ட ட ட ஐ ண்‌ பட ம்‌ 
ப ப [ண ப ப ரூ 
[வ] பட ப ண ண ண 
ப பு ப ட [ண ட்‌ 
ம டு) பட பு) ண [ண 
ஒண்டு ப , னு ர ண இ கணை | ண்‌ [|] ண 
பபப (ட ண] 15, 
டு [ண] ஊறணி] ண ண நட்டா 
ப எப ட ட அச ட] 
- ண்ண ப பு ட ண 
ட டட _ பரு [ண ட 
ட ணக! 2 எ) பட 
ண பட வு ண்ண | 
ண] ப__ட ன்‌) ண்ண [2] 
ட புட படபட ட 0. மு ஸா! 
ப (ணு ட்ட [ஸ)] ப பரு 
பட பு பபப 5 வட டட 
ட்ட ட்ட இட்ட த (வ டப 
ப ப பபட உ வ பவ ருப 
.] (ப ட ல்‌ ம்‌ ட பரு 
ட பு பட ப்பட. பய 
॥ ண பட ட ய ணாணங்ககளாணர 
ட ட ு பபப பப 
ஜுர பள்‌ ம... (4 ண ஈ[ []1[|*ு 
ண ண ட்ட! 1௩ ட பபப 
ட ட - டு நப. .பபபரு 
[ண ண நஜ்து கண ட படி பட்பபபபட 
ண! ப [ப (ண 1. பிப்ப(ப(பப எர 
ண்‌ பபப ப பரு பந ப ண 
ந ட்டு ட ட டட 222 
(|! டப டப வ ௨௫] 
ட! டி! ப ஈவு 
ட்‌ ட. ட ட பவி _ ன 
ட | பற௩ஃப டட ப0॥ [15 2 
ண) ட. ப ண பம 
ட படி ப ட “௪ 
ப புவ ட்‌ ட [1] 
ப) பப்மி வு ப அன்‌ 


9)பபபுபுபுபுபுபுபுபுபுபுபுபுபுபுப்ரி பபபப்ப்ப்ப்ப்ப்ப்ட்‌ 1:27, 0003). 


6) 


1:19). 


4:26, 


(1பபபபபபபபபபி1்‌5:56 : 1 பபபபபபபபிபபம). 


பபபப்ப்‌ பபபபபபபப்‌ 6 பபபபபபபபப?:6. 


(1 பபபபபபபபிபிபிபட்‌?). 


1) புபுபுபுபுபுபுபுபுபுபு 


9)பபபுபுபுபுபுபுபு 


5) பிபபிபப்பு 


1) பபபபபபபபிபிபபபிபடு 
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4:12, 1 2:12). 


4:6, 1 6:11). 
7:1, 2 பபப்பிப்பபபிப5:17) 
] 
1:27) 
12:18, பய1][12:14). 
(பபப 1:27). 
12:15, 1 புபபபுபப்பபபுபபப5:14). 
12:10). 
( 13:1-7). 
4:11, பாயி ர்‌5:5). 
பபப 1:10, 1பபபபபபபபபபுபப 2:12). 
பபப ( 6:4) 
பபப யபபபப்ப5்‌:6). 
( 1:20, 21). 
110 ( 3:16,17) 
பப பபப பப டீ பபபபபபப்ப்பப5:2) 
பபபுபிபிபப்ீப்பிபீடு ுபபபிப்ப்பிப்‌ பிப்பிபபிபி 
16, [|] ॥]5:22,25. 
[1]: 2:28, 29(011919018/260 03 60651911௦5) 
பப்பி பபபபப்‌ பபபபபபபப்பப்‌ பபபபபப்பபபிபப்‌ பி 
பி, | |பபப்பப்பப்பபபபபிபப்ப, | 
பிபப்புபி.ப. 
றாயா பபிபுபிப்பூபீபுப. 


| | ப 
ண்‌ ண 2 
ண ட ன 
ண ட ரு 
ண்‌ ண [1 
ண ட 2 
ண ௦௦ ட்‌ 
ன்‌ 2: 5 
ட னல 
ட்‌ று 
ண படடீப 
ண ப 
ணவ பகு ட 
5. ட 
ன்‌ 
டட பு 
ட டட பட ப ப 
உட்பட புட பு2௦௦ 
ச்ட்‌ பம 
ரு ட ஈு ஸ்‌ 


4. 


ந்தது இவ ்‌ 
டப ப்‌ 2 ஓ 
ண 1 ம 
ண] ரி ம்‌ 
பட பநப பு ுட்டட தப்‌ 
ட பரு ப ங்ப்ட ௦1 
ப) நப பரு புரளி ட) [22] 
(0: ஸர. மரு. பொயிர 2 [தி 
ட ண்‌ |) ௩ ௭1 
0: படக ம்‌ 
ண [ண பட்பம ண 
[ண _] படவ ட 
ட ப ப பப வி ட] 
] ப ।॥ ௪௨ பப. வு [ண 
டு ப பபூவ -॥ ட 
ண ப பபவப ட 
_. ட) த்ர தி. 
ண்‌ ப்படி புட “௮ ணு 
[ண ப பட ்‌ ட 
்‌-! ப்பவ டட, பப ட 
ன பவபடப்பப பப 
படிதான்‌ டப அ - பய 
2 வப பப்ப ப 
படட ப்பட ப பட5 
பபப பப டட ப்ப 
ப_௨பபபப ட) டப்ப 
பட ப௱ு படபபபப [ண ட பட 
।௨ (உண த ண -_- ப 
ப பூவ பட உப 
ப்டப்பவ டப்ப ட) 
பட ப பட ப 
டுடட பப்பறுபுடல ன 
பபப _ பபபபடிப ட 
படட பபடபமடபப வம்‌ பன்‌ 
பப ன்‌ 1 -டவங்றா - 
பப பல்‌ பப ட ண 
பட்ட _ பப பப ப டட்ட 
படடடடடபபடட ண ௩ 
ட உட்ட்ப்டடட்‌ ட பபப 
லவ பபபப-பபப்பபப|। ட _ பரப 
ட” றவப்படரு டவ பமப்ட முப உட 


8 
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55:7-9, 


( 


( 


பபுபபிபிபிப்ப்‌ பபபிபிப்பபிபிபட, 


 பீபிபிபிபிபிபிபிபீடி 


- புபிபிபுபீபி 


ட பபிபிப்பபி 


பபப பப்பி, 


( 


ச 
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( 


ச 


பபுபபபபுபபிபபபப, 


பப்பி, 


பபுபப்ப்புபபபப்ப்பு, 


பபுப்ப்பிப்ப்ப்‌ பபிப்ப, 


( 


புபபபபபபபபபட 


4:4, 


புபுப்பிபப்ப்பு, 


1 


பபப 


பபுபபபப்ி, 


டட 5 ட்ட படபட பப பப்ப்பட| ட ப டட படபட 
ப (ணா) 4: ணாணானண ப ட. (ணி ட ட 
பட ட)2 பூ - படட டு டடபபடு பப ட்ப படபட 
பட (ணாய ன பட (ண! ணை ணி ட] பபபட) ட ட்‌] பட 
ட வய: அ) ட்ட _பபப ப டடட ந்தது ட ட ண்ண 
ட்ப ப ட _றுறு ட பபப்பட டட ட) ட்‌ 
பட்டு ரூ ர்‌ எர ப ப ண படப்ட்ட படபடப்பு படட 
ட டப ௦ ட அட ப ண ..] படட பபப. டப்ப 
பட [2] ட) மறு ண ட பப பபபபடபடப பப 
படபட ு 1. இற்பு ட்‌ மு படப்பட ட 
ட) பட்டப்‌ ட ட பட படபட ட 
ட மிர்‌, ட ஆ பட டட ட 
பப மு [:-] ௩ ப ப டட இரண | (ண -- பண 
| நகைய | ஷமி [அரி (ண! டட இ நு | ணா ண ணை | 1 
ட ௦ ப ப்பட [ண்‌ ன்‌  பபடடட்ட [ண ண ட 
ண டட] டடட்பட டு பட ட ட) . ண ட 
ட) லி படட்டட .ு (ண பட்ட்ட ட ப பட்டம்‌. ங்‌ டட “5 டப 
மட பட "ப [ண ட ்‌ ண்ண ப படட ன்‌ பப ட ண 
ப உட ப) பட 5 பிறு டட புட ப படட ப ன படட 
ண ட ண டப்‌ &பட்ப ட. ப. ட்ட ட: றபப 
டு ௦ பட்ட பட பபப பட்டபபட்பட்ப்ப மீப்ட ட ௨ ப புறப்‌ பறுப்ப 
ட பப்பபட ௩ ற்கு ட ப்ப்பட டட்டபட பப நட்பப்ப்டவ ட ட - பய 
டு _படபட ம ட “பபப படபட படட மிபப்புடபட ப ண படு 
ட மப்பு ஃஅபபபப டப்ப்பப_ வறுறுபு உடடட்‌.. அபறஙடு ட. டு டட 
ன்‌ உ 0-5 550000 500 பபப 5000 ஐ பப பி 
பப்பட்‌ படபட பப்ப்புட மப ய அ புப்பவவடு அப பப்ப _- பபப 
ப பப ல (ப) பப ப ப பப ௫ பு ப பப மூ ப ட ட்‌ பட்டு டப ம்‌ பப டப டப ப டப பட்ட 
ட. பப. கஉற்டப்பு பருப்ப உருபுபபப்‌ அ பப்பபபபபடு ப இய. பபபடபு பு பட பப்பப 
படப்பு டப்‌ படட பறப்பபு படப்பட பபபபப்பபபபப படப்பட ப ப பப்ப பப்ப்பு 
படபட பபபட பப்பபப பப்பபபப பப்பபப்பபபபப பப்பபப_ப ப பப்ப பப்ப்ப 
ப டட்டை: அன்பை ய டப பபப டப்‌: பபப ப்பட பபப பப்டி. பரமம்‌.” அண 
பபபப| ட பபப(பப(।। பபபபப ஐபபபபப(ப பபபபபபபபபப|ப பபபபபபப ண) பபப பபபப(ப| 
பபபப(ப। 5. [11 |1[புப| புபபபபப ஏ [பப[புபபப(ப(ப புபப(பபபபபபபப(ப பபப பப) பபப பபபப(ப(ப 
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பப்பப பய ட டபப்பபபபு ப ட்ப்ப்ப்டு 
டபபபட டட டு பட .படடட ட்‌ _பட்ட்ட ட 2 
ண்ட்‌ | [ண ணட ண டட டக்‌ ம்‌ ண] றா 
ராவண ண டட ட்ட டடட்டபபபட்பு பட பட்டட டா ம ்‌ 
ட) டு டட பட பபப்பபப ப ட படபட ட னீ டி 
ண பட ண்ண பட படட டு டபப்படட ட வ்‌ ட்‌ 
ட்ட ணக ட்ட பட ப ப்பட [ண ட ண (௫௫) ண 
பட பபவ ட ட. - பய 0] ணி அட்டு டு ட] ்‌ ண 
டட ணி ப்ட்‌ ண்‌! ண்‌! ண்‌ ண ப ண ண ண 
ப பட ரண பட்ட பட பபட்ப்ட்ட ட படப்பட ன்‌ 
பட பட டபப்பப்ப்பபப ப பப்டப்பப ன வ 
படட ணை “ப - பபப ண பட்பட்பட ண ஸ்‌ 
படப்பட பட்ட ண படட ட ட பபட்ட - ப 
பட_ பட ப ௨ [ண பப [ண ட பப ௮. ண । 
மணந்து ணி ட்ட ட பபபட ன டு டடடடப்ட டட று 
ண ள்‌ புட ட ட்‌ ட ண ட ப ப்பப்ட ௦ 
பப ப்பட ண்ர்ண। [ண [ண்‌ -ட்டட்பப ம ட 
பபபட ட ப ட [ண . பபட்டடட ப ட அறவு 
பபப்ப ட ண ண பப்டபடட ப ட்‌ ௫ ப 
வ டு ந்தி ண! ண படடடபபட| ட ஏ ப 
ட _. ட 5 ட . ட ட) _. ட்ட ட 
ட ண பபற ்‌ ணு டு டு ணர்ணாரண ண்ண ட நு ப 
ப, வற்று பு டு ரு அ பப்பு ட பட ப. ப பு 
வங _ பப ப்பு ப்பபட ர்க்‌ -பபப்ட டு ட: ப. ப. யு 
ணி டு பப பப ்‌ ணர்ண டட ட்டு ட ட: டன்‌ 
பட ௨ நப பு உ | ட ப பப ட ப ப 
ப்பட ய நயபப்ப ணி ணர்ண। ரண டப்ப ட 
டட்பட்‌ ட ண ட படபடபப ண ம யபபட பப்ப ட ப ண 
படாட்ட்ட்‌! பப ணார்ண பபப அஎ யு டப டர ண ண ணு! 
டார்‌ அண மு | ண்‌ | ண | ரர நவன 2 
பட்ட ப பபப * ட பரப டுு்பப பநப்பட்படப்ட ப ட்‌ 
டடடட பபப 2! ப: வ: 4 பமடபட புபபபட்டடட ப ண ண 
ணர்ணர்ணரி ரண னி கழக | சா ந்தது உத்த ன நண ய ததை த அ பட பட பபபடபப்ப ப ட: அ ட) 
்ட்ப்ட்ட்ட்‌.. படப்பட. ஙபப்பப்ட. பபபபபப்பட்ட. பப்பட்‌. பப்பபபபடு, ப. பவறு வு்‌. பீட 
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 மப்பபபபபபபடி2:1-4. 


10:2. 


3:18. 


12. 


பபபபபபபபபிடடி 2 


பப்பி, 


- பிபிபபபிபிபிபிபிபூபூ 


பபபபபப்ப்ப்ப்‌ பப்ப்பபிபிபீப்ப்‌, 


5. பீப்பபிபிபிப்பபிபிபிப்ப்பிப்பீபி 


6. 


பபபபபுபபபிபிப்பபீடி 3:1-2. 


7. பிபிபீபிபிபி 
8. பிபிபிபபிபீபு 


9. 


1] ண ட) பப ண ப்பட 
ண [ண] ண 2 பப ண ப 
ண ட] பபப ண ண்ண 
ப [பப ௦ பப டப ரப 
_ ப [ண மயப [ட ப 
வரி ரப ட ப 
டப்‌ டட5ட ண ட) 
ம்‌ டன பட ற௱றபடு ண பப 
ம ௫. டு ட பப ண்‌ ட்ட 
] பப வ பு பப ட] 
ட ட டட டடமப்ட ட ட்‌ ட 
ண பட டட ௨௩ ண ட்ட. உட) 
- 0! ட டபட டடட.- ட டட ர டு 
ண [ண ண [ண பு ப்‌ பப) க டட டட. டப ப 
அணை] 2] 4 ண ண ட ௩... 
| [ண ண ண! டப ப ண பட [ண 
[டி ண ப ன ச ப [அ [(-] பட 
ட ப பு 2 ப ௦ பப்ப 
வ ட ட) _ புட ப. பய 00 டட 2 
51 ண! ண பபப. பட ண ண! ட்‌ 
ம்‌ ட. புட பபப்ப ப நுறு ட்ட டு ட 
॥ ண டட: படு... பாயு ட. இ. னு பட ப்ப 
பனை டடட்ட புட்ட ஈடடட ப்‌ ஈருுபப்ட்பு ப 
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ணாய! பபப ண ண ண 7) ண்ண 
புடி பப்பப பப ப ட ப ப பப பப 
படு பப பப பப பப ட பப 
ட ப்ப ண ட ராண 
ப டப [ஸை] பப ட. ட்‌ ட்ட 
ட) [ஸ்‌] ட) வதம்‌ ரப ௨௨] ண ] ன்‌ ட) 
டட 2 5: பபபபபமட டடபட டு ட ட 
வந்த ஈம டுபபபட பபபட ட ட கதவ! 
ட பட ப ண டி டட] டட்ட ட டட்ப்ட்‌ 
டடபப டப ட பப ட டு பப டடட ப்பட 
ப்பட பட ௦ பட ட ண்ண ட்‌ டட்ட 
டட்டப்ப்பூு ட௦ பப டு பட -)பபபபு ட டட 
2 படலஃபட ண படப்பட - ட ன்‌ [ண ண்ணா 
டட ண வ டபடபுடடப பப ட்ட ட ட ட- புபபுபப 
ட்‌ ம ப பப ட பு டட டு டு ட வணர ன 
னய ப ட நர்‌ ண ணை ......] [ஸ) ட] | ண டட ணு வ) 
லக்‌ ணம்‌ ண ல்‌ ய்‌ னை வாண ட ௯ [ஸை] -] ப) [டட பப உப 
ண ண ட டப்ப ப்பட்டு - பவ ண ட) ட ண்ணி பட 


87 


( 


 பீபிபபு 


பப்ப பபபபிபிபிடி, 


பூப்பு 


100% 


புபபிபிபபிப்டி, பிபிப்பு 


100 


100% 


பபுப்ப்பிபபிப்,ி, 


( 


புபுபப்பபபபப்டி 


ட பபிபிபபீபீபு 


ச 


( 


- பிபிப்பிபிபிபிபிபி 


படபட. - பபபபபபபபபபபபபபபபபபப। 


௰௦௦ராங்பட5 


பேஙகாகாபாட்‌ - பேதங்டட்புார [566 0௨௦௨ 41 ௨0௦௦௨ 


_ யபபபபபபபபபபீ1:6, 2 


பபப 2 


(2 பபிபிபிபிபபப்ப்ப்€ட. 18-21) 


பபபபபிபிப்பபடி பிபிபிபிபீபிு 


1. 


2. 


புப்பபபபபபபிப53:3). 


3. பபிபிபிபிபிப்பு 
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ட்ப ு ட: ய்ய [கா ண ண 
ரூ ண்‌ ட) ப பிட பப்‌ ன ட்‌ ட) 
ட ன ட்‌ ண த்‌ வய ௮ ண 2 ட்ட டட ண 
டு ப்‌ ண ப ப பப பப ஸி ணர்ண படு - 
ண ம [ண பட) பப ப வ்‌ ண்ட பட 
ண 4 ட _- ப பட ப ப ப்‌ ண்ண ண ண்‌ 
[ண ன்‌ ட [ண ட) விப 2 “2 யு ட ப்ப 
டய ட) 5 பட _ப ப_ ட. பய பற ப பப 
ட ட ள்‌ ப உ. புட ப பப ந்தா [ண 
டி ட ட்‌ ன்‌ ப ம்‌ . பப ட பி்‌ பட டட பப 
பட டு ர்‌ ட ட ட டட பப்‌ பப பப பூ_ 
(ணான ப ம்‌ ௭ ௩ ணி கு [ண] ர டி ணாாண। டு 
ன க ட) ண னை] ௩ மு ண ணா ட்ட ட கப) 
ப்ப டு ப பட ட பு பூ பப ண ௪ ட 
பு ட 0 ன்‌ பட படு. ப ப டு 
ட. 8 ட பவ டு ட்ட ட ட்‌ ட) ட ட 
புறா. வ ப! ல பட _ படட - ப ண ட ண 
ட ப ஓ ட பா டட. டப ப ப ஸு டு ட 
பஒ ப ஐ. ப வ்‌ _ ப உ வர பப்‌ ம்‌: ஒட ட 
ஃ ஷப பப பட்‌ ட்ப்ப்ட:! ற ப. ப ட ப 
ட்ப்ட்ப!। ணு | ட்ப டற்று பலர்‌! 1 ரூ ௨௨. கை | 
- பப ண ப்‌ ன மப பப்‌ ப ப ட்‌ 
பட ட பட வப ட ப பு ட 
ட்ட ட பப்ப படட 2... ப ட 
படம 5 ட்‌ டப்ப டட ட்ட ட ப ட 
பட ப ட) ணார ன சண ப்ட்‌ ட) 
பப பப ட படபட ண்ண ட 2 _. 
வம  யணரண| (ண ண்ணி (ண ட்ட டு ட்‌ ட 
ண்ர்ண வடட ட ட 5௩ பற வ ட 
டட ட ௮ 10. டப ப்ட்‌ பப்பட்ட்ட ப ட) 
படட்ட ட்டு டட பட ப ப பட்டப்‌ [ண ண [ண 
பட்பட்படபபப பப பப பப டட ண டப 
ட பபடப-டட ப ர (ணாாண। ட ணப ண க 
ப்ப ர்க | | டட ப யப்‌ பட்ட ட: 
ட பபபபபபப _ பபப்பபப“ பபப்பபப்ட ட, பபபப- பபபப 
ண்‌ விண [ண இதி ஊரான [க “ன்‌ படபட படபடபபட்பபபுத பப்பப்பப்ப டு ப்பட 
டபட_ ட்பப்பபு புபடபட பட ப பபப பறப்பபப்ப பபடபப்ட 
யா ட) ட பங்‌ பபப . படபடடடட்ட பட்ப்பபப்படப்டபடபபப்பட 
டர்டட ட) படபட ண ப பபடபம பட பபடபபட்படபபபட 
டப பப ட்ப! ணை | அணக (பயப்‌ பவம்‌ வம்‌ பை | ணை | பயம்‌ யம்‌ பபா ணை | னை | கய இரகக | வை | டப டப கய இஙக | 
டட அனல்‌ ஆ அப ல ஆ டைம அவவை வை (படை படபடப்பை ட அபபட்டப।ப 
பபம றம்‌ ப மம பற ப௩ப௦௦௨ றல்‌ ப ம6பமடபபுபப௱சப._௮அ பபச ௫எபல்புபபபட பபம்பப 


பேஙிகாதகங பாட்‌ - பப்கிங்ட்பாா - மாமா ராட்கா காாட்ஙா ாட்௩ா: 
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ச 


_ பிப்பிபிப்பு 


பபப, 


பபுபப்பபபப்பிபிபப், 


 பிபிபீப்பிபு 


பபப 


ட பிபிபிபிபிபிபிபிபி 


1 


( 


பபப 


புபுபிபிப, பிப்பப்பிபிப்பிபபி 


(புபபிபிபுபுபுபபபிபபிபபீடி, பிபிபபிபிபு 


ச 


பபுபப்பபபப்பிப, 


பப்பு], பபிபப்பிபு 


புபுபபப்ப்பபிபிப்பப்ட, 


பபுபபிப்ப, 


ச 


1. 


2. 


5: 


90 


பிப்ப்பி 


"பப்ப்ப்பு 
்‌ 


பப்பு பபபபிபபபபிப்ப, பபப, 


பபுபபிபபபப்ப்ப, 


ட புபிபிபிபிபீபி 


ச 


ட பிபுப்பிப்பி 


ச 


புபுபிபிடி, பிபபப்பிபப்பிபிபீப்பி 


9:20-22. 


பபுபபிபபபிப,, 


10 
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பீபி 


பப்ப்பபபபிபப்பபிபபீப, 


8) 
ட) 


டடப்ட டட டட ட டட ட ட ணப 5௨ 
ப ட பப ௨ புட பபடடப ப டட படட டர க ண 
பட்ட பபப பூ பட பப்பு ட அயம்‌, பிற்‌ ண 
ன ட) படபட 6 பப பட பப்பு _ ட பப டபப்டபப ட 
ட) டப பம்‌ ன க [0] ட்ப ப ணன டு டட [2] டு பப ண, 
ட்ட ய்‌ ட்ரிண 1] ப ண்‌ ட்ட டு பை [ண ண! ண) ௨ பு 

௮ டப ண ட்‌ ு ட்‌ ட்ட டு டட [.-] ய ட பப பப 
ட்‌] [4] ப[ பட ௮ ௨ விரு ட்‌. ட) டு ப) உ பட 
டுடபபப்ட ட டட. பட ட ப. ட: பட்ட படு 
ண்ணி ராண ண பப ட பட ட புடப பபடடடு பபட 
டப_பட்பபப்பப ப மப ப புழு டடட ட பபப பப்பு படுப 
பட ட ண ப்பட ப பப்பு ணாக 1-4 திடறிப் 02 ண [1] டட 
பபட்பப்பபட்ட்ட பபடப்பபப்‌ பப்ப பெவ்பப்பப்ப்டபபடப்‌- பே பப வெய்ட்‌ அப்பப்‌ வய்ப 
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( 


புபுபப்ப்பிப்ப்பி, ப்பி 


புபுபபிபிப்பபிபிப்பிபீட, பிபப்பி 


? 14000, டு 5யா(ஸெ ௮0 8 ராலு 


பப்புபுபுபப்புபப்பிபிப்பிப்பிப்ப்‌, பிபபிபிப்பிபிபிபிபபி 


 பிபிபீபீபிபி 


பபுபபி,, 


பபுபப்ப்ப்ப்பு, 


பப்பி, 


( 


யப பபப 


எ யப்பப்ப்பப்பபப 


ம்‌ 1.1. [21.11] 


மம ட் பட ட்ப ரப ப்டுட பபப 


உ (10 1 1 ட்ப ட்டு 
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பபப, பிபபப்பபி 


. பிபிபிபிபிபீபி 


பபுபப்பிப்ப்புபூடி, பிபிபிபீபிபி 


பப்ப, 


( 


புபுபபட், 


பிபி, பு 


பபுபபபபபபபபப்பப, 


( 


| (புபபிபப்பிப்ப்பீப, 


- புபிபிபிபி 


பபுபபபபுபபுபபபுப்பிபட ப்பிபபிபபபபபபம, 


பபுபபிபிபபிப்,, 


பபுபப்பபபப்ப்பபப்,, 


( 


( 


ச 


பபுபபப்ப்பிப்பிப்பு, 


( 


பபுபபபிப்பிப, 


புபபிபப்பிபபிப்பி, 


( 


பபுபப்பிபபிப்,, 


[6] 


[7] [1பபுபிப்பு 
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டட டட டப்ப பட _ புயபபு ட ண ப பபட்ப 
படட பட பட டட ணா ணாகர பட ண்ண [ண] படபட” ப 
பட ட _பபபபடு ட) பப டர -புடபப ட ப்பு 
டப படடடபட ட) ட. பப ணய] பப ழக உ நள 
பட பட்ட ப்பப பபப்ப்பப்ப ன ட பபடப்பட 
நண்‌ பட்டப்ட டு - பபப பப்பு ண டப பபட 
ண! ்‌ ய்‌ ண்ர்ணா ணை [டா டப்ப ப ங்று டட பப பபட 
ண்‌ படப்பட ட்‌ டட பட படபடப டடபட பபப்பப்ட 
ட டபப்பப்ட ட ப்ட்‌ பப்ப வட்‌ பட ட] ட 
ு - பப்பப ட) டட ப. டடடபப ்‌ ண டு ட ட 
ண படட ண படபபபபபபல இய பப. ன 
- ட்ட : உர்பாபு ண்ண படட?! டட ட பபப ்‌ 
படட ட பப்பபடபட பபடபலஃ பட படப்பட ௫ 
ட பட்ட ட பப பப்ப்ப ட்‌ டட டபப்ட்புட் 
ட்‌ ரன வநத! ட பப்புபடட பட படபட ட. பற 
படட ட பப்பு பட பப்ப பட படுப பவி 
ட்‌ ட ப்ட்‌ ட பப்பபுபபுறு பட்டப்‌ படப்பட டடடட 
டக்‌ படட ட பப்பு டட ட பயன படப்‌ ட டப்ப 
பட பட ட பப்பு ரு படபட ட பட ட) டட 
டட ணி டு ன வப படட ய படட ண டய 
டப்‌ அப்டு ட பட ப - பபபப டட ப்பட ட] பபப்ட 
_ ட பப்பு பூ ஐய பறாளை படப்‌ , புட ட ண ப்பட 
டு டட படப்பட படட பபட்பட்ட பப்ப ட | ப பறுப்பப்பப்பு 
பட பபட்டட ட படபட பபப படட பபபபப்பட௪ பப்ப்ப்புபப ப ப ப. ..பபுபப்பபு 
5 ரு டட படடடட ட ம. று பபப பட்டடட ப ஈு ப ரப்பு பபடு 
பபபபட ௨ப்பப்பப்பபபட பப்பப்பப்பபப்பபபபப்பட பபப்ப்ப்பப ட டடபபபட 
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ட பு ண பப “ம 

பபப ன்‌ ட பப பு 

ட பபப|।| பட ம ॥ 
பட்ட பபட்பபபுப்ப- ப 
டட டபபட்பபபம்ட.! . 
ப்பட -பப(புபப பம்‌ ௫ 
பபப பட டட ௫ 
_ டட - பட பப. வு 
ணர்‌ ட்‌ பட டட ட! 

_பபடட பபபபஙபடடபபட| 2 

ப ண பப [க ரண ஊ| ர ப ஈர 

பபப்பபட பப்பப்பப்பப்ப்பப 


பப்பி, 


புபப்பபுபிபிபிபிபிபிப, பிபிபிபப்பி 


பபிபிபபப்பிபபிபீடி, பிபப்பிபிபபிபிபு 


2:68. 


பபுபபிப்ப்பி, 


ப 


பபபபபபபிபபிப, 


( 


4:3-4., 


பபுபப்பபபபப், 


10:22-33 


பபுபப்பிபுபபிபிபிப்பு, 


புபபிபபபிபிப்பபபிபப்பபபிப்பிபபிப்பிபிபிபப்‌, 


பபபபபிபபபபபப்படி பபப 511, பபபப9:33, 1 


பபப, பபபப்பபி 


1 புபிபி, பிப்ப்பபிபிப்பபிபிப்பிபட பிபிபபிபிப்பிபிபிபிபிபி 
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பபப, 


பப்பி, 


( 


பபயயபபபபடிா 


( 


ச 


பப்பி, 


பப்பப்ப்ப்பப்பபபபபபபபபிப, 


பபுபபிபிபப்ப்,ி, 


( 


13:1-13 [| 


பபுபபிபிப்பிப்,, 


10:31-33 


பபுபப்பிபுப்பிப்பப்பி, 


பபுபபிப்ப, 


. 1 பபப 5:6-11. 


( 


18:22. 


பபப 


புபுபபபிப, 1 பிபிபபிபிப்பபிபிபு 


பப்பி, 


1 பிபிபிபிபிபிபிபிபிடி 


2 புபபபபபுபபபிப்பீ6:1-10. 


ட புப்பிபிபிப்பிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபீபி 


பப்புப்பப்பிபிபிபிபட, 


பப்பி 


பபப, 


6:1-10 
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 பீப்பிபிபீபூ 


(5௨௭௭௦௮ ) 


( 


 பீபிபிபி 


1 


ச 


பபப, 


பப்பி, 


பிப்ப்பபிபிப், ப்பி 


1 


பபுபபிபப்பப்பிப, 


பபப, 


1 


பபுபபபபப்ப்ப, 


புபபிபப்பபிபுப்பிப்பிபபு, 


( 


 பிபிபீபிபிபிபி 


1 


புபுபப்,, 


4:12. 


| 


புபப்பபபபிபபபபப்ப, 


பபுபப்பபபபிப்ப, 


பபுபப்ப்பபப்ப்ப, 
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பபுபிபிபிபிபிப்ப, பிப்பிபி 


ச 


புபுபுபுபப்புப்ப்பிடி, பிப்பிப்பீபிபி 


பப்பபபபிபிப்பிபிபிப்டி, 


பப்பி 


 பிபிபீப்பிபி 


பபுபபிபப்ப்‌ பபபிப்பபபிப்பபிபிப்பிபபிபிபிபிபிபப்‌, பிபிப்பிபிபிபிப்பி 


பபப 


ட பபிபிபீபீபிபபு 


. பிபிபிபிபிபிபிபீபி 


பபப்பபிபபிபிபி, 


புபப்பிப்பிபிபிப்பபிபிப்பிபிபிப்பிபீடி, பிபிபபிபி 


4:11-13. 


பபபபபிபிபபபடி பபபபபபிபப்பீடி (19. 


பப்புபபிபபிபிபிபிபிபிபிிப்டி 


4. 


5. 


6. 


7. பிபிப்பிபிபிபிபீபி 


1. 


2. 


4. 


5. 


6. 


7. 


6. 


99 


 பீபிபிபபி 


பபபபபிபபபபபப்ப்ப6 


ட ப ப ப ” பிப ண 2 
ட) கா இது வந்த்து கா ணக ட) ப 
ண வததி அத்தத ன! பட [னா ு 
ண ன ண ன ன சோர) ட” உ 
௫] ண [] பப ட [பூ] 
_] ண ணட பட பிட்‌ 2 ௩1 
ண ண டட ண பப ன 
ண ப பு பப ட ௩ 
ுு | கணட | ்‌ (டட இ நரி | (ப ர ட 
ட பட படு பட தது ப! ப்‌ 
ட்ட ரண ண்ண ங்‌ ஸு 
டப டப டட ர 
ட) . பட 0 ம பு) 
[)] ப பட பு! [ண 
ப ன கடி ட ஙு ண ணி 
னு ட ப ப்பு ஸர ட ப 
ட எவ [ண [ண டண [ண 
டூ, அலி ந்த வ உ பபப ட) ப ப 
ப ௩ ட) மட்‌ படு ட வந்தத ம 
ட ப ர தபர வட்ய ர ம்‌ பட்ப ன வாத்து 
ப உய தட்ப ப கு 1 வட்‌ 
. ட [ண ப பயை யப 2 உ] ட ண 
ண [ண ண்ண ௨0 ப படு ண! ..] 
ண ப ப ப ண _ பறபல பப. வயு - ட 
டு தண நதது வ) ணர்ண உப்ப டட. பட புறப்‌ ட ட 
ண இத்து வ இத்தி எ பட) 2 பபப பப” ௨வப(ு பப ண 
பட்ட ப டப டப ட்ப மயபபபபப பு டட 
| ஊண்‌ ர ॥ ர்‌ ட. யவ இருவ இட்டபடி கய ந என்வி பு கவளி ந பாகன்‌ | (1௭ பூரணம்‌ 1 அர | எப்‌ | ௮ [பரு 
ண்ண ட] அ. நதி: அவ வந்து உ திப நதி வந்தி வய ஊந்ததிவ  ஊ நீத்து வ] ஊ ணட தது கந்தல்‌ எட 
பப [.] ப) [..] ப) [ -] |பபக பபுகூட)கூ [ப (பப கூட பப (சை பண ரண [1] பி 
பப ந்தது பந்த ன துன ப) படறபபபபெபபெபெபைபபபபேபேப பபப பப ப. 
டி ப ப ப ப ப ய பபப டப வி பப 
ப ப ப ப ப ப பப பப பபப ட்டி ந்தம்‌ ட்‌.) 
பப பப டப அ டப டப டப ணை | [பை | ணை | பயணன நு பகம்‌ ப] கடகி | டப ட்‌உ [னை | 
ணர்ண ஸு: ர: பட ஸர ௮ இரு வ பபப ஏ மல்‌ மூ ல 


1 பபிபிபிப்ப்பபிபிடட2:5. 


பிபிபுபி 
பபப்பிப்ப்பிப்பீப்பீ5்‌:14. 


6. 


9. 
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12- 


ச 


பப்பபிபப்பிபிபிப, பிபிபீப்பி 


பபுபபுபபபிடி, பபபபபப்பி 


புபுபப்ப்ப்ப்பி, 


புபபபபபிபபப்பு, 


பபுபப்பிப்பபிபிப்பபபப்‌ பிபிபிபிபபிபபிபிப்பபிப், பிபிபிபிபிப்‌ 


( 


( 


பபுபப்பபபபபப, 


( 


பப்பி 


[5௦ வராரு ௦7 000] 


பபுபப்பிபுபபிபபப்பி, 
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பட .]1..] ண ண டை 111227]. [2] .]1:-] | ப--௨ பட) ட) பப 3 அ ௮ பபபபபப|ப| 
ட. இட... --..] ம. [ஒர] டட 
ண்ண படபட டடடடபடபட பட பப்ப ண்ண வ்‌ ணர்ணர்ணர்ணண ரண 
பட பப(பபப பபபபபபபப [ஸூ] பபப பப ம்‌ பபபபபப 
பட பப பபப 1 பப (வ மு : பப ட ட வி பப்பபபப। 
பட படபட ப _-_ பயப்பப 5 பப்பபப பட ழ்‌ ண [ண ஊர ய [ண ரண 
[1_1-- ட ட) பட பப டாட ணா வு 1-1: 1110 
ணர்ணரண படு ண பட்டடபடடடட படட ட்‌ டபப்படபம பபப 
பப்ப ட ட பபபபபபட டபட்ட-ட பபபபட்டுபவ ந்ததி எர்ண ப கய ண 
ப ப ட படபட டப்பு படப்பட பபடடபபஎ்‌ படப்பட 
ட்ட பட்‌ ண்ண படட பபபடட்ப டபட்பப்ப_வி பட ப 
பட _- பட ்‌ ண ப_ப்பபடு ப ட்ப்ப்பு பட பப்பட்‌ பு - 
படபட _ [ண ண ௪ படப்பு ட ட] _பபறவங டட ட 
படட நப்ப்புறு பபட பபட்பப ப அறுப்பு படடட வ்‌ பபபட்ட 
படட பட ண பட பபபட்பப ன ப. படப்பட தட ட 
டப்ப ட்ட ட ட - பபப்ப்ப்ப்ட _ பவ ட்டப்ட ழ்‌ ட _ 
புட்‌ ட ண ப புட ப ண ப்ட்‌" ட பட. ம [ண 
படட _பப.- டட - ண பபப பட ௭ ப. ட) 
பட்டப பப ட. ட டப்ப _ ட பட்ட 2 ட ப ட 
பப்ட்ட பட பட பப. ணார] கி டட ப்‌ ட 3 
_டபட பப பட பப ண பட படபட. டல படபட. பட 
படப்ப்‌ பு நன்‌ படப்பட ட - பப்‌ படபடப்பு அடபபட்ப| 
ட பட்‌ டப ட) பபப்பூ ட பப்ப்ப பபூவ ப்பட பப 
ப அ ட பபபப ப டடபபபபட_-பட டட [ண படட 
பட று டுடபப்ட ௨ ப ப்பட _ பபப 5] [ண] பபப 
படபட ௨ படட ப பப டடபபப ட ண] பபப 
ன ௪ ஃ ட-படடபட்டட பபடடட பப ட) பட -பபட 
ட 1 ட்ப டு பபபடட பப ட டட பப 
னைகள்‌! ரக்‌, நிக்கி டக்‌. ] அகல்‌ த சகோயாகி ந ககவாது நதி லல! ம பலனாய்‌ த கனவு தி கக்கல்‌ | (கன ச | | கணக! இழ னால்‌! [ழ்‌ சனா ப) ம பதி "காக்‌ ந லள்த.. ந தமைக்‌ ௯. (கணம்‌ (இ ரககனாவி நு மகால்‌ இ மிக்‌ இட சவால்‌] | | காமி இ கயவாகு ந்தி மிகல்‌ இ மனக ந பிலால்‌ தி மிகக்‌? வு ] நிக்கர்‌ இ பவல்‌ இ கலகல [த அனால்‌ | | அகாலி | 
ட்படடட பப்டபபடபடட பப்டபடபபபபட பபடப்டடட படடபடபடபு படபபடபட 
) நாயி ப கர்ப ப மனா (] சலப ந பவை | | அபி ந வனா இ பனா நி மன்‌ நெ மல ப] பகன்‌ ப பாபி பி பாகவி இ கோண, | நய ப கய ம லவ | அபு ம பலபட ன) வு பகல்‌ | அணைய பூ பல்‌ | | ரகப்‌ இரங்காய்‌ | பனானா இ ராப 0] கல்ப ந பல்க்‌ இ பாரக்‌ உட பபடபபபபபபபஙபவு | கை ப ரகவ ஸு பண்பி ம பலய இ பனா வு பேணா) 0] பலனப்‌ | 
படடபட பப்பபபபபபப பப்பபபபப . பப பப்பப்பபபபப பப்பபபப்பபு பப்பபப்பபு 
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ச 


ச 


ச 


"6947 


_பபிபிபீபிபி 


|பப்ூ 13:3-23, 


ப்பி, 


"1 [0௦ல்‌ ஒழுவா/வா௦6 ௦ வாபா", ] 


புபுபிபுப்‌ ப்பபப்பிபப்புபடி, பிபிப்பிபிப்பிபபி 


_ பபீபிபிபிபபிபிபு 


ப்பு, பிப்பிபிபபி 


ப்பிபபப்புபிப்புப்பிபுபுடி, பப்பிபபிபிபிப்பிபபி 


? 


பபபிபிபிப்பப்பிட, 'பபிபிபிபிபு 
4 


7 


2:19. 


ச 


ச 


புபபபபபபிடி, பிப்பபபிப்பி 


பப்புப்பிபுப்பபிபிபடி, 


ட பிபிபிபிபு 


[91-11 1/ ப பழ்ச 


[][][][]ு]] 7:15-223. 
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பப்படம்‌ பட பபடப்ட பப்டபட்ட ட ட ட்ட ட 
படட ன [ண ண 3 உட தமா! பட [ண ட) [ண 
ட) டட ௦௨ பப பட ட ண பட படடபப ட) ட 
[ண] பட ௩ [ண ட ட ப பட) [ண ட ண 
ண்ண படட உ ட பப ட படபட . ண பட [ண] [ண ட 
ப்பட்ட டு ட்‌ டட பட பட்ட படட பட்பபபபப்ப ட டபம ர ட 
ப நடப்ப பப்பு பட பபபப்பப நற பப்ப பப்பு. ப 
அட்ட டு ட ட _படபப _பறுப்‌ பட பட _ பப்பு ட்ட்வு ட) 
பப்டி ப பப மப _ பப பப்ப்பப்‌- பப பப்ப்ப புய பட. ப 
ட த்த _ ட_ட ட பறப்பு __பப “படப_பப ட. ட்‌ 
ட தத்‌ எ] ட டட ட ப பட” டட ப்ட ன 
ண ததத டு பட ததவ படபட பப்டபட்படட 
னல்‌ ஙு ௮ |] சர ட்‌ ட பபப. ௫ ண ரண ண 
பட்ட எ ட டட பட்ட. பப ட பு ட 
0 ட பட பபபட்டப ட ப ப..ப ட்‌ ட 
பபட பபப இட  ணாணண பபட்டரபபபட ண ண [ண படு) ண்‌ ன்‌ 
ப ண்ண பப எ படபட டபடப்டட்ட்பட ப ள்‌ க ட்‌ ஸு ட்‌ 
பபப படட எப்பர்டுறர புட பப்பு டப [ண [ண [ண 
பட பப... அ. பயறு பட பப்பட பப பு ட ட 
ட்டட்‌ டட அ ருடடட ட்ட பட்ட படட ண ட ரு 
ட] படபட 1 பபபபபு டட டட்ட்ட பப்பு பப ப பப 
ட டப்ப ட்ப [ண ண ட ப பப்ப ட படட்ட ப்பு 
ட ட படபட பப்ப ட ப பட ப்ட்ப_ பப பப பப 
டு ட டப ப பட ப பட்ட ண பப்ட _ ப்ப ட 
உ டு டபபபபப பு . பபபபடட ட பபபபபட ட ட ட [ணரண ண்‌ 
ப்பட்ட ட்ட வ பட்டட்ட்ட்‌ ட டட டட்ட ய ப ப டட டு ன 
டட்பப ட்ட வ டப்ப ட: பபபப்பபபட்ட ட்பட பட ட பட ட ண 
ப்பட டட பபபப்‌. ட பட டபப்பட பட [ண ண! ண [ண | 0 [ணட க) ட நப்பப்பு ட ட 
ணர்‌ எ ரணரண। ப டப பப. அப்பப்ப வரக டட பப வந்த்து ணக [ட டட ப 
டட்படு ப்ட்‌... 4: பபபப்ப. படப்பபபப்பட '  பருப்பபபபப்‌ டா அவப்‌... அய ட 
ப்பட்ட அப்பட்ட ஊண்பபபபை ப்‌. அ பபப்பப்ட்ட பணற்பப்பப்பபல. ம. ப்பட்‌ பப ்‌ 
படட்பப்‌: பப்பட்‌ பங்பப்பட்ட பஙப்பபப்பப்ட்ட . எற்டபப்பபப்ப- ம. பங்பற்ப்டு அழ வயு 
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பப்ப்பபபபப்பிப்பிப்பபிபிப்பபபிப்ப, 


ன்‌ 


ண ண்ண ட பட 2 பபப ண [94] 
[ண பப [ண பப பபபடப பபபப। [ண பூ! 
ட) ண்ண ட) ணர்ண| பபப ணர்ணரின [ண ட) ட்‌ 
ட) ணர்ண ட) ணரா பட ப்பட படவ 
ட பட ட்‌ பட படட ப்ட்‌ ன்ய 
| "க்லாம்‌ | | எடம்‌ இ வளி | ட்‌ ்‌ | அக்‌ , | அலம்‌ | பப ஈர |) ப்‌ 
ட) _ ப ஊறித்‌] (ணா்ண] பட க்கப்‌ [ண] ட) 
ண பப க பவ பப படபட ய] ட ட) 
ண பட்ட - ட ட பூ டடட ட ப படப்‌ 
ட டு ப்பட ட டவ ப ணர்ணக தை ண க ததத 
ல்‌ ண - ண்ண ப பப பபபட ட படட பபட 
ட) ட ணன. டப ண ட ந்தன ப்பட டட 
ண்‌! ட ண காழ்ஹை பட பரு ட்‌ புட  பப்டு 
ட்‌ படு பட ட ப படு ட டடம ட்‌ படம்‌. 
ட) ட டு ண டட பப ட ட பு ஒப்றுபபுப 
ப பட [ண] [ண்‌ ட பரு [ண்‌ [ண்‌ மரு பு ப।_ பப 
படட பட ட ட) பட பட ட) படப்பு _நப்றப்பு 
பட்ட ட்ட ள்‌ டி ௮. பய ட ட டடல்‌ டட்ப்ட ப 
ப... பபப்று ப பப வந்தத காங்கை டட்பபப்ட ௩ படப்ப்ப்ப்‌ 
ண ப்பட்ட பப டட படு பபப. - ப ௦ டட ட டபபட 
பட படபட ட பபட்ப்ப ண டா... படட ப நிண 
ட்ட படபட _ பழு டு ண்ண ட பட. ௱0 ட்ட 
- ட்டட பபட। படு ள்‌ உ ட்‌ 
ட வர்க] ர்க வ] டு த டட. ப ௩ 
5 ப ப [:...] மை பட । - ந்தன ப 
டு டம வய ப: பற அட ண _டட்ப்‌ ண ட பட 
டப. பப்டட ட) ட) இணை பட்ப ப்‌ ட பவட்ட 
ப்பட்ட ப்பட ண ட ட பபப க்‌ டி படட 
படப்பட பட்ட ட) பப ட பபட்ப ன்‌ ட பபப 
படட பட ட ட ன்‌ ட்ப 5 ண்ர்ண। படப்பட 
படபட டட்பூ ட டப்ப இ டட க பப்பு பப்ப 
ட று ற ப_ கன பட்ட ட) ௬ இ ு பட கனிகா 
ப பப - பபப பபப ப பப்ப பபப பறப்பு ப்ப்பப பபப _ பழ்ப்பப்ப்டு 
ட பப பப நு புப்பபுப்‌ பப்பூ ப்பட ௪ ப ஏ ப ப பட பப பப்பபுபப 
ப பப பப்ப பபப _ஐரு ட ட்ப பூ. ௮ ப_பட பபமபுப பப ன ன 
ட இய. :பய்யபு ப்பட பிப ட ட டம்‌... அ பட றப பற்பு ட) 
ப ஈடு ப ண்ண ண்ண ண ண ணை! ண்ண ட வி படபட பஃ௦பப பப ணை! 
ட ,பு .புபு பபபட ட அபபட அபபடபை. ப. பப்பபபப்ட. பப்பபப|. பமயஙப்பப்ப| 
[ண ச்‌ ப) மு பபப பபபப [ண ௦ ப(ப: 5 பப: ப ப புபபபபப ப(பபபபப பு பபபபப(ப।| 
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ட பட ட டடட படட. பப்பப பபபபபட பபபட படட பட ய 
டட டபபப்ட ம டடட - பபப பட டு ட்‌ பப்பு ட டட 
ணர்ண பப பட சறுப்பட்பபப படட ட] பபப்பப ட டட 
ட] பட பபட டட டு ண ட) ண்ண ௨ டு _ப்ப்பூபு 
ண ப த பப்ப்ப்பு ப டட்ப டட ட டு ட (ண்ண பப. 
-- ட 8 பறுப ட ப ட டு பப்ப_ பு . ப ப பட ப 
ணா ட ௮ ரப்பப்ப ப பட்படட டட பட ண ப ஓப டு ட 
ட - பப்பப்ப டப ப ட ப வ பழு ட ட 
ட) ௮ ட] (ண [ண இ பட ப (ண பப _ப ராக்‌ ு ஸ்‌ ண 2) ட 
ண ஆ 1 டவ :. புட பயப்‌ பபப பட * ப்பு | ட்‌ 
டு ண (ண ட பபபடடப(ட ட] படட பூம இருப ண்‌ ன 
ன இ ண! ப ட பபப பட ண ட) டங்‌ பபப பட்ட 
டர்‌. அடா பரு ட பட்ட பட்ட ட] ட ப படபட ட ட . மறுப்புப்‌ 
ப படப ப ஓ ட பப்பு பப்ட ன டட டபட்ட - ம படருபடு_ 
பட்பப்ப ந ட புரு பட்டப்‌ | பப்ட பட்டட ு ௩ றுபறுபப 
பப்பட்ப ப பு ட பப டப்ப டட பபப ட ப பு . ௩ எறுப்புப்பூு 
பபப ப , பா்‌ பப பபுபடு ய ணாரண| ல்க ப :_ “42. ர டட) ஈு ஐப- பப 
ஸர (ண ஜு] பப ்‌ டப (ணா அ ண ப பப்பட ண ப ௦2 வி -_-ப 
்‌ ட கக! எ! ௮ ட) [ணன ன ம ன்ப ணி ணு ௪௩௫ ௩ வி ணா்ணாணை] 
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ச 


ச 


பப்புப்பிபபிப, 


| பப்பி பிபிப்பிபபிபபிபிப்பபிிப்பிபிபிபீடி, பிப்பிபிபிபிபிபி 


( 


_ பபிபிபிபிபிபிபிபிபு 


பபுபபிபிப்பிபுபி, பிபி 


பபுபபபப்ப, 


( 


புபபபபிபப்ப்பிப்பு, 


4:20), 


புபுபிபிபப்புப, பப்ப்ப்பிபப்பிபிப்பிபபு 


ச 


1 


பபுபப்ப்ப்பபிப்ப, 


பபிபுபபிபிபிபபபிபிபபிபபிபபிபிப்பிபிபிப்டி, 
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 பிப்பீபி 


| |புபிபிப்ப்பிபப்பிப்ப, பிபப்பபபிபிபபிபிபிப்பிபி 


பபுப்பு, 


) 


) 


புபப்ப்பு 3:23-26 பப 


2 பபிபிப்பபபப்பு 


1. பபிபிபிப்ப்பி 


ே 


2. (பிபி 


8) 


6) 


6 


3. பபபபபபபபபப்ப்பி 


௮) 


ட 


- (றற) 
(௩௮4/௦0௮//5 


ட்‌ 
ப 
ட 
ட 


42:1-2, 


108 


4:4-5). 


2:86, 9, 


| பட பு வு ண] ண] 
௮ ண ண தத்‌ ௧ க ட. 10 
1]: ட [ப டட ௨ ப வறு 
பட ணு ம்‌ வப 
பட வு தத ன்‌ ப ௩ 
ணை [ண்‌ 5 ட ப வு ப. ப 
டட ப்‌ :; ட ம்‌ ப. ப 
ட ட  ்‌ [1] ணு ட 
(ப (ண! ரப வ ட்ப ட்டி ட்ட 

1] ட) ல்‌ 8௯௮) [ண்‌ ர ரை வ [1] 
ன தன ட்‌ ண டு பபப ப 
ட: ஙி ண ட ண பட 
[ண | )௩. ண (னு டப எ ட) 
டு ப ॥ பப ண வடட ண ணி 
ட) ண _ ய ட்ப இன [ண] ண [ண 
ட ண்‌ டபட ட வப ட) ல ட ட 
டு ண்ண பட ட] ய்‌ ணாணர்ண ண ப) பப ண 
ட படு டடட ட டப _ ட ட ட்ட ட. 
ணி டப ண 4 பு ண) [ண ண ய ட 
பட பட பப்பு ட ட 1 ய ட ப பட டட ட 
ப பு டப ஈ॥ ரு [.-] வட ப) ப] ப ௭ பண ட்ட 
டட டு பபா ப டு டட ட ப பிறப்ப நட _ ப 
ட) டு பட்டபட 2.” பவறு ட ட பப்பபடபப்பப 
டு ல பட ட்‌ ' “அப ப ட டு பற டு ப பபப 
டப பப்பட்‌ ட ப பப்வு டட டப்‌ வ பபப்ப 

ய ப்பட ஐ ண ர்ணற்ண _ பபப ட ப ண 

[ண பட்ட ண] ட பஙப ட நபய்பு ண்‌ ட) 

ட பட _ பபபஙப ட ண [ண டட பஙுபய்ப பப 

ட வர்ண! ஊ இதத | 0 [கக 1 ண! பட்டப்‌ , பப 
டட படடபப்பப்பட (ட ண டட்ட ட 

ப்பட பப்ப பபடபட... பப்ப ண டடஉடட்படு ட 

பட்ட படடடப்பப_ ண பப ௨ ப _பபபட 
பட அட்ட டட. பவ ணை | சக்‌ | ண நை ஏ டு [ண இ (ப 

பபப்பபட ண ண்ண 2 ப்பட பட பபபப 

ண ட 2. பபப 1 ட _ படட்பட(பபபடபபட 

ட: பய (ரு ண பபப்பட_-௩ ர்‌ படபட *்டபபபட ப்பட 
பட்ட: ட -பபப்பபு பட ம பப... படபபபப பப 
ரண படடபட்பபபபப வ பட பட டபப ட்ட 

டட ப்பப்ட ப ட _- ௨உபடபடபடபபபடபட ண 

மம 2 பமுடமட்முல ட மட உடம்படு டட பபபடு௩ ட 


2. பபபபபபபபபபபபபபி 
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3:16, 


2:8-10). 


பப்பிபப்ப்பு 


(பபபபபபபபபப6:30-31, புபிபிபிபு 


பபபபபபபப்பிபபபி, பபபப்பிப்ப்ப்பி 
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ப பப்ப, 


14:6, 1 புபுபுபுபபபப்ப்ப்ர5:3-4). 


3. 
4. 


ட [ண] ட பப பப ட ண பப 
ண ட ந்து னகர நததின | 0) ண ட ண்ண 
ட ட ட ப பப ட ன்‌ ப்ப 
ட்ப ட்ட ட்ப ௨0௨ ட்ப இட்ட லை ப ட்ட இட்ட 
[ண] [ண] பட பப [ண] வு [ண] பப 
(ண ணு ட பப்ப (ணு [22] ண பப 
ப ப படபட ல்‌ நி டட 
ண்‌ ண ட்ட (1 ட டட 
பப யு ட) ம்‌ ணு பட 
_ ன்‌ 2 வ தத க 
ட ப ண ண ப ன 
ட்‌ ட ட ன 2௮ 
ண ட) ட ட] பூ ௦ 
ண ண ண ட [ண “| 
ண வடி ன! ண [ண [ண 
ப று ப பிறழ பய ட ட 
[ண] ஈட ப பப க [ண] _] 
ட்‌ ட டூ பப்ப ட ட 
(ண! பட டட பு அவ (ணு டப 
ட ப ப 0௦ ௨ இ ட) டப 
ப ட று வுட ண த்‌ 
ண டப வி றவு ட்ட ட 
யமி படிப்ப ட ௮ றா ண ணை 
ட பப ட தன்‌ பக ன ௩ 
ண படு ரு டட ப ர்‌ ன ணை 
ப பபுபட பப ம்‌ மட 
ட டபடப்டபட பபபபம ப ட 0. 
ண்‌ கர்ண ட _ப்பபுப ப ன ட ன 
ட பப்ப பபப்பபபம்ப் பப்ப ட ட 
ட. “மு ு படபடடு ப பட டு ட்‌ டு ண 
டட பிய இ ட்ட _ டு 0: 1. று ண [ண 
ப பப . ற பட. 2 ண டு 
ப (ணட ப்பட ய , பூ அவ ண! ட்ட 
ப ட) ண [ஸர [௫] [ண லச ப 
ட்ட (ப ண) ப ம ௮ வண்‌ ன்‌ உக 
ப - ட "பப டட்ப। படபட இய ட்ப 
ட ப5 பபப பட்டடபடபவ ப்பட பப்பப்டு 
ட ட படப்பு டடட்டப “பப ஈபபபபபப்ட 
_பப வ டட பபபப்ப ।! பப டட ப 
டு டட பய ப. டபடடபபபபப| பப ட புட்ட 
[ண பட ப ட ;, ஐப்௫ஙுஙடட பு ரு , பப்ட। 
ண ட ட்‌] ப பபப ப்பட்டு படபட 
ட பட்டப்பப்ட அ ட படடடபபடடபடட ப்பட்‌ 
ட ட்‌ டடபடபபட ஐ டப பபபப்டப்பப| _ உட 
டப] பப்பு 8 படபட ப்பட்ட ்‌ ள்‌ 
டு ட ட பட௩௨ பபப்ப்ப டபபபபபபபபபபட்பபடபப 
ட்‌ டூ ட: படட பபப பபபபபபப ட்ப ட பபப 
ட: படு ட பப்பஉடபட்மட்டபப்பட௩ு2௨௦௩ ௦௨ பப்படடடபடபடப்ட 
ட: : மிட ட வறுவு ஈ ட்ப பபப பபபடியட 


2:18). 


1. பிபிபிப்பபிபிபிபிபபீபிபிபீடி 


(1 


ட்ட மப்‌ ப ப படட ப்‌ 
[-] ர்‌ ப ப ணி வ நத க அத்த அப 
| ட்‌, பாடு ட்‌ டர. ஓ 
ட] [ண பப (-] பப (வ 
ட காரி க பட ப வப பட ரு ௪ 
டப ட்ட ள்‌ ண ப ணார்ண| ப ண! ஈர 
ர ட ட ப ப பப ட வட்டி 
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பபுபப்ப்பபப்பபபிப்பிப்ப்‌, 


பிப்ப்ப்பிபிபிபீடி, 


08:30 


08:50 


ச 


5 


பபயயபபபபபபபப பயப்பட 10 புபுபிபிபிபிப | 


புபபபபுபபபிபிப்ிப, 07:30 புபிபபு 


பபப்பப்பிபிப்‌ 4 பபப்பப்ப்பிப்ப 


பபபபபபபப்‌ 1 பபிபிப்படி 2 


பபபபபபபபிபபிப்‌ பபபபபபபிப பயப்பட பபபபபபபிபபப்‌ 3 


புபபபபபுபுபுபிபிப்பீபீ 50% 
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/ 


- பபிபிபுபிபீபபி 


பப்பபபபபப்பிபிபிப்டி 


புபுபபிபப்பப்பபபபபபபபப, 


பப்புபபிப்பிபப்ப்பிபபிப்ப, 


 பிபிபீப்பிபி 


15 - 


5074 - 1906 56 


படப்பட பப ப_ பப்ட ப படப்பட ப 
பபப ப்ப ட னு பப .ப (ணி ட்ட ட ண) ண) 
பப வய, [டி டப ண அர்க்க டப ட (ண) (ண) 
2: (| _] ப பபபடபபபபு ப டப ப 
பட ௫ டி ட்ப படப்‌ [ணி ட்ப ட 
படு [ரீ] [ண டட பபபப।ப | ட) (| ட 
-] (ணி ஹ்‌ ட பப [| பபபப ன்‌ ண ப (வ 
படட வந்து ப புப்ப்பபு டு பட்ட 5 
ப ண! [ல] டய] ௬ ட்ட ப (வர்ணப்‌ பப ண) டட 
ட்டி ண] [ண டப ப பட ப ப (ண 
இ (ணி 4] பிப டப ப பிப ப (ண) டப 
க்‌ ௫ ட டு ண்‌ ப்பட ப 
ட்ட ஜூ: [ணா்ண [ண ட ட்ட டு ணை 
ப (ண) ॥ ண! ட 
பபபபப।ப பபபப(*- ட்ட ப ௦ பபப ப பமல (ப ப(பபபபப(ப ப்ப 
பபப) புபபப(பப(ப।| டு பவ வ்‌ 
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[பி 


புபப்பபபபிபபபபபிப்ப்டீடி 


பபுபபிபிப்பிப்,, 


பபுபப்பிபபப்டி, 


ப்பபபபபடி 


பபுபப்பப்ப்பி, 


யபபபபுபுபு 
பிபிபுபு 


பபுபப்ப்ப்பிப்பிப்பி, 


புபபிபப்பிப்பிபப்பீடி, பீபி 
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புபுபப்பிப்பப்பிப, 


யபபபபபபபப பப 
பிப்புபபிபிபிபபிபிபிபிபிபிபிபபிபி 


பபுப்பு, 


பப்பப்ப்பபிப்பிப்பு, 


பபபபபஅ.-. பபபபபபப௮ 


8) 


4. 


ண புட்ட. பங்படப டட ட பப டபபட பட படபட 
ணை ன ட (டட டட இட்டப்‌ அணு ட்ட ட்‌ [ஸை] ட்ட. டர. டட ்க ப் ட இட்‌ ட ட்‌ 
”ு வு ப ட தடட கதம்‌ ு ர பார்‌ ர ரு [ஸை] கணா ப புருடா னர டட... டட 
) பப்ப. பபப ணர்ந்து டட) பப பபபபப| பபபப்ட 
ட ன்ப ணர்ண்ண ட 1-4. ட பட்பபட்பட 
க்‌ -- பப (ண ப |] (னு ண ச. ப னான ப ப 
டட ௨ ப ட படப।ப ட பபபடடப பப்டி ட படு 
5 ஓர டட படடப | பட்ட படட்।டபபட 
அங்கன்‌ ஃ- பப(|। [] ர்‌ ரி டட நவ்‌: அன்‌ ட்ப ண! ரு ௩ (ப 
கு ட பட ப பப பட பட [ண டட பட-டபபடு 
(ண! ல [] ட டன்ன ண்ண [ண] [ண | ட] (ண்‌ (ண்‌ த்‌ பட ட] ப டப 
- ட ப  .படப்பப ட பப ட்‌ பட ட பண்ட்‌ 
ட) 1 மட்‌ [ண பப ட] ப ன னு பட) டு ண்ணி 
ட 2 பபபட படட பப-ட ல டண ட ண்‌! ண்ண 
ண ய ட ட்ட பட்ட ட ட ண ப ரூ ட 
ட ட டட பபப பபபபட்பட ண டட] ற ல்‌ 
ண பட .2 ப 1] டட ட்‌] .] (ண ந்தவ வ ட்‌ அட்ட டி [7 ர! 
ன ட] 2 ஃபபபபப|ப ௩ ப” பட _பபு ஹை பட ௩ [ண 
(ட 1 ட] பம கதக்‌ ப ட] பப்[ப/) பப ட] ண்கள்‌ 
ட்ட. [:-] பற [| ண ட்ட] ப) பட ப [| ட்ட ண 
டு ண டட2 பப்பு டு ட படட ப்ப டு. 3 டு 
ட ு படு யய ட ௪ பப ணர்ண। பட்ட படட ட 
ட இண நற்றவ டட ட ட ட பப பட்ட ட. 
ட ப 2 பட பட ்‌ டு வந்துத்வை பட்டடப_ "ப 
1. அ ௮ ்‌ ம்‌ [ட | ப ண ௩ (ண பு ப) அ ன க பப(। கரி ட்ப 
பட்ட மபடுடு பப [ண ட்ட “டு ட. படபபட பபப 
ண்ணி _ஊீ யப டப] [ண பப்ப ட 5 பப படபபப_ படுப 
படட ல்‌ (ப - ணார டவ பப ணு ட।உப ணி ண்‌ ட ப (ண -பபப(|ப| ப்பட 
டட. ப ட்‌ பட) ட டட ப. பூ ட ட ப.௨பபுப்படு ண 
பபபபடபட படட்டபட டப ன்ற ராண ண டட ட... பப்பபபபப்பட்ட" பப்ப 
ணிய] அதி ரன சன | ஊன ஊ ஜீ? இ ண ரண [ண | ஊ [ஊன ஊ இ ௫ ஜன ந ல | ௨ ர ஊன ரி உண | ஊ [ணன] பட்ட்ட்‌ . நங்க பப மூ. அப்பப்ப பயப்பட 
மடபபடட ழூ 


123 


பப பய ண ண்‌ பபட டட ட பப ப ப_ பப படட 
[ணை | மெ (ப ப | உளை! | | ய ப ன) அவ ப ண பப 
ண (ண்ண (ண இல) (ண ப ண ணு (ண்ணு [ண்‌ பப பபப (ண பப்ப 
ண (ண்ண ட ௨ (ண ப. ண [ணி ப ணு பப பபப (ண பப்பபட 
டப்ப பம ..] 1 பட) ப டட ப பப ண -- பப்்ட 
1 ௦ ண்‌! ண! ப) படு பட பு ண! [ண ட - றப 
ட கட வ பப - ப பு - ட_।॥ புறப்‌ - பப ்‌ அ [பரி யி ப 
ண! .2 பணத்த ட பட ப்பு ட ப ஜு பட ண்‌! வர்ணா 
ப்பு ணரா! ட டப ட ட படபடப்பு டட பப பப [| ட ப 
படு ண்‌! பபப ட _ ப படுப டட பப ட] [ண ட ரணை 
(ப -.] பூ படப்‌ ண்‌ [பப (ப 1-1] ந்‌ ட [] -. | எனவ | 
_ப வப ப ப்பட்ட - பட பபபப ண ணை [ண ண ண்ண 
| ண [1 ப்பட ட _பட்பபபட ட ட ப ட) _ பட ண ண்ண 
ட டு 8 டூ. பபப புபபபப ட டப்பபடப்டப ட ட்ட 
ண, ட) [14] ப ௨ (ணு பபடபபபப(ப ண ப -பட்ட டம உட 
டடபட 5 படபட ட பட்பபபபட ப டபபப்பப்பபு டட 
டட்பப்படுுுபடபடபபபபப பட பப புறுப , பபப டி: விட பபபபபடபுபப படப்பட பப 
௩ பபடட பபபபபபப| ட பப பவபப்பபபபபப வப்ப்பப பப 
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(1 1 ப படபடப்பு 


பபுபபிபப்பபிப்பிபிப்டி, 


(பபபப்ப்ப்‌ 10:11). 


10:9), 


22 - 


|] பபபயு 


[|] பபபபபிபு 


[[]] 


1. பபிபிப்பபபிபிபீப்பிபிபீபிபீடி 


8) 
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ட) ட) ப படுப ்‌ ட) ட) £. பபபடுப ட) பபடபடட 
ட) ட) ட பப ட) ட) ு॥ பபப்பப ட) படட 
| கயி | ப பழு ப | ய்‌ | | பய்‌ | 2௮. பபப ப [கரி | [ணை | | பம ம பகம்‌ (211 
வ ட] ப பு ண .] ஷ்‌ 1.11] ட] ட] ட] ட] 
ன்‌ ட) ்‌ பபடு ப்பட ட . நடபுப்பு க ற்னி ண [ண டு 
ன இ . ஸப) பட டட்பம டட வரி பட ப _ப_ பப்பு 
[ண ட பப. [ண பப ர பட - ட ப. பட்பட்படடட 
ட்ப டட ட்டர்‌ படி ப்ட்‌ டட்ட பட்ட ப பட ண பபட்பபு ந] 
_ ம்‌ ணா 1-5 ட படட பப ர ண்ண ண ண்ணா தண ண ட 
ப பப்ப “பட பப ட ட படடபபட்ப டப்ப பட 
(ண ட ண (ண! டப ண்‌ ணாண ப ப அ [ஸை] ண்ண 
வ்‌ ய்‌ ண (ப ு 81 (ப) [ண] ட) ம்‌ ப்பட 
[ண [ண ணரா ண [ண] [ண உ பப 
ட] டு வு படபட பட படப்‌ _ டு ட டட டப 
ண] ண பற டு டயட ட] பப. ப ணி ட) பட ட்ப 
ணி ட ௨ ப்பட டட ண டட. அ ட ன ணர்ண। படட 
படபட பட்டப௱ பப்பபப படட டட்டடட ட டு டட்ட்ட்ட 
பபடு படப்பட ப ட _ப டபடடப்படபபப்ட [ண ட டபடபடு 
டட பட படட- பபபப_ ட .பப்பபுபப்பட ம டப _ப டடட்ட்ப| 
[ண ண்ண னை ட அபடபப ப ட ணார ரண ப்ப டட வ - பட ட்ப 
[ணை | ர அண்‌ பு*௫ுப ட டவ [| [பபப [ப 1 டட ௦ ரு பட (அபு. க 
(ண) அட பப ட ல ரு ன சு ட்ட டப ௨ (அ ப ணா ட 
௪ பட __பபபூமிபு ப்ப அப 2 பபபபட படபட 
[வ ௩ பப ண ண பபப [10-12 ண ௦ பபப ண டப 
டப பூ ட பப்ப்படு ப டட்ப. பப்ப பட _ஐறுபபபபறு பப்பு 
2 | ண்ணு பட்படட்ட௱ு ண பட பபடட வந்தத ய நத கிய ண ந டன 2 
ஏ. நு பபபட்பட ப ட] பபபபபட ட ப்பட பட படு டு ்‌ 
9: அழு படு பபபபசக ட பட. டட ட்டட இய உட ணர்ண்ண 
பப: படு _ ட று பபரறபப்ப பட பப்பபபுப்ப பப்ப பப்ப 4 ட்ட்ட 
பட நகை ட ப. பப்பபப்ப பட. பபப்புப ப பட்டபபபப ப படபட 
பட படபட ..ட_ ஏ வட்ட படட ட ப ட்டடடமப ட்ட ண்‌ 
(வ [வ பம்ட ப. பபபபபடப|। பபபபப|। [வ உ ப்ப்பப|। பபபப|। ட 
பட்ட பு ட_ங பட்ட” பப்ட்பப்பப ப _பப்பப்பபப்பப்ட்பற பப்ப்ப்பப ப ன்‌ 
ட. டஸ் அ டடட்டட்ட்ட்ட்ட்ட்டாுட் ட்ட்ட்ட்ட்டடடட்டட்ட வைட்ட ட்டி... எ ட 
2௦0 டப்ப ப ட்ப பப் படம பபடபடபடடடபடபடபபடப பட பஊடப்டட படப்பட 
வங்டப ௫ படபடடபபடபட 
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பபுபபிபிபிப, 


( 


பபுபபட், 


டப்பு 


/ 


ட புப்பிபிபிபீபிபீபிப்பி 


பப்ப்ப்பபிபி 


பபுபபிபப்பப்‌ பபபபபிபபி பப்பி, 


ச 
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- புபிபிபிபிபிபிபிப்டி 


ப்பபுப்பிப்புபீடி, 


( 


பிப்ப்பபபிபிபீபீபி, 


பபுபபிபிபிபிப்,, 


௧ (வண ப) அ ) ௩ ௭) ட] ந்‌ [1] [21 
ண ண்ண ண வ உதி டட ட வரத்‌ கா 
ண ண்ண ண - ய வு பட _ பப வய 
பப பப டப ர ன (ப தரல (ப (ப (2 
ட) டட வி ட அவனு ட ட) அத இ 
ண பட [ண ட ப ட ண ண ஸ்‌ 
ண ண [ண ட ட ட] ண | 
ணர்ன ட்ப ககா! |] யு ண 
_- ட பபப ட பட ந பபப டு ட 
ண பட ட ப்ப ண்ணி! 5] ண 
ட டப்ப ட ப்ப பப்பட்‌ ட டம்‌ - 
ட பட்ட க ட படு ட்டறு -- பட) ட 
பபப) (ப பட வை ப ட] டய 8] ணா 
படபட) ண ண டட ட டி ண ணப்து ட 
ட னி ன ப ண்ண ந ட] ௩ ட ப: [ண 
(ண பட்ப(। வப) பப பப ண) ட [௩ 
டு படபட ண்ண ண ட) ட ண ரணி பக்‌ ட ப 
ட்‌ பப்பட ப ட ட ண ணா பட -ு பட ப 
டு ட பப பப [ண [ண ்‌ ண டு ண பப ப ர 
(ன படபட டட ண ட ட டி டப்‌ 
_. படப்பட ட ட ர ட்‌ ட பட ட 
ணு பட்ட ப ண ணி - ண [ண ட ம்பு 
ப ட்‌ பப்ப படபட ப ண்‌ ண டட ல ப - 
ப ப ண ன ண ட னு ண ண யு பமு ட] 
ண (ண (ண்ணு ட... ண ட) மப்பு ஈு ட] 
டர: . அ ] ப்‌ ண ள்‌ டடடப்ட்ட 
ட ட ட டப தியாகு அண. மு ட ப்பட்ட ஸ்‌ 
ண! [ண்‌ பட பட ப்ட்‌ படடடட ப 
டப்டட ட 0. ட] ட ௩ பப்பா - பற ப பபபல பு.ப்‌ 
பபப ட அண பப பபபபப பல பு ௩: பப்ட ப பம்ப்‌ 
ட படு ணா கா 1 _] ட ட) பூடு 9 ணி 
டு ட்ட பப ௨௨ பவப்‌ பு [ண பட ௦ப பப 

்‌ ப ஈ*ட(ுப்ப உ] உ ங்த ப. பட. எருப்பு ப எபபட வட ட்ப 

டட ப ருப்பு 2ப பட பபற ப பப்பப (| ப... 

ட பப ப்ப வப டட்ட்டட்ப்பட டப்ப்ப ப டபப்டட்டப ப 
பட பப ம. பிறுட்ப 2 ட ட்‌ வ ஞ்திதிய டட்டட ட்‌ ட: க ஏவ ரது ரது 
ட ப. ட பப்ப்ப தத ட ட ப ௪ _டட ன்‌ பட ப ப வி வு 
பட பரு ட ட்டு ண ட ப டரா டை டன்‌. எட நபி டர்‌!" தரர்‌ ரதத அவர்‌. 
ப பப [ண ணார [ண டட ப ப௱ப்பஃபபபுமு பப்பு பட றபப பப்ுமுஙவு௰யங்ம 
வப ரூப எபுப்ப மப்பு ட ஊடு வு ஈட்ப்ட ஒம்‌ 
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ம்‌ ட ண்ண ண டட ட்‌ டப்ப 2 ம 
க ண பட [ண பப [ண பபப பற ல்‌ 
ட டட ட. ண ட பபட ற ஸ்‌ 
(ப பப ப (ப படப௱| ட) ம்‌ (ண। வ 
டு ட்ட வந்ததின்‌] தி ப ட்ரூ. ட டு ங்‌ 
ட்‌ ண வ நத என ட பப படட ட 
ட வத எ பற: 3) ன்‌ _ இப்‌ ட்‌ 2 
(ப டப (ப பப (ப ட ட வு ௫] 
ட] ட) வ] 1] ப ஙு] ॥ 
டப டப பப பபப [ண த்‌ பப க ஈர 
ண ண பிப ண ர்‌ பப ல்‌ த ன்‌ 
டு டு ட்ட யு டு ட ல 
பப பப [- [2] 1--௮ பவ ம்‌ ன! 
பப ௮௮ பப பங ப டை ன்‌ ஆ ॥ 
ண ண ட பபடரு ண 2 ட ப 
ண ண ட ..புப்புப ண உ ண ட 
ட 2 டட பபடடபடப்பப ல்‌ ப ட ட டு 
| ட] ட பபப ப ப்ப வ்‌ ப [ண - ரு 
ட ப அடு படபட பட டட வளப்பம்‌. வ்‌. ப டு ம ப 
ட ப்பட பப்ப்‌ டப்ப பப்ப ப ு ப்‌ ட தன 
ட ட பட்ட பப்பட்ட்டப பப ட பட ம்‌ 2 
ன டட பட்ட உட பட்ட டட ண டட ட 
டட பட ண டட்ட்டபடட டப ட டர அ வர்ண 2ம்‌ 
ணர்ண | ட பபடடபபபட பட ண வு ண 5 
டட ட பட்டட ட பட டு டி ம்‌ 
டட ட ண டடட்ட ப' பப்ப | ட்ட 2 
ட ட ட பபபறபட 0 ட்‌ ப ட 1 
டட ண - புங்படருபடு -- ட ௩ ப_ ழ்‌ 
பட்ட ண ட பவபடபுபபுரு படட ட] [ யப ௪ ட்‌ 
படட ட ட பட்டப்ட்பட்‌ பட ப்பட ்‌ 
பபட | ட ப, பப்ப்ப்ப படப்‌ ப ர ட யய 2௪7 ன்‌ 
ப்ட்‌ .. நயம்‌. பு. வற்று பப்ப ன்னை [ ன யு வீ பயறு வ. 22 
ட்‌ டடப்ப।- ட டட , பப்ப்ப டப்ட ப । பப்ப பட ரத்திகா: 
[ண பப ட । பப பப பப்ப ண ட பட டட 
ட்‌) பப்பு ப ட பட்பபபபபப ப்பு ப ஓ பட பபற 
டு _றுபபபுு பட பப்டடடட்ப ட்ட ஷ்‌ ட டம 
ட ட்ட ட்‌ ண டப்ப பபட_டட்ட ப ண்ண ட பும்‌ 
ட  பப்பப ப பப்டடபப்டபடட பபம டட ப்‌ பப 
ட டப்ப ட 2 டு ட்டட ன ட்டம்‌ பட ட 
ப டப ட ண பப 1 பப ட ண 
டட ட ட ட ட) (0) டட பபற ட 
ட ப பப ப பப்ப டட பூ பப5 படப2 
இட பய ரகம அத்தி க ப்ட்‌ படட ட ட கக 
ட பப்பட்‌ பட ப பப்ப ப பட வயு ு ட்ப 0! 
உப -ப்ப- பப்பட பப்பபபப்புட _ பபப பட்ட படவ. 
ஈட்ட்டட.-. பபபபடட வ பவபப் ப பப| பட்ப பு ட பப்றக்பு 
படட டடபட்பபபபடபபப்பபடபப்ப்ட படபட ப ட பிறுறுவிவ்‌ 
௩ பப்டட டடடபடபபபபபுபபபபபபடு ட பப்ப பட்ட பப்ப 
௨ படபட படபடடடடடடபபபடபபடபபப| ௨ படட ட நபபவஙப்பபடபு 
ணர்ப்‌! ட லட டடப்ட்டட்ட்ப்ப்ப்ப்ட்ட்ப।_ பப்பு ட பப ட ப்பு“ பப்புபப 
ண ன நி பபப பபப புட ப்பட்டு பபட-ட [ன] ட ட பப்பப்ப ண்ண 
டு படடபடப்டட்டடட்டட்டடபடபடபடடபபட। வ்‌ ண ட பட பபபபப்பு 
ண -பபபபபபபபபட படபட்ட்ப்பப்ப்பட படபட _ ண ட பப படட 
ன்‌ பத்திய | க ரி ஊன | ஊ [ரதி க வததி பவ ந்தி உ கதை தத்கல்‌ வதா த்தை வ்ஸு வ [ஈபந்து டவ பப்ப ட ப பப பபப்ப 
ந்தது க நித்து கா [எ ர, ஜிபி வந்தத எக ட ண [சா இத்‌ எநத கை அத வதிரி எ ட ட) 
ட டட ஆவ டர்‌ அட்டர்‌ அட ௬_ அபு பப. பு பு ப்பட ட்ட மு ர ட 
ஊன: பறப்பு ற்ப ல தங்கு தர ப்டாடு . பூ பரு பபபட உபங வ பவற்வ 
ல ட்‌ அரு பாப! 2 ௮௮ 
ம ௩ ௦ ப உப்பப அ [ன 
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- பிபிபீபிபிபிபீபி 


) 


யபபபபபபபப்பு 


1. 


பபபபபபுப்பப்ப்ீ6:1-7. 


2. பபிபபபபபபபுப்ப்பு 


3. 


4. பபப பபப 


ண ண்‌ ட 5 ட 5 [உன்‌  ணர்ண। 
ண ண 1: : 1] ப பு ௨. 1] 
ண ண [ண ண [ண ண ண்ண | 
ண ண ப ப ட. மடு ஓ பபட 
ட ட. ய பட ஐ ்‌ 1 ட 
[ண 1. ப: மும்‌ 102. பரு ப ட) ல்‌ பப 
(ண ப (ண! ண) (ண ட்ட ப ரு டு [ண்‌ 
| கவிக்‌ | அண்‌ |  ரண। ட. | ரக்ணிவள்‌ ௮ 11] 
ட ட 50 ்‌ டட 
[ண [ண ணா ௨ ட 
ண [ண [1] (ல ண ரண 
ண ட ப்பட 
| ண டு ட ஸ்‌ ண 
ட) ண ண! ண ௮ 
ஊன] ணு ட ண பை ண | ட்‌ 
ண . ரூ ல்‌ ப [ன ட வ்‌ 
ட) ட ட) ட ண ண ட [ல 
ட] ண | ண்‌! ன! ண றப ்‌்‌ வட 
ஜு ட ல ட ட: பிட 3 டு இ 
ண ண [ண ண ._ வய (ண உட [ண 
டப வன (ப [ப நண | [| ப ரா ௩ 
ற ண! ண்‌ ட ப | ண ந்தன ண 
பட்ட ண ட) டு ற ட 
பபப ட டு ட ப உட 
பப்பட்‌ ணி | தததி “ய 
ஊண்‌ அ ணட தன நை ப பட - ப ட்‌ 
பப்ட்ட படட” ன்‌ டு 2 ட 
பப பட ண ண உப 
படடபட பபட ட இப ஆ ட டு 
ப ந ௮௮ பு (ணு ட்ட] பண ட) (ணு! 
ண! பபப ட டு மடு) ண 
டட ண பப ண்‌ ப ப) ப்ரண [ண 
டட டப டப ட உட யு 5 5 
பட னு ச நடு [ண ப |) 1 பர்‌ ட (ண 
ப பபபபடபபபட ண ப ப றப்‌ ட்‌ பட ப 
படட டட படப்பட ணி 2 பப ப ட - ட ணி 
அ டடபடவ்‌ 4 பய பப்ப ௫ ட. படு ட பட ண்‌ 
ப_ட்ப , பபபபப பறுப ப ப பப ட டபப்பப 
புட பட ட அ ணி ண ண ப பக்‌ ட ண்‌! 
டப்படப்பட்பப்ப ட டப ட ப படு ணி ட யவ 
பபடடடபபபபப்ப்ட பப்பபபப்ட பட ப்பு ட ட்‌ 
டப படபடப்பு படட பப பு றி பட. 
டபடட டடடட டடட்டட" "ப பப்‌ பப்‌ ப - ப்பு 
அனை [ப ]|பப பப டட. அரப டு [அ ன்‌ [ண ண! டட... 
பபப ப பப|) (1-1: ப 1-௩ ௩பபப। பு வண்டை ௮ ௩ ட்ட] 
றவ ப்ப ரண] 1: ட பய ண்ண ௦ டட பட [ண 
டபபபப படட ப. டபபபபபடட ட) 2௨ புுப்ப ட) 
பட டடடடடடபபப _ பபபப்படப்ப்பப ப _ பப்புப்பபப 
படா பய பானி யாய டப்பு ட ட. . ந 5௫ பு . டட 
படபபபபபபபபபபபபபபபபபபபபபபபட வல பபபட பப 
ட ப்‌ பூ... ம. பபப உ பபப பப 
பப டப டப டப டப டப டப பப பப [ஏ] பப்பப்பப 
ட. 1 டா... ரப ஹு. மமு. வயு | ௭2 பப்ப்பப்பபு 
ட பூ று பட ப ப ப_ப பப பப . 'பபபபப்பரு 
2௨௦ மடஒபபபுப ட டமோ|ப ப“ டப்ப ப்பு பு _பபபபட 
[ண இண பு ப பபபபப|ப 
5 பபப்பபபபு 
ட்ட. அல | அப இ சண (ப பணப்‌ ந பணய ம கொலம்‌ டு கமி | 
ப 5) பபபபபபற 
5 பப்படம்‌ 
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( 


“டடபட்பட்ட | ண ட ட ட பப்ப ன] ன்‌ 
ட ட ட பட ... நுறு பப பப்ப ௩. டப | ண ப்பட ப 
_ பட ட] ப: “வடபு தனை டு டட ண்‌ 2: பட டட ண 
பட்டப்‌ ட ட: பூ. ம ட நறுப்பிபட டட _ டட பட 
வணர ரண ப ப ன்‌ உ ட பப படு [ண ட்ட பட டு 
பபட ட்‌ ட பப ட ரவ] க டப 
பபபப (ண) ப) (ஸை) டு 2 [௩ ட [ணார ட ட்‌ ணை பட பட 
ட பபபபு . பெபெப்டப ம்‌ டர: ப டட ட டட பப டப... ப்ப 
டப்பப்படப பூ மறுற்ட்ப ண டட பட பப்ப பப்ப பப 
டட பப்டடட்பட -ப்பட்டப்‌ டப்ப ப பப ட்ட ட பபப பபுபட்ப படட 
-- - உட்ட- ப்ப : பபடட ௩பப்பப்பப ப பப்பு - “டட பப்பு ளை 
ண .] ண (ஸூ) [ண 11] பப) _] ட] [ண [யு (ணு ணை | பிண ர -- 
ட . பபடப்பட்ட டடப்ப்‌ ர பப்பப்ட டப்பட்ட ட ட டட ன ட ட 
பட்ட எப்ப ண ட 
௨. புயப டட ர 1 1-] [ப பபபப ப) ட) [ண்ண ன -ு (ண ட) ல 
படபடடடபடப்ட . மடபட்ப பபப்ப்ப்பப்‌ படப்ப்ப்பட டு டு பட பட ணர்ண டு 
[ப ப]ப பபப।॥|। ௦ ப) ப) "௩ [ ][ ][பபபபு ப) பப) பு ணை -- பப ப 1 ப) பப -- 
வ ற டப... டி ட ண 
பப்பப்ப_ பட்ட. “பபப எற்ப்ப்ப்ப்ப பப்பட்‌ ப ண பட பபப பட ண! 
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ட புப்பிபிபிபீபிபிபிப்டி 


புபப்பிப்புபிபப்ப்ப்பிபட்‌ பபப்பப்பபபப, 


ப 


ச 


பப்ப்பபிபிபிபீபீடி, 


ச 


 பிப்பிபீபி 


ச 


ட பீப்பிபீபி 


( 


பபப, பப்பப்பப்டி 


புபுபப்ப்ப்ப்பு, 


புபுபு, பிப்ப்பிப்ப்பிபபி 


ப்பி 


பபுப்பபபப்ப்‌ பப்பபிபட, 


பப்ப்பபபிப, 


1 |புபிபுபிப்பிபபப்பி, பிபிபப்பிப்பி 


1 


ச 


பபுபப்பப்பப்பிப, 


[[]] 


[[]] 
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படுட்ட டட படட ப்பரு பப இண டப்ப ட) பட்ட ட ட 

ணர்ணர்ண] டட டட்ட படப்பட ப உ பபபட்படட ட , பபப்ப டு 

ட) பட] - பட டட வு பபப டபடப-_- (இண ப்பட ௩ ௩] ட) டப ட ண! 

டப டு |) றை ண ப [ணா நண | ண பப்ப ்‌-] ப்பட |) ட] ட 

ண] ட பபப ல்‌ பபப்ட பட்டப்‌ ப்பு ட 

ட_ பப ன ண படட்பட மூ பபற பபபப்பபபப பப டு 

ப்பட ண ௮ ப பபுப்ப்புப 8 ட பப டபபபபபப்பப பட டு 

ப்பட. ஈட ப - முப ப ம ட்ட ._ ம பபபப பப க 

ப று ட ட ப யப மி - பபப பபப பறுப பப்பு ட) 
பப டப 1 ண பப ௫ 

[ண _ ட ட ம்‌ 2 32 ண்ண பபபபட ப பப ண 

ண ண ண ண்‌ பப ஸ்‌] டு டட பபபடப ப்பட ப 

டி 2 ட) ண ண்ணி இணர்ண ன்‌ _] டபபபடபடட பட பப 

ட்ப்பட்ப பப ப_ மூ ட பட்ட பப டப பப்பு 

ண! ட) ணர்ண | [ண 22 ம்‌ ட [7] (ணா ட்ட ட ட்ப 

ண பபபப பப ட ப ட) ல. ட ட ட்ட பபப பப்ப 

டு ட ப பப வப ப_பப்பப பு ட்‌ ட்‌ ன பப பபப 

ட்‌ பட்ட பபப பட பவ ட) ட) ண ணரிண ப்பட. ப பபற 

டட ன -பப பப்புப்பபு ட படட பட்ட ட பட பு 
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( 


|புபிபிப்‌ பப்பிபப், பிபிப்பிபிபி 


பிபி 


பபுப்பிபிப்பிபிபிப்பபிபிப்பிபீடி, பிபிபிபிபிபபிபிப்‌ 


( 


பப்பபபபிபிபீடி, 


புபப்பிப்பிபிபிப்பிப்பிப, பிப்பிப்பிப்பி 


பபுபப்‌ பபிபபிபபபிபிபீபி, 
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- பபிபிபிபபிபிபிபீபீபு 


( 


பபுபப்பப்பப்ப்பிப்பு, 


1 


- பிபிபிபிபிபிபிபிபி 


பபிபுபபிபிபிபீபி,, பப்பி 


- பிபிபிபிபிபி 


பபுபபபப், 


பபுபபிப்ப்பிபி,, 


பபுபுபுபபீப்புபடி, பிப்பிபிப்பிபிப்பிபபு 


புபப்புபப்பிப்பிப, பபிபிப்ப்பிபி 


டப்பிப்‌ பபபிபிபீட பிப்பிபபிபிபபிபிபிப்நி 


 பிபிபிபீபிபி 


|புபபிபப்பிப்பப்பு, 


ட ண ட ட டு 
ட ஸீ ண ப 
ட 1 ண ்‌ ண்ண 
(ப ரு 5-7: ஈர [ச 0-௮ | 
ன [ணர்ண 02 பவ பட ப்‌ 
ணா பட ணன] [ண்ண ல 
[ட (ணார ப ! ம்‌ ல்‌ ப [பு 
ட ட பம பல பப்பு [2 
_ ன ப: அப. பப! ந்து 
ன ண ண ப பட 
ண ட [ண ௨ ப 
ஙு ணா ட 
ப௦ ண 
1 ட 
பப ப பட ண | 
ட ம்‌ டட ட ட 
பப ண -- _) 
பப ட ண்டி ணற்கு ண 
டட ண பட ம்‌ ண 
ட ப ட பப பங _) 
பட பட பப பரு பட 
ன டப்‌ ந _பப இடி 
ண ப _டு பிப ருரு பரவு 
ப்பட - பழட பிர புவ 
பட ட அப புரு பபப புப..வு 
ட ட பபட பம 
பட-ப பட்ட பப டட புரு்றா 
பபப பபப டய புய வபர) 
பபபடட ண்ட ரண [ண பப ப்பு 
ண பபப ஏ பப்ப பப ண்ண 
ப பபப. பப்பு பப பபப 
_) பபப பப்பு ண்ண பபப ப 
ப ப பபப . பப பட ப்பட ட. 
ப ப பப்ப்பவ்‌ ஙப்ப 0ல்‌ அப்ப மப்ப்பு ன 
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டடட ட்‌ ட ட ட்‌ ட௦ படபட 
ப்பட ட] ட) ண ட ௦2 பப்பப 
பபப்ப. டு ட ட பமீட பட 
பபப்ட ப ண ண ட ௦௨ ட 
பற்பம்‌: ப டா ண டட டு 
ட பப ப டட ட 2 ட 
ண பட  ணரிந்ை ண ழூ ண்‌ 
ண (ண ட அளி - ட... ௨ அட! 
ண ம ண ணி டடட ணி ண ண 
ட ன்‌ ட ட படட ண ்‌ பபபடப டு 
[ண ்‌ ௩. படபட டட்ட ண பட்டட்ட ட 
வை [2] உடு ண உட்ப ட்ப ள்‌ பபூப்ப|।) [னை 
ள்‌ இப்பப்‌ 2 டட டு டபபப்ப்‌ நட 
ம ட பப்பப ப ட ட ரு. பப்‌ 
டு ட) பப்பட்‌ ப நகு டு [ண டட ப ண] 
பம்‌] ண ப்ப ப ௩ ண [ண்‌ | படப்‌ _ட ட்ட 
ரண ட பட _ப ப ட்ட ட ட டட ட) ய 
ய மூட 2 ட. இயற்பட। பட ட தம டட ட ரண 
டி எப வ நு நுயபு டு பட ட _ படு ப ணி டு 
ன ட்‌ மல்‌ ணத தத்தன 1 அ ட த _ட ப ரண ண ட 
ட வதன்‌ அ | வி ணர்‌ ரணை [ண] ட டட ட ண ண 
ப ப [ணு ப டா ண (னை ட) 
பிபா பரு ப்ப ன ட ணர்ண பபட ௨ ட டு டு 
௨ (1:23 (ப (1௫ [ண] ட। ௮௮ க டு ன சு 
1: வு ண்ண [ண 0 டட] 1: ழ்‌ வனை 
(ணா) மு ட _ ௨ டட ர ண ப 5 - [ண] பப ப 
சஎயட பப பப பல பபட_ ப படபட ட 5 
8ட்பட பப பரு ப டு ணர்ணர்‌ ரண ண படட ட டு 
ு .ுறுப ௮ ப பப ப பபபபடபட ட பபப டப பப 
_- பட்டப்‌ பட்‌ பட்‌ ப ௨ படபட டப ்‌ படட ப 
ண பபபப- ப படட ௩. ம்‌ ண ட்‌ ப்ட்‌ _ பட ப 
ண்‌ படுவ ட 2 பகு ம்‌ ப வந்த்‌ படபடபட படப்பட ௩“ 
ண பல படட பு | - பட்‌ ண டட படட பப. 
ண்‌ பபபடு ப டட ப ௦௦ ட ட ண! டட ட்‌: : படர 
ட படடபட ப ப _ட ப ன ண்டி டு ப. _பபட ப ப்‌ 
ட ப்பட்ட படட ம்‌ ண பட ப ப ட டபபடட்ட 
ன] - ட ப பெ பப்பட்‌ ட னா ண ட ப 
ம்‌ ண ட ்‌ ண்‌ ண! ணாணரி ட ண! ட்ப பூ 
| டப்‌ ன க கி டு ண! [பி அ ண! ப 
நுறு கை ட பபபடடட ட படட ட 
ட ன்‌ டட ப புற டட டடபட்ட வ டப _2 
டு ண ட (ப ண [1] ॥ பப ய்‌ 
[ணி பு தல்‌ ட ட பப ு ட) ர நவ ணா] கு [ஸை] ப ட) க ப 
ட படட ண ட. பட பபப பபபட ற வ பபபபக்‌ ட] 
ட்ட பபட பப பப்பபு பப டபபப்பப்பபட ப ௮ டப்பு ட 
ப ப்பட ண படபட பப (ண பண்ன [0 ட ன இத்தகு டட 
ப [) ர ணை ண டட ட்ப [5] ப ॥ [ணர்‌ அ! ப ர்ட ண (ண ப 
ட ண டு ட ட 3 பபுபடபப்ப வததி டட ட இ 
பட ண ண ட ப பப ௫ ப பபடபட்டட டட டு ட்ட்ட ண ம்‌ 
ட்‌ 1: ட ண வந்த இது] 1 இத்தி மா படபபப்பட்பப ண இத்தன | 0 25] பரி பவ | ஈய நதி 0 இனத ஊ ரண | ஊ ந்தது 4 
பட) ப ௫. பூய பபப டப ட] ப ட பபப ட [1-1] பபபபபப்ு(பபப(ப 
வ்ப்‌ ரூ சீட மப்பபு மறு 6 [ணன க | கவ | க | ஸை] ஊன | ண] வ இதத ண | ஊ ரண ஊன உவ | ஈவ | ஊ | ஊ [ஊன | ர ரன 10 நதித்‌ வ ரி ஊக) 
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ண ு ப்பட பபபபப்பப்பப்‌ படபப்ப்ப டப்ப ட ப பு 
டு பும்பட்ட ப ப படட .] பபட பட்ட ட ண ண்‌ 
ட 5 டட ட ட பப்டப ப _ டட்ட 
[ஸீ] ல்‌ ண்ட (ணி | பட ட ட! ப ப ப 
ட -. ம படபட ண ட ட ட்ட ட ண்‌ ண பபப 
பப - 6 -- ட ௩ ட 1௨ வ) ௩ வ] ணா. வு [வ டப [ண்‌ ட 
ண பிறு. படட [ண்‌ ட] பட ன்‌! ட ட! 
வை 1 ண (ப டட. டப ப டப 
[ண ப56 _ நவி ட ட ண பட ண ண டட 
ண ப. பவ இனி ட ட பட ணி ணி வயி ண 
ப ௦ டப] ண, ர | ட ண ம்‌ டப ப ட) (ணர்‌ அ! 
4 பப புட ட ட) ப ட டு ட 
உ பபப ப்பு பபட்ட ரன ப பபற 
ட படப்ப| ணன ண்‌! ட படபட ப பட ப ர 
ப்பட ப பப்பு ட்‌ ட ட்ட. அப்பு. ட டப 
[ண பட [ண மப்ட। ப டு படட. -டடட ப ப்‌ டட ட - ப ரு ம பண! 
பட பப்பபப்ப அிபுபறுப ப ''பப்பப்பப்பட ப பப்பு ட ட பட 
ண டட ய ம்‌ பூப்ப்ப ட ட பப்றப்பப்பபபட ப இப்பூ ண ண ம ப்பூ 
ட. எப்பப்‌ பறப்பு :பபங்றப பவ்ய பு. மூ யு டப்பு வர்ண ட்‌ ட்‌. ணப 
டட. 'பப்ப்ப்பப: அப்பப்பப்பபப்ப்ப்‌  அப்பபப்பபப்ப ப. பப்ப: பபப இய: அப்பு. இய 
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( 


_ புபீபிபிபிபிபீபி 


பபுபப்பப்பபிப்பபப்ி, 


பபுபபப், 


ச 


பபயபபபபிய்பபபு, [பார ர 50 


_ புப்பிபபீபி 


பப்பி, 


பப்பபுபிபீப்புபடி, பிபிப்பிப்பி 


பபுபப்ப்்‌ பபபபபபிபப்பபி பட, பிபி 


ட புபிபிபிபீபு 


| புப்பிபிப்பபிபிப்பிபிபிப்பபிபிபீப்‌, 


/ பிப்ப்பபபிப்ப்பபிபிபிபிட்பபபபி 


1 


ட புப்பிபிபிபீபிபி 


( 


புபுப்பிப்ப்ப்பு, 


பபபப்பப்டி பபப்ட்பி 


யபபபபுப்பு 


 பிபிபீபிபிப்பி 


பண 


ட்ப 


0906 88 ] 
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( 
( 


பப்ப பட ண்‌ [ டப்‌ பப்படட பட ண்‌ 3 ண 
பப்ப டட ட ட்‌ பட ட்‌ ட. [ண ட்‌ [ண ண்‌ 
பட ௨ ண மூ ணந ட டப்ப ப ண 
பபப ட்‌ ட ஓ 4 ய படட டட ட 
டப ரண ௬ இ பட்ட _ ட படட ட _ 
படடபடப படட ன பட்டபபட பட்டபட பட 
பப்பு ப பப்ப ட டப்பு _ புட்்பப ்‌ டட ட 
ட _ ப . டட [ச] படபட டட ்‌ 2. ண்ண டி 
ண டட ப டட்ட (4 பட பு) டபப்பட்ட_- ட்‌ பட ணி 
பப்ப ண ண்‌ ்‌ ட படபட படட ட ப ம ண 
ன! (பிட னா டப ட ஙு டட ட டட ப [ட இட்‌] ண ப ௮ டு ப கு ப 
2 டர ண! உட டு ட" ண ட்ட இட. டட டு ॥ ப 
ப்ப டு பப்பப ண டு பப்ட டிப்பப பட ட பப பப்டப ப ரு ட 
டு ண ட டடடபட்ட ப்பட்ட ட டட று படு டட ட டு பட எ ட 
1] ட பபப ஸ்ப - ப பபப பபபபப| ட] 1: டட. பப யயு ப ட ஓஒருப 
பப ப ப பபப ப பபபபப। பபப பப பப பப ப பப ப பபபபபப। (ணி 1 பப 
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 பீபிபிபீபிபு 


( 


பபுபப்பிபபிப், 


பப்புப்பிபுபிபிபிபிபீடி, 


பபுபபிப், 


ச 


புபபிபுபப்‌ பபப்பிபப்பிப்பட, பிப்பப்பிப்பிபிபிப்பிபி 


1 


பபப, 


ப 


ச 


3 8௮0 


( 


3:11], 


பபயபபு (பபப - பபப ப 


1. 
2. 


புப்பபபபீடி 1 


3. பபிபபப்பபபபீபி 


4. பபபிபிபிப்பபபிபிபிபபபபபபீப்ப்ப- 


7. பீபிபி 


8. பிபிபபீபு 


9. பபிபிபபப்பபப்பீபீபி 


10. 
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11. 


12. 


13. 


15. 


பபபபபபபுபப்பபீபீபடீ। 


(ப்பி 


பபப 


3:10. 


பபுபபிபபபப்ப்பபிப்,, 


பப்ப ( 1பபிபிபிபிபிப்ப்ப்ப3) 


1 


-1புபபப11 


ப்பி 


அகவ அனவ பகவ அனவ ண்க, 


) 


) 


ர்‌ 


0 


) 


) 


) 


புப்ப்ப்பபபபபபபிட்‌ 


) 


1. பபிபிபிபு 


(350 


6 


) 


பரி] 


ழி] 


௦ 


8) 
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பட ண ௨ ண ண பட புவ [ண ட) 
[ண பட ண்ண [2] [ண ண பட ண ட்‌ ட) ணு 
டப ட (ணா அ ப்ட்‌ [ப] பப ப ஓஒ (ண) ப) 
டட ப [ண ட ண! டட டட [ண ட 
ட) ண ண ண ண பட ட ட) டர 
ணை ட] ப ] ண [உ ட 
ண பப ௮ [ணை | டக ண பக ணை | 
௮ ண ட [ணி [ண] [ண] [ண ௩. டப 
[ண ட) டட யூ வ [ண்‌ ன ண -] ௯ | ப 
ட) படட பட ப ட ட ட ட டட ரு 
ட ணர்‌ [ண ட்டு. பூ உ. ட ட ண்‌ பட ப 
ட ண படட. ப. ம ட ண ட ட பட ௫ 
பட்ட்ட னர] 5 ப [ண ண ட ணர்ண। 
படட ணத! ல்‌ ண ண்‌! _] டு ண 
படட ப: ர கு 1..] ட பய 
ட்டு ௨ ட ண [ண்‌ ட. 
பட 1] ம்‌ ண [ண ப ௩ 
ணி 2 ன ண ட்‌ ௯ ணி 
(ண [ட தண [| [ணி (்‌] ] ட ரு னது எண 
ண! [ண தன்‌ ப ட ௨. பபப [ண 
ணர்ணரி | ட 25 . ம்பு பட ண்‌ 
படபட ட ு ப்‌ ஒஙவ்ப ட பப ப) ட) 
உட _ ட ஸர்‌ ண்‌ ஈர ரு ன க [ண ட ப [ண ) 
ட்ட [ண] [ண - ப பச றுப யப [ண [ண] 
பட்ட்பபட -றபு ம்‌ ப ப பபப ப யூ ட 
படபட யு ட [ண _)-_ பறுப ண மு ப ண 
_ப்ட்புவு ண டட பல ட _பபப்டப 2 ட ட ட 
படபடட _ பபப பு ண பபப டு ட ண்ண ண்‌ 
ட்ப ட படப்‌ பத ட ட! ட்ட்ப ட । ல்‌ டம அ) ட 
டடடட்ட ட டட. வ ட ண வர்ண 8! ண (மி டட 
ட . பப. ண ம பப “ரு பப்ப 1 ப ப 
[ண ஈந்தது கு ண [ண ட்‌] படபட ப ட்‌) பவ வ்‌ டு [ண 
படட்டட்ப ட பட்ட ட ௮ ட _ ப பூ டப ப ட 
பட டட. பட ப ண பப்பபட பு ப யப நு ண 
டட பட பப அ ண ட கி ட பு பு ப பூ ர 
பபப பப்ப்ப்ப பட பப பப்ப பப்ப பப்ப பூப்‌ பப்ப ட ட 
பபபட பட ட ட ட புபப பட ப்ப ட ட ப ட 
பபடபட்பப ண! [ண ப பப ட்ட பஙபடு திண 7. - வி [ண 
--ட-ட௨உ டட ண ப ணைன ண ர ண ரான பட பபபுப ணு பட ட்ட பட ண 
(ய பப ன ணம்‌ வன்‌ வ * குட பு டு ண அ டர்‌ பப ணு | ட] டப 
படபடப।பபபபட ண! படபட து ட்ட அவை ட ப யு 1௩ ண பட பப [ண 
ட ட படப்பு ட... ற்று... மநம்பற்ப பரப்ப ட படப்‌ ட) இய ண 
பபடப_ ப ரப்பு பபபபபபபம ப்ப்டபப௦ பட - பபப _ 5 ட வரு ..] 
-_ பப வப ப பபபபபபபவ ப்பபபபடட । பப பபட பப “1: ட 
_பபபபபபபுபபட பபபபபபபமடு விப பப ண டடபடப்பப பபப ட) .. 
-பப்பபு|ப ப ண) பபட|। ட ட ட] பப 1 ௩ பட பபப [கந க | ட ட்ட) 
பட்டட்ட்ட்ட பப்பு டப்ட்பப்பட பபப _ பபப ட்‌ டட்டப்ட வந்த ட 
-பபபபபபப| ண ண்ண 01௫ [றவ நி ஊன ண பபபப- ண படபபபப ட ப 
ப பபபபபபபப ப பபப ப்ப ப ௮] சண பப ணி ப புட பபப பப பட 
[அபி ரண ன மை) மிர மாரி 4 மனி ந ர ந ரை ப சவ 0) சம ஸை கம ன | எலி இடது சல்‌ | ட] ஸு. | 9936 | ௮ அல | | எ | 2) | எவ ப என பு ம! [இனி | மடட்து ரகக | ண 
பபபபபபபபபபபபப புப்பப்புப ஓடு பப டபபப்ட ண] ப பபபபபப ஒப ண 
பபப பப்பப பபபபு ண . பிய ப்பபப்பு ண ப பபபப பப ஒப பபப 
பபட பபப்ப பபபப ட] ன்‌ பட படபபப்டு (ண படபடப்பபருபபடட ஒப பட 
பபப பப்பப। பபப டப | ப பப ண ப பப ப ப்பபப(ப பட்‌ ட பப 
[ப ப][பப। டண டா ண வ டண நிவ [பண | உக அய ரு ண ணன ஊன | [::]:[:--] ப ப பபப பப ஜுூபடப। பப 
டப -பபபடட..டபப்பப ப... டப்‌ பெ ௮ அவை 11] . 5 பநடபு . புட விரு ரு 
பபப. ( பபப(பபபபப(ப பற. பப மு அயபு॥ (பு அ பபபபப(ப- ஙி பங பபப பப ஞான பபப 
ப னு ண ஐய 
ப னு ண ஐய 
ப அ பப ப ஊன | 
| பணய | அவ்‌ பபப | உண்‌ 
வ்‌ பட ஷீட்‌ 
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இப்‌ ு புய ப ட) ண்ண ட) ட) ண டட 
ம்‌ ு படர ண! ண பட ண ட்‌ [ண பட 
வ மூ ரு பு ண ண்ணா! ட்‌ ள்‌ ட] ண ப்பு 
60 மத லு ட்‌ ட பப்பபபபபு பபபபட பப்பு 
்‌! ம்‌ ப ட ட்ட ட ட ட்‌ ட) பட்ட 
* பரு பட பழ ட ட்‌ ட டப்ட 
மணக்க வர்ண! பட படு பட ண ட பட்ட 
௩உட்டட பபப்பட பட ண _ பட) 
ட ௨ ப” அம்‌ டப -,பட- பபட்ட ட பட 
ட எப டு ன பட்டடபடபபப| ப்பூ 
ட்‌ 4 பபட்டட்‌ டப படு. 50) பபட்பட ட னு படட 
ட ப ப்பூ ட படபடப்பு . பற ட ட ட. 
இண உடப்பபு ட பட்டடடபப்பபட ட பட ஐ ட்‌ 
ரு டப ப டட] ட. பட ண ப ட்‌ ப ண] ப 
ஈட 9 பபபப ட பட்படப்ட ப்பட ட பய்‌. ப (ண 
(ப ம. ட ப பு [ட ்‌ டட பப அ 
ம்‌ ய படபட படபட ட) ட ட ரப 
வபுப பபப பட்டடட டப்பு ள்‌ ப ப பப்பு 
ப்ப 5 ப்ப ட டபடபபபபப்ப்பப படடடட பப்பப்ப 
ட டட ட படட்டபபபப ட பபப்பட பபுபபட 
பப்ப “ டட ரண பட்டட்பப| டு பட்ட ப பப்ப்புப 
பப ௰ஃ டட ௨ [ண்ர்ண। ட பப பபபடபப பப 
டடபட 9 ட்‌ ட) டட ட படபட டட: மய ட்ட ப 
பப்ட ஙி ட டட டட்ட்‌ ட பப்ட்ட 2ப்பபப படப்பு 
பப பப ட ரரி படபட பட்பபப- ட பட பப்பப்ப 
அட ரட்‌ பட ட । ய பட்ட ட_படப புப்ப்பபு 
4 பப பட்பபப ட ட பட்ட்ட பப்டட பபப 
ஈட்ட படடபட ட படு படப்பட பபட பட 
க | ப ப ட டட பட்ட - டட ற பட்டட 
ண . புட டு படப்‌ | டி ணர்ணர்னர [2] பட பபற புட 
ட்ட! த்க்‌ அக [ காண ஊ | ஊ | மா இதின நக ணக ட ட ட டப்‌ ட்‌ 
[பவல்‌ 0 கலி | ௦௦ (அகணி 0 பலம ப பயம பி கலம்‌ மி மல்டி] பககம்‌ இ! வட இப்டி ப பவன்‌ நடப்பன | அண்ம்‌ ப ..ப கல்ம்‌ நியமி இட்டப்‌ மடயம பட்டப்‌ | அவம்‌ 
டட பப்படடப்பப்டட்ட ட்ட பபப்ப ட்ட ட 
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1 


ட ம பப்பு ட பப்ப ம்‌ ட வரிய ண 
ண வு பபப ண பபபபபப ணு ண பபப 
ட ப்பட டட்படு பபப ப ப்பபயபப ப்ட்‌ 

ட ட பப பப ட்ட வ டட பபப. பட 

ண்ண ட ஷ்‌ [1] படட படட னர டு ப்பட டப ண 

டட ட ஸ்‌ டு ன இதான _பப்புரு டட்டபட்படபட ட்ட பட 

டட ட] ட டப டட படட பட பபப: பபுபுப ட பட 

பப்பப..! டடடடபப படடடடப பப்ப_ _பபப ட்‌ டட 

ட்‌ பட) டட பட்பப 2 ப்பட ட்‌ டட 

ண ன டு ட பபப 2 ட ப) ண்‌ ப்ப ௧ 

பட. ப டட ட] பபப ப ண்ண ட்ப ட்ட -ு 

ட பப்பு ட டட ட பப்டட ட ட்ட ப 5 

படட ட ட - ட்‌ ப்பட்ட ப டட டி ட்டா! 
பபப -படடபட படட பட ட பபம 
டட ு படபடப்ட்ட பட பபற ட ட டவ 
ட்‌ ஸ்ர ப பப்டட்பட க்கி பட்ட ட மட்‌ ட றப 
டு ப்‌ டப பபபப ண ன்‌ டப்ப டபட்டபட ப்பட 
ட்‌ 1 டபட்ப்பபபு ணு ட்‌ படட பபபபபபபப 
ண வு ண பட பட ப. ட] ன்‌ பபபப படபட படபப௫ங 
[ண வு ண [ணா ட ட்‌. ண ட டா ௫௨ ௩... " [ண 
டு -ு ஐ காண ண! _ பபடுபப ண ணர்‌ பை என 
- பப்ப ற ட பட டு ட படட ண பட டட 
டட்டப்ட ம்‌ ட _ பப்ப கர்பம்‌ (வ ன்‌ டப்ப 1] (ண பப்ட 
பபப வ டப்ட டட ட ட ட _ டட ட 
டி ண ம டட. - டட - ட ப்பு ண ரண ரணை ட ர்ண ண ர்காத்‌ 
ட] டு ப ண ட படு ப பிரபு டட _ பட பட்ட 
டபடடட ப பட ப ட படு ட்ட ட) டட ப்பட பப்பப பப்ப 
பப்ப ட்ட பட படுப 3) டட டபபப்டட பட பப்‌ _ படறப்‌ பட்ப 
டட்டபட பப பட்ட . டட டபப்டட்படடடடட பபபபப ப பபப 
ப ண உ! ப பபப [--] ண. பப) [௯ [இட ண ॥ 0 | (ணர்‌ [ 1] 1] டவ பனை [ண ண) 

ட படட்ப ட டி பபப _ பய ர ாணாணிண ட டப்ப டட 

ட .பபபடப பப பட வபபடபடப்ப பட டடபபடடபபபடபபட பபப ண்ண [ண 

[வர்ண ௭ ண | 0 [0 இத்தி வ வது ண ரண | ஊஊ வ | கவ ரண [ண | ஊ [இதத அ டிய | ண ஊஊ நீத்த ண ॥ ஊஊ | ஊஊ ஊ | ௯ /ண [ண | ஊ | ஊஊ இத ண [ ஊ! ஊர்‌ ஊ [வ | ஊ [ ண! ஊர ண இதத ண [ண ॥ வய வ 
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ட பிபிபிபீபி 


பபப 


( 


5:23,24 |] 


1 


1 


பபிபுபபிப்டி, பபபிபிபிபிபிபிப்பிபபிப்பி 


_ புபிபிபிபு்‌ பிபிபிபிபிபிபிபிபீபி 


பப்ப, 


பபபபுபிபபபடி 13:5, 


1 


பபப, 


பப்பா 


( 


ச 


18:20. 


ச 


( 


பபப) 
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ட ண குடு பட ட பபடட பு அடப்ப்ப்ப்‌ 
ண ட பப்டட பட ப்பட ப்பட ஓ ண 
பட்டப்‌ ண ட) ட பப ப்ப பப ணர்ணடும ட) 
பட ட டர்‌. ட ட] _ பப்டட ட்ட ணன பல ட 
டட யு ட ட படட ட ட ட ஃ்‌ ய 

1-1 பப ப்‌ ணை ண ப வி 

பப்‌ பட _ பப ண! ண ண ப்பு ப்பட - உட்க 
ட ட ப்பட பட பு ட னரணர்ண டப்ப டட ப பூய 
பற. ட ட ப ஐ ட டப ப பபட்ட்டடட ப்ப 
பப்ப று பட டு _ ப்பட ட்ட ட _பப்பப்பபற் ப 
பபட ப ட ப ட ட ட பபப பட பபடபப்பட இ 

ட ட பட பட்டபபட டு ட _ ப_ பப்பு ட படத ணா 
ண ட. ௨ _ பலபட ண - ண்‌ ப-படடட ட 1) பய ௫ ப்பட 
டப்ப ப படட ப்பட டு | படப்பப்பபட ப பப ர படுப 
ட [்‌-] ட்‌ [ண ணை பட) னை வளரி ண 0 ன க ட] ஈ॥ ண (]:-- 
படபட பப பபப!  னரணா னான னரா! (ப (ப உப பப பபப! பப ப ட (ப பப ப டப டப! (ப படபட பப பபப! 
பபப்டப்ப ப ப்ப்ப்பைப்ட 2, அ ஊட யயபபப்பட்ட. பெய்யப்‌. பய்யபபப்பபப்பப்ப 
பப்பபபப (௨01) 1110 ட] ட ட] ட 1 ப பாட 1 ட ௦ ப அரக 0 வ பபபபபபபபபபப(ப|ப। 
பபபபபப(ப। ப்பப்பப்பபப(ப। பப ப ப பபபபபபுபபபப(ப௮ப। பபப பபபபபபபபபபப 
ப படப்ட. பயப்பபபபபபபட. ப. ம. யப பபப்பபப்மை. பயப்பட பவயப்பயபபப்ப்பப்ப்ப 
டடம. படட ப்பட்ட ட்பப்ப்பப்ப। [1 1] 1310 11 படட டட்ப்டப்பா்ட 41711: ட ப்பட்ட) 
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ணன | ட பப பு 2 பபப ட ட 

௦ ப ட ண வர்ணணர்க டப படப்‌ ட்‌ ண ட 

௦௨ பட ப பப ப ப [பி டி ட] ௭ ப 

எ (ப பட பப பப பப பப பப பப |) பப ப 

ர்‌ பப்ப்பட ப பபப டட டப்ப டட ட இ ட 

ம! _பபப்படபு ட ப ப டப்ட டட ண த்‌ ட 

ம) பபபடட்டட பப்‌ ப ட டப்ப ட்ட ட ன்‌ ட 

ன பபபபப்டபப படப்பு ட ப்பட்‌ ட ட ்‌. 

ம்‌ பட ப டடட்பு பப்டட ட ட்ப ட ண ட்‌ 

௩ படபட டட: ட்டார்‌ [ண [ண] [ண ன! 

பபடபடப்ட ண்ண பட ன்‌ ட்‌ ம்‌ பி 

ட ண டடட்ட டு பட ட 2 

ப பட ப்பட ண்‌ பப்ப ண வ 

ப பட ட டு [ண ண படு ப உ ஸ்‌ 

டட்பட டட்பட டட டப்ப்ப ட. பிட ்‌்‌] 

டட்டப ட ட ட்ட ட பப்‌ ன 

டப்ப டப ட ட்ப ட ட டப ற்கு 
டட _பப்ப்படப பப்ப்புப ட ட்ட ன்ப 
பப பப படற ட டட ட - ட ணய 
டட ட பபட்புபப ட ட்ட டு ண மட்ட பு 
பட பபபபப்ட_ ல்‌ ண ட பப பு 
ப டபபபடபப்ட ட பட டு சர்ப ப 
டட டப்ப _ பட டட்ட்ட ட ப்பட ப 
டட ட _ _பபபடு ண பப உடவடை ண டு ப 
ரண ப்ட்‌ பபட ண டப்ப உப்ப ட ட பட்ட ப 

கர்ண ௭ த ௭ நீததி க | க ரண வந்த ஊர்‌ ஊரான ததி ௮ [0 | கரண | [0 இதி ணன [க ஊஊ த்தன] 0 ரண வரிய டட பட ப ட 2௦ ப 

ர்வ [0 [வ ரத்தி வா திதி யி ய | வண [ஊரிண 10 | வ திவ / ண்ண | ஊஊ [டந்த வ [ய ॥ ண! ஊ ரண க்ததி வ 1 [ஈக ஊ வாத்தி ஊ [வர்‌ வவ ஊ [வ இத்தி ட வ்‌ 
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ஸ்‌ ப. 
[1 படம 
ன்‌ 2 
எர வ 
[ண பவ 
5 ப்பட க்‌ [ண 
வ பட ட்‌ ண 
[ண [ண்‌ ல ப. | ப 
டு ட ரல ரு ட 3] 
ரவை ம னு 2. “ப 
ண்ண வ. [ண ட ப 
ட 1] ண 
ண பரண ண்ண :  ( 
லை வடு படட ப ட 
ணார ணை ண்ண ட: : ட 
ண ற [ண்‌ ண ட 
ண ௮: பட பீ: ப ட 
பட பட ட ப ப) 
பட - புய்ப ணார நை க 
படட 2. - 4 அபு டட்வ ள்‌ 
படட [ண அட பட... ப்ச்‌) 
 ணணானணான! _ வங ப ட பத்‌ | 
பபபப ட] ௨ ௩) அ: பா] 
பபபப ட்ட [| னு (ரண [3]. 
பபபப (ண ண்ண ம ணரா ண 
டட ப ட) பப ண்ண ௫ பட ண 
ண (ண ண பட ட ணரா | வ (ண்ண |) 
ட பற பப பப ணன டட. ரப 
ப ப பட ணாண பப. பட 
ட ட [௯ ப பப ப பபப ௫ ப ௨ 
தனை வழக [ண 4-2 ண! 
ப. 6 டட 7 லாட்‌ அட ன ண 
ப ரூ வீரு மட முய வபுப்ப ஒப்‌ 


19 - 


சபிபபபப்புப்பு 


( 


பபுபபபபபபப், 
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திவ ட) ட) வந்தத 0 
பூ 
[சிண ட) ட) ன ந்தது ண 
டட. பறட ட) ர ரு 
[.. ட) ரவை | [னை | | உன. | ட்ப 
| கனி | ம ட்ப! டப | அவள்‌ | டப ன்‌ 
(ப “03 [ண ப) டப ட] (ப 
| ட) 2 படு ட ப பூ பப 
படட [16 புரப்பு டட [ண ன ௪ பப 
ட ப்பட ப _ படப்பு ட) ண டு 00 வ நத்தத்கதி பர 
ட ப பபட ௪. படபட ட ண ட பட ம்‌ ண ண 
படட படட ட _ படு ட ட ண பட்‌... 3 ப பப 
ண்ண [து பட . உடுப்பு ண ட ண பப ம்‌ ப _ ப 
௩] ம்னு [௮] டப (ண ட) ல்‌ ட] ட) பட ப பம 
பப டட உப்ப ட! [] [| [|] [| டப ப ௩ 
ண ண ப ண! [ண ட்ட ௨ ர ண! ட்ட] ண னற! ண 
டு டு ப்ப ட ட்‌ பப 5 ப ப ப. பப பறி ப 
டு ண ு டு ண பட உ டு [ண அட 
ட) ட) 2 ப ட ட 5 டு பு ஈு பப 
ன்‌ டட பப டப ஐ டப: ட: ப ட 5 ட) 
ன ட மர வந்ததை டு ] ட) டட 
ண டட2 ட்‌ டட ட ்‌ ட, ட்‌ வரண 
பட ண படட ண ௦௦ ட) ட ட 
ட ..] ண 3 வ [ண்‌ ட ட்ட 
(ட ்‌ - ௩ ப ர வண -- டி - ட] 
ட) ன] பட ட) உப பப ட பப பப்ப 
[ண ப ண தகை ண! ப்ட்‌ டப டு பப 
பப டட ட பபட ன்‌ ட பப ட] ண ண 
உனது பட டு டப்பு ட ட) ணர்ண ஒப ட பட 
ப ட்ட ண ணண்ண ண டட ு ஐ ண டடட்ட 
_ பட 0 டட ஐ , ண ட்ட ண ட படபட 
டட்ட்ட ட்‌ ட_பபடட்ட டட புறப்‌ ட பப்பு படபட ட ட பப்டப 
ட்டபட கன ட - பப்பபப க] என 1 புட ப டப்பு படப்பட பப டு ப்பட 
பப்ப “ப ட.5 ப்பட்ட பப ப5.ப ப, பப,ப பப ப. ப, பப்‌ பப்‌ பு 
ட்ட ட) ப படப்பட பட ப ப்‌ பட ட்ட அறு ப... ஐ பப 
டப்ப. அப்பர்‌ ப உபட பட ணார ட்ட பட்‌ பெபைற்பு பட்ட பப்‌ பற்‌ பப்ப 
ப்பட்‌ பபப. அருகிய பட ண்ண ப பப பப்ப படட. பு. படு. பபபையடு 
பபப்ப பபப(ட பப “- புபப்ப௭- ட) பட ப பட பபப பபப பப பட ப பபப 
ட ப்ப பப்பப(ப। பப ௫ப்பப்ப 0 பப வ ப ப அயபப பபப ப ப ப பபபபப|ப। 
[நப இங்கி பு ப்வவி பி உல | | உவ ம ய நிய்வன்‌ நயவாமை 2 | நகம! இங்கி நியு இங்க! நி கடு | உ) [ட பவி ட 1... ட படப்பு [கண பெப்‌ இ யலி | ௮ ப கல்‌ ப கரம்‌ ட பபப! ட படப்பு | அப நவவி புய்வவி ஒரககி | 
வாரண வசை [ததி | கார வப வந திரண | உயி ௫ யன? வ ரவ | வரண ர: எரு. லுங்‌. இ அபாரம்‌ அணிவார்‌! மா மரு ராயா 


149 


_ பப்பிபிபிபிபி 


25:1-13). 


ட பிபிபீபிபிபி 


1,000 


( 


- பீபிபிபிபபிபீப்‌ பபீபிப்பி 


8. 


1 


ப்பிபுபடி, 


 பிபிபபிப்பு, 


ப 


பபுபபப், 


பபப, 


320 


புபப்ப்ப்பிப்பட்பு 
பபபபிபிபிப்‌ 3. 


பபுபபிபபபபிபிப, 


பபுப்புபிப்பிடி பிப்பிப்ப்ப, பிபிப்பிபிப்பிபி 


1புபபபபபபபபடி 7, 


பப்பி 5, 


பபுபப்பபுப, 


9. பிபிபிபிபிபீபு 


10. 


11. 
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படட பரனை பட ப ட படபபப்பபட ர ணிண 2 பட 
ட்ப ன க ட பட ட டப ர ண | ப டப (ண்ண [ னா| பப 
பப ணை என உ [ப ப (7: ப ப ண! ॥ ப 
படட _பபப்ப்பப _புப்ப இட்ட ட டடபட ன்‌ ட்ட 
டப பபபப்பபுட பப்ப ண பபப [ண ட ப டி 
படபட பப்பட-ப பப ட பட்டப்‌ லை ட ட்‌ ு பப ட 
ட ப டபபப்ப ப ட பப்பு படப்பட பப ஒப_ப்‌ு 
இ பபபபட ப பப்பு ப_ட்டபட்ப்பப்ட பப்ப 
ட டபபடட ண்ண 5 ணன ண ட) பபபரபற டட 
ட்டு பப்ப ட்ட டப்‌ ட்ட. ட டப்ப பபப 
படட படபட டப படபட ங்பட்‌ ட ண பபங டட 
பப படபட பட்டப்‌ பப பப்பட்‌ ட ட்‌ ட ு பப 
பட அவ பட்பட்டடட டப ட ட பு 
பட்ட ப்ட்‌ ஞு டபடட ட்ட ட ட டட பட 
ண ண்ண ய ண ண்‌ ன ண [ண ம்‌ படலபு- 
ட படட பப ப டு ட 2 டப்ப 
ட பட்டட்ட - ர்ணர்ண டு ட்‌ ய்ய பப்பட்‌ பு 
பப டப ௫ ன்‌ ட்ட [ண ண 1 பப பசு [ண 
(ப முண்ட இய  அடபறி படட ன ட ட்ப ண! ட்ப | 
படட டட ப்பட்ட ப ண பட்ட படட ண்‌ ட்‌ டு 
டட ண்ணி படப்பட. பபபபபபட ளு டப்பு ட] 
ண படபட ப. ண அண படபட பட டு 
ட -- ட பருப்புப்‌ பப்டட பப்பு ப்பட்ட ட) 
பப்பபு) டபபடபப்ப பப்பபப£ப பபப்பட ட . பபப டட ப்டபப்ப 
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ப்பட பட பப ண ட ௩ ண்‌ ட ட 

படட்டபப| ண்ண பட ட்‌ ட்டம்‌ பப அடத்‌ பய்ட்ட்‌ 

பப்டபப்ட _ பப்ப 4 ண்ர்ணந்கு ட்‌ ட டப 

அபயப்பபப்பட பட பட) டட டு படட பபப்ட்ட 
டு டபபடப்ட ப ப புட்ட ட பப ணர்ணை பபபடபடு ண ட்‌ ப்பு 
படப்பு _ப ட பபப்பபப்ப படவ பப்ப ப பப்பப படப்‌ பப 
ட டட்டபட ட பப பபற பபப பப படப்பட ட்‌ ண 
ண படபட ஒட பப-- ப௩ _ இப்ப டட பட) ன ணர்ண பக 
ட டடடபட பட பட்ட்ட ட ஏப்ப டட ட ஐ 20 ண 
ட) டபட்டட்டடட  னரணர்ணர்‌ ண பம பபப. ணா இத்த பட ட 
பட்ட படட - படபட பப பட பட்ட ப ப ப 
பட டட வப ண டட _ பபப _ பப பட பப 
ப பூ பப ர ப அபடரபடடட உ பப டப. பப்பு 
__ப(ப டு டப: [உ னை | வப பட (ண) ன சு ௩௩௨ உப பட ன பபப 
-ட்டட்படப்டபபட ட ண] ஏ பபபப பு பட. "டட ட ப 
[ண 0 ப [ண ம பபப ன்‌ [ண ல 
படப்பட்பப்பப்டறு ப ட பபப படபட ட 25 பபப ட்‌ ட பப்ப 
ட டல ப்‌ ண ட்‌ ட “ட டபடடபப டப: ண ட புட 
படு _பு ய ட ட டட வங பபபடபுப்பப ட ப ன்ப கவந்திதிய மிகு 
ப ட்ட டட ண ரணர்ண [ண நா ப பபட்ட ப ட பப்ப 
| மக | ரு ண | ர | [] [|] 2 ரு ண 
டு ட ப ப படபட பட்டப்‌ பப்ப பப 5 6 படட பட ப ..ப 
ட ட்‌ டப. ப்பட படபடப்பு ப்பட்‌ ட) படட பப ப்புட 
ட ட) பப்டட்ட பபபப்டட படட பப்பட்‌ பபுதஃப| பட டப 
ட டு படபடப்பு பப பபப ண படட ௩5௨ டட பபட 
-” ண பபபபபப படட புய 2 ண 2 ரு த டு: ண்ண பரப 
[ணி பபப*ு ட பட ண ட) ு ட ட்ட ௩ பழு ப ப ணாரா. 
ட்ட ப ௩ பப்ட ப ண டப ப ட்ட ணட உ தை ட] ப ப 
ண பபட டட ட்ட ட. 2 படபடப்பு பபப ப ௪ ப்பட 
படபட பபப்படபப்பட பற ப ப படபட ப்பட “ப ப ட புபப 
ர்க்‌ பட்ட பட ஐ பபடபட பப்பபட பப்‌ பட பட 
பட ட படப்பட பிய | ணி ண பட பட படபபமப ப பட பப 
டடபடபப்பப்பபபட ட்‌ ட்‌ 4-1] அ ண்ண க அறி திவ நதி கா! ன வர்க ததத 
பபட. பப _பப்பப்பப ட 2) அட ப ட்ட ” ட டடட பப 
படடபப்பபபப்டப்பட அண்பபப்பப்ப|. ப... ப பப்ப டப்ப: பப்பபபபற பப்ப்ப்ட: அற்பு 
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பட்டு 5:43 4: று பபபபட ண  பபபட படபட றப உ ப 
படட பப படபபப| பபப ட) படட ப்பட றய ட) 
பபப டட பப பபபப பபபபப ப்பு வி பப - பப ண 
ட படட பட பப்ப்ப பபபபப ட்‌ டவ்‌ ப்பட்‌ பப ட 
பபப (ப (ண டப பப (ப பபப ட ண வ டப [வு (ப டப 
ப்பட்‌ 5 பப ட்‌ ப்பட டு ட்‌ படம்‌ ப்படபடு ண 
பட பட _பட ப-ப்ப்ப்பு டபப்டப்ப_பட ல்‌ டம பட புபப்ப்ப 
பப பபபபட ட ட பபபபட ண ண ஓ டப பட 
பட டட பட பு ண டப டட டு பட" பட ப 
டட பட ட ட _நபபப 4 பட 
ணர்ணனை பப்பட்‌ ண பபடடடடடட வட ன 
பட ட ட்ட ட படபட பட படவ ப ட ட ட 
ட்‌ ட்‌ ட பட ப ண ட்ட ட ட்‌ டட பட ண்ண டப்டலபப _ பப 
ண பு ட ப ட) ப ண ண படு படப பட பபப படப்பட 
ண ௪ ப பப பற்று ட்‌) பட்ட்ட்‌ ட்ப ட_ பபபடபட “பம ப்பபபட 
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பபபப்பிபிப்ப 3 


5, 


பபுபபிப்ப, 


 புப்பிபி 


பபுபப்பப்பபிப்பிபப்,, 


20:11-15. 


/ 


பப்பி, 


ப்ப்புபபிபிபிபிபிபிப, 


16:22-31. 


( 


ட பிபிபிபீபி 


புபபிபப்பிபிபப்டி, பிப்ப்பி 


1 


( 


ச 


பபுபபிபபபபபபபபபிபப்பபபபிபபபபபப, 
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பட்ட ண ட) ட) பட ட்ட டு ணே ட) 
டடபட ட பட்ட ப டட்ட மட பப ப 4 பப 
ணர்ணர்ணரண ட) ண ட) பட றின) ட்ட க டப்பு 
(கவந்தன்‌ வ ராண ட டட்ட ண பட்ட மட பட) ட (இ ணர்ண 
ட) ட) ப: ப ட: பப்பட்‌ ப பட ட டர 
ண ட] ழ்‌ ட பபப டடபடபபடட 0122] [ண ணை நர 
ட ட பட்ட ட ட ட வத்த ப 
ட) ட பயப்பட ட்‌] டு ட்‌) உப 
பட ண்ணி ண ட்‌ டு ட ப) 
ப்பட ட்புடடட ளை ட ண ண ௨ 
ட படப்‌ ட ப ண்ர்ண ட ட ட) னி 
ண ப ப ப்‌ ப ப்‌ பட ட _- ண்‌ டு ம்‌ 
[ண - பப நப ட்ட ண ணன] ண்ண ண ததை 
ண டட பரு பட ட்‌ ட ட) ம்‌ டு 
ண ண பட ணார்ண படு [ண உ 
ட ப பப்‌ ட்டு டட ட ம்‌ 
ட. ரக | ்‌்‌ 122 பப பு "௩ 
பட பப்ப. பப்ப பட ப்பட 
படட ப பட பட ட ௦ 
ப ப ண ட] ள்‌ [ண 
டப ட படட ண ட மதன்‌] 
நக, ண [அ இத்தி | வநதத _ ப பட்ட்‌ பட ண ட) ௮ 
ட “பப்ப படுப டட்பட ட்ட ட ட) ப 5. 
படட பப்ப ப்பட பப ட்‌ ட ை 
டட ப பப்பு பட்ட டபப்டட்‌ ட ட ளப 
படப்பட பப்ப்ப ண பபபடப ட டு ல 
ட) ட்‌ கநக டபபப ண ண ஓ _ 
இனை] ட) அட்‌ பபப டட - பப (ண! (வ னை 
அனவ 4 படபட பழ்பபப புுப்ப்பறுப ப்பட ட ட 
ட ப. பபபப்புப பப்பட்‌ பபப ட பட்ட உட்டு 
[ண ண [ண (ண - (ண ப [ண ண ப (ண ண்ண ] உடு 
ண ண பட்டடபபட பப டட பட்ப்ப வய! படப்‌ 3 ப 
டு டு ட -பபபப பப [ண படட பப்ப ப படி ஆட மு 
ட) ட மட படட ப ண _ ம பபபபூ படு ௮ ட ப இய 
ட ட பப்‌ பப்ப ப பப டம்‌ பப்பப்ப ட ப்‌ பம 2 
வன்‌ ட பப்ப்பபட்ப ப ண பட ப்பட ப ப ப்பட 8 
ண ட பட்ட [ண - பட ண! ண்ண ௨ 
ப அப்பு ப” ட. 1]: ட। ன பட 
2 ட பட்பபபபப [ண்‌ கர்ண [ண பட்ட 5 
ட படுட்பபடபட ல்‌ ண! கர்ண [ண படட 6௦ 
ட) பபப” ” பப ட (ண ப ்‌ 
பப” . பருபபுற்ப [த டப்ட (ண! ன்‌ 
ன ணர்‌ எ ட டட பப ணா கை [ண ட 42 
படு [ண பபடட பப படட டட ப 1 5 
படட டு டு ண டட 5 பப்ப ப: பட ட்ட ௨௨ 
பட ட ண பட 2” பப்பபப ட. படை ப. டு 
படட ட படட நபபபடட ப பூய ட ம்‌ ௨ 
பப ட ட) ்‌ ணி ட ட்‌ பட ப பப பட பகடு 
பப்ப ட) ட. பட பட ப பப்ட உ௪ந்ப 
[வ 1: | ப ண) டட. இ நறு நிய ப ணை ”- ௩ ப [| |ப5- ஓ னை 
பட ண ப படபட ப்ட்‌ படபட ண பப 0 ட 
படபட ட ட . பறுப மய டுபபட 2] பட பிய 
பட ண ்‌ பப்படு அத கரண நுதி வரி கர க | 2 ப்பட டப்‌ அமழபப 
பட ட டபட்டட 3பறடபட்பப்ப டட அப பதும 
டப பட்ட ட புட படப்‌ மடு புபபப்பூ டட _ பப்பு பத்ப்ப 
ப ப ப்பட ட புட்பபட்படப்‌ பபப ப பப ப பு 2 பட 
ப . பு ண ப ண பபபபபப [ர பபபபப பப (ணி பட ஓ 
பப்ப பப்பபப ப பப்பபபப முய ௨ பப்பப பப (ண! படபட க ப 
| நவம்‌ | | மரக ஓ மகம்‌ வ வவ ம து | | பரப இ கரம்‌ இ மங்காம்‌! 0] மணன்‌ ட பணியி (ம பாரனிமு இ மகாப்‌ | | கணக (ப) பணய மு சரய ம அன்வபி ம அனகப நி) பரவு | | பணய 0) னன ப போல்‌ ப பல்லவி ப பாபி இ ங்க நங்காய்‌ | | மய | அக | ணத. 1 இ.4 கலய | | அவாய்‌ இ சோர்‌ | ப ல வடக னாய்‌: பன்‌, 
ண்ணி பட பபபபட பபபபபப 2றபபறபபபப ட 1 ப ப்பு பட ப்ப பர்ணண 
பப பபபப பபபபப்பப பப்பப்பப நப்பபபபபப| 1217] ணர்ண ண்ண ண்ண 2 பப 
| விப கம்பு ராப மை பரக ந இப்கா ழ கா! பணடி ப லை | மிப விபட இஇ ரேம்‌ ச்ப எல 0 ஈசி யி] கட (| ௭௮ னர ப விற வவ | பாயிர சாவி ர ப | சை | | ஈனவி | (ஆப 1014) ப 994 | பதர ஈன்வி பு பனக | டது கணி ப கன | 2 க௦2௦௦ அ [ணி ரி ன | 
பபபடபபட பப்பப்பபப பப்பபபப| ட்டப்பபபபட பட ப பப்ப ஙப்ப ௱ப்ப எப்ப 
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. பபப015:1,5). 


புப்ப்பிபுப்பப்பபபு, 


பபுப்பிபிப்ப, ப்பி 


பபபபுபிபுபிப பப்பட்‌ பபபபபபப பபபிபிப்பப்பட்‌ பபபபிபிப்பப்பட 18 


பபயபபபடி, 1 பப 7:10-16). 


- (பிப்பபிபீப்பீ5:32; 19:9). 


8:7;10:3). 


) 
) 


6. பிபிபிபபீபி 


5. 


ண்‌ 


௦ 
6 


7. 


8. பபபபபபீடடீ- 


9. பபபீபு 


டப செ ச்‌ கெ அவ 


௦ 


) 


0) 


9 


10. 


11. 


) 


13. 


0) 
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20 - 


பிப்புபீபி, 


25 


30 


பபுபபபிபப்பபபபிபபப்‌, 


 ப்பிபிபீபீபு 


பப்பபபபிப, 


( 


பப்பி 


பப்பபபபபபபபபபபிப, 


புபுபப்/, 


பபப 19 யப பப்பி 


1 


ச 


பபப, பிபபப்பி 


| (புபபிபிப்பபிபிப்பிபிிட, பபபிபிப்பி 
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ட ப்ய எத்தினை ப நப . நுறு ்‌ ட) படு படப்பு 
ட ்‌ ன்‌ யு டட புப்பபுப்பபபபுவ்‌ நு ட பட பபுப்ப்ப்பு 

- ட) பட பபப்ப்பப்பட ம ப ட டட அப்ப பப 
பூட்‌ பப்பபட '_புபபப பப்ப்ப்பபு ப வ ப ன்‌ பட படபப்பபு 
பட _ [ண] | லு -பபட(டட”_- பப ண! ட - படு பபப।பபப।-- 
ட அ கிரண | ட (ணா ரண! (ண! - பு ு) ப 5 ரு ண [ண ட. ட 
ட்ட்ட ட்‌ ட்ட ட்‌ டபட்டபடபபடபடட ட டட்பப்ட ட டடம பட 
டப்பபு ட பட ட்‌ பட்பப்பட்படபடு ட்டடட ட ட டட பட 
பபபபப்ட படப்‌ பப்புப்பபு பபபட்ப்பப்ப படபப்பப்டு - ப மபுப 
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ட ட்டு டட “ப ௦ பட பட ட்ட பப டட 
ண்ண ண்ண டப்ப ப... ண ட அல்ப] டட -: ட 
ப பட ப ர ப்ட்‌ ட ட டப ட வறு ட_ட படப்பட 
பப்பட்‌ ட டி ட்ட. ட ட்‌ ்‌ ட்பன்‌ படட ட பப 

படு ட ட்‌ ப்‌ ப்ப ப ண டட்ட்ட்‌ ட. அற்ப்பட ட்ட பப்ப 
பப்ப -. ட பு ட” பட பப்பபபுட பப்ப்பபப ட றப்ப ட டப 
பபப ட்‌ பப ப. .பப்பப பப பப்ப ட அட ப னு டபபடப 
பபப பப பபப ப _ ட புப _ பபபபபப மபபபு* பபப ு* பபப 
ட ட டப ப [ரி ட்‌ ட்‌ ட பப 
படப்‌ வட்டு படப்பட பபபப்பட பப்பபப்பப_ ப 4பப்பபறு பப்ப ட டப்ப 
படப்‌ ணன ரிய படப்பட பப்பப்பு ட_ பப்பபபபப இபெப்பறு பப்ப ட பபப 
டட்ப பப்பட்‌ பப்பட்‌ ட ண வர்ணனை [ண | வண வர்க இதத ட்திண[ ஊன பபப ட பபப 
பப _ ப பப்பபப பபப்பபபப பப்பபபப பப்பப்பப்பபப பேப்ப்ப பப்ப்ப ட பய்டு 
வந்தன [ன | வந்தத வரண 10 | வ ஊ நதி ன [0 [ ஊர வரவ க ந்தி வரண [2 10 | ௭ | வ நததின [அ | அ [வ ரண | ஊக [0 [அ இது! உ) [0 | ஊஊ நதித்‌ வ [ வ [ண ண நதி ஊ ண [0] ஊரி 
பபபடபட பபபபப பப்ப்பபப்ட (பப பபப பப்ப்பபப்ப்ப்ட ரப்பப்ப பப்ப்பப பபபபப| 
பபபபப பபபபப பபபபபபப பபஙவ பபப பபபபபபபபப பிபபப। பபபபப அவர வர வ] 
ட பபப்ப்‌:  பப்ட்பப. பப்பபடபப டட அட்ட. பபபபடபப்ப்ப.. அப்பப்ப பப்ப்டட பபபபப 
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பபபபப்பபப்படிடி 15 


புபபி|, பிபிபிப்பிபிபி 


பபுபபிபுபு, பபிப்பு 


| புபபிப்ப்பிப்ப்பீப, 


( 


புபுபபுபப்பிப்பிடி, பிபிபிபிபிபி 


( 


பபுபுபபப்பு, பிபிபிபிபிப்பீபிபி 


புபுபப்ப்ப்பபிப்பபப்பபபப்‌ பிப, பிபிப்பி 


1 


ப 


1 


பபுபபிப், 


ச 


_ புப்பிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபூ 


1 


( 


ச 


பபுபபிபுப்பபுப்பபபபப்பபபிப, 


பபபப்பபுபபிபபபபி் பபபிபபபபபபபப, 


20 
பபுப்பிபி 


பிபிபுப்பிபபிப்டி 
ப்ப 
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ப்பி 


ட பீபிபிபீபீபு 


பபுபப்பிப்ப, 


பபயபுபபி” 


ட பிபப்‌ பிபிபிபிபிபு 


பபுபப்பப்பபப்ப, 


5:7. 


பபுபபிபிப்பபபிபபபிபிபபு, 


1 


( 


பபபபபுப்ப்‌ 23 


161 


பபுபபப், 


ட பிப்பிப்பி 


( 


பபபபுபு்‌ 34:9 


21 - 


. மாகா ராபர்ந்வாம்ப ய - கார மால்‌]: 


_ பிபிபபிபிபிபு 


பபப பிபபபிப்ப்படி 


பிப்ப்புபுபபபுபீப்பி, பிபிபிபீபி 


14:13, 


பபுபப்பீபிபிபிப்ப்ப்ப்ப்படி பபப்புபுபபபீபு 


16:6 


ச 


722 


_பிபிபிப்பிபி 


பபபபபபுபுபபடி 2 பயபபப்பு 


( 


பப்பபிபுபப்புபப்பிப்ப்பிப்பிட, பிப்பிபிபிபிபிபிப்பிபிபி 


பப்பி, 


புபபபபுபபப்ட 10:25. 
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ண டப்ப ண ண டம ட்டு ட்ட ட்ப 
ட) படபட ட) ட) ட பப்பப்ப்ப ட பட்டப்‌ 
ண பபபபப ட _ ப ண [க] ண பபட கர்ண பபப 
[க பப . ப படபட - பப வை ண பப பப. ப்பட 
வரணி] 0 [0 டட்ட ட ட்‌ ண பட பபப படபட 
்‌ ட்டட்ட பப. மூ ண்‌ டட ட. புய டட்ப 
படபட டடப டு ்‌ பப டப்ப பட. 
மகத்‌. கரன்‌. ட... ரு ம்‌ | ராண ண ப  1ப। மி பயை இ லா | 
ப ட்ட ப ட்டி [ஏ] ர டட ரிடவ। [| | [ண பப அ” 
டட ட படட ட டக்க ட பட படட ப பட்ட 
[ண ண [ண்‌ பட பப ப த்‌ பபப 
ட ட ட ட்டு பட ட்ட ட பப 
ன கை ட்‌ [ப] ட்ட மட டமி ப , பட 
பப ண படார்‌ பப ண | ட ண ண பப ௦ ப ட்டி 
ட) பபுபட பட ட ர்க ட) வின ண்ண ட) 
ண ட) ண்ண பட ௦ ட பப்ட ட டட ய ண்ர்ண 
ண ட. ணட ணை 2 ட ய ட படபட டட 
ப டட ட ண பு ௩. ணை ர்ணரண ] பட மி பட 
_. ரண ட பட. “ ்‌ ட பப [ண ட பு 2 பட 
ட பட பூட்‌ ௪ மய ட பற ரண தி பட்பப 
ன டட படு ட்டு ட! பட] பட ட பப டட 
டட பட னா பப பப்ப பறப்பப்பு ப்பட ட _பப்பபடப 
டட பப _ ம படட ப ட) ன ட்‌ பட டு படப்பு 
பப்‌ ப்பட டட பட பபப ட ட) ப்பட க பப்பப5 
பட பபட -- -- டட ட ட ட _ ப ண வு டம 
4 டு ண பயல பப்ப ப ண ப்பட்‌ டு டட 
ட்டி ண ட டபபட்‌ பபற படபபப ட பயி ட ப்புபபுடு ட டட 
ண்ர்ணர்ண ர்ணர்ணர்ண பப பப்ப பப்பட்‌ பட தன [னர [ண [ண[ண [0 டப்ப பட 
பபப பபப ௨) ட) பபப பபபப பபப பரு [| பப பபபப பப பப்ப 
பபப பபப பப பட ண பபப பப்பப। பபப ப னி பட பபபப பபபபபவுப-* 
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பட்ப்ப்‌ டர்‌ அ படபட ப்‌ ஸ்‌ டு ண வப - உட 
ட ட ஐபய்பு பட்ட ப பபப [ஸ)] டடட ட) 
பட ப பட பட ட) _பபயப்ப வ பபப ட 

ட) ட பபடடடபட ல ட ப பட ட்ட பட ட பட 

ய ்ரணரண டடப்பபபட ம்‌ ௪ ப ணர்ண ப்ட்ட்பபட பப ட 

டப பட்டடட்பப ம்‌ ட ப ட்ட பபடப்ய ல ட ண 

ப பட படட ணார ப டு) ண பட ௦ ப. [ண 

டடட ப பப பட்ட ப படட டட்‌்ப_ு -ப_ ன்‌ 

படபடட்ட்ட்‌ ப படர்புபடட்ப்‌ பப ப ட] பு படட்டப்‌ ௨ படட ட்‌ 

ண பப (ண ன பபப -பபு* ப உ. பப ணார்ண ட ப) (வி ண, ட] ண்‌ 

ட) பப ட) ட பட ப பப [ண ந வ பப்பு பட -- ப்பப(பபப(| ஓ டப ண ப 

பட ப. ப பற்பபபபபப. பஙவபைப்ப ப்பு டி பட்ட ப்பப்பப டப ப்பட ப்பு 

படப்பட . ப. பப்பபப்பபப: பப்பபபடபு டடடட  பபட்பப்பப்ப்பட. அறப்ப்பப்பப்ட நப்பு 

பபபபபபப ண பபப்பபபபப பபபபபப பபபப்பப பபபபபபபபப(ப ௦ பபபபபபப(| பபப 

ப பபபபபப(ப|। ட] ப பபபபபபபப ப 1|பபபபப| ப 1பபபப|ப। பபபபபபபபபப(|ப ௦ [ப ]பபபபப(| ரண 

பபபப(பபபப ண பபபபபபப(ப(ப பபப(பப பபபப(ப பபபப(பபபபபு ா। (பபுபபபப(ப பபப 
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18:32-33. 


 பீபிபிபீபீபு 


பப்ப்பபபபிபபபிபிப்பீடி, 


ச 


515] பப்பி பபிபபபபபப்பிபிபப்பி 


( 


பபபபபபிப பப, 


(பபபபபபபபபபபபு] பபபடடு 


1 


பப்பபபிபிபிப, பயப்பட 


13 


பிபபபிப்ப 6:4. 


புப்பபபடி பப்பி 


ட பட்பட்பட பட ட் ட்ட 
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- புபபிபிப்பிபிபிபீபீபி 


பபுபபிபிபபி்‌ பிப்பிபிபிபிபிபிம, பிபி 


பபுபபிபப்பிப்ப்ப்ப, 


பப்பி, 


( 


பபுபப்பபபப்பபபப்பிப்பி, 


| புப்பிபிபுபிபிபிபபிப, பப்பி 


ப 1 


7 


28:19-20 
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22- 


பபுப்பு, 


பபுபபிபபபபிப்ப, 


| |புபிபிபப்புபபீடி, பிப்பிப்ப்பு 


பபபபபபபிபபபபிபப்பபிபப்பபிபபிப, 


ப்பி 


- பப்ப்புபுபுப 9:36 | 


ச 


_ பிபிபிபிபிபி 


ட பீப்பிபீபி 


ட பிபிபிபி 


( 


பபுபப்பபபபப்பி, 
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( 


24 


பபுபப்பப்பப்பபபபபபபபப்ப, 


பபபபபபபபபிபபப்‌ பப்பட்‌ 


1:14-16 


பபுபப்பிப்பிபிபிபிபபிபப, பிப்பிபிபிட்பி 


பபிபுப்பிபிபிபீடி, 


பபுபப்பப்பபிபபிபி, 


பப்பி, 


ப்ப்புபீப, 


பபப, 


? புபிபுபபுபு 


ப்புபபிபப்புபுபு 
6,000,000 


பிப பப்பபிபபிபிபிபபிபப, 


புபப்பிபப்ப்டி, 


_ பிபிபீபிபிபி 


135 ப பபபபபபுபி 


( 


பபுபப்ப்ப்பபிப்ப 
| புபப்பபபபிபிப்பபப்ப 
1492 [| 
பபிபுப்பிபிபிபீப்‌ பிபிபிபிபிபப்‌ 


2000 
135 [| 


1903 [| 


பபுபபிபப்ப்பு, 
பப்ப்பபிபிபிப்பிபு, 
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பபுபபிபபபிப்பிப்பு, 


[1] பபப யபபபி 


[2] பபபபபபபபபபீப்ப 


[3] பபபப பபபபபிப்பிப்பபு 


[4] பபப பப்பு 


[5] பபபபப்‌ பபபபிப்பப்ப்பு 


[6] பப்பி பபபபிப்ப்பபு 


[7] பபப பபபபிபப்ப்பு 


[8] பபபபபபப்ப்பப்ட்‌ பபபபபு 


[9] பபப பப்பு 
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[[] 


[|| 7] 


( 


5:2 


7 
பபுபபபபபபப்பபிபப, பிபிபிபிப்பி 


பப, 


ப்ப்பிபிப்‌, 


ச 


ப 


- பிபீபிபிபிபி 


10:4 


௮2 81275 


[ 


1111] 10:9. 


பப்பபபபிப்டி, 


_ [பப்‌ 4] 


17/:11. 


புபுபிபிப, பிபிபிபிபிபிபபு 


புபபபபு 53| 


புபபபபபபிபபபபபிப, 


[1] பபபபபபபபபப பபபப்ப்பு 


[2] 


புபுப்புபப்புபி, பிபிபீபிபிபிபீபிபி 


[3] பிபபிபிபிபிபிப்பு 
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]1][|[| [11] | 1] [][|[பு(ு([0ு0]||. பிபுப்பி யய பாபயூபு 
|||] |புபுுு|பபபய.. 
[|| பபபபடடடி [][|[|[[|| பப்பி 
மிய _ பபபபபபபபபப 
[][|[|[ு[]]| இ] ||] இ 7 [][][|[[]| 
[|||] | பபபபபடடு [][|[|[|1|| பபப புருட 
] [பப்பு 
[|||] |]  பப்ப்புபு |[][|[|[[|| || 
|] பு புயயபபபுபபபுபபபபபப பிப பபப, 7 
பியி] [][|[|[|[ு[ுு|| பப்பி 
23 - - ்‌ 
இ] .. 11961 ஈடு 910௫7", 
பயாாயபியயப ராக்‌ 07 (காவ 00506 [சிா்ல்ரு, £ 0 8௦% 908, விப, 1) 08099, 
[]|1|1|| பபப ்‌ 
)6”, நே ௩00 டா, பியி பாப | பபப்ப்பிிபிபிப்படு 
|] பபப, ௩௨00! ]9000 1॥/6பகா€, ] 
பயாபபயபரபபபபயயபபி.பயபபரளக்‌ 041518 0050வ 14 /ல்ரு, எாம்‌ கர்வ 1சிாஸ்ப, 
மிய] ||||[(((11[।;. || [][|[|[|[(|[(|(ு0ு00ப0ு0ு0ி 
[|||] பபபபபபபபடி 
[] 1111] 
[|] பிய || ]|]]1/|| பிபி, பபூு பியி |] 
[]]1[] ணா இர யய]. ற்‌ 
[|| பிபபபபபபுபுபுபு பபப பபபரீி 
[||]. பபபப்டபடபடடிப மிய [][][]]| 
|] பிய பபப பபபபுபபபபம।, ்‌ 
[]|1[] யய] இ] யய] 
||| பபப, 11] |]1பிபிபிப்பு 
|||] பபப பபூபயபயபயூபூ, ||| பிய பயி, 
[|] யப |] [|||] | பப்டி ட50021௦0௦௫3 (புடி 
11ய யப ்‌ 
| ] ்‌ ந பியி] 
|||, [][][|[ப]ி பபயபுழழ(டுயு 
[][][]]| ய] [][|[|[ு[ு[| பியி ்‌ பியப|] 
[|||] - || 9:27. || பயாயுபபுபபுுபி |]1[பப0ப0ூடி, 
பய |] இ. 
||] |] 7 [][|[|[|[ுு| |) பபப), பபப ்‌ 
|] யாய) 24:15, 2 214, ._11:2. புபபபு || பபுப்படடுடு 
||புபபீடிடி பிபிபபப பபப ட டாா€ ௦1௨ ௩௦௦௨ [பய பயா, யாபா) 
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பப்பிபயபபிபபபிபபிப்டி, பப்பப்பிப்பபிபி 


 பீபிபிபீபீபு 


- பபிபிபிபிபிபிபிபிபூபூ 


பப்ப்பபபபிபப்ப்பிபபீடி, 


10:4, 


பப்புப்பிபிபிபீடி, 


ச 


ட புப்பிபப்பி 


29:29. 


பபுப்பு, 


பப்பபிப், 


பபுபபபப்பபப்பபப்பப்பபபிப, 


பபபிப்பபிபிபிப்பு, 


 பீபிபிபி 


பபப்பப்ப்பிபபிப, 


1 |பபுபுபப்புபப்பிபிப்பிப்பிபபி, பபபிபப்பிப்‌ பபப பபபபிபபப்பபப்‌,, 


பபுப்ப்ப்புப்பு, 


பபுபபிபபபபபபபபபிப்பப்பிபபிபப்பப்பப, 


28:15-68. 


புபப்பபபிப்பிபிபபு, 


பபிபபபபிபிபபிபபிபிபிபிபபபிபிபு 
புபப்ப்புபு 30:3. 
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ட ௩ படற ண்ண [ண ரக ரண டு ட ட [ன 5 ய ட 
ட ப. பப பட்ட. பப்பட்‌ ப டி டம 
ட்‌ ட பட டபடபடடு ட ட ட ட வ டவ 
பப ட்ட ௨2 பபப! * [1 (ப ப பப (ப ப 
[ண பட கர்வ ண] ண [ண ண ண பது 
ண பப. அடு ட) பட்ட டல்‌ _ டட ப ப 
_ படபட படட பபட ட ப ௦ டட டட 
டட பப்பட்‌ ட பட்ட படட ந்து பட்ட டட்ப 
ட்ப்ட பப்ப _பபப டப்ப டட பம பப பப்ப 
ட்ட்ட பபப்படடட டல ப டம்‌ டப்ட ட்ட 
ட பப்பபடபப ய நண ட டப்ப டட்டட 
ட்‌ பப்பப்பப்ப ட ட டு பப _ ப்பு 
கண ட ட-. _டடப்பட ட டல ட ட ட டப்பு 
ண! பப பட பப ண ணம்‌] டர படட 
ர ட ட ட _ ட ட டட ட ட 
ப பப டு ட படப்‌ ௦ ப ப பப்பு 
ண [ண்‌ ண ண ண ண ௩ [ண [ண ட 
ம ட) பட்டபப்பப ப 2 பட தது 
ட்‌ டு டபட்டடடடபட ட ௩ ண ட _ 
ட ௨ பட ட பப பப ப ட ட 
டு வ பட்பப்பட டப பட ட படபட படு ்‌ 
ட ப பப்ப) புபப்பட ன்‌ ட டட டுப்‌ ந்‌ 
] ப ” ட பபடப ட்ட ்‌ ॥ 
ணு ண! பபபப। _ - பூபபு 3ம்‌ 1] பட ட பப ம்‌ 
ட யு ட டபட்ட்ட டப்டப ண கன ண டட 6 
ட ட ட்‌ ட பட பபப "நப ப ஐ ட்ப ந 
ட்‌ ப பப. டட்ட ._ படபப பபட்டப பப்பு ட பப்‌ டட ட 
பட பபபட ௩. பபபுப்பபப்ப பபபட பப்பு பட பரு ப்பட ்‌ 
ன டட்டட டடட்பட்பபபடு படபட பட ப பப பப்‌ டட்ட ஸ்‌ ட 
பப ப பப்டட படபட்பப்ப்பப்பு பப்பப பப்ப்ப்ப பப இ டட வு ட்‌ 
டப: உ பலுபபப்‌ பப்பபப்பப்பப்‌. ப்பட பப்ப்ப்ப: படு ப்பட்ட பப்ப்பு ட 
டட. ப்‌ பங்பட்ட பப்பப்ப்பட்ட்ப்‌  பப்ப்ப்ட. பப்படம்‌. பட்‌. பப்பட்ட . பப்ப்ப ட 
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பப்பி 


பபுபபபபபப்ப்பிப்பு, 


பப்பபபபிப, 


பப்பி, பிபிபிபீபிபி 


 பீப்பிபீபீபு 


27 புபிப்பபி 33 பபபபபபி 


( 


 பிபிப்பிபிபிபீடு 


 பிபிப்பிபிபிபிபிபி 


(புபபிப்பபிப்பிப்பு, 


பபபபப பயபபபபபிபப்‌ா 


( 


] 


பபுபப்பபபப்பபட்‌ பபப, 


[]]] 20:25-38 


புபுப்புபபி, பிப்பப்ப்ப்ப்ப, 


பபப 


27. 


29. 


32 


37 - பபிப்பு 


ப்ப 30- புபப்ப்பு 


[[.31. 


பபிபிபபிபிபிபிபபீபூ 
ப்பி 33- 
ப்பிபிப்பபி 


ப்ப 36 - பப்பு 


1/4 


ர] 
பப்பு 
பபபபபபபப பபபபபபபப 74:1, 79:13, 95:7, 100:3[][] 
பபப. (பப்ப 10:10-16). 
24) 
( 
பப்ப்பு 
பபப பப 
| ] ள்‌ 
| பபபபபபப்பபப - 
பபபபபப பபபபபு 
[ரி 
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| |புப்பிபிப்பிபிபிப்டடி, பிபிபிபிபிபி 


பபுபபிபிபு பபபபபபிபபிபிப்பபபிப்டீி, 


ச 


பபபபபபபபபபடபபப்‌ு 


_ பபிபிபிபிபிபிபிபிபுபு 


ப்பபபு 50 


பபுபபிபிப்ப்பி, 


( 


| புபப்பிப்பபிபிப்‌ பிபப்பபபிப்பிப்பிப்பு, 


பபப? 


4:11-16 


பபயபபபபபபடீ 


பபபபபபுபடி4:11-16. 
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ட ல அட்டி 
ண ண ட்ட்ட்ட டம்‌“ டடடடட டட்ட்ட்ட்ட்ட்ட ட்ட்ட 
[ண [ண ணார ரண ணாரா ணாரா ணகர! ணாரா ணகர ணார 
ண ண ணா! ம்‌ ணாரா ணா ண ண ண்டி ண ணாரா ணா ணா -ுப 
ண ண ண்ண! |  ரநுுுலு [ண] க] டப [0௮] ௩ -ுப 
ஞு ண! ண்ண ட) பப) டு ண டப | ண ரண ப ஊ ர ண | பபப 
டு ட்ட) ட பப்பபபபபபப ட அபபட ணர்ண 
ட்‌ ட) ரண பபப” பப்ப ட பட்ப்பபபப்ப்‌ பப 
ண! ட ணர்ண ண ட மு பைட பப்பு. பயர்‌ 
டு ட்பட : ப னு ட டு பட பப்பு 
(ண (ண்‌ புபட படம ட) |) ட) ண! வை] பப்பு 
ப [ன] | | பப அ நஙபற௱ற௱ டப )பருு ப [பப। ன்‌ [ண (ப ப 
ட) ட ப ப்‌ ணட ௨ பபட। ன இ ண்‌ டி ண 
படட ணை [ண படபட ட ப பட ட மூ 
பு ப (னு ப (ண அ னான ட] (ண படு 5 
ப பட [ண்‌ படபட ண்ண ண்ண பூ 
ப ட்‌ ட) ட] ௨: ப ண்ண ண டட தி கன ர ண | [15] 
ன ப ன [ண ப்பட ப (ண ண்ண டு [48] 
ண ன டட டு ட படட _ படப்பு டப்ப பப ர 
டு ண ட. ட டபடபபடடடபப்ட ட்ப. பட ட 
டு ட ட்ட டு டடடடடப்பபபப பப்ப்டபபப டத 
டு ட டட டு பப்ட்டட்பபடப்பட பபப ட பப ம்‌ படு 
பப ட்ட புட டப ப பபட ட்ட ப ட்ட பப பம 
(:] டப 1] [பன | ட பபப பட டப |) பப பரு 
ட ட்‌ ப ப்ப பபடடபடபபபட்டபட ௮ டப ௨ 
படு ப ப்பட பபபபடபடட படு ரு டட படட பப்டட 
[ண ண்ண [ண ப்பட ட டப . பு பட [0] வ! [ண ப ண ண! 
ட ட [ண ட்ப ட _- புறுப்ப டட 2 த டடட ட [ண 
படபட ன்‌ ட. டபபட-பபபபடட ௦ டட ண ட ட 
பபப பப ப்பட்ட ட-படடட_பப்ட ப ௮ பட ண ட பட 
ட... ஸி ணரிவந்னு _பபடபபடபப்பபட டப டடபபட்்டபட பை 
பய ய ட்ட ண ண பப படபபட்டடடபட(|। ப பவங்ட் பட 
பட பப்ட பப ட ட பப்‌ பப்ப்பபப 5 பட்டடப்ப்ட ட்ட்ட 
பப பு [வ] ட்‌ | பப ல பப்ப பட ப [77 பபப) "பப ர 
ப யட்ட ணர்ணாவணரி | பு ப டு ட பப்பபபடட பய 
மு ப (ண ன ச [1:11 பு 2 நக்‌ படபடப்பு பப 
பட பபபபட பபபடபடபபபப _ ந ட ௪ை_  பப்ப்ப பட 
பப பட பட்ட ப படடடட_ ட பபப ட] பபபபட்டட ரண 
-ப௦பப படட ப்ப ண ட ட ட பாடப்‌ | பட 1.1] 
ட்‌ யெ ட) ு ண, ப பப ட ப 
ண மற (ண ட்‌] பப படபட பபப।டபப [ண்‌ பப பப 
பட) ப ண ள்‌ ட டி படட [ண்‌ ண்‌ ட பப்பு 
படட ௨பட படட ண டர பட. மக ஆதிய டப ண பட பபப்பு 
படை" பபபபபபபப்பட: ப பஙபபபடபபபபப்டபு. படே ப எபபபபபபப்ட - ப்பட 


1 பிய] 5:1-7. 
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5:1-7 புபிபிபபபிபு 


பபுபபிபப்ப்பு, 


புபூ, பிபிபிபபிபு 


பபப்பபுபுப்பிப்ப்்‌ 24. பிப்பீபி 


பபுபபிபிப்பிப்,, 


(10 பபபபபபபப்பபபீடி 


பபப, 


[1] 


[2] 


[3] 


[4] [| 


[5] பிபி 


[6] 
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ன ட்‌ பட ட ட) ட ட க டபட ப்‌ 
ட) ண பப்ட பப்ட ண்ர்ண ன டப்ப ட) பட 
ண்‌ ணு டட 5 டப ண்ண ட ர்‌ படட பட பட 
ட படபட ப டப்ப டபபப்பூ $ பப டட பப 
ட்‌.) ண) டப ன பப ண 2 பப (ண) [௫] ட] ம ணார ப 
ப ண ட] டப ட] டப ட] பட ர்‌] வ ௫ [-] ப 
டப டு ன்‌ டப [ஊ] டப ப ட] [6] டப 
டு டட படட - நட [ண [1] ப்‌ 2: அபு 
ட டப டட ப்‌ ர்வ ட்‌ பப உ பப்ட பப்‌ 

௨ ப (ண! அ உட [--] [771 ௦ ணை லை பு 
நைர ண ரு ரர ண ட ப்‌ ர ணை பல. 
ப ப] 2] பரு நக்‌ [84] 

ண்ண ண ண டட 8 படுற ண ண 

ப்பு டு -- ட பவட ட டப ௨ ண ட) 

டு ட ப்பு ண ப பபப்பப்ட ட) ர ண அ ப ய 
பட ததத ண ண்‌ டட பப _ [ண ஈர்‌ [ண பவட: ப 

ட பய்‌ ப பப்ப பப பட்ட டட. பப ட ட பட பப ற 
டட்டட ட ப டட பட்டப்ட ட ன்‌ பப்பபபப ம்‌. 
ட ட்‌ பப்பட்‌ ப ட டபப்பபட ட பபபட ட பப்பு ப இ 
ட பட_ பட ப ட  ௩ப்ப்டுப பட்டபட ண பட்ட_பப டிய 

[ண டப உ ஏ ௩ உ ப்டடபப ண்‌ ண்ண ்‌ 
ட ட ட்ட்ட பப பபப்ட ப பட்டட்ட ப்ண 
ட ட) ப்பட ு ட பபபட பப்ப்ப்பப ்‌்‌ ப ,பபபபடபபபடு ண 
ண ண! ட்ட ய ு ய ஏய டட ॥ ட பப்பபபடடடப ௪ 
டட ப பபப பு ஈுு பப டு ட ப்பட 1] பபபப பபடடட ட 
பப ப்‌ பட்ட. “1. அட்ட வட வ பபப 6 ப்பட ர] ௮ ட 
உயி வ்‌. டாம தய ட அணியம்‌. பவயயபபய்ப பாப பப ண்ண வக ண [வ | ஊ[ ஊர ரண ட) 
க [க ஊர்த்‌ -2॥ கார்‌ வ வ நத 2 | ஊ கததி? அ இதத ததி வ] ௭/0 | வரண தீது ஊர ஊட்ண | ஊரக | ஈக [தது காந்தி கா பப்பு வட 
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பபப, 


பபுபபிப்‌ பிபிப்பிபிபிபிபிபிப்ம, பிபிபிபிப்பபிபிப்ட்‌ பிபிபிப்பிபிபிப்பி 


பபயபபபி 


40 புபுபுபுபிபிபிபீடு 


[1] 


[2] 


[3] 


[4] 


[5] 


[7] 


[8] 
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பபுபபபபிபிப,, 


/ 


60 


பபப, 


| புபபிப்ப்பிப்ப்ப்பு, 


பபுபபிபபபபபுபப்ப்பிபப்,, 


புபிபிபப்பிப்பி, பிபிபீபிப்பு 


யய ப்பப 


டபபபபப।(ப। 


[3] பபபபப பப்பு 


[4] 


ணய ப்பபபபப। 


உட்ப ட்ப ட்ப்ட்ப்ட। 


[6] பபப 


[7] பபப பபப 


[8] 
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பபுப்பு, 


பபுபபிபிபுபபிப்ப, பிபிப்பிபு 


பபப பபபபபபபபபபபபபி 


( 


( 


பபுபப்பப்பபிபபபபிபபபபப, 


புபிபிபப்பி, பிபிப்பிபிப்பிப்பபு 


பப்புபபிபுபிபிபிபிபீடி, 


ச 


ச 


பபுபப்பப்பிபிபிப்பப்டி, 


1 


( 


புபப்பபபப்பிப்பப்ப்ப, 


( 


ட பிபிபிப்பி 


புபபபபபபிபபபபபபபபிபபட்‌ பிபபபபபபப்பபபிபப, 


/ 


பபுபபப், 
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? பிபிபிபிபிப்ப 


1 


? 


பபயபுபபுபபா 


26 - 


5014 0௨06 374. 


ட. வ பபபப பப்பப்ப ப ப ப பப ட 
பப ௮ அயிறு ட்‌ ௪ பப்பு ட்‌. ப ண்ண ட 
பட ம்‌ மபபடு பபபபபு ண ண ததை மு ரணை ட) 

ட  ஙப்பறு பப்புபற பு ட ப: ட்ட னி ட ட 
டட ப பப்பப பப்பபப பப்பப்ப்ப்பபப பப்ப ப பபப வய 
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பபி்ப்ப்பிபிபிப, 


15:21 


புபுபப்பிப்ப்பி, 


ச 


ச 


| பப்பபபுப), பபபபபப்பு 


- பிபிப்பிபிபிபிபிபிபூ 


| புப்பிபிப்பிப்‌ ப்பபபிபப்பிப்பிப்பிபிபிபீப்‌, 


பபுபப்பிப்பபிப்ப, பிபிப்பி 


[3] பிப்ப்பி 


[4] 


டப பபபபபபப|। 


[ன்ப பனிரி ரவு * ஈறி எல ட கம) 


( 


பப்பி, 


பப்ப்பிபபிபீபி, 


புபுப்புப்ப்பி, பிப்பிபி 


( 


பப்ப்பபபிப்,ி, 


பிப்ப்ப்பிபிப, 


ச 


புபுபபிபபப்ப பப்பபபப்பபப்ப 
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வப்‌] 


பபபபபபிப்்‌ 


15 


| |பபுபபப்டி 
3:11,14-24: 


1 
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| பபபிபிப்பபிபிப்பீட்‌ பிபிபபிபிப, பப்ப்பிப்பி 


பபுபப்பிப்ப்பி, 


பப்பி], பீபி 


பபுபபிபபபபபிப, 
புபப்ப்ப்பபிபிபபிபபிபீப்‌, 


பபுப்பிபிபபிப்,, 


பபப 
பபபபபபபபடிபப்டி," 
ச 


20-5:5. 


]ஷுூ ட்‌ 085 


4:4-19, 


( 


பபபபபிப்பபடடி 


( 


- புபிபிபிபி 


( 


/ புபிபிபிப்பிபு 


 பிபிபிபிபிபி 


பூப்பு 


3:17, 


_ புபிபிபிபபு 


பப்புப்புபப்புபப்பிபப்பிப்டி, பிபிப்பிபிப்பிப்பி 


பபுப்பு, 


/ பிபபுபீப்பி 


பபுபபபபிபப்பபபப, 


6:18-19, புபுபுபுப்பிபிபிபீபூ *.- 


1 


பபுபபிபிபபிப்டி, 


_ புபிபிபிபி 


1:19-32, 


ச 


2:7, 


7. 


பபுபபிப்பப்ப், 


பப்பபி, 


பபுபபிபுபிபிபிபபபபிபபிபபி,, பிபிபபிபிபி 


3:4-5, பிபிபிபிபபு 


பபபபபபுபபடிி:15 


1 புபிபுபபு 
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ப்பிபுப்பி, 


பபுபப்பப்ப்பி, 


பபப, 


பபுபிபிபப்பிபப, பிப்ப்பிபபி 


பப்புப்பிப்பிபிபிபிப்பிப, பீப்பி 


ட பிபிபீபீபு 


பபுபப்ப்பபபிபிப்பப்,, 


/பபிபிபப்பிப்ப, 


பபுபபபபடி 


புபபபபிப்ப்ப்பிபப, 


புபுபப்ப்ப்பப்பிப, 


_ பிபிபிபிபிபிபிபிபூபூ 


பபுபபபபபபப்ப, 


பபுபபப், 


பு, 


புபுப்ப்ப்ப்ப்பி, 


பபுபபிப்ப்பிபிபிப்பிப்பிடிபி, 


| புப்ப்பிபிப்பிபிபப்ப, 


புபுபபி,, 


பபுபபிப்ப, 


1 புபிபிபிபிபிபூ 


ப்பி, 


பபுபபுபப்பபப, 


பபுபபிப்பபிப்ப்ப்பி, 


புபுபப்ப்ப்ப்பு, 


1 


பபுபிபுபபுடி, பிபிபிப்பிபிபீபிபி 


பபுபப்ப்ப்பப்பிபபபிபபபப்‌, 


ச 


பபுபபிப்‌ பபபிப்பபிபிபட, பிபிபபிபிபு 


புபப்பப்பிப்ப்பீப, 


ச 


- பப்பிபிபிபிபிபிபிபிபூபூ 


( 
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|, 


பப்பி, 


பப்பி, 


பிபிபுப்ப, 
ப்பிபிப்பி, 


பபுபபிபபபிப, 


1 


( 


பபுபபபபப்ப, 


புபுபப்பபபபிபபபப்பபபபப்ப, 


பபுபப்ப்ப்பிப்பிப்பு, 


பயபபுபி: பாட்ப௦ம5 ௦ 0 பஙககாயய 


புபுபப்பபிட்‌ பிபப்பபபபிப, 


பபுபப்பிபபப்,, 


( 


பபுபபிபபபிப,, 


டப பபப பபபபப 


ஊஊ 11 ப 4 ட்டி படப்பட 
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ப 


80௮5 501 0௨0௦5 374-391 - 9000 ௦பபி16 126 


27 - 


ப்பப்ப்பிப, 


புபுபப்ப்ப்பப்பபபப்பபபப் பப்ப, 


1 


பபுபபபபபிடி, பபபப்பப்பப்பி 


|பப்புபப்பிபிபீடி, பிப்பிபிபிபிபிபிபபிபி 


ச 


பபிபுப்பிபிபூபு 
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1 


_ புப்பிபிபீபிபு 


புபப்பிபிபப்பபபீப்‌, 


பபப, 


6001560005 


15 


6 


ண்‌ 


ட்‌ ட்ப ட்ட்ட்ப்ட்பி ப 


( 


ட புபீபிபிப்பு 


( 


1 


டபபிபு 


( 


- பிபிபீபிபிபிபீபி 


பபபப்பபபப்பிப்பி, பபபபிப்பப்பிப்பி 


ட பிபிபிபிபிபிப்‌, பிபீபிபி 


பபப, பப்பு 


யப்‌, 


பபுபபிபிப்‌ பபபப்பப்பிபபி, 


| புபப்பிபிபிபிபிபிபபிபிப்ட, பப்பிட்பி 


பபுபப்பிப்பிபிப்பி, பீபி 


பபப 


ச 


( 


1. பிபிபிப்ப்பு 
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( 


பபுபப்ப்பபபப்ப, 


 பிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபிப்பிபிபிபூ 


பபபிபபுபிபப, பப்பிபப்பிபபிபிபு 


( 


(புபபிபப்பிப்புப்பி, 


பப்ப்ப்பிபிபப, 


|, 


பபபபபிபபிபீடி, 


( 


ச 


புபபபபபபபபப்பபிபிப், 


பப்புபபிபிபிபிபிபிபடி, 


ச 


( 


பபுபப்ப்பபிபிப்பிபபு, 


2. 


4. புபிபிப்புபிபிபிபூபிபி 


5. 


1. 


191 


ப்ப்பிபிய, 


பப்பபிப் 


பபுபப்பபிப்ப, பீப்பி 


( 


[1௦௦10௦19160] 


( 


ச 


பபுபப்பிப்பபி, 


பபிப்ப்பிபபிபிபிபபிபபிிபீடி 


ச 


ப 


ட பிபிபீபிபிபுபி 


பபுப்புபப்புப்பி, பிபிபிபபி 


புபபிப்ப்பிப்பிப்பு, 


பபுபப்ப்ப்ப்பு, 


( 


4. 


5. 


2. 


ட 


4. 


5. 
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/ 


பபுப்பு பிபபிபிபிபிபிபிபிப, பபப்பிப்பி 


7 ( 


பப்பா 


பபபபபிபபபடடீா 


பபபபபபபபப்பபா 


புப்ப்பபபப்‌ யபபபப்ப்பிப்ப்ப்ப்?) 


பபபபபபபபபிபபபப்‌ பபப 


|) 


(புப்ப்பீடு 


பயப்‌ 


பபபபபபபபிப்பப 


பபபபபபப ( 


பபபபபபபப்ப்ப்பா 


பபபபபபபபிப்ப்ப 


பபிபிப்பிப்பிபூட்‌ / பப்பிப்பப்பிப்பபீபிப்பு 
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) 


பபபபபபபபபபபிபப்ட்‌ யபுபிபப்பு 


ப 


_ பபிபபபிபிப்பபபிபீபிப்பீட 


? 


 பிபிபீபீபிபி 


பபபபபபபபபபபடபபட்‌ 


பபபபபபபபபபபபடபபட்‌ 


பபபபபபப யபபபபபிபபப்டடீா 


28 - 


பபுபப்ப்ப்புப்,, 


பிபுபபுப்ப்்‌ 28 


பபுபபிபபபபபபபிப்பிப்ப்‌, 


194 


 பிபிபிபிபிபு 


பபபபப்ப்பிபீடீடி, 


10 


_ பப்பிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபூ 


பபப 


( 


பிபிபபபிபிபிப்பிபிபிபப்படி, பிப்பபிப்பி 


_ புபிபிபுப்பி 


40-50 [|] 


பபப, 


( 


( 


ச 


பப்பி, 


? புபிபபு 


பபுபிபுப்ப, பிபிப்பிபிபபி 


பபுபபப, பப்பப்பி 


பபுபப்ப்பபப்பிப்பபீடி, 


ட புபீபிபிபுபி 


பபப, 


பப்புபுபிபப்பிப, பிபிபிபிபிபிபிபிபிபி 


 பிபிபிபிபிபிபிபிபிபூபூ 


( 


_புபிபபிபுபிபிபட, 


பபுபபபப்டி, 


பபப? 
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( 


பப்பபபபிப்ப, 


பிபி 


புபுப்பபப்பு, பிப்ப்பிபப்பிபபி 


பபுப்பபிப்பி, 


 பிபிப்பிபிபிபிபிபி 


ச 


பப்ப்பிபிபிப்பி, 


 பிபிபிபிபு 


. [519714 50010௦0121] 


பபபபபபபபிடி. [5டர* 5001௦0௨] 


பபப ச 


பபபபிபிபபபடி 3 - 


(1 - புபிபபபபபபபபபபபபூபூ, 2 - 
பபபபபபபபப்பிப்டிபீ்‌ 
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டாரா 1 3 4 5 
மெர்டு ௦7 11௦1 43/68௨06 12191911௧2 1/2175 [912 6101912191917 
44/06 9666219016] 
பபாய்‌ | ॥ 
பபப | 1 
]00 [0௦ய//6006 பு 1 உ 0ப6 5 லோ 0௦ 1956 டவ வா0௦016 பே/065 ோனா5 
91: 91-1191-121119/ 11௦06 11660 [1811 918 படு ௩௨௧0௦5 
பாயா மாமா 5ப08ங/5/௦ 
௦! சொ௱பா/௦2/ா | 4/6 ௦0 (85110 ஸொலா 0௦/56 10105 &॥ கார்‌ 
பபயர்‌: ரு ௦௦ சோ ௩௨௨0 0000 [9/1 1-7-1/1911/14] 
௱யா/0 வ்‌ ப] 
பயபபி 
௩650 பா௦€ரப 655 11006 ௦1௦0௧5 000 5ப006511005 1௦0 5080080 
பபப ா ராப்‌ 
44/௦1/8410 ப பனு | 1401 0000 [ 4/1] 6௨0 119மபாவ! ௩௮060 பாகா! டன 
பாயா ॥ 
மாறா 6௦0 ட ட 0000 80 5௦ 0000 (4445121918 
44/௦1 008/5914௦ 080116 ய்‌ 116605 03106 166605 பற 1௦0 01)௦ 
பு பபபபபபபப்ப ப 
5பழ6ங5॥0 கந 5பவஙாக[0 11௦ 1 ரால்‌ ய [ரீ ௧51660 6905 
||] 219] [016 / 
பயபபபப்ப 
பபுபுப 
பெரடு ௦7 14/௦6 ௦௦ 26௨06 5ப0வ௦ (4. 4-][21918 
ப்பு பபப 
ோபி6 116 06ராறாவா6௦€ 0730பா1௱ 80 808456 40பா ௦, 101 50601ர16 195165. 
பபபபபபபபபபபபு 
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? பபபபுபுபுபுபிபு 


? பபுபிபுபுபு 


( 


புபப்பிபப்ப்டி, 


பபப 


பபபபபுபபபிபிபிபிபஜ பிபிபிப்பிபு 


பபபபபபிபுபபடடிா 


பபபபபபபபிபபுப்டிி பபபபபபபபபிபிபு 


பபபபப பபபபபபபிபப்பபபபிப? பிபிபிபிபீடு 


ட புப்பிபிபிபீபிபிபிபீபி 


புபுபுபுபூபூடி, பபப்பிபப்பிபப்பிபி 


ச 


பபுபப்ப்ப்பபிபபபிப்பிப்ப்‌, 


ச 


பப்ப்ப்ப்ப்பிப, ப்பி 


புபபிபிப்ப்பிபிபபீபு, 


1 


( 


பப்பி, 


 பிபீபிபிபீபி 


| புபபிபப்பிப்பப்ப, 


( 


பப்ப, 


பபபபபுபபபபிபபிப்பீடிஜ பபபபபிபிபிபிபு 


199 


ப 


பப்ப்பபபபிப்பிடீடி 
ச்‌ 


ச 


பப்ப்பபப்பிபபிபி, 


( 


? 


501 - 560110 3 - கொங்‌. 


29- 


டபுபிபி 


( 


பபுபப்ப்ப்ப்பு, 


( 


3:8-13. 


பபப 


பபபபபபபுபிபப6 


பபபயபபபபபுப்பீ 61-10, 1 


200 


பப்பு, 


பபுபபிபிப்ப்ப்,ி, 


( 


பபுபப்பபபிப்ப்பபப்,, 


_ புபிபிபிபிபீபிபு 


"0690௦0109";பபபிப்பபபுபுபபு 


( 


( 


பபபபிப்பபடி 6, 1 


பபிபுபபபிபிப்பிபிபிப்பபீட, பபபபிப 


பபுப்பிபப்ப்பு, 


பப்பி, 


பபுபபடியப 
6 


_ புபிபிபிபுபு 


( 


3,000 பபப பபபிபிப்பபிபபீபு 


புபுபிபுபப்புபப்பிபுப்பிப, பபபபப்பபப்ப, 


பபபபபுபபபிபிபிபிபீடி 40 புபு 


பபுபபிப்ப்ப்பு, 


புபுபுபுப்ப்புப்டி, பிபிபிப்பிபி 


]]பயிய:; “ம்ஞுளனா€ 0௦7760 95 1௦ வார்டு பா 069005 001 0296'!” 


1 |பபிபிப்ப்புப்ப, பப்ப்பிபிபிபிபிபிபீபிபு 


பபுபபடி, 


பப்ப்பபபிப்ி, 


201 


ப்ப்புபபி, 


 பீபிபிபி 


ச 


புபபிபுபப்புப்படி, பிப்பிப்பீபு 


ச 


பபுபபபபபப பபப, 


ச 


பப்பபிப், 


1 


ட பிபீபபி 


ப்பிபுப்பி, 


புபுபிபுப்பீடி, பிப்பிப்ப்பிபிப்பிப்பி 


பப்ப, 


ட புபீபிபிபிப்பபீபிப்பி 


(3,000-) 


ச 


_ பபிபிபிபிபிப்பபிபிப்பபிபிப்பிபிபிப்ி 


1 


பபுபப்பிபுபிபிபிபிபிபி, பீப்பி 


பபுபபட், 


( 


(1 


பபுபப்பிப்பிப,ி, 


புபப்பப்பிப்ப்ப்பி, 


புபபபபப்பபபபப, 


புபுபபபபிடி 


ச 


| புபபிபிபிபிபபபிப்பு, 


பபுபப்பப்ப்பி, 


பப்பு, பீபி 


| புபப்பிபுபிபிபிபிப்பு, 


பபயபபபபபிப பபபபபபபபபபபபபபபபபபி 
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ச 


( 


1 


பபபபபபபிபபிபபபபபிபட, 


ச 


பபுபபப், 


( 


பபப்பபிப்பிப்பிப்பிபபிப்ப, 


20 


20 


[| 


ட பிபிபிபபிபிபிபி 


( 


புபப்ப்பிபப்பபபப்பபபப்பபபப்‌,, 


பபுபிபிபுப்ப்பு, 


( 


( 
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பபபபபபபபபபடி பபபபபபபபபபபடு 


( 


பபிபுபிப்பிப்பி, பிபபிபிபபபிபிபீபு 


[1] 


[2] பிய்ப்ப்பு 


புபபிபபபப்பபபபபி, 


பபுபபி,, 


பபுபபிபபபபபிப, 


பபுபபபப்பபிபபபபிபபபபபிப, 


[3] பபப பபப 


[4] பபபபபட பபபபபபபபபபபபபப்பி 


[5] 
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ண ட பட ட பபப பப பபப 
ட ண பப ண பபப பப பபபப 
ட ண பட ட பட றபப பபபப 
ண 1] ட] ட] டட) யெ |) ண [ண 
பப ... ...] பபப டடப ண்‌ ... ண! 
ட [| ண ரவ ர்க இட இ 2] ஊன ண்ண ண] ண] 
ட டட ண்‌ பபப ரலி வ [வ ண 
டு பப்ட ன கு பபப [வா] ட] ப 
ட பபப டப ு தன்‌ [பப ணை | [அ டப 
அபபட டட  ணார்ணாண ண பபப பபப பட 
படட பட பப பட ப 1॥ பூடு டட ணர்‌ 
பபபடபபடப ணர்ண டட டட ப ட டட 
பபட டு டட டட ம பட ட தி டட 
_ படு ண்ண ப. டப. _ ப மப்ப ட ௨ யப 
பப [11121 ப [ண | படபட 3 ட ட பப மிப 
ட டர ண ப ௩ பப பட ட்ட [ண பப பட 
ணர்ணர ணர்‌ ப மட பட பபபபப|। ட. பபப ௨ பபப 
பட ப) டப பட படு ணி ்‌ எந்து டட்ட்ட * பபப 
ட ண ப்‌ . .) ரு ன க [ண பபப “_ பபப 
ப ண பட பட [ண ர - _பயப ௦ ண்‌ 
ட] ண ௫ ட படு ண _ பட பப_டட மய ர 
ட ட்ட --- ஐப்பு ப டு டு ட்‌ பபப டட 
(ரு ழ்‌ படபட பட ண்ண [ண ட படபட ம்பட 
டட பப்ட ட பண ப்ட்‌ படபட ட ண்ண ௨ பப 
(ண்ணி ண |) ட்‌ ॥ ண ல்‌ ன்‌ ண பி ரண -- உ 
்‌ பட்ட டய -பட_ பபப டப்ட பட பபப ண்ண 
உ டபுறுறஙு ண பட்பட்ட ப படட ட) படபட டட 
ண பட ௩ (ப ண படபட ணி ட ட பபப பட) 
ட பபப ண ண்‌ பட | ண ப _டபபபப ண்ண 
ணி னு ப. “ஸ்ர டட ௩. டப பப்ப பட பப ண 
பபப [9] பட [ண்‌ [ண 2 ட்‌ ட] _] பப பப ய ண்ர்ண| 
அப்பா. பட ட ப ட ண! 5 படுடபபபடபடபட 
௨ பட ட்ட படபட ண பப படட பப்ப வண [மை 1 
ட பட பப்பப ரப. பட படு பபபபபப பட்ட பப்பபப பப ணன 
பபடபபபட வப்ப்பபட றப்ப எப்பப்பப்பப மப்ப்ப்ப்பப்பபபடபட மீப்ப்ப்பப்பபபபபட 
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பபபபபபபபபபபி 


ப்ப்பபிய, 


ச 


பிப்புப்பிபிபபீடி, 
- பிபிபிபிபிபி 


ச 


பபப்பபுபுபடீ 30 - பிப பயப்பட பபிபிபப்பபபிபிபட்‌ பிப்பப்பட்‌ பபபபபிபிப்பப்டட்பா பட்‌ 30 - பெபஈப்ப்‌ மொடா பாட்‌ 


கங்ட மடியா்பஙா 


1 பபிபிபப்ப்பபப்ப்பூ14:33-40. 


டு டட்பட்பட்ட ௦” ண 
ண ர ட டர ண ட] 
ண வட்ட [2 ண தல்‌ 
ணன ண பண 
பட [ண ! 
பட பப 2 
ட ரண ு 
டடடபடப்பட்பட ப பப 
படபடப்பு வடு 
படப்பப _ பற டட 
படட பப [ன] _ ப 
பப்பு ௨ ட 
ப) டராம ரு ட 
டர்‌ [] ப [| ட்ட 
பறட டட 
ட்ட ட இடத ரட்‌ ப்ரி டப 
பப ப லு 5 பப்‌ 
ப டப ்‌.்‌] ஙு டப 
[| (ண! [௫] ௩ [ண 
(ண ்‌-] பை. க்‌ 
|) [5] ப 
ல [2] [1] ண 
னு ண இ (ண, 
ட்ட. [] [11] | 
ட] [ண ௨ ு 
பட [1] ட) 
பட ன ணி 
உடு ப்‌ ம்‌ ட்‌ 
எ பபப டு ணட 
2 ப்பூ ண [உண்ண 
“பூப்‌ ட டட 
ட ட்பட [ண வு ண 
ட ப்பட ண ட ட 
ண ண்ண ட) ௮ [ண 
பட டக இத்தி வா ண ணங்க ண 
பட பப பு ண பு ப ன கி 
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) 


_ புபிபிபிபபிபிபிப்டு 


பபப 


பபப்பபிபட, 


12 


பப்ப்பபிபிபிபீபிடி, 


ச 


ட பிபிபிபபு 


( 


( 


291-19101-122ஜிரர] 


பபபபிபிபபப 12 யபபபப்பு 


( 


(0181௦ 1600010156 176 50601711௦6 9171 ர பரவா பபாய்‌ றளாடன5] 


ட்ட ணவ ட ட ண பபப 
பட ணத ட னா ட ட்ட 
பட ண்ட ட்‌ ட ட ட்ட 
பட ட ட டு ட்டட்‌ 
பட டு ட ட டட 
பட 1ம்‌ ட ட டட 
ப ர்‌ டப வை | படப்‌ டப 
டப ர லவ்‌ 
படட்டபபம னு [ண [ண பு 
பப [ண ய ப பப பப 
பப) ௦ (ண) (ண) ந்‌ ண ண 
ணர்ணர்ன ட 5 டப 
ப ண ட்ட இர] ண ட] 
ப [காண பற ட்‌.) . ப 
ட] ரு பூ டப ன க ண்‌ 
ண ட பப்ட ட படப்‌ பக டட 
டப படப்ப்ப ட ப்பட்‌ ட்‌ டட 
டி படப்பட பட ப 1 ப 
பட பட்ட 1 ௨ னு மூ ண்ண 
ப -பபட ண 5 ம] பட 
ப -படப்்பட ண ன! (ரி டட 
ப (ணார ண்ண ட] டப யை ட்டர்‌ 
ட்ட ட] டி மட ட ண்ட | 
ட ட டு ௦ ணர்ணரண 
வ ணை 1 ஐ டப்‌. 
டு னது (எண ண |) (ப ௨ ம பபப 
ட] ட ட] [...] ப [டன [0] [டப இரண ட] 
டு புட ட ப _ ப 2 ன ட்‌ 
[உ நிண [ண ஊன | ஊஊ [ வ வ தத்‌ ஊ ர ண] ரி வ | வ இத | 2 ௭ ண | ஊ தத்‌ இரண ஜதி “இண | ஊ ர க | வை] 
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ட படப்பட ட ன பட பட்டா ட படப்பட 
ண ப பபபட ண ௦ பபட படபட .ப ண பபபடபபபட 
ண ப பபப ண ப்‌ பபப பபடட ண பபபபப 
ண [| பபபப [ண] [10] ப்பட ப்பட்ட ணு பப்பப 
ட படப்பட ட மி பப்பட்‌ பப்பட ன பப்ப 
ட) அ வவட ட ்‌ டட ட ட்‌ ட்‌ பப்பட்பு 
ட) ண்‌ னான ண்‌ ௫ - ய ட ௨ 5 பபப 
ண ட த்‌ ஐ [ண ண ட பபப ட 
] ட நட்ட | ணு வி னை [அன ட] 
ட ட ப ட டடட்ப 4 ட பபடபபப| 
[ண்‌ பப [ண ய [1] பட ன! 1] பபப டட 
ட க்‌ _ ப படட்பட ண பட ண ப்ட்‌ 
டர கன்‌ ட] (இண ண்ட்‌. “- ட்‌ ்‌்‌ ண 
ட ட இப . ப்பட ட) ட பட 
னிய ண டு ட ட்‌ஃ ௨டட ப க ட பட்ட 
பட [ணி பபப ன க 5 - ப்ப ண ட ன்‌ 
ர ட] டப அட ப்ட்பி ட்‌. 6 ண) ப (ப ப 
படட ண ரல டட _ பப “பப 22 ர பபற 
பு பப [ண பய. டட படபட. ட்‌ படட பட: பப்ட்ட்ட 
ட. . இடு ட டட ட யப ன பட ள்‌ டட 
பம பப ண படட டட ன இ படபட ட படட 
டப்ப பப ட ட பப ப ட ட ப்பட ட்ட 
ப ட பப ட ப்ட்‌. பு ரண ட. ன படப்பட படட 
பட்ட ப ண பபப பட டு ட ள்‌ டட ப்பூ டப 
[ண ண ண பட ப 5 பட ட) [ண படபட 
௮] ட] பு ௪ ட்‌ ன (ண கடு ட (ணன (ண (வ 
னை ர ண்‌ ண்‌... ட] பட டப மெ ப ப [டட படபட ண । நு 1 
பப்ப பப பட ட) ன்‌ _ ட பப்ப ப ண்ண 
ு பட [ண பட] டப [ஸு பப ட] படபட! ௩ு னை மண | 
ட பப ட டட ட்ட ௦ பட டு பபபபட டட 
டப்ப பய ட ட பட ப பட டு பபபப ப டட 
ப_ப பப - ப்பட டட ட படட்டட 9 ட்டட _ ட பபடட 
பப்ப ௩ பபப ப்ட்‌) 5 பப [ண ண ட ப்பட 
(ண ன (ண ண ப ௦ ண ண்ண! (ண ட எ” (ண [ணி [ண ன க 
ட ட) ட பப்ப றவு ட ரண ப பட ப ட 
மு ண்ணி படு பட ப டு ண ட பட்ட) பட _ ப ப ண 
தன ள்‌ பட டட ட ட ட ட்‌ ட நப ப ட 
2 ட பப்‌ _ ப்ப ட ட பப்பட்‌ ட்‌ ட பூட்‌ ப 
பூ ண பபபடட பன்‌ ண ண்ண ர ப பு ்‌ ்‌ 
மி ட பபட்ட ட ட படபட ்‌ வதய ட்ட 
்‌ ட டபுபபட ட டபப்ப ட ட ப 
ட ணர்ணர்ண _பபுபபப ர டா: யு 
ன டு பபப ்‌ ட பபடபு ண ட ப 
ட ப டடட ட ட்‌ ட்ட்ட ட்‌ டட 
பு (ண) ட்ட] ட்ட. ட்‌. (ண பய ட ப ப ப ட்ட] இனி |[படப| 
பகு படபட ட பப ட்ப பபட்பபபட டட_ப ட பிறு பய்‌ 
ட பப்ட) ட ௬ இ பட பட்ட ட்‌ பபபட ட பபப 
டட அய அடு: - அமங்றப்பு உட்டட்ட. பட்டட்டடட்ட்ட  எட்டடட .. ப்ப. பப்ப்ப்பபப 
(1 இண ௩ பப ௦ பப இப்பபபபப ர (பபுப(ப(ப ர [ப |]புபுபபப(பபப|ப ர பிபுப(பப பபப புபபபப। 
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௦90௮5 141/5 ராவாபவ! - 0௨0 146-148 


டடட பப்ப ப பட்ப்‌ பபப டப பப ப டு 
ட பட ப ப -_ பு ப படட - 
டப ட படப்பு ப பப்ப ட 
டட - [ண ட. ரண ணர்‌ மடு ண ட] 
ப்ப ப்பட ட ட்ப அப்பு - படடப்ப ட. மே 
டட ட ப ட ப்பட படு டடபப்புட ட] - ட 
படப்பு ப ப ன்‌ பட்ட ண்ண ட பு ட பப ட) 
பப்புபபட ட ப்பட டட ததி ப. பப ப _ 
ப படட்பட ம்ப பப பட ்‌] பப ப ட 
பபபப ப 5ப பட்ட ண்ண ப ப 1 ய) ணி டட 
ல்‌ டு க ணை எ | ௭ ன்‌ டு ணந... எண ப ப 
| அய பி து | ரா டடத 1 இதி ப்தி | டப்‌ [_] டன்‌. ட) ழ்‌ ரக்‌ ர [| 1ப [_] ண 
ப, ட பம ட) டு பப வ | ப] ன ட பு (1 பட 
படட பட பட்டு ண [ண டட... 0 ம பப [ண ண 
ப” படபட ப௦ட ண ப்பட பப ப ப பப பபப ப. டய 
பப்பட்ட ட ற்‌ டட பவப்‌. படு லந்து 0 டட பப்ப புறப்‌ பப. 
படடடட பப்பட்‌ ப. படட ட: பப்ப. புய வந்ததுல டட்ட பப பும்ட பபப 
னக ௮1 நதி பாட்சா | சா ரண | ௭ திக வரல அதவ பா! ம. 1சா நத கர்ண | பய] ஊ [2 திதி க | 2 டர பய்‌ ரம்ப பட விடட அரப 
ண்ண ண ஊதித்‌ வரண [ ஊ [ன | ஊ ததி வ இதத க | ஊ ரண நீத்த ர்‌ ஊட வ ரண ததக | ண | ஊரண [ன இதன [ண பனந்தது வந்தக்‌ அ [0 [அ விவர வத்த வட நிவ தத்தி 3 வரண்‌ 
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2 


ட2 பு டு ட டி ட ட) ட ட்‌ டட்டு ட்டு 
ட) பபவி ண ண ண ண பப்ட ண - . பப்பப ட்ப ட 
பகு பப ண 1] ட] ண ] அ 1] எ பபபப|। 1] |] 
ப பப (ப (ப டப (ப (ப பப (ப ண பப பப (ப 
டு ப்பட டு [ண ட்‌ ட ணார்ணரண டு ண படட ணர்ணர்ண | கணி 
ண பப ட! ட்‌ ண ண புரு டடபட ட! 
டு டட - ட ண டட ய டய வதன்‌ ட 
ஞ்‌ டவ ட ட ட ட ட்‌" பட ட பப்‌ 
ட அலு ப ட டு ரு ய ட) ட ண்ண 
ட பட பப்ப ட! ன பட ப நுப்றுப்ப 
ண்‌ ர த ன்‌ | த ணை | 121 
ண ட்ப்மடீ ட்‌ பட்டு ட ட்‌ பட ட்ட ண ட ண்ண 
ட ணக டட ப்பட பப க டட்ட ட ட படப்பட 
[ண _பப௦ பட ப - ௨ ப ட] ண்ண 
டத பப பபடடப ட) _. டட பட 
ப ௩ ல. ரஙுுப௫ ு பப பப ண) ப ப ட இண | 
ணாய - - பம ரு ண ப ப ட) ட) ட - ண 
 டரிணரஜ!| ண! 1௨. ராடு ண ண ப ப ணா ண! 
டப ர. ॥ னர ணன எள | ண ட. ுு 
[ப பம்‌ ட்டி ௩ (ண) ௩ ர ॥ [க்‌ டப [ப 
ட்‌ டப பபப பப பட ்‌ || பட்‌ ட 
ண்‌ பபப பப பப்ப )ட! ய ணர்ண ண ண்ண [ண 
ண பட _,ப ட ட ட ட பப்_ ட்ட2 ட்‌ 
படற ட பட பபப டு ண டு பப்ப" ட பட 
_ப௫ப பப ட (டி ட்‌ டட படட பப பபடப 
டவ ப ன ண டு டு டட டட ம்‌ பட 
பபப [ண ணு ண ண! படட டட 
படவ ப ட டி ட ட டட்டு பட 
ட ட ண 2 ட ப ப டட ண டட ண டடட 
ட ண ப ட ட பலவ ௩ பட ண ணன ட படபட 
| ன ண்‌ ட _- பகு பபபபடபபபப| பட உட பபப 
ட டி டட 1 படப்பட ண ண்‌ ள்‌ ன்‌ 
ட) பட்‌ ப டம்‌ ௨. அப்பப உப பப பபப ட 
ட்‌ _பபபப ப பட்‌ ப பபப்ட ப பட பப்பபழ்ப்ப 
டு ட்‌ டட கத்தத்காப்‌ 1 ட டப்ப ம்ப்டப்- ட 
ண்‌ ட ண்‌ ள்‌ பூ ட) ப்பட ப படபட பங்‌ பப்று 
_ டு ட) ண பட பு வு 11 ப்ட்‌ ண படபட ப பூ பபடட்பட 
பட ண பப ட ண ப ப ம படருபப்பப ட்டா 2] டர கவட: 5 
ட) ப [வு ன! பபப ட்ட] பப [ண பப பட பட [ண படட டட 
டட” படபட பறப்பு ட ட்‌ ட ப ட பபப்பப்ட ட்ப டு படு டட 
பப ட படப்ப ௮. - பப படப்பட ஃீப பப பப்ப்ற்பப்ப்‌ 
பட) ப ப்பூ பட படு ப 1 பபடட- படபட 1 ண பட ய ணர்ண 
ணர்‌ கு ப. உ ம்‌ ட்ட ந்த்தகா மப பப பப்ட ம்‌] ட ப ண்ண 
ணர்ண 2 பட டட பட வாந்திரனை 2: பங்பு்ப்புட ன த வழ ட்ப 
_ ஐவி டட புட ண்ண டட பூ ப்‌ ௦ படபட டட ட) பட படப்பட 
ன்‌ ட்டம்‌ (ண ண்‌ ரண (ண்ண ட) ண ர புபபபபட| ப ண ப ட (ப. ] பபப 
படவ &பபரு பப்பபபபப பப வதி வ கர்‌ அந்தத்‌ வ] வரவர [க ]ண 1ண (காரி நதித்‌ 22 வ கவ ஊரி வரவ (வ இத] ரண வ! [0 | வயி வி 
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பபப, 


யய ப்பப்பப்பபப்பப। 


உ 1 1 டப்ப படபடப்பை ப்ட்்ட்ட்பு 


21- 


| |புப்பிபிபிபிபிபிப்ப்ப, பிப்பிபபிபி 


பபுப்பு, 


| புப்பிபப்பப்ப்பபபிபபபபபிபபிபிபிபீபு, 


9:10-14.பபபுபுபுபபிப்பிபிப்பீபு 


புபிபுப்ப்புபபி, பிபிபிபீபிபி 


௩ டு 


பபயபுபுப்டூ 3:23-25, 2 


[1] 


ட்ப பப 


[4] 
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பபுபபப, பியபபுபு 


 பிபிபிபீபிபிபூ 


[111௨2 8500510113 ரால்‌] 


( 


பு, 


1|புபிபிப்ப்புப, பிபிபிப்பிபிப்பிபிப்பு 


பப்பபிப் 


( 


பிபுபுபுபு 2:7-10. 


புபப்பபபப்பிபிபபிபப்பபிபபபப்‌,, 


1 


பபபபபபிபப்பபபபிபப, 


( 


ட பிபிபிபிபுபி 


புப்பிபிபபிபிபிப்ப, பபபிப்பி 


பபுபப்பப்பபபிப, 


பபுபபிப், 


[பவ] 


பபுபபிப்ப்பப்பிப, 
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| புபபபபபப்பபடி, பப்ப்பப்பீட்பி 


புபபபபபபபிபப்ப்பிபப், 


பபுபபிபிபிப்்‌ பபப்பபபப்‌, 


பபபபபபபபபபபபபபபபிா 


| |பபபபபபபபபபபப  பபபபபபபபபபபா 


புபபிப்ப்பிப்ப்பீபி, 


? 


பபபபபபபபபப்‌ 


[1] பபபபப பபபபபபபபபபப்பு 


[2] பபப பபபபப்ப்பிபிப்ப்‌ [0௨ 0௦010] 


பபபபபபபபபபபபபபபபிா 


பபப 


[3] புபிபிபிபிபிப்பு 


[4] பபப பப்பு 


[5] பபபபபபபப்ப்ப்ப்ப்ட்‌ பபபபபப்பு 


[6] பப்பட்‌ பபபப்ப்பு 


[7] பபபபீப்‌ பபபிபிபிபீபப்பு 


[8] பபபபபட் பப 


பமபட 
ண்ர்ாைம்‌] 
பட 
நய 1! 
ம ரப 
௨ ட்ட] 
மப 
ண ட ண | 
5 பப) 
௨உபட்பப்ட 
ட பயப்‌ 
2 பபடபப 
ம ப அ பப 
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மே 


_ பிபிப்பிபிபிபீப்‌ பிபிபிபிபிபிபு 


பப்ப ப்பபபபிபபீ, 


ப்ப்பிபி, 


பபுபபிபபபபப்ப, 


( 


பப்ப்ப்பிப்பி, 


[5ப0 வான] 


_ டீப்‌ புபிபபுபிபி 


பப்ப்ப்பிபிபுபீடி, 


1 


12:15 


90 புபிபிபப்பபிபீபி 


பபுபுபு 10:10 


219[51041- 


09:30 


(13 - 19 


50 - பூ201௨% 10,13,14 
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ண்ண ண விடட ண ட ப ண 
பபப ண ன ண (ண ணு [௫] ண 
டட ட) ட. * ட) ட) ச்‌ ன 
ன ணாண ண்‌ ்‌ ல்‌ ண்‌ ண்‌ _- த 
(ளா ட] ட ண ட) (ண ழு 
ட ட ௦ ட ட ட இ] ட 
க்‌ [ண ண டு ண ழூ 
ண ப்‌ வு ண ன 
பணர்‌ [உனை தன்‌ ண) பப ட 
ட்‌ ப ல ட] ப டட. 
5 0 பட்ட ண்‌ ண ட ்‌ 
பபப பட ண்‌ ண ட - 
பபப ௪ ப [ண ண ட ௮ 
பபப ணட்வை , [ண] [ண] ஙு 
ணர்‌ வண ப 
பட படட  ணாணர்ணர ௩4 (ண ண [ரு 
பப்பு பட ட) | பதத 
[| பப ௩ ப ஙு அட று ட) ட. ல்‌ 
டடடபட ட 5 பட ஸு ட ட்‌ ட்‌ ன 
ட---_ பூ பட்‌ ட ப ப ம்‌ 
பபபடுட ட பட ட ப... 51] ள்‌ 
பப்புபபப்ட ட பப்‌ 2 டு ட 2 
பப்டட்ப டட ட) பட (2) ட) 
--15-- ௧ ட டு ட ட்‌ 
னை (ப ட்ட இட்ட டட... ணை ன்‌) ட ப ண) பட) [1௫] ப்‌ ட 
பட 2 ப பு ட ண பப றா ௯ 
- பிழருவுுு ண ட [ண ணர்ண 27 ௦௦ (கு 
பட்‌ டம்ப ப |! ன்‌ வு - 
டப்ப ப ண ண ப 51 ட 
பப_ல்பு பம ட [ண [ன்‌ ண 
படபட2 ன ட ப , ட. ௯ ட 
[ண்‌ ம்ட। ண) ண) ல்‌ ண ட லி ட) 
ு (ண ம ட டப ப - ண இ 
ட 2 ஆன (ண ம (ணு [.] ண (ண (ண ண ட்‌ ண்‌ 
ட்ட) (ண ட டி ப ப (ப ட ண) (ணு 
ரண்‌ அண ட்‌ (ன்‌ நத ம்‌ ட [ண தத அ. டட ப பங 
“5. பப ன்‌! ண்‌! ம்‌ ண ண மீ (ப ட ப ஐம்‌ 
பபபங ப்பட ட டட 2 ண ண ட ப்‌ டு) 
பபமபடட ட பட ற ன பு ட ப ப 
உட. ரப ண ப. [ன [ண பர பட - பு 
டத பபப டப்ப ட டவ 
பம்ப்‌ ட ண ண ட! 
ன்‌ [ண ட ட ணை 
பு ப பு [ண பப 
ன்‌ ன ட [ண 
க்‌ ப ட] ட: அப] ்‌ டு ௨ 
டட ட டி . ரு ப ன்‌ ட 5) ண 
ட ட ட ப ன ப அவ... ட 
டட - ப வரர ட ப ட ட 
டட ட] _ட்பப ததத ஸூ இ அல ட 
டட ட பப்டப்‌ ப. ஏ 2 பப பம்‌ ப்‌ ட 
னை ணி - ட்‌ ட்‌] ்‌ ட 11] ணந! டு (ண 
டு ட ட பபப ஏ ட டல உம நத 0] ட 
ட்பட ப்பட வ ௦ ட்‌ ந -ு பஜ ப பு _ு 
படடட ட பட்‌ றா பட ப டட ப ப படு ப 
டிப பப டட _பு ட ய ப) பப ப பப ப 
[உ உட ப] ப ப பபபபப|। ப) ண ட. (ப பப (ப 
ப பப்ப ப ப ௩௨ நுயப்ப ட) (ண டப ப டப ப 
(ப பப பப (ப (ப பபப பட) ண ட்ட] ணய ௭ டப ணய பயை ய பணய உ பவை 
பபபபபபபப। பவ ப வி வ ௮] (ண பப டப 11] டப. பப வு டட பப 
ணக க ரண ரண பாண | ஊ ॥ ஊவ [0 ந்தது டப்‌ " பபப ப 2 ட ப ட] 
படபடபபபபட ட) பபப பத று ட) ட 
ணட ண | பிண | ஊ 1] ஊ | ௧ ரி ணட [ண எயபப்ப வலிவு முழு ௮ மஙவு மூயு ஐ ௦ 
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( 


புப்ப்பிப்பிப்ட, 


13:7). 


பபுபிபுப்பி, பிபிபிபிபிபீடு 


பப்பு பப்பி 


5:1-10). 


[|] [பபு 


9. 


6:24-35, [[|][]][]112:16-21, யா] 16:10-12, 


10. 


ண) ண) ண) 1 11-12] ட] ண) ட] [...] (வ 
டு ட. பு பட்ட. மா டு டம 
ட டட டு ப்‌ ண்ண ததக ண] ௫ 
ண ட ஐ பு ல] பட்ட்பபவ டு 
ட] ந்தது வ நததுக| பட்படபல்‌ ன 
ட) ட: ர பிட டட படபட 124] 
௨ ட ப ப -ு பட்டட்படட டட _ இ பட 
பட்ட ட ப ட) டடபட ட்ட ன்ப 
பட ட. உ பட்படடவ புட உட 
ட பட ப பப ௩ டப்ட்ட- பவ ப டட 
டப ஞு ட ட இருப ட்‌ பட்ட பட 
டட ப ணி க டு ப ட்ப 
ப்பட்ட ண்‌ ப ௦ ண பட ப்பட்ட 
பபடட ட ப பப ப ட ண பட) பவப்‌ 
ப . நு பட ம ட பப டட 
டட ள்‌ பட டல ட்டட டட 
ட ட ப. படபட டட பபப டு 
ண வ டபைப படு. வ பபபடுட பட ண 
ட்டி | ப பபப பட) பப (ப பப ண ய | ப வ 
டட படட ௪ ட டப்டப வப ன வ] 
ண டு | ண ட்டு ஜு ட] ட 
ட. டப ட்டி ட்டி ட ப 
பட _ ப பட _] 2 ண 222 ண! ட 
ட்ட ணை ட றவ ண ண்ண எ இத்தன பதர 
டட நிண பப ல்‌ பபுபபட்பட- பய. 
படபட ந ணர்ண। ட ட - படபட பப பப்ப 
படட 2 அ்டட ட்ட] டட ஃப்ப்றுப்புப்ப்பு 
பபப பப்புபடபுபவ்‌ பூ படப்பு - பப்புபபபபடம 
_ பபப பட பபபபம்‌ பட ப்பட படப்பட பபபுபபபட 
_ட . பப்பபபபப பட படட டட்பபபப பபட்பட்படடபபப_க 
பபட்ட டபடபப்பப்பப்பு படடடடபட . பபபப்பப பபப்பப 
ண) ட பட்பட்படப்படட்படட வ றப்பப்பபபபபபபபபபப்பபப்பப 
ட. இறப்பு. பறுய அ பவுையைடப: பஅபபைய பையை படைக்‌ லட பை ப பு 
டட ருப்பு வு ர 
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4. பீப்பிபிபிபிபூ 


ன்‌ ஸ்‌ ம்‌ ப ப 

51 [2 ண ண ந்தி ய 

(வ ட்டி வ ண ட்ட ட்ட] 

ப ட. ஒருப்‌. 0) 

ட -- மு யப ப்பு 

ட _) பட 04 ண்டு 

ண பப பப வு பட 

_) ப ப -- வயு ப்பு 

[ண படட (0, ப நடுப்‌ ப.” 

ண படபட ப வ ரு. பரு 

ஃி பபட ப ட ட பப 

ன்‌ ஓ ட ௨. அ ப ஐ 

௦ ௫௩ பு ண பப 

ன்‌ ம ப ட) ட) ட 
[ன ஓ [களி டப [ண ட) 
ட - ப - ப்ப 
ம்‌ [ண ட ட) பூப்ப 
ள்‌ [உறு ன ண பட 
ங்‌ ரண ண ்‌ ப 

டப உட  - [வ ! இ ண 

ப. ப்பு ட பப [6௫] ப்ட்‌ ப 

ர ந்தது வ ட்‌ ண ட ணத அ ஊன! 

படட ண! ண ண! ர்‌ புரு 

ணன பப ட] .] பு ண 

வறு ட றவ பப்பட்‌ புட பப 

பபப பட ட பப “ட... இட 

ட ப - பபப உட [ண ட 

டட்ட ட _டடட்ப்டடப வ்‌ டப ப 
ண ப டா 1. ) ண 

பட பப்ப்பபபபபுப்பவி நு ப: ய 
பபப பப்ப்பபடப(பப்பபம்‌ பபுவி படபட 

பட ப ப்பப்பபட(ுபபப.. பப்டி .பபட| ண 

பபபபஅ பபபப(பஅ। ண) பப பப பப பபபப|। பப 

பபபபஉபபபபபபப்பபபட பபஙபபபப்பபடட 

பபபபஙபுபய்ப ட்ப்ட்ட்ப டப்பு பட்ப்ட்பட்ரு பபப பபபபபஅ அடு 

ன்‌ [ண்‌ “ட ₹* ரண ண்‌! “ட 

"1 ண பப ப பு ண பப ப 

ச்‌ இன்‌ அ வைர ரர அட அடு குருப- யப ப) 

௮: ளர்‌. . 2ம0றம புபபபட ப 0 -பம பபப ம்ப 


6. பபிபிபிபிபீபு 


32- 


புபுப்புபபி, பப்பி பிபிபிபீபிபி 


புபுப்பு, 


பபுபப்ப்பிபப்பிபிப்பு, 


2:6-7. 


பபுப்ப்பிப்ப்பி, 


2 பபிபிப்ப்பபிப்பி 


பபுபப்பபபபிபிப்பபடி 


4:16-18 | 


217 


பபபபபபபபபபீபப்‌ 


? பபிபிபிப்பபபபபிபிப்ப்பு 


- பிபிபபபிபிபிபிபிபிபு 


? 


பப்பி, 


பபபபபபிபபபடீ 


_ புபிபிபிபி 


பபுபுபுபிபுபுபுடி, 21 


புபபபபபபா 


- பிபிபிபபிபிபிபபிப்பு 


பப்பா 


பயப்பட 


புபபபபபபிபபபபபிப, 


பபபயபபபபபபபபடீ 


பபயபபபபபபபடடீா 


பபபபபபப பபபபபபப்படீா 


பயப்பட 


| புப்பிபிப்பிபீடி, பிபிப்பி 


[199516 51255 வாணர்‌] 


1. பபிபிபீபி 


2. பிபிபபபு 


3. பபப்ப்பபு 


பபபபபபபபபப்ப்பீடீா 


பிபிப்பபிபிபுபு 
பயப்‌ 


10. 


4. 


5. 


[ 


7. 


8. 


9. 
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பபுபபிபிபபபி, 


 பீபிபிபி 


70% பபப, புபிப்பு 


பபப பபபபபபிபபபபப, 


பப்பட்‌ 


பபுபப்பிப்டி, 


பிப்ப்பபபிபப, 


பபுபபிபபபபபபபபபிபப்பபிபப்‌,, 


பபுபபிபிப்பபிபிப, 


உ பிபிப்பு 


பபபபபபபபபபபபி 


பபபபபபபபபபபபபபபபபிப்பப்படடி பிபப்பபட்‌ 3:12,123 


3:16-17 


219 


பபுபிபிப்ப்புபீபி, பிபப்பிப்பி 


பபபபபபபபபபபபபபபபபபபபி்‌ 


( 


பப்ப பயப்பட, 


1 பபபபப1:9 


பபப - 


புபப்பப்பிப்ப்ப்பு, 


3. 


( 


] பபப பப்பு 


[ 


புபபிபிப்ப, பீப்பி 


14, 566 &085 5ாஜளாவ்‌ாார 0005 [1004 0806௨ 500 - &றா0்‌% 8 - 


பபயபபபபபபபடடீா 
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ப்ப்புபிபி, 


பு, 


ச 


- புபிபிப்பி 


- பிபிபிபிபிபி 


( 


ச 


- புபிபிபிபி 


1 


( 


- பிபிப்பிபிபிபிபிபிபூ 


பபப, 


- புபிபிபிபி 


( 


பபுபபிபப்பபிப்ப்பப், 


10:11-15. 


( 


( 


[1] 


[2] 
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( 


1 


ட பபிபிப்பிபிபிபிபிபிபூ 


ப 


( 


பபுபப்ப்பபபப்ப, 


பப்பி, 


பபப, 


- பிபிபபிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபிபீபூ 


பப்ப்பபிபிபிப்பீடி, 


புபுபுபுபப்புபப்புப்ிடி, பிபிபிப்பிபபு 


1 


"11 ப்‌” 


பபுபபிபிப்பபபிப, 


[ண்டி அவ ௮ பனி னர்‌ டர வ கு 


டப பபபபப(ப। 
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பப்பட்‌ அடு ட்‌ ட பழக ட.__ படப்பு டட ப. _ பறு_ப்‌ 
பப்பட்‌ ப்பு ட்‌ ட) ட 1 ட பட பபப பபப ட ணர்ர்ண 
 ட்ட்ட்‌ ட்ட ட) ட ட ம்ப ட) டப_ புபபுபபுப்டு படப்பட ப பபுபப 
படபட படு ட டு ட) ப ௨2 ப படப்பு பட பட பபடபபபடு 
ண பட பப ட) ட பபட ட। 5 பபபபுபப டபட பப்பப்படபப்ட 
ண்ர்ண ட. ட ட பபப ட பபபுபுபடடபபடட பட பபப்பபுடபப 
பட புட டட ட ணார்ணர்ண ட 5 படட _ பப்ப்ப்ட டப்டப்ட பபப 
பட டட டட ட்‌ றனர்‌ கா _டபுப்பபபபபபப்பபு பட்டப்‌ பப 
ட ட்‌ டட ட பப 5பபட்ப ட பப்பட்‌ பட ப ரண 
ட்‌ - ப்ட்‌ பட ப்பட ட _ ௦ பபடப்படபபபபபப| டட ட ட 
ட ண பட்ட) பபப டப ட த்‌ __பப்புபடு ட ப்ட்டபட ்‌ 
உ. பு டு ட ப டடம ப ம்‌ ப) _ பப பப்ப்ப।பப 
டப ..] ட... மு ண [ண டப | ட பட [48] 
ட்‌ ட] 2 ர 11 எ] ட ப [க ௩ [] உரு (ண) [5 5. ்‌ 
டட] ட ப பட [ர] ம ப ௦ ப ண [ன] ட்‌ 
(22. [1 ப டட ப ௦ ப [| | அ (ண! [1] 
[௮ [| ஊட்‌ லான । பபப ப ல்‌ [1 (ண! [18-41 | அவ்‌ | 
டு ண ட பபப பப பப ம்‌ ட்‌ ட) ணர்வை டு 
[ணை | [ண [| பட ப௦ மு) த ணை பப | அகக்‌ | 
ப்ப -பபடபப 2 பட ட 
ட] ட பப்பு்ப்ப்பு டப ய ட டு ன 
டட - ட்‌ ட பட! த்தினி 2 டு வன! ண 
ண்ர்ண ட) ட ன நத டு ட டி 
ட ப ச்டு ட) ட்‌ ணா இட்தின ௦9 ட ட [ண 
ட. ட (ண | பபப. ௮ ரு அ ண ப ண்‌ 
பப பப ல்‌ ண ணி ம யம ணி (ப (ப ட்ட 
படட திட ட. ட) ்‌] ண என்னி கக] ப [7] [_] டு ண 
ணரன ட று ண ட 2 5 5ப டத ண! ண ப ணன 
ரி புட (ண [ட ன்‌ ” ௦9 | ப ௨ கண்ட்‌ 
ண ப [ண ம்‌. ம ண்ண ணரா ப. ணா 
டப ப ண ட்ட [12] ௨ - ன்‌ ௫ ௨ ரண (ண உ ப ண்‌ பட] 
ட டு படபடப்பு ட 5பப ட] டட ட ப பட டட்பப 
ட) ட) பப ப ப ௨பபபபப- பஃபுபடபப _ பபப்ப்ப ப்ட்ப்ட ப்பு 
டட படட பப ட 5 பபப்பபு 4 படபட  _பறுப்டு “ட படபபபு 
பப்ப டட பட்ட பட ட (பப்பபுப ப பட .பப்புபட்ட்ப ப்ட்‌ ப 
பப ப டட [ண ண [ண்ணா ப) ட கப ப ன க ட பபடபபப(ப। [டப [ணா்ண| [23] 
ணர்ண டட பபபப்பட்பப ₹ பபப பபப டப்ப_ பப ப ட) ட 
பப பட..." பபப ுப்டப்ப| 8 பபப ப) ப படப்பட ப வர வர்ர [ண] 
ப ட்‌. ப ட ப) ண ணட தை ஊன ன) ண்டி ப ப ப). (ண பபப ப பப ௨. பங ப (டி 
- பபப :! பப்பட்‌ ப பெப்ப_ப்ப ப படு படபட ப ப _ 
. பப்பட்‌ ௩றப்பபபுபட பட்டடட பம பபப டபட்டபட ட) 
டு ட பபப பப்ப பப 8 டப்டப ப£பபபு பப்பட்‌ பப்பப 
ண ண ட பப்ப பட்ட ௦ [ண ட அவ ப்பு ட பப ண 
டு ப. : (ப ட ஏபபுுபறுபப்‌ 0 ட ட ட பப்பு ட ட்‌ ட 
ட்‌ ப பூ ட படப்‌ ந பப * ட ட 5 படபட ப்பப்பபடு ண ப்பட்ட _ ப 
ண்‌ தவ ட. பட்‌ ப டப்ப்பப ட்ட ட உப்ப ய ப பட பபப 
ட்‌. [ண ட) ட, படு! [ணன இ ணை த ணை கடு [] ம வை | வை | பபபடபடப|। டப டப டட இரானி] பப ப 
அபி ன பப்பபப்பப ௮ [வை | பூ [வை டப பபப்்ப்ப|। வை | ட்ட. ட 
டப ண ட | ண டப பபப்பபபபபபபபப! டப டப டப [ண] ௪ பபபப(|। டப பப பபப டப படர வனு தடட பபபயந 
[ணை | பப ப ஸு) டப ன படபப்பபபப்பப்ப! டப பபப பபப 1] டட ௩ பபப்்ப்ப|। பட) டப பபப ௮ 
ட அிடாபட ட ப. பயப்பபப்பப்புட பப்பட்ப்ப ஈ பபபடடபபடட- பபப பப்‌ பபப்ப 
பியபப புபபப। பபபபபப।ப பப மபயபப்பப। 2 பபபபப।ப பபபபப(ப|। பபபப(பபபப(ப(பப 
டட்டட பப்ப: பப்பப்பட்டடட: அப்டட்டட்ட. ப பபபப்பபபபடபப்(| பட்ட்ட்ட்ட்ட்ட்ட 
படபட பட்ட: பபபபபபபபட அபபப்பப்ட. 1) அபபபபபபபபபபட| பபபபபபபட 
பபட்ட: பட்ட பப்பபபப்ட்டப்‌. அப்பபபட்ட. புபபபபபபபபபப்ப்ட. அப்பப்ப்ப்பபப்ட 
ு பபபப பப்பட்‌ பப்பப்ப்ப்பபப| . பபபபட பழருபபப்பபபபபபபட்ட பப்பபபபபபபப| 
புய. வய்யப்ட அஙபபவபயப்பட _. பபபபபட பவ பபபப்ப்பபப டப பபப 
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( 


பபுபப்பிபபிப், 


1 


ப 


பப்பி 


 பிபீபிபிபிபீபி 


புபுபப்‌ பபபபிபப்ப்ப, பபப 


ச 


"பபபப்ப்பபிப்பபிப்பிப்பிப்பீட்‌ 
ர 


 பீபிபிபிபீபூ 


பிப்ப்பபிபிபிபீபிடி, 


புபுபப்பபபப்‌ பிபபபிபிபடி, 


பப்ப்பபபிப்ி 


பபுபபடிடி, 


புபப்ப்ப்புபபிப்பபபிப, 


5:12,13 


3:14,15. 
புபுபிப 


( 


பபுபபிபிபி, பீபி 


பபுபபபப், 
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பபுபபபபபபடி பபப, 


_ புபிபிபிபி 


பபுபபி, 
பப்ப, 


ச 


பப்ப பபபபபபபிபப்பபிபபிபப, 


பப்பபிபிபபபிப்ப்ப, பிப்பிப்பி 


பபுபப்பிப்பபிபபபிபிபிப்ப்‌, 


பபிபுப்பிபிபிப்பிபிபிப்பிபடி, பிப்பிபிபிப்பி 


பப்பப்ப்பபிபிபிப்பிபிபிபபீடி, 


ச 
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ச 


1 


புபுபபப்புபபிபிபபபிபபபபிபபபப்‌, 


பிப்பபபிபுப்ப, 


பப்பு, பபபபிபபி 


பப, 


( 


/ 


24 


_ ப்பிபீபி 


( 


ச 


பிப்ப்பபிப, 


டப்பிபிபீபிபி 


பப 


_ பபீபிபிபபீப்பி 


1 


பபப 8 


( 


6 


பப்ப்ப்பிபிபிபீடி, 


6:1-10 புபிபிபூபு 


| புபபபபபப்பிபபபி, பப்ப்பிப்பப்பி 
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பபுபபிப, 


( 


( 


பபபபபபபிபபிபபிபபட, 


ச 


_ புபிபிபிபிபிபிபீபி 


- பிபிபீபிபிபிபீபி 


| |புபபிபிப்பபிபிப, பிபபிபீபி 


பபுபப்பபுபப்பபபபிபபபப்‌, 


யய. 6ப 0 )யா0 


ட புப்பிபீபி 


டய ப்பப்பப்ப 


ட்ப பப்பபபபபபபபபப்பப। 
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ள்‌ ட்ட்டை ட - பப படருபபப ப படபடப்பு ப டட! ணி 
ட (ணர்‌ ட] ட] ணார்ண 4 ப ட] ஓ ட] ட்ட 11) பபப ண 
ட ப்பப்ப பப ட ண ப பப்ப பட்டட ட 
ன்‌ .- டப) ப) பப[டலற டப டப) [ட பப 
[ப (ண! வ ட. இக ட] ய ணா டப ட] 
(ணு ண | பப (வு ல்‌ பட ன சு க டப ட்‌ க்‌ (ணு பட ப ப 
ட] | ண) [ண ட பட _] உட [ண க ட [ணா டட [ண _] பி 
1] ணி ண ட] டப பப்பு ஷு ரண டப [ண ண பப பணக அடர்‌ பப [ட 
படபட ட பபப ட்ட பட்ட 0) டட - ப ட்பட்ட்பட। 
பப்பப்ட ட ட்‌ “டப 3 படபட உபட _பப்பப்ப பப்பபப்ப_ ப 
ட்‌ ண டு டட டப பபட்டடபப்ப பி. டட. அறபு பப்பு 
க கவி டு ணி பட _ப . ப ப்பப்டப்ப ௨ _ பப்ப பப்ப புயுப்ப்‌_ புபப்பு 
ண்ண ம ட்‌ டட படபப்ப பட்ட 2 டட்பட்ட்படபட பபற்பபட ப்ப 
பபட ட) பட படர பட்ட £ பய ட்ட ன்றன பபட புப்ட 
டட ட டு ட... படடட்டப்ப்டப்ப ட படடட_ட டு ட்‌ 
ட 5 ட பப படபபபடபட ம டபபட்பட்ட ட ட 
டு ட பத ண ப ட 3 படபட டு ட்‌ 
ண! ட ட. டட -ட பபபடபடு & டட டு டு 
டு டடட படட டட்பட்ட்ட்பப்ட ௩ படப்பட டு டு 
ட்ட டட டட்ட பட்டடபடபபபட 5 ட டட்பட 
பட ட்டிக்‌ ட டமி ௬ வ ணி ட) ப) (ணு “4 ப ட்டா | ட) (ண பப 
டட பட ப டப ப பபடட டட ற பட பட்ட புட ப) 
ப ப ண) டப டப ப) [1 [ண ண ட] பப டப | கண்‌ | 
ண! ண டு படபட ௦ படட பப ண 
ரணை ண ட ட படட பே டப்ப ட ன்‌ 
ட்ட) ட) ட ட பட ப்‌ பப்ப ட்டு ன 
ட்ட] ட ண டட டு ம்‌ ட பப்ப - 
பபப ண! ண ப ப ம்‌ _ தரப்பட (ண 
பபட ட ண! பு ண [ண ப" ப பட ட) 
ரு ப ப [ப 10) ட்ப... ௫ பப 5 ண பப வ்‌ 
பபப ண்‌ டு ட] ர [ம (61 - ன்‌ 
டட ட ட ணக னா பபடடு ட்‌ பபபட்டட் டப்ப ணி 
டட ப பபய பட ப பட ட) பபப ர படப்பட 
டப்ப டப ட பபப பட பப டட ப்டட பப" பட்ப 
ஏ ப” ப ப ரப ண பட பப்பப ட பபப படட 
கடட்ட்ட்ட டபபப்டட.. அபபபப்பப்பபப்படட்ட்ட . க டபபபபபபபடட. அபபபபபபபபப| 
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பபுபப்ப பப்டி, பிப்பிபி 


பபுபப்பிப்பபிபிப்பபபிப்பிபபிபிபிபபிபபிட, பிபபிப்பிட்பி 


புபபபபபபபபபபபிப, 


பபுபப்பிப்ப்பி, 


பபபபிபபபிபடி, ப்பி 


பபப 


ட யபபப்பப 


(மா, மோ, 06) 


டப பபபப।ப। 


பபப 


[1] 
[2] 


[3] பய 


[4] 


[5] பபபபபபபப் பப்பு 


[6] 


[7] 
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புபப்பிபபிப்டி, 


பபபபிபபிப, 


( 


/ 


பப்ப்பிபிபிபப்,ி, 


பபுபபபபபபிபிபிபப, 


( 


. ௩62 10 16 நாடி பங்‌ ௦4 511- டேட்‌ 5114 


பப்பபிபிபபிப, 


( 


( 


பபபபபப்பிபபடி, 


புபப்பிபுபப்பபபீப்‌, 


ச 


பப்பி 3 


|புபிபிபூப்புபபி, பிபிபிபீபிபி 


கணி [1111-11 11 


[2] 


[அவா டி நாரி ந ரன ரி பானி 7 வு 7 வட்‌ எரு 
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பபபபபபபபபடபி 


புபுபப்பிப்பிபி, பிபிபிபபபபபிபிப்பிபபிப்பி 


புபுபபப்புபப்ப்பிபிப்பு, பிப்ப்பிபப்‌ பப்பிபிபிபிபிப்பிபபி 


பபுபபிப்பபிபபு, 


பபபபபப்பபபபடி 15 


பபுபபப, பபபப்பி 


[|] பபபபப்பு 


(ப! பபபபபபபு 


|] பபப பபப பாட்டு 


பபப, 


பபுபபிபுபிப்ப்‌ பபபபிபிப்பப்‌, 


[|] பிப்ப்பு 


[1 [1111-4 


ணி [11:11 1 


- 35 பப்பபிபுப: 


231 


_ பிப்பிபிபிப்பிபிபிபிபிபிபிபிபிடி 


ச 


_பிபபிபிபுபு 


- பிபிப்பபிபிபிபிபிபூபூ 


ப்படி, 


பப்ப்பபபபிபப்ப்பிபபிபீப, 


ச 


_ பபபபபபிபபபபபிபப்ப, 


பபுபபிபபபிப்,ி, 


புபபிபிப்பப்பப்ப்ப்பிப்டி, பபபபிபப்பி 


( 


பபுபப்ப்ப்ப்பிப்பிபபி, 


புபிபுபபபிபீடி, பிப்பிபிபிபிபிபிபீபிபி 
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_ புப்பிபிபிபீபி 


ப்பி” 


ட பிபபிபிபுபி 


பபபபு பபப? புபிபிபிபிபு 


? 


ச 


பபுபபபபபபிபபிபபிபபட, 


பபுப்ப்பிப்ப்பி, 


ச 


( 


"பிபிபீபு 
ச 


ச 


பபபபபபபப்பபிபட, 


( 


( 


( 


பபப, 


பபயபபபபபபபபி” 
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ப்ப 
ப்பி 
பபுப்பு 


ப 


ச 


ப்ப்பிபிய, 


ப்ப 
பிபிப்ப்பீப்பி 


ப 


பப்பிபபப்புபபிபிபுபபு, பபபபிப்பிபிபிபபிபிபு 


ட பிபிபி 


( 


50% 


ச 


பய்‌ 


ட புபிபிபீப்பி 


? 


புபப்பப்பபிபிபிபபிபிப, பிபிபிபிபிப்பி 


_ பிபிபிபிபிபிபிபீபி 


- பிபிபீபிபிபிபீபி 


 பப்பபிபபபிபடி, 


பபுபபிப், 


பபப 
்‌ 


பபுபபிபபிபிப,, 


பபுபப்ப்பபப்பபபபிப, பப்பி 


பபுப்பு, 


பபுப்ப்பிப்பிபி, பப்பி 
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ச 


பப்டி 


புபபிபபபபப்பபபபிபிப்‌, 


ச 


பப்புபிபுபப்புபீபீடி, பிப்பிப்ப்பு 


பபுபபபபபிப, 


2:3-7 


பபுபபபபபப, 


ப 


. [காப்ட்ஙிா ட்‌]. 


| புபபிபிப்பபிபிப்ப்ப்பிபப்ப்ிட, பிபபிப்பி 


பபயயபபபபபபபடபபட 


ச 


பப்பபி, 


ச 


பயப்பட 


36 - 


பபயபபபபபபடடீா 
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ட்ட - ன டட ட டப ட பட்டி 5 ட) டப்ப 
பபபட பபட ண பபபவஙி பபபபபபபபபப ப்பட ப ப பட 
ட] ௮ டட] ப ன! பபப பப ய பப்ப பப்ப படட பட 
டட டடடப படட பப ட்‌ ண பபபடடப ற்‌ ன னை பபப ட “௩ 
ட ட ட டடடடபடப்ப படட டட்டட டடம ்‌ படபட டப்ப 
ட 2 ட “டபடப்ட்ப பட்ட்டட பட்டட பட்ட றட ன 
ண [ண பபப்படப ன க [ண ப்பபட ப2 ப்பட [ண 
டு ட) டடடபபப | ட்‌ டப ட்டுய்‌ ப்பட ண 
ணு படபட |] ன்‌ ண ட டப 2. ண 5 ட்‌] 
பட படபட ண ணர்ணர படடட்ட டு [ச] ாணார்ண பட்டப்‌ 
ண பட்ட ண, ண) - ப ணை டள] [அ] ப) ட பட 
ட்டு ண ட டு பட்ட ட _பட்டடட_- ப பட டப்டபட 
ட்டு ண டட _ பப்ப டப டடபட பம ட்‌ ட்‌ படடபப 
படட ப [வ 6 ட] டப _] ணு ப்‌ [82] |) பப ண வவர ட. 
டட ண ணாரணரி பரண [72 ணர்ணரி எ ட்ட டடப்பயப ண ண்ண பட 
பப ட பப்பட்‌ 2 - பட பபய பு பட ப_- 
படபட ட பபட்டபடப2ப0| ட ட படபடய டட டடட டட 
படட ன ட்ட்ட்ப ட ப. டட டப்பப2 ட்ட படட பட 
பபட்பட்‌ ற ம உட்டு பட்ட்ட டட ப்ட்றா படப்பட படப்‌ ட 
_பபப்பு பப்பபடபப ப டபப்ப _பபடடடு வர படட பப 
பபட்படட ௨ , பபபப ப டடட்ட படட டப்பில்‌ பட 
பப்படட டடட்டடு காந்தத்‌ ட பப்பு, “வயு டு ட 
ட - பப படபட .ப- ட ட] பட்ட பபப படம்‌ ண ண 
்‌ ண ப ௩: இ | ட] ப பட।படபட்ப ண ண்‌ ல்‌ ட 
ணார்ண। பட ௦ ண ண ப்பட பபபப.8 ண! ண ண 
ப்ப | [பப 2 ட) ட) ட பட(பப்பப கு ட] க 
ட பட ரு வன்‌ [ட ண ட டப(ுபபபபஅத [ண] ட ர 
(கர்ண பப னை ௨ (னு பபப ப டூ) ண (-] (ண 
பபபூப்ப ணி ண] பப டடடபபபட_॥ படடட ப பட்‌ 
டு ண ட பட பபடபடபபப்ட டட - டட்பப ப டி 
[ண [ண [ண்‌ ப ன்‌ படட பப்பட்‌ நை ப) _௩ு பு ண 
பட ண படு பட பபுபப்ப பப்படம்‌ ண படப்பட 
ட்ட டு ட டு ட ப்பட 2௦ ப பப்பட்‌ _ ணு 
ப [ண ணந வ 1] படபட பட யை ணவ னை ப" ப டட 
ட்ட பட்ட ட டட ட டப்ப ட. ப. ப ட்‌. படப்பட ட - 
1 ட்‌ பப ப ப்பட ர பட ப மப வ) டட பட [டர] ப 
. படு பப்பட- ப படு ட்ப) ்‌ ண - ண்ண 
ு பரு [ப[ப ப|ப உப ணா (ப (ரண ஏட! பு ப ப மு ண -ப(। ண டட. ண 
8 புட பட” ௨ பபடடட- வந்து ட பப்ட [ண ட - பட ப 
பப2 பட ப_டடபப_ படுடபபப _ட_ படப்பவப| ண அட்‌ 
ன க முட பப (| ௪ ட ண (ண! [1] [ண ண ணன! ப டபட பட 
படம பப்ப ப. பபபபப பபப ப பட்ட டு பட ண 
ட உட்பபட ப“ படபட ப படட பபப ண்‌! ட்ட ணப 
ட ௨ பபப படபட ப பப்பு பப்படபபட்டபபடட ண்ர்ண படபூ 2 
“பபப “-டடபப்ட்ப பப்பபப ண படடபட்டப்பட டட ப்பட ண்ட இ 
பட௦2 பரபர _- படபபடடட பருபப்ப பப பட பபபபபப பப பபடப ப பப 
ட) ௫௪ ப ட) ட) ட) ட ட டட பப ட) பபப ட) (ண பப பப ட) புபபப 
ண்ண ணகர ரண பபடடபபப படபப்பப பப பபபட்டபபபட்டபப பப்பப்‌ பப்ப்பப பபபட 
பபப (பப/பபப(ப(ட ப(பப[ [| பப|) ப(ப( பபப) பபப 1/1 பப பபப பப பப(। பபப ப|பப(। பபப படட 
ட_.னண ப ட்டட்ட பப்ப்பப்பபட்ட பப்ப்படடம௨ பப்பப்படபடடபடபபட பப்பட்‌ பப்ப்ப்ட பப்பப்ட 
டட“ (பபப பப்ப்பபபப்ப பப்பு  பட்பபப்ப்பட்ட பபப டட்ட்ட ப்பட்ட பஙபப்பு 
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18:21-35 


பபபபபபபபபபபபி 65-11, 


பபுப்ப்ப்ப்ப்ப, 


71! 


/ 


புபுபிபுபப்பிபிப்ு பிபிபபிபு, பிப்ப்பிப்ப்பிபிப்பிபி 


பப்ப, 


( 


ட பிபிபிபபீபிபு 


பபுபபபப், 


ச 


பிபி 


பபயயபபபபபிப்பா 
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ட. ப ட்‌ ட பபப ட கர்ணனை ண டப்டட படப்பட 
ணன உண ண [4] ண ப்பட ட] ப்பட ண ப்புபப பபப 
ட] ட [ஜூ] ப ட: ட] பப்ப ட] டுபபப ப ட] 
ண படபட வு ப டபடு ட ட பப்ப படப்‌ 
ட பயடபவடை ட பட! டு ப்பு பபப 
டப்‌ பப பப ௩. ட] ண] ட  _ ட்ப பட 
ட்டு பப்ட்பட_ப ட ந்தன ட ப ட _. படட பட்டப_ 
டட ட படட ட) ட ௭ ப படட பப்டபபபபப| பட 
ட) ட) ரட்‌ ட டட்ட்ட கண 0 இறு _. ல பபபபப்பு ட்‌. 
டு ண ட ண பட ப டடபப ண ௨ பு_பபபப ட்‌ ண! 
படபப்‌ பட்ப்பட்பப்ட பப்பபப _ பப டபட்படபட்டப பப்பப மப்பபபப_ பப பப்பு ண 
பட _ஈ சபெபயபபப்பப பப்பபபபபப பபபப பபப படபட 8 பபபபபபபபு ண ண 
பபப டடட _ பப்பப பப்பப்பபபப பப்பபப_ பப்ப வம்‌. :- பற்பம்‌ பப்‌ டட ண 
பபபட பப்பப்பபபப பப்பப்பபபப பப்ப _ பப்பபப பப்பப அபெப்ப்பப்ப்பப பப்பப்பபு 
ப்பட: எ ப்பபபபப்மப்‌ பரப்பப்‌  பப்பபபய யம்‌. பப்ய பப்ப பவப்‌. பய்்பய 
கர்ண | ஊ ப நத * " இ வ ண ராண ந ஊ ப ஸை [ ௯ பாண இத ஊ 0 வழ ஊ | ஊ | ஊ௧ | :௯ | ஊை 1 ஊ ததத கை ப கை | ௯ ண ர ஊ ர ண நிண பண நவ நத ஊ ॥ ஈக ர நண நதி" " நி ௮ ர ண | ௯ ர ண ந ண அ நக | ஊ இது ௧ ர ௧ | 0 | ண | ஊ ரண | 
பபபட பபபபபபபபப (பபபபபபபப (பபபபபபபபப| ப படட -அப்ப்புடயாபா யா டாட . பய்புடாட ட 
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பு, 


பபுபப்பிப்‌ பபப்பிப்பிபிபிப்டி, 


_ பிபிபிபீபிபிபிபீபீபு 


ப 


பபப பயப்பட 


பப, பபிபிப்பிபிபிபிபிபிபிபிபி,, பிபிபபிபிப்பிபிபிப்பி 


_ பிபிபிபபிபிபிபீபி 


5:7 


பபுபப்பப்பிப,, 


புபுபபிப்ப்பபபிப, 


 பிப்புபீபி 


பபுபபபப்ப 
[ 


1 


பபப்பபபபிப்பப்பிபபிபபிபபிப, பிப்பிபபி 


1 


6௦. 


பபபுபுபுபுபுபுப்ப்‌ பபபபபபபபபபி 


பப, 


ச 


பப்ப? 


புபுபிபப்ப்பு, பீப்பி 


"ா€ பவா 8௦ ௮",] 


டப 


டப பப 


ணப பபப பப! 
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ப 


- பிபிப்பபிபிபிபிபபிபிபீபு 


பப்ப்பபபபிபபிபிபிபிபீபி, 


பபுப்பிபுப்ப்பு, 


4:19, 5:7. 


பப்பி 


பபபபிப்பபபிி, 1 


 பபபபபபபபி1:4-11, புபபிப்பபூ5:24. 


பபயபபயபப்‌ 


 பிபிபீபிபிபபி 


2பாாாாபடட்‌ பபுபு[52 0௮0௨ ௨௦௦ 


1. பப்பு 


3. 


4. 


5. 


( 
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, 2:13). 


17:3). 


50:20). 


பபபபபபிப்ப்பபு 


4:12). 


ட ( 


பபுபப்பபபிப, 


_9:7). 


- (பிப்பபீப்ப்ப்ப்பீப்டீ 2:14. 


2. பி 


3. பு 


4. பீப்பபீபு 


5. 


6. 


ட பு வி்‌ ஸர ௨ 
ட] “1 ரத] 
(ண ட) (ணு வி 
ட: ய த்தது 
ட ப ண்‌ க 
ப ர 
ட பட ௮: ம 
ண . மூ பய 
(ப ௦ ட ட] [வ 
ண ங்‌ நு. ரு 
டட டட [4] ப । ப 
[2 டு ந ண்‌ [ண 
ட டு ண கி ட) 
(0) பட ண [ண ண 
டு ட _] ன க ட்‌ 
௦௦ பட) (ண க ண்ண] 
எர [ட இணை! ம ண பப 
ழ்‌ ட ட டட 
31 ௨.௨ பபப ன க 
54 பப | ்‌ 
ம்‌ பப ண ணவ 
ங்க 5 பட ண! [ண ன்‌ 
ட) த பப [ண [ண ] 
[வ (00 ப ண டப (ண ஙு 
_) ஙவுுபு பரு ட [ண ண்ண 
| று படு) ட ட ட்‌ டு ட்ட 
டட ட ெெ பட பப, ட டு ட்ட 
பு பப ு (ப பப அவர ண பப பப்ட। 
பட வய பருவ ப்பு படல. ண்‌ ண ட்டு 
ட்ட ௨ ட பப்‌ ப்பு பவ? ட்‌ ண 
பட பட) ட) டல்‌ ட) ட) ட 
ட ப்ப [ண பங ட ்‌ ண 
பப ப்ப ட பவட ண 24 ண 
படபட ப ட] டப்ப நவி டட 
டட ்‌ ண  ்ணா்ண ரய பவ டடட பட 
ட ன்‌ ட) பட ங்ப்பட டட 
பட_ ண ண ட. மானார்‌ வரி “1 படட 
ட்ட பட ண லய பட பு! 2 ட்ட்ட்‌ 
ப. ஈர [பப। [1 [பப(ப|। [|] [1 ல்‌ ர்‌ [பு 
படட படட பப படட பறருப்புல்புப்‌ டபட 
டட ண்ண ண ப்பட ப ற்ப பட 
ப ] "கல்‌ 5 பிலி | ணைன! | அகக்‌! | கண்கள்‌ நி ககம இ பகவன்‌ | இணி, வப 41 | நன (ப ஈவ்‌ | 
டட பட பப்ப படட பப பற்பப பப்பு 
பப்பட பப பபபபட பபப பட்பம பப பபபட 
உப்ப பப பப அன இ போக்‌ | கோணா வெ மோல்‌ ம மய இ மலர | அ இ ப இ மணா! | பஉஸழ ப பயபபுப(|। | அரப்‌ ந பாலபி ) யண்ல! 
ண்ட உன] 0௨ ப றட்ஒப்டு 02௨௦௨ பற௱ும௰ஃபுமடு 0௮2௦ 
| வ்‌ ர ஷ்‌ ம்‌ ம்‌ ்‌ 
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12) 


(| 16) 


11) 


புபுபப்ப்பீபீப்ப்ப்பிபிபிபிபிப ( 


பபபபபயபபபபபபபபபபபடிய 13-15) 


) 
7-10) 


12:1-2 


புபபப்பபபபப்பபிடி, 


புப்பப்ப்பபபபீபபிபப்‌ ( 


( 


பபுபப்பிப்பபிப்பபப்பிபப்ப்ப, பிபபிபிபபபிபிபி 
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பிபிபுபபிபபிப்பிபுபிபபிபிப்பபிபிபடி, 


ச 


ட பபிபிபீபீபு 


0௦பா5வ 9 15 8 869 யனா 6 30௦ப 660 1௦ 06 5806 5றர்ப்பவிு வா எரு னா 889 073௦பா சோக [176 
91௦ 563166. 84/௮6 ரபா ப்ர ந௦பா 000, 06 ஙஷூ 1௦ப917ப/ ௮10 ப56 16 955615 வாரப்‌ 000 95 ஙா 3௦0. 


37- 


கூட்டு 


7:14-24. 


பபுபபிப், 


[051] 


புப்பிபிப்பப்பிப்ப்ப்பிப்பப்பி ட, பிபிபபிபிபி 


பப்ப, 


0514 


“0௭௭08 


3:13-17 


பிபபிபபிபிபிபிபிபிபடி, 


பபிபுப்பிபிபிபிபிபப்ட, பீப்பிபி 


பபப, 


ட புபிபிப்ப்பி 


பபபபபபபிப்ப்பிபிபபீடி, 


 பீபிபிபீபீபி 


பபுபபுபப்பபப, 


ட புபிபிபிபிப்பபிபிப்பி 


ச 


பப்பி, 


1 


- புபிபபிபுபிபிபிபூபு 
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ப ண ட படு பட ண ண பட னை 
ப ண்‌ படபட ட்‌ [ண ண்‌ ண்‌ ட ண 
ம டப பட்டு ட பன்‌ ண ரண ப்பட ண! ட] 
1) _பபடபடடபபபபட ட ண பபப ண்‌ ட] 
” பபபடடபபப்பட- ட பிப்‌ பப... பபபபுபபு ப 
32 டடடடபபட்பட ட ணர்ண்ண ண்தில்‌ _ நுபுப்ப ட்டு 
ம] டப்புபபட- ப ண நர்‌ கரக - 2: “பயம ட்ட) 
5 டட ப்பட ண ட ண பப்ட ப ௨ பட பபப ண 
ன்‌ பப்டடட ட  ணர்ண ட படட ணர்ணர்ண டுபப்படு ண 
_ ம பட்டப்‌ டட ப்பட 
ட ய்‌ படப்பட ட ட ம படட படட பட _ பப 
ட 2 பப்பப்பட _டபடப்ப ட்ட டட ப பபட ய) 
ண ண்‌ டடிடடபபபபட படபட டட டட பப்ப பப பப 
ண ன்‌ ட, ப _ பப ட ட ட்ட ட . பயன்‌ 
ண | “ப பபபட பப்ப ண்ண டண ன ணரா [ண ப ஏ 
[ண ட] - பபட டட [ண ட பப பப ப வி 
[ண | ௩ ப பபப ட ண்ண ட பப்ப ட ட 
ட பட்ட "பபப ட பப்பப்ப்ப ப ட பப்ப்பப்ப பப 
ஸர ப ட ட ட ர ரிண பப ௩ டட பப ண ண்‌ 
ட டட ண ண ண்‌ மபட பப படட பப ண ட 
ண பட ட ட - ண அபபட ட. ப்பு ண்ண ண! 
டன ட பட [ண (ண ட ௫: ப. (வு ன உ பட ட ண 
ண ல்‌ ட ண்ட்‌ ண [ண ட்‌ ட கு பட பப. ட சு 
ட ர பட த ன க ண ௩ பபப பட-பப ண _ புரு 
லர] படட ரு ட்‌, ப _] ட ட _ [ண பட பூ (ணி - 


பப்ப, பிப்பிபிபிபீபிபி 


பபப? 


பபுப்பு, 


பிபி 


 பீபீபிபிபிபிபீபி 


? பிபி] 


( 


பப்புப்பிபிபிபிபிபிபீடி, 


பபுபபபப்பபிபிபிபிபிபிபிட, 


1 


பபிபபபப்பிப்பிபிபிப்டி, 


- பபிபபிபுப்பிபிபிபபிபிபிபபீபி 


புபப்பிபிபபிபிபிபீபி, பபிபிபி 


12:12,13 


பிபிபீபி 


பபபபபபப்பபா 
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பபப 12:1,2 


ட (பப்பி 


) பபப யப யபபபபபபபப பப்பட்‌ பபபபபபபபபபபப்பபபபபபப்ப பப்ப்ப்ப்பீபி 


பபபபபப்புபுபிபிடி பப்ப்பு 


]பபபுர-) ட்‌ ௧085. 


3:8-17, ம][][] 


பபுபபப்பபிபிப்‌ பப்ப்பிபபிபபிபபிபப, 


.[]]]][][]]12:43-45. 


- பிபிபீபிபிபிபீபி 


பபுபபபுபபபபபபபபபப, பபபபபப்பப்பிப்பப்பிபப்பி 


புபபிப பப்பப்பிபபபபிபபிப்ப, பிபபிபபபபிபிபி 


ப்ப்புபபி, 


பபுபபப்பி,, 


பபுபபபபபபபபபபபபிபப்‌, 


1 


7. 


1 பபிபிப்பிபிபிபிபிடூ 


பபுபபபபபபபபபபபிப, 


11:24-27 


பபுப்பிப்ப்ப்பி, 


ப்பபபபுபபடி11:24-27- பப்பு 
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5:7 


1 


ச 


( 


புபுபபபப்பப்பபபபபப்பபபிப, 


பபுபப்‌ ப்பபிபிபடி, 


பபுபபபபிபபப பபபிபபிபிபபிப, 


ச 


வ! 


1 


( 


பப்புபபிபுபிபிபிபிபட, 


4:5.6 


பப்பி, 


21 


5:15-20 புபுபுபுப்பு 


பபுபபப பபபபிபபிப பபப பபிபிபபபிபிப, 


பபப்பபுபுபப 38 - பிபிப்பபப்ப்பி 
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டு ட ப்‌ ணி வ] கை | ஊன ண்ண ணன ட்டு யு படடபடடபடபபட 
மயுடட ட ட்டு அடு ட்‌ - ட ட... பபப பப ப்பட 
[ணன டட ண்ண [ண ம ண ௪ ட பபடட 
5 ப்பு ட்ட. பப பப்பப்‌ ட்ப பட்டப்‌ பபப 
உ பல ப்ப பபப பப்ப்ப டட பட்டப்ட படட 
ட] ட டட) ன்‌ ட பட - ட ண பப்டட 
ப்பட்‌ பட ட்ட ன ப பபப ப்ட்பப _ ட்டபடு 
உட்ப ட ட ண ள்‌ ப புபப_ பப்ட பட ப_ 
பப” பப - பப டப ண ட படட ட பட டப 
2 டப காணா 1] பட ப [ண பட ட [ணி ணு ப ட ண, 
ம பப ணர்ணர்ண ண பட ப ண பட ண்ண ட்டு _ பப்ப ப 
பபுபபப பம்ப்‌ ட பப்‌ ட) ப பப பப்பட்‌ ப ப பபப 
ப ப ப பம பய ப டட ட ப ட] அட) படட டி [சங ப) வதன வ 
ப்பட்ட ட2 பட பட ண்ண பபப பப்ட்பு படபடட ட) பபப்ட 
ப பப னர பப ணை [ண ப ட்‌.) பப। [ண பப |) பபபப 
பு ட அதது ட ணவ ந்தது [ண] படபட புற - புட டடபபபபட.. 
பட ணவ டட - பப_ பப டபப பப படடட டபபபப்பு 
ட ம டட பபடட பப்பட்‌ பட பட்டட டபப்பட 
ட்‌: ட ண 11:11 ண ட] பு ண டி 
ட்ட ப ண்ண டப பபப ண படட ன ந்துதத்த ய 
ண ம புப்பட ட பய [ண பட ணர்‌ யன _ நுயடு 
டட பபமிபப__- பப்பப்ப டட பட டப்ப பட்ட 
ட ட. 5 பட்டட பட பட படடட ப்பு டட 
ட பட உ பப்பட ர்வ ண [கந்து பட பப உண்ட 
ட ப பபபட டட ண அப _ பு ண ப ட 
ப [| [1] பப ண (ப ண பட |) ட] ண [..] ண! 
[-] டப ட ண்ண! டி ட்‌] ட்ப ட்ட ப ட) 
க [ண ப டண (ண (ணு! ப ண ணை டப ண உப ட்‌ [ண ப ரண (ண! 
ண! [ண டபட௦ ப படப ண! பட பரு படட [ண டு ண பட [ண்‌ 
ண வ ன வ்‌ டு பட பப்பு பப்படபட ட ட ப பட ண 
ட ண ம ப பப டட பப்ப பட்ட பட ட பட்ட ட 
பட்டப்‌ 2 ட பூப்ப பட ட்‌ பப ப படுற படப்பபட்பப| 
படட டு ப்பட ணர்ணரி ரணர்ண பபப்ப ட்‌ பட டம ட்‌ டடடப்பபு 
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| (புபப்பிப்பபிபிப்பிபிபிப்பிபீடி, பிபிபிபிபிப்பபிபப்‌ 


? பிப்பு 


புபபபபிப்ப்ப்பிப்பு, 


ரி 


/ 


புபபபபபப்பபபப்பப, 


பபுபபிபபபபப், 


பபுப்பு, 


பபபபபபப்பபபப்‌, 


பபுபப்பிபிபிபிபிபப்பு, 


25:13-30 
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புபுபுபுபப்பு பபப, பப்பிப்பபு 


ப 


பிப்ப்பபிபிபிபபீடி 


பபுப்பிப்பூப்பு, 


பபுபபபபபபபபடி பபிபபபபிபப, 


பபப, 


ப்ப்பிப்பிப்ப, 


50 


பிப்புப்பிபிபிபீடி, 


2-3 


பபுபபபபிட, 


ட புபிபிபி 


பபுப்ப்பிபபிப்‌ பப்ப்பிபபிபபிபிபிப, பப்பி 


( 


ட பிபிபிபிபிபிபபிபிபு 


பபப, 


ட ப்பிப்பபிபிபப்ப்பீட 


20-- 


பபுபபபப்பபிபிபபப்,, 


பப்பபிபபபபபி, 


- பிபிபிபிபிபிபீபிபி 


பபப 1770 பப 


பபபபப பபபபீடி. 20 


9:24-27. 


புபப்பிபப்ப்டி, 


பபபபபபப்பபபபி, பப பபப்பப்பிப்பி 


[03௮10 போவான்‌, ] 
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புபபிபப்பிப்பிப்பு, 


( 


பபுபபிபிபிபிப், பிபி 


புப்பிபிப்ப்பிபப, பிபிப்பிபபி 


ப்ப்புபிபி, 


புப்புப்ப்பி, பபப்ப்பிப்பிபிபிபிபிபபி 


( 


பபுபபபப்பப்ப்பிப்பு, 


புபப்பப்புபபபபப்பிப, 


பபப" 


ப்படி 


பபபபபிபபபபபப்ப்்‌ 50 


_ பிப்ப்பு 


பபுபப்பப்பபபபபபபபபட பிபபபபபப்பபபிபபம, 


" [9 ௯ 5. ] பியயய[]॥ 


பபுபபபபபபிபபபபபபபப்‌, 


௩890 ஷான்‌ 0005 [100 - வு 2 ௭00௨௫ 1-6. 116 0௦01, 70 16 14ரங்‌ 1 ரோ, "பி2001 655 15 


9 0௦/௦6", 15 9/50 வரு 9000 1௦1 00625510. 
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ட ட மப டப்ப ட ட ட) ன ட 
(ண ட ட்‌ ப ட்‌ _ (ப ப ட்ட] ண ப ௨ 
ட ட்டட.2 ப்ப பப்ப ட ட ட ப்ட்‌ ட்டப்‌ 
ண - பூம பப டடடட ட ட ண ட்டி டட்ப 
ன க ம பப! ு ௩ ண ௨ ப டப: டப்‌ 
பட [ணி ட] பப|। ப ண! (ணா அ பட 
படட 2 ப ப பட ட) ட) ட ட 
டபப்பப69 ப பட டபபப்ட ன டம ணர்ணாவ 
படபட  ௨றப பப பட படபட டப பப பப 
டப்ப பப ட) ட்‌ படு ண்ண யவ! டட 
பப  பக்பப டு டட ண ட ட 
க பபப பிண டு ட) ட பப 
ட பப்பப 5 _ டட டு டவைண ண ப ௨ 
ட _ பபப.5 பு ட்‌ டு படட ட) பட்ட ப்பட 
ண பப்பட்‌ ட ண டு படபட ட) பட்டப்‌ ப்ப 
-டடய்ப ட்ட [ண ட) ண நண்ண ன படப்‌ ட 
பப டட ட ர்க படடட -ப படட ட்‌ 
| ட) ண ப ட) ட டாய டட ப 
ட மப்பு டு பட பப பப பப்பபு படறுப்புப 
ண 5 பப ப ண்ண ட)- ._ நு ண்ண ப. 
டப 06 பு பட ப பப .1_ ண) ன்‌ ரு பட பண ண | ட 
ட ண ப ப்பட பணக உத கக்கி பய புபபட்டபபடப பட டட 
பப்பட்‌. ப டட்பட்‌ பப்பபபபட பப பபபபூ பப்பட்‌ 
ன வபபட- ப டுட்பப்பப ப்ப _ ப. பட்‌ 2 ட 
பட “ரு டப -ட்ட்பட்ப- பட ப) ப ண பபட 
பட உப்பபபுப டபபபப ட ட. ட வ பு ட) ப பட 
. பட புறப்படப்‌ பியி ய ண யு படபட ட. 4 
ட. பப” [ண பு ட அ படபட ப்பட்ட 
ட "நுறுபப ட பப்ப ப ட்‌ ட. ப டட்படட பட்டுடு 
[ ப அற்ப ட்ப. பங்பங்புபப்ப ப ட) வ த்திய டப்ப பபபடட 
இ டப பபப ப டப டப பபப பு ண டப ண ட்‌. டப பரு பப்ப! 
பது ட 5டடடபப்பப பப்பப்ப்பப ப ண பிண ப ப புபறுப ட . பப 
ட்‌ ட. தட பறட்ப. பயப்பட ப டர்‌ ட்ட ட: பபடப்ட. அவப்பப்ட 
ப ப பபெபெபபபபப।ப ப பபப பிட ப பபப பப புபபபப பு புபபபபப।ப 
|) பட ம பபபபப ப பப்பப பப ப பப்ப்பபபப பபபபபடபுப பபப்பபப 
_] பப மபய்பபபப ண] பபபபபபப(। [ பபபபபபப பபபபப ண பபபபபப(। 
ட டட உ றபப்பபப.  பபபவப்பட ப... பறப்பு. பப்ப 
ட) டட: இப்ப்பபபபட்‌ அடப்பபபபைடை . ப. பப்பட்‌: பபப பப்பபப்ப 
[..] பப [82 இ ணி வரி 0 வ ॥ி க ॥ ஊர 0 நீது வ ரி வ ரீ என | வ ப ர | ஊ ந வ | 3: புய யு்டாாரு பாபு டா ரட்ட . படபட] 0. 
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( 


பபபபபபபபபபபபபடி, 1970 


 பபீபிபிபிபிபிபுபூ 


1 


( 


பப்பபபபபிப்பிபிபிபடி, 


( 


புபுப்ப்பிப்ப்பி, 


பபுபபிபபி, பீபி 


பபுப்பபிப்ப்பு, 


( 


ப 


பப்பி, 


பிபி 


பபுபப்ப்ப்பபிப்ப, 


111, (டள 5106 பாங்கு ] |] 


4. 


5. 


25 


பபுபபிபப்பபு பபபபிபபபபிப்ப, 


ட புப்பிபீபு 


பப்ப்பபிபிபிபீபீடி, 


1 


( 


|புபிபுபப்பிப, பிப்பிபப்பிப்பிபிபிப்பிபபி 


( 


பபுபப்ப்பப்பப, 


_ பிபிபிபிபிபிபி 


ட பிபிபிபிபீபிபி 


புபபிபிப்டி ப்பபிபிபிபிபிபிபிபிப, பிபி 


புபுபபி,, 


ப 


( 


பபுப்பு, 


பபப, 


(புபபிபப்பிப்பிப்பு, 


பபுபபபபபபிப, 
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டட்டட ர பப்ட டு டட்டட படட ப” ப படபட ண 
ட பட டப்ப ம பப்பு ன்‌ பபட ண்ண ட) பூப்‌ ட) 
ட படப்பட படட பப பட ட பட ட, 
டு பரவி டப்ப _ ுபபட்ட்ட டை டு ர்ணர்ணர படபட 
டு ணர்ணனை பபப படப்பு பட டய பப்ப ப ப்பப| 


2 


பபுப்ப்பப்ப்பு, 


பபுபபபப்பபிபபிபபிபபிப, 


? 


31 


பபுபப்பிப்பிப்,, 


3; 


3 
புபுபபிப்டிடி. 
பப்பபிபபூ 


3 


௮; 


71 புபிபிபபு 


பபுபப்பிபபிப்,, 


5:18 


பபுபபபபப்பபபிப, 


பபபபபபப்‌ 2 


1-1. 11-41 ட்ட அ ட்ட்பட்ப்டபு 


ஊம்‌ 1 [அட பிட்்ட்பி ட்ப 


க்‌ (111 -11 பட்‌ 1 ட் ட்ப 


(111 41 அடு ட்படிப்டப்ட்ப்‌ 
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"1௨ ரோல்‌ 4/௦ ர 16௨ 61016”, நே ட்ராப்‌ டிகா. 


பி பீபி 


ப | ்‌ பிபி 


ரரக௩/ங்கம்‌ [566 0௨0௨ ௮0௦௦௩௨] 


ட்ேபட்க] 


|] 19:11, 12;1 
பி (1 7:7) 


2௮ம்‌ 


| பயப்பட பப்பி பிபபடூ 
| 
|] ( 2:24). "|" 
[| |பபுபூப்டு ||| 
5:51: |]1]॥] 19:4-5). 
| பபபட்டடுபுபு ||பப்டிபிபு, பி] 
3:16). 
பபப. ( 5:22 
| ய. (| பாய]|]]13:19; 1 5:8) 
| | |பபுபபப்டி ||பபுபப்டி 
6: 
| யய. பபாய்ப]।13:21). 
( 3:16; யய 5:22,25. 1 
பபப டத. 
|| பபுப்பபூடடுடு (|பியப1ப]15:16). 
| ( 6:1-3; பபப்புபுபுபு) 22:15; 
( 6:2; 1 5:4) 19:26). 
||பபூப | | பபடபுபிபிபப 
பபபயபபு்ுு. பப்பு 15:45-50) 
ன்‌ [||| 
_ புப்ப்ப்ப்பூபூூடிடிடிட ப்பட்ட | |பபபூப்டு 
||[0ூ. 
பய பபப்பி 
|| பபுப்பபூடடரடிடு 
- (பபிபுபு2:3-15) 
|| பப்பி 
1) பயப்‌ பய புியபடபுபுபபிபிப்படு பு|பபி 
4:5-8). படுபுப்பிி, 
| 1பப்ப்ு| பபப்டிபிபு பபடபபபபடு। 
||பப்பூடடூடி 
1 1பபபிபிடு பப்டி 
| ||பிபுப்டிடி 
9 ||பபபப்டிடி பபடடிபபபபுபி 
0 | |புபபடிடுடு| பப்டி பபபிபபபபடீபடிடி 
| 
(ர ||ப்பூபடீடடி 
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1|ப்புபுபப்புபிபிபுப்பிபபிபபிப்ட, பிபபிப்ப்பிப்பிபிபிப்பிபி 


ண பபபபட பபபபப்ப ப ண படபட படப்பட 
க ப டப [ணி அப பப டண ன ட படஉட்ப - ண ன ப 
ண படட பப ப_ப இ பபப டு [ண 
- பப்பப ப்பட படபட ட ப்பட _ ட ட 
ண டட பப்பு ண ஸ்‌] ட [ண பபடு ண ண 
ட ட பப ட 8 - டட பப ட. ய 
.்‌ ட்ட ட்‌ வவ ட ப உட [டி பப 
படட பப ௦ டட பப॥ப [னி 
படபட பபற புபப்று | பப பட பப்பபப்ட 
டடட பப பப்பபுபபபட்ப ௦ _ பட்‌ டப 
டப . பட படட்பபபபட ப ணி ப்பட ப்டபடட 
ட ப்பட பபப முப ண்‌ ப்பட பட பப 
அ: 4 1): : பு பு மரு ட] ட. ரு ட 
॥ ட) பப பப பு (ன்னை! ண) ண ட] ண டப] 
ட] பபப/(| பபட। ப ரு ண) பப/(। ண) (ணி ண) 
ன பபப்ட்படட| ப்ட்‌ பூ ௦௦ ண்ர்ணண | வ பபப டு 
பட பபப பபபப பு பூ௩ படபபப . பப பு பட பண 
பபபப்பபட பபபபபபபட ௩ப பபபபபபபபபபட பபபபபப 
[வணி இ க்கய இயாகய்‌ நிவா ட மான பி எவ ப பண்டி | பக இ பனா! இஎகன்‌! ம வன ப கன ப பாபி ப பாணவி இங்க்‌. ஒட கய ௮ அலவி ம மானி பு யன ஜி வன்ம ப மலய) என ந ன ப பாணவி டு கர நி கானப்‌ | அய ப ர்க நரன ப லலி ம பணி டு பபப 
பபபபபபபட. பபபபப்ுப(பபப(ப| "ப பபப்பப்பபபப(ப|ப பபபபப(ப| 
பபபபபபப।ப பபபபபபபப(ப। ௫ ப பபபபப்பபபபப(ப। பபபபப(ப(ப। 
பட்பட்படபட்படப்பட பப்ப்பப்படபட்பட கட பட்ப்ப்ப்பட்பட்பட்ட்பட்ட பப்ப்ப்ப்ட 
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ப 


பபுபப்ப்பபிப, 


( 


பபுபப்பபபபிபிப்பப்டி, 


பபுபபிபிபிப்படடி 69-11. 


௨1 


ப? 


பயப்பட 


ப்பி, 


பபுபப்ப்ப்பபிப்பபப்‌, 


பபப 


புபுபபிபப்ப்பு, 


பபபபபபபபடி பபா 


ச 


புபபிபபுபபிப்பிப்பு, 


[க 


[1] பபபபபபபபப பபபபபபபு 


[2] பபபபபபி பப்பு 


[3] 
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(ப ட 5 - பபப படபட 
படபப்ப பப்பு ட்‌ ட்டி உடப்பு ட பப 
டப [ண டப ப ல] பபப டப ட்ட்டட இங | 
படப்பட ட ட ௩“ படபட பப _ப 
ப்பட ட ட்ட பட , பப பப 
படப்பட ண்‌ ட ப ௩ யபட_ட டப 

ணி த பட) பட ப ௦௦ பற ண 

பப்பட்‌ ட ட மட பட டபபப 

டட ட்டி ட _பப_ பப்பு ப பட 

பட ட டட ட ட ட டடட 

ய்‌ ண! (ண ணா ப உப ல ன்‌ ண) 

௨௫0 ண! -) ணா ண்‌ ட்‌ ணன (ண! ட. 

[ட ணை | ண! ) ணா ன ட்‌ பய (ண! [ண 

[கணு ப அணி | ண। அட ்‌ ணை, ண ணை ர ப [] ட ௩ 

பச. ப ப ர்வ தத்தன ண ண ன்‌ ண்ணா 

ம்‌. ரு டட டி, ண ய்‌ ப_ப 

பப ண ண [ட ப ப ட) பட। ண ப டட இலலை இணை 

ட்‌. பு 1 (ப ந வனைன்‌ [1 | ஈ௮வ்‌ | [ 1|ப [ப ௫ுஙு [1 ... 

| பஃ னம்‌ [ட] ப _ப்பபு ல்‌ | ர | ட ண) [பபப 

ர்‌ பு னி ப பை । (பப்ப | கேண | பப்பப। உரு ண [ணை இட்ட. இட்டார்‌ 
ப 2 ட. அபற்ப்பட டு அ ட்ட்ட்ட்ட. பட்டப்‌ 


பப்ப்பபபிப்ி, 


பபபபபபபிபப்ப்பிபபீட, 


பபப்ப்பபப்ப்டு ( 


). 


பப்பி, பிபபபபிபிப்பபிபிப்பிபிபிபபிபி 
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ட்டி ட்ப பயப்ட ட ட அ டடப்ப்ப்பப்ட பட ட ு டட 

ணை பபப பபப-ப பட பபபபபபபபப பபப -க ௫] ண 

_] [11] பபப-ப பப -பப்பப(பப(பபபூ [...] ஸ்‌) [_] [.] 
கவல்‌ (யமி [பவம்‌ ட்டம்‌ ராரா படப்‌ ண ன மம்‌ (யம்‌ ண) னை | தடு [கை | 

ட ட... பூ ட. பு ண! யபபப்ட “பூ ஸதி ணு ரு ட) 

ண பபடப ண பட (ணு ண பப்ப |) ட ண ட (ண 
ப்பட ப [ன ப ப க்‌ [43] ப [வ உல்டா 
ப்பட ண [ன பப ட 5 ப (ப ௩ ட்ட ரகக] 
படபட | கண எ ளு ண்டு ௨ புயபபடப|। டட... ட (ப பப னாக ௨. 
ப்பட ரு ௩ பட।பப ம... ம்ப ப டப ட டட 
ப்பு டட ட ர்‌ கத்துத்‌ ட ர னரிணர்ண ட ட்‌ டூ 

ட்‌ பப்‌ டட ப ப - படப்பட டப்‌ ட ட்‌ 

ண பட மட படபட பப படட பபப ப்பட ட ணா டட்ட 

டண ணி மப்டு . பட ப _ பப பட (௩ - ண பட 

பப ள்‌ “ட ட ட்பபட। ப ப்டடடப ட டட பப [ண ணார ரண 
ட] டு மடு ட) புற பபப ப்பட பபப - பட [ண ப ரு 
ப) ண! ப (ரு ன்‌! (ணு! (ண்ண! பு ப அணை இ வதன! பப டு அடம்‌ பட 
[ண பபப ம்‌ ரணி ணா ப ண்ண ப ட] ணி படபட 
ட்ட ண (ப டப ன ட ௩ [ன்‌ (ப ட்ட ய ரு அப்ப 
டு பப்படபட ட்ட ட்‌ படபடட டட ரண பட டப ப டட 
படபட ம ப்பபப்ப படப்பட ட்ட ட பட்‌ வ பட 
பட்டப்ட டட படப்பட பட்பபட்பபபடப_ பப ப ட ட்‌ டட 

_பபடபடபபபடபபட 2 பூ ண ._ பபபபட்ப-- ர) ண! ப. பூ 

பப [ப பபப! [அண | டப (ப பணை 12௭) [அண ப சான ப சன்‌ ரய பக ர மே நர்‌ போனம்‌ கன்‌ நாரா | அய ந வார்‌ | 

ட டபடபப்பபப்ப டப பபபப்பப பபட _ பப ட ட்ப பப 

டபட்ட அப ட்ப” ப“ டட்டப- டப வருட ண்‌ படமப 

[ணி டு ப] பட (ணா. டப பப பட ணா பஉடபுரு பட ்‌ ட்ட) ண பபப 

- பட பப்பப(|। ட 14) ட்ட டட ௨உட்டப்‌ ட்ட” ட்ட | ட: ணத 

டா. டட ப டா ட்ட ண நதியா ண ரவ நற்‌ க [ண னை | ௧ இதத ண ரவை | க ணி வரவ தட்‌ தன்ன | 01 41, ஊஊ மாய பப்பி 

பபப டப பபப! ட ட்‌ 1.1.1 ட்ப்பட் ட ட்ட படப்பட ப்ட்ரு ட்டு ட்டம்‌ 1 ட்டு பபபபப। பபப 
டடபடடபபபபபடட:  பப்பபட. பபபபபபபபபபபபட. பப்ப பபட| ண நிக கை | ஊன க நீத்து ஊ ரகவ ராக ர கண 
பபபபபபபப்பப பப்பப்பப பப்பபபபப்ப்பப்பப்ப பப்ப பபப பட்டா ட அடானடை 

பபப பப்பட்‌. பப்பட்‌. அபய யப பபப. பயப்‌ ப்பட பப்பட்‌: யவ ட 

பபபபபபபபபப|। பபபபப(ப। பபபபபபபபபுபபப்பப பப்படப்பப। பபபப்பஅ பபப 
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படம பட பபபபபப 
ப பப பப 
டா, - 
-- டா! ட) பபப 
ட [ண பயம 5 [ண ப புட ண! 
பபப ப. 4 பட பட்ட . ப ட) 
பபப ட ம ப்பட டப்ப ட 
பட ப அரக பப டட ட 
பபப உப்ப ம புய பபபபட்பப ப 
[ண [ண __ ஒருப ்‌ டப பபப ப 
படபட ப டப படட ..] 
பப பட பட உப்ப ட) படட படபட 
பப டட வவ இத்தன. ட) வந்தனை ட 
படப்பப: அப்பை. அறுப்பு பபபபப்பப. ப) 
படப்ட்ட: அப்ப மறப்ப பட டப்பபபடபட ப 
டட்டட்ட படட: அப்பப்ப டப்ப்ட்ட்ட. ப 
டட ட. பபப மி பபபப ௩.5 151.1: 43.10) 1] 


501 - 1906 255 - 9/ஙஷ வு 0000 60௦பா561:- 


பபிபுப்பிபபிட்‌ பிபிப்பிபிபிப்பட்‌ பபபிபிபபீட்‌ பபபிபிப்பிபிபிபபிபிபிம, பீபி 


பபபப்பபபபிபபபபபபப்பப, 
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( 


பபுபபபபபபபப, 


பபுப்பிபிப்ப்பி, 


௭ யப ப்பப 


4] [பிபீபு 


[1] 


கி 11111 


ட்ப 


பபபுப்பிப்பிபபிபபிபிபிபிபடி, 


பபபபபபிபப்பபிபப, 


( 


( 


ப்ப்புப்பிபி, 
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்‌ பபப்பப்டடட பட்டடபட்டப்பப। ட ஞு. . ப்ப ட படப்பட ட்‌ 
ட டடடபபபட டட ண பபப ட ம ப்டட ட ட) (ண ட 
ண ட ண டபடபடபப ப்ட்‌ ப படபப பப ப ட 
ட) ண ட) ண படட .பப்ட பப ப பப்பட்‌ பட ட 
[ண்‌ ண! பட ட ட . பப ப.. பா ப ண, ட பப ண 
ட) ண்ண 24] | ட பப்‌ ப கந்தி டட ண டு டு ணார்ணரண ண 
ட) பப்ட ப்பு ண புபட்ப பபபடட படி ப ணி ப டப ண்‌ ண 
ப ।)_ ப 5. பப [ண பபப ர ட (2௮ ட” (ண! (ண! ண (ணா | ட (ண ண 
ட படட ப்‌ ட்ட பபடடட பது [ண [ண டட ப டட 
ட) பபபபபடப டுடட்ட ய ன்‌ ண ப பூ. பபப ட்‌ 
ட டட ண ண புட டப ஸ்‌ பபட்பப ஸ்‌. அபு பய ஃ டு 
[ண பட ட்ட ட பட ப்பட (0) பட ண ட ண 
ஃ- பபட்ப பட _ புட ததா டட பட ட டு ண்ண 
ண ட்ட படடட ப பு [ண ௨ ஈ படட _ட ப ப| டட 
ட பபப பப்டப பட.டட ட 1 பட்டபட டபடபபட பட 
ணி பபப பபட்ப பபபபட ம்‌ 1 ரய டபடப்பபு ண்ண 
ட படட ட படப்பட. டட ண்‌ பட்ட ப டு டட... ரப்பு 
ண பயப்பட ட்‌. - ட) ட டடம பவ. பட்ட பப்பட்‌ ப ப்‌ 
டு பட்‌. பப ட அந்து வ ட்‌ ட்‌ பட டபபப டபபட_டபபட பபப 
டட. வட்படுப்ப பப ப டட ௮ அறபு ட படப்பட பட -பபடடட்பப படுப 
ண்டு ப ு யபபபப ட 1 ப ண பப) ண்டு ப . ட] ட்ட ௮ பப ண ப ப டப [ட 
உட. ண [ ணு! ரு ரு ட்ட. ண பு (ப ரு ட ர்‌ பன்‌ | ப்‌ 
ட அப பவபு பட ண கரண டப ப்பு டபட்ு ட பறபப்பபபப்ப 
பட, எப பப்பு பப்பட்‌ பெ படட பட ப ட படட ட பூப்பு ட்‌! ப 
ண்ணி பட்பபபப பபப பப பப பப .பப டப்ப பபட்டட- பப பபபப்பபபபப பப்ப 
பட படட பப்பட்‌: பபப: மி பப்ப ப்பட்‌. அய்ய பப்டப_ பபப ண்ண வரனை [ஊவா | ஊர ஊ இதத வ ரா] க 
ட்ட 1: பெய ப்ப்பட்பட்ப்ட। உப படபட டட] ௩௨ பி) அரண ண்ண ண்ண ப) 1 அப்பட்ட) ணரா ண | 
ப ப (ப பபபபபபபப|ப௮ ப பபப! பபபப்பப|௮। குயப பபபபபபபப|௮ பபபபபபபபப|அ। ப ப 
ரவ ராந்தல்‌ அ பண ரண க ர ஊரக ணி ௯ [ ஊஊ [0 இத்த கவ | ஊ ண ரண] ஊர கா | வரக | ஊன க | ஊ நித்தி ஊர! ஊன ] பவ இதிற்‌ ௭ ண | ஊ [ண ண வரி கல | ஊ க இது ஊ ர 0 ர க | ஈகி ண ண ஊன | ஊரி ஊ தத்து! வகர ண] 
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( 


பப்ப பபப 


பப்பபபபபிபப்ப்பிபிபிப்பிபபிப, 


( 


பபுபபிபப்ப்பு, 


ச 


50&- ரோ 8,9 


| புபபிபப்பிப்பிப்பி, 


பபபபபபபிபீபி, 


பப்ப்புபிபீப்பிபிபீபிப்‌, பிப்பிபிப்பு 


|பபிபிபப்பிப, பிப்பீப்பி 


23:7 


பபுபப்ப்ப்பப்ப்பபபபிபபபபிபப, ப்பி 


புபப்ப்ப்ப்ப்ப்ப்ப்பு, 


பபுபபபபபப, 


பப்பி, 


பபப யப்‌ 


42 - 


டஸாம்‌ டீளாள'5 0004, 16 8லா உாரு/0௦0960/9 ௦7 001௦0, 
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உட்பட்‌ பப பட வ்‌ எ நறு பப படட டுடபட்டட 
ப 0 பப்டடபட பப ட டபபட ட) பட்ட பட 
பட) டப பபபபுபு பட பட்டட்ட பப ட _ புட்ட ஐ 
ட) [ர ட ட) வானு பபப பபப . படட 8 
ட ட 2௪-! பபப்புப ட பபப யூ பப டர ௬ இ ம்‌ 
ட டட்ட ] ட்பப்பட ட] ட ஸ்‌ டட ட 
[ண டட பப்டு டபப்பபட பப்ட ட ட) பப ட பட 
ட்ட) (ண ு ப | ௨ ட்‌.) ண) ப ப ண ஈர ப) 
னை பப படட ன்‌ பப ரண ண ட படட ண 
ப ப பப பப பப [11] ப ல்‌ (ண) [| ப (7: ட। ப 
பட்டட்ட ப ஈபப ட்‌ ட) ட ண க! பபபட பட 
பப பபபப வடட ண பப ன படப்‌ பட 
பயப்‌ பட்படபட பட அப்பபப்பப. பறப்பு ண] வ இத்தி ப ப்பப ட டட பப 
பபபபப|। பபடபப்பபபபட| பபபப்பபட। பபபபபட। பபபபப(। பபபப்பபப|। [ண (ண ு 
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ட ஒட யி ர்‌ ப ப ண ண [ண 
வி த்து உட்தா 1 ட ப ட ண ட 
ஈ॥| (வி ண) |) ண) ட ட [..] 
ல 4 ஆ. “து டன தததி ட ண ட 
ட ப வ்‌ ட ட ட 
[1-௮ | ப்ரி | கணக | னைகள்‌ 
பரு 00 பட ப ய ண! 
ணக ட | பப ட] ண [ண்‌ 
பட ண ட ப வா ட _: ண ம்‌ 
[ண ண்‌ ம்‌ ட) டட (ணி! [ஸா] ண உ 
ண சு. கி ண்‌ ண ப . 8: டு) உ 
[ண ம ௧. | ய ண ண்ர்ை படு ட ண 
ட ஈறி ட வட ப கழு! _ பிங்றுப ட 
வந்தத 1 றன ட நபவி ட 
[ண ப 2 பட ஸ்ட பட [ண 
ற வு ௪௩ ட பக ப பு ஙி படபட ண்‌ 
ட க ட்‌ டா பே ணாக பப்பட்‌ ட 
ம. (ண டா ஊட) ப (ணா | 4 (ண, 
ப )5 [ண ஈஸ ட] வய ப 5 ளு 
௪2 ட டக்‌ ன ட ட பட ட படம்‌ 
பத ண ்‌ ப்‌ டட பவ படபட ட ன்‌ 
ட ட ல்‌ ம்ப ப ட ட பட பறறுப்புபு ப வ 
டன ட ல்‌ வ்‌ ட ட ட) ட வப ப ்‌ 
டு ட “60 ர ட ப ட 5 வ பப்ப . ட்ப 
யாண ன்‌ அ] ண ட [ண டு ப) - படட 
ட ட றக்‌ ண்ட] ன ட்‌ டப்பபட 
டட ட்‌ ணி டட ட ண ன _பப்படட ட த்‌ 
பட பட [ண பக ப்ப ப| ணை [ண ம டட ண ட்‌] ம 
ட வபர பர வவ ப 5-5 ல்‌ ன ப ன்‌ ண! [ணா ரண பட (ண்‌ ்‌ 
ட்‌ 2 ண வ பட பப ட ண ஐ ண பபப ண ண 2 
பட்‌ டட ட: புபபடருப ண ண ட வ ட டபட்டட்ட ட்‌ வந்ததாய்‌ 
டப - ட்‌ படப்பட ட பட) ட ஐ ட) படட்பப (ணா 
ட டட டு பப்பபட டட ட - ட டுடப ஓ ண ட தப்த. 
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பு டு ணட ய்‌ ட்ப ப ண ட்ட டது இடவ அ 
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9. பபிபபபபீபபபீபி புப்பபபபபபீ ( 10:12,42,20 6:12). 
10. புபபிப்பிபபபபபபபபபிபட பபபபிபபபபபபபிப, பபபபபபப பப்டி 32:17, புப்பபபிப்பு 
106:36-38, 1 பபரிய] 10:19-21). 
11. புபிப்பிபிபிபிபிபூ பப்ப யபிப்ப்பபபிப பபபபபபபபமி பபப பயப்பட 
பப்புபபிப்‌ பிப்பிப்பிப்பு பிபிபு ப்ப்பிபிபீபபி 
9) பிபிப்ப்பீப்பி பபுப்ப்‌ பிபிபபிபிபிபிபிபிபிபிப்பி (1 பபபபபபபப்ப 10:19-21) புபபபு 
பபபபபபபிப்பபபிபபிபபிபபி பிபி பப்பபபபபபப, | பபிபுப்பிபிபூபூ 
பபிபுப்பிபிபி்‌ பபிபிப்பிபபிப்பு _ பிபபிபிபிபுபு 
௦) பப்‌ புபிபிபபபிபபபபம பபபிப்பப பிபபிபிபிபபபிப்பப்‌ பிபி பிபிபிப்பபட்‌ பிபிபிப்பிப்‌, பிபிப்பி 
பப்புப்பிப்பிபீபிபிபிபிபிபிபிபிப்‌ பபிபபிபிபிபபிப பிபி பிபிபிபிபிபிட பிபிபிபிபபிபிப்‌ 
6) ப்பிபபீபபி பபிபிப்பபி பபுப்ப்பி பபுப்பிப ப்புப்ப்டி, 
ப்பி டட( 5:20, "பிப்பபபபபபபிபபட்‌ ப்ப்புப்புபி 
ர " ப யப ட பபிபிப்பிபிபிபிபிபிபீடி பபிபிப்பி 
பிபிபுப்பிபப்‌ பிபபிபிபிபிப்பி பப்பு பபிபிபிபிபிபிபு பப்புப்பிபிபிப்பிடி 
0) பபிபுப்பிபீட்‌ பபபிபிப்பிபீபிப்பு பபயபப( 6:25-28, 2 21:3) 
12. பபுபபபி பிப்பபி பபபபபபியு, பப்பி |பபபபபபபபி பப்ப 
பபிபுப்பிபிபிபபிபபிபபிபிப்பிப்‌ பிபபிபிபிபிபபிபிபிபபி பப்‌, பிபபிபப்பபிபிப்பிப்பப்‌ பபிபிப்பபிப்பிபப்பபிடிபீப்‌ 
13. | பபபபபபபபப்‌ பபபபபபபபப, பிபபப்பபப்ப்ட பபபபபபப்பப்‌, பப்பி பபபபபப, பப்படம்‌ 
( 5:1-5 2:6-8) 
14. பப்பு பபிபபீப்‌ பிபிபிபிபிபிபூ பபபபபபபபபப்டு( 10:8). 
ப்பபபபுபுபடி109:6-13. 
ப்பப்பபுபுப்ப 109:6-13 பபிபபபிபீபிப்பி 
1. ப பப்பபபபபிபபிபட பபபிபிப்பப்பிப்ப்டி, பிபிப்பபிப்ப்‌ பிபிபிபிபிபிப்பிபிபிபிபிபடிப்‌ பெபிபிப்பிபிபிப்பிபிபிப்பீ ப 
பப்புபபிப்பிபபிபிபிபிபிபிபிபபிபிப்‌ பபபிபிப்பிபபிப்ப்‌ 
[]] |] பிபிபுப்பிப்‌ பிபிபபிபிபிபிபிபீடி ப பப 
புப்பபபபபபடி யூ?) 
[|] ப்பிபிபீபி பயப்பட ய 8) 
|] பபபபபபபபபபபப்பிபிப்‌ பப்பு | | பபப யில 
[|] பப்பு (49). 
[|] பபிபுப்பிபிபிபபிபிபிபிபிபிபூ (0. (010) 
|] பப்ப்பு ப்பிப்பி பப. (பூ. 11) 
|] பயபபபபபபபு பபபபபட பபபபபபபயப்புபிபிப்ப, ய்‌ 12) 
[|] பபிப்ப்பீபீபு பபுப்ப்‌ பிப்ப்பிபிபூபூ பபப பப்பி ய. 13) 
2. பிபிபிபிபிபீபு 
[|] ப்‌ பபிபுப்பிப்பிபிபீபி பப பபபபி. பபபபிப்ப்ப்டி 2:14,15. 
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டட _ஃய்புடு [று ட ட ட பபபடட ட 3 ற டட 

ப ண்ரை பப ட ண ண பட பப பட _ ப வு ண்ண டட 

யர [ண பப [ண ட) ப பட பட [ண 0 பப ண 

நக பத்தியை டு படட ட டட டட்டபடடட மவ ம பட ண 

[ண ண _ பட ன டட ப0ர்‌ படட” பத்தா டு பட ண! ட) 

ண ண ப [ண ண ர பப டட ண்ண கு 

பட ட்‌ (ண யெ (ண) [ணி ன சு (னான ன்‌ [களி 

ண ண! ப ர ம ண - பட ண! பட _௦௨ 

ட்‌ பட பட்பப்பப 9 டப தப்ப டபபப்பட பப டப 

ப ட்‌ டட ட ஐ பட2ப்ப பட்டபடட 5) பட 

படட (ண்‌ ட்ட (ணு ௫) ண்ண ௨௨ னை வட்‌ [0] ப ட 

பட ட ௩ ணா ர | [ல] பட [த கண்‌ ணார ன்‌! கக ட. ட ண | 
டடம படட ட ௨ டட “பப படபட ம உ ய 
பட பூ பப ட்‌ ௫ ண்ண . பட பப்பருப பட பப 
பப: ரண்‌ ட ண்ர்ண/வ படபட பபடபடட டு ண பட 
ண (ர [ண்ண ண ண பப்ப பட பிப டட பப .] பப 
படல பட்பபபப பபப ய்‌ ண்ர்ண .. ட. ட டட 
டட௦ ட_டப பட. டட டட டு ட்‌ ன ட ணடாண 
டட௦ டப ப ட ப பட ட ட்‌ ன டு ட்டு 
ணரிணத 1 ட ண டு ப பபட பட டு ட ண்ண ப்பு 

ப) டு ட ட ட ண டட ண] ட பட டட 

பபட ட ப டப்ப பட ட ட்ட _ ஙு. பப ட 
டபடட்டடபபட டு படட-பபப்ட பப்ப்பபடிப்ப ௫ பப்ப ப 
பபபடட(ப।படபப(ப| (ண! ப பட டப (பப்பு பூ [ண [2] பட ।) ப 

பப்ப __டபபபுப ட “பபபடப்படட பப்ப ப 1 டட 

ப டட்பபபுட ப்பட்ட டடபடடபட_ட பப்பட்‌ _ கட்ட வு ட 
பபப பட டடப்ட ட புபபபுபுபு பப்ப ௦ பப பு பப்ட று 
பட்ட-்டடட்படட்படபட்பு பட்ட பம பட பப குட ஸ்‌ டட ப 
ட பட ட] ட்ட 1-1] னு ப பபபூட। ட] பட1 ௨ [ஸை] டு [ண டப (ஷு 
ட டப்ப டட டப ப்பட்பப்ப_ ப ட ஃபய படுப ப 

உ பபடபபபபட-. பற்டப்படப பபபடபபபட- பபபபபப்பட பபடப பபப ப ரு 

பயட்‌) உப்பி படு டப] ட] 1. கரவ வர்ணா 11] [..] 1] 11 1 _] பப 1] 

சட சகி ர மான | டயட ட் ட டட ப [பு ட்ட ப பயி ட்டா ட (பு வ்ண்ண। ட்ட பப பப ண 

ம பயப பபப ட(ுுபபபபபப (ண பப பபபபப பயபபப பபப புபபப பபபப ப 

ஓஉபபபபபப்(-ப்பபபபபபட பபடப்பப்பபட| பபபபபப்ட பபபபட புப்ப்ப்ப 

சொணடாட்டை ட்ட | அண இபணப்‌ இட்கவ நடத்‌ நரகப்‌ 8 ககக | அக | நட்‌ மட்டப்‌ அ! இகவ ந மணலி நி பரம்‌ இகவ நி பவல்‌ கல ம சகல உ ரகப்‌ ட ட்டி | அய ந மனப இட்கல்‌! ந மதல்‌) கய ம கல இ ர்கமி ஏ ரில்‌ | அசி) 

்‌ பட்பபப்பபபபபபபபபட பபபடமபபபபபப பப்ப்புபபபப பப்பப பப்ப்பப படு 
பயப்பட ய யபபபுபுடு பய யபயபபயமப.. பறிப்பு. பரும... பாறு. படு 

1 ப பபபபபபபபபபபபபபட பபப பபபபபப பப்பபபபபப பபப பபபப்ப 1 ணார்ண 
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படட டப்டட படட _. பட ப பப்ப ப்ட்பமபயழ ப டப்‌ 
ப ட்‌ பப்ப டட்பட்ட்ட்‌ ப ட்பப படட. படபட 5 
படு ட பப்பு படப்பட ட பப டட பப்பு 8 பப்ப்பட ண்ண 
ட்‌ ப 2 ப பப்ப... பபப ட்‌ டு டப ரை ல] டப்பு டட 
ட்ட_ டப ப டட _ பறட பப்ப்புபட பப்புப்பப _ பப பப.2 ௦ ட பப 
பட ட டு) ணர்ண ட ட ட்பப்ப ண படடடபடப பப்ப 5௦ 5 பட பவ பட 
ட ட ட டபட்ப ட்ட) 0 ன பப்ட ட டப ௨௨ பப ட்ட 
படபட ப. _ ப்பு டட பப ட] பவட ட பண்ணை ஈ௧| புற ண்ணா ண 
டட ட பட ட பப்ட பட [ண பட, பபப பப்ப... படப்பப்பட ண்‌ 
மட பப” ப) பு ன க ண ண படபட பபப_ பரு 

டய டப்ப ட ட) டய - பபப்பப்பப்பபப்ப 

மய ட ட ட ட பட ட டட்டட்ட்்ப்பட்ட்ட 

மட 1] 6] ட ] ட) ண்்னை ப - (ண பப) ணாண (ணி ண 

உட ட) ட புபபப்ப்பு பட ட பபட்பபபடபடப 

௨௨ ண டட ௪ பபபப்பபூ ன ம பபப படபட 

5 ட) ப்ப ட _ப_ ப்பூ டு ண ட பப. பட 

உட) ட பட டு படப்பட ட பட ட படப்பபுப ண [ண 

பு ல்‌ ட ப) ண ய்‌ ணார்ணர்ண ப்ப ப பப 

ட _பப்ட பப டட பட பபப பப்ப ௪ பப்பப்ட ட பபட ட _ பப்பப்ட ரண 

வடட. ப்பட்‌ ப்பப்பு அட்ட்பபு விண ண [ணம அநக [ண படபடப்பு ண 

பட்ட _ப பறப்பு பபற்ப்ப பறப்பு டடபபடட்டட.. 2: பப்பபபபடபைபபப்ப்ப ட) 

ப்டடபட -_ படப்பபபட படபபடபட பறபறபபபடப . பட பறுபபபபப௨உறபபபபப ண்‌ 

பபபப பபபபபப்ுபபபபப புய ப்பட்டு பப்பபபப பபபப -பபபபபபடபபபபபப (ண 

) கணவ | | கவ ப] கன ந மல்‌ | அபி இ பானிடு பன நியான்‌ ம பலன பி சோண பு பாணபி இ பரி நி நானாய்‌ கி மானவ | அய யு சலவை ( பன ப பலபி டு பன்ற டு பன்ர இ வண்ட | கான ப கண ப பாபி ந பணி நங்காய்‌ நங்காய்‌ ப கலய ட மப ப பலக்‌ ப பல்க்‌ இ பரிகம்‌ பபப ப்ப ரு பபப்ப்்ப்பப|। | அணா | 

நாள்‌! பணக்‌ [நி சாக இ எலா | (எக்வயி இற கவல்‌ ந வலு இ பணக்‌! இ மகளி நபி மலக்‌ ந சனக [து மணல்‌ (த நிலக்‌ இ ங்கா | நிககள்ள்‌ 1 இஞ்கைக்கி. க்க நக்கான்‌ நகைக்க: நகைக்க! ந்வள்சி இக்‌, இங்கை. நக்கி: நக்கி, நவவி? நலக்‌: நவகைத்கி  நிவககள்கி நன்கு. நல்கி. க்கை படபட ட்ட ட்ட்ட்ட்ப்‌ பட்ட ப்டப்ட்ப் ட்ப | நலா இ டககடி | 
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ண படபபபடபு படட மூ ட்‌ டு பபப ண ண டு 
ண பபபப்பட பப்டப்ட ட) பபபட ட) ட] ண 
டட. ன ச அர பக்‌ நரகர்‌ 6... ன ச ப ள்‌ அட எ ரர ன ச டட. ட. 
ண ட) பூடு ப ப்டபடபம்‌ ட) படப்பட ட) ட) 
ண] டட பூ ட ர பொயாது ட்டி ண்ண ப்டட்பட _டட ட 
ட) படபட ப ட ப்பட டவ ட ணர்ண ட டு பப ண] 

புபபட்பட ப படட்டும்‌ ட பப. ட்‌) பட ட 
படட்ட_ ப. பபப பட பட்ட ட) ண படபட. 
பபபடட உப பபடடட- படப்பப படடபடட ட] பபப 
_ப _ ப பப பட பட ண ட £ பப்பட(ப ட படபடப்பு 
- ட படப்பட படபட ப பட _ ப படப்பட ட) படட 
ண பபப்பபபட ப பபட வ எற ண பப டப ண அட அட 
பபட டப்ப ப்பட ட) ட) டஃப்பப்ப பு ப ட்ட _ ப 
ண டடடட டபப்படட ப ட) டட ட்ப்ப_- படப்‌ ட பபப 
பப டப்ப பபப்படட ப ட) ட 2 பபடட்ட ட - பபப 
ப்பட டப்ப டபப்டபட்ட பப்‌ பப ட 5 பபடபடபுப பப்ப்பப 
பட. ப்பட) ண்‌ பப பப்பப்டு ப ௩௱டபட்டபபபபட பட்டப்‌ 
ட ட்டட பட்ட _- பபபப _ வபபபபபபுட . பட _ட 
ப _ பட ணர்ணரண படப்பட பப்பு ௨வபம- படபப ண ட 
பப படபட பபபட்ப 2 மு ௩ பப. ண 
௨ .ஈு ய ண பட (வு ணை! அப று “1 [ண 
ட பப ண! ட) படட பபப வ ரண ரி ட்‌ 2 
ணி [ணை | ப (ண ஷமி [| டப 
படபட ட ட ்‌ ட்‌ ண 
படப்பட ௫ ட ட ட்‌ ட்‌ ட்‌ ரு ண 

ப டபபட்டட ட பட ௨ ட ண ப்பட ண 

பப்டடப்பு ட) டடப ப 8 ட ட  பப்பபூப்பு 

ப ப - ட) ண ப ம (ண ட) ட। ட்டட ய 

படட்ட ட] ட) ட ணத ப) டி பட்ட ண 

படபட டு பட) ட்‌ ன ட 2 ட்ப்ட பட்ட ட] 

வை டு னை ண 0 | ம்‌ ரு ப | ண ண! ண | 

பபட்ட ட) டட ண ட ட்‌ உ புபபுபபட டட ப 
டப்ட் பப்பப்பப| டன வு ன்‌ பட்பபட்பப ப 
டபடட ண | டி ண ப்‌ பட ட ண்டிக படடபபட்படப உ 
1-5 ட பட்ட ன ண உ பு கக ட ட ப... ட ப 

ந்‌, 2 ௮2 ண! ட்ட] ௫ ப [எ கவ்‌ ப ம... ட] ட்ட. ட்டில்‌ 
_றர்பயபப”* ப - ன [ண () ட ப ப ப ] ண 
(ண [:-] யை ட ப ணய ண்ண னு [ண்‌ 
ட தட்ட படபட” ட்‌ ண ஓ டு டட ரு - வப - ட்ட 
பம பபபபபடப_ ர] ணி 2௨ பரப்பப்பட ப பட்ட பூ ட ட 
௨.2௪ பங ண்ணா ம்‌ | யெ ப பு ட்‌ (ப [ப ரர்‌ ண) 
ட்அிண ண்ண ம டட ண ட ட) 
பம பப ப்ப ணா ்‌ உ பட்பபபப ப பபட்ட _டபட ண ண்‌ 

௮.4 4 ப ய ல்‌ ௬ [ந படட இவ ப [களி பு ”ு ப ப 

ப பட ண டப பபு௩ பப்பப்பரு ண க பட [ண [ண 

ப ௪ யப [கட ப ப ம்‌ பட டு ட்‌. கப) [ண ண) ப 

ண்ணு] பபப ட பட்டு ட _ பபப ப ட பட ட ட 
௮ *- பப [ண [ப [ப னப ட ண ட்‌ ப (ண! | | 

பப௦ பப ண) ண) ண) ஈன ணா உட] பப னா ட) ௮ (ண ண) 

படம பப பபப) படட [ர] -பபட .ு ட பட ட ட) 

ட ப ப ப டப்‌ ல  பபபப்பப ப பப [ண ட 

அய [உமி ப ௨. ப்ப ௨ டப ப ட. பப்ப ம்‌ ப ப ட) ண! ப ட] ட] 
டட்டப்ட்பப்ட்பப்ப்ட பப்ப்பப்ட.. பருப்ப 9 ள்‌ | னை ம ட] ட ட்ட 
ப_பபடபபபபபபபபபப பப்பப்ப - 5 பப்ப்பபப ண ண்ண பட ண்‌ பபட்பபபட 
பப பபப பபபபப (ண பபபபகு 111 பபப। பப [....] பபபபபபப(ப| [ண பப யடி 
ப்ப புபபப பபபபப ப பிபப்படர௫ு ப்பபப்பப [மே ண்டி புபபபபபப (ணி புபபபபப 
ட பட்டப்படட்ப்ட்ட்ட்டட. அங்பப்ப்ட.்‌. பபபப்பப. இ பட்டட்டட்டபடபடபட ண ்ணண ர வாவ | ண 
[கடம ப ப பகம்‌ ந டல மி பனம்‌ ம பனக ப பணய இ பல்லவி ம பரவப்‌ ம வரலய்‌ ப போன லு கொல்ல (1 கொய்‌! சத இதி பனா இ பண்ல்ப ட வலய ப பின்ல நி பன்லம்‌ ம வண்ல்‌ | ர] | அட இ வண்ல ம மல்ல ம) வன்க இ கொல்ல ந கல்‌ | ௦ னாம்‌ (கய நட பனக இ கய ழி ரகவ 2 வல்ல மு பலய ப பரப நி பரப ஓ கொ டு ராயா! இ எவள்‌ இ பல்ப்‌ | உக அ கொலம்‌ (ந வலம்‌ 0) வணங்‌ பி பலக்‌ ஜி மாவய்‌ | 
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உ ண (ண (ண (ண ண (ண ராண ணர்‌ 
பப்ப பபபபபட்ப்ப்‌ ப ண ட பப ட்‌ டட ட்ட ணன 
__படபபடபடபட்பப ப ண ண ண்ண ண ணர்ண| பட பட 
பபப பபபபபபபபட (ப) | [ண பபப ண ண _ பப ட. 
பபப_ப_பபட்பபப்ப ப பப _ ட பூ ட) ண டட்ட டட 
.பபப்பபட பப்ப ப படபட ட ட ட. டட கதி எ 
படப்பட டய -- ப்பட பட பப்ப ப ப்‌ பபப தண 
ட ” ணட ப ட (ண [ண்‌ ப்பு ப (ண - பப மடய 
ட்‌ ட ப டட ட பட்ட பப்ப _ டப்ட பபப ப 
ப்பட ட ட பப ப” பட பப. ண டப 
(ப ர னை | டப. ட கயட்ட பரு டப ர 1-4 ய ட்ப பப 
ட பபயுடுட டட ண ட பட பபடபட்படப ப ௪ 
பப ன ட பப ்‌ டட்ப்ப ண மு ண ட) 
ண்ட ண படட -டட்ட ட [ன ண ண்‌ 
ள்‌ பட டட ட பட்ட படபூ ட்‌ ம்‌ ட பட்ட ண 
ப லிகா புபட ட ட_ட்‌ ட) ண] ட) ட படட ண 
ண | பபப ண ய வ்‌ ட்‌ ண ப ட _டப. ய 
ண ட ட ண ட்ட ண பட்படட உட ௮ நருபு 
ட ட ட பட ட ட பப்‌ ்‌ ட டப மி படப்பட 
ட) ட 5 ட பட . டட டு ட்‌ 5 பட மெ பப்பப 
ன டபட்டப்ட பப ட்‌ பட ப ப்பட ட ௨-ப ட பபப 
ட ண பப பட ண) - அண டப (ண்‌ ப] ப்பு பப 
கழகக்‌ ுடடடட ண ட தய ட ப ப்பட ட) - ப்ட்‌ ஓ பப்டுடு 
டட ப படப்பட ட “0 பட்ட பட ட்ட. ப பட்ட 9 பபப 
டப பப (ண) ட: (ண்‌ உ பு” (காண! மயப்ப ர _- _புபு பப 
2 ப்பபட _ பபப்படு ட ற்ப ணர்ண ட்ட ம பப்டப்ட பருப்‌ உ டடபப 
த ணாகர பப -- பிறு பட  ணரணாண। _பபடபப பப) [அ பப 
பரு பபப பப - ப பட ண்ண மட பருப்ப புரு 
ப பட பபப ண ட று பப ட: - உ. படுப பப்பபு 4 ன 
ட. பட்ட ட டப பப ண்ண 2பபடபடப ப்ப ட 
௦ 5 பட ண ட பூப்பு 8 பட 2 பட்டுபப ண _) 
1௨ ட்‌..] -. னி பபப . வெங்ப ௨ பப 1 பப்ப ட ப [ண வ 
பற ட - படட 2. அரு ட படட ஈட பபற ட ட 
டு ப . ண்‌ 4 படபட படபட டட்ட [ண பய 
ட ண ட ட பப்பப்பு ட ணார்ண பட்டபடு ண ணத] 
ண, ட) ட ண க்‌ ப] ப ட ய (ண) [ட] ட [ண (ண பஃ 
டு ட டட பப புப்பபப பப மீறு பு பப்பபுபறு ட டல 
ட ன பட பப்பபப்ப்புப இ பட ப்பு ண ண ட்‌ ட 
ட ட பட பிறப்‌ ட 5 பட 2 மட்கு ட ணா ட 
ட ட ப -_- பப பபப - ப ௨ டட டப -பபப்ப ண ணி டம 
டபபபபப்பழ்பப ப ப பப்பு பப்‌ ஈறப்பப  பபட்புறுபு டட 2 
படப்‌ படபட பப பப்படபபபப _) பட பப்ப _ பப்ப பப்பட்‌ ன்‌ ண 
ம. பபபபபப்ப மப பப பபபட ட பட பபபபபபபப| பபடடட ன்‌ [ண 
ட. படபப்ப்ப்பபடட இற பறற புறபடு ஸு. ப போப டட படப்பு ட 
ட பபப்பபப்பப்ப பப பப்ப _ பப்ப்ப ட ப டடபப்பப்பப ணர்ணர்ண ட 
பதடபடபபபட்டடட உட. புப்பபபப்ப்ப. ட பப்ப பப்பப்ப்ப்ப்ப பபபப பப “ப 
உடப்பபபப்பபபட்‌ அப. பவ்பப்டபடப்ட: பப்ப. பயப்பட அபப்பப்ட ணரணநட்திண। 
ரிக 6 ட ண்ண | ஊரிய வ ரண | ௭ ஊரி ண நத ப ரர அ இதி] ண [ண ரான | ஊரி வய ஊர கை | ஊ நதது ஊ ரி ண [ ண | ஊஊ | ஊ இத்தி ௭ [ண | ஊ ஊர ய ஊ ரண | ஊ தது ௭ர்ண நண | ஊர | ண்ணி ண 
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|, ஷ்‌ 6:3-11, 


ப ய.” பூ உந்தி ட ல்‌ 
ப ஐ டட: 20 ர 14 எ ழ்‌ 
ப ௮. பப்‌ ப டட பூ ரு மு 
ல்‌ ட ண ட) 
ு டட ட ப ம 
[ண ம பப ப ப பு ஙு 
ணை (5) | ன | -- டப பப ப ரு 
டு ட ம ண்ண ட) ட ப ரள 
ண ட ம்‌ பட .. (மு) - ப ப [ண 
[ண] டட விங்‌ பபவ ட டு - ப ப மணந்த 
.. பட ஓ ண்‌ ம பட ண ன ணா 
ட ப 55 ப்ப டட ப நர்று மு 
- ப ரு 3 பட) ட்‌ ண்‌ ௪ ப ன்‌ 
ட டட ப பட 2 டட ண _ ணந தண ஷ்‌ 
ட ப ப டவ டட ட கனகா இர 
ட ச அ டட ட பப ட பப பட்‌ 
ட ண வரர்‌ டட ட பப்‌ ட ட ட்டட ப ட] 
பக்‌ டட ட ப டு பப்ப டு ட 
௪ டவ ட ட அப ட பப ப ட்‌ 
ம்‌ படட டு ட ட] பப்ப ப ட 
ன்‌ பபப ட ட்‌ ன ரவைய பப்பட்‌ ட ஸ்‌ 
பட பப்ப ப ட்‌ படு பட பப்பப 2 
வ்‌ கு. -... 
ய ண ந்தது டடட௮2 க ட்கட ப்‌ 60 
டட ணர்‌? ப பூ பபபபட ன இனை ௦0 
ட ஈப பப ட ட. ப்‌ ட பபப ்‌ 
ப வப பப்ப ப்பம்‌ ௨ பலப்‌ ப ட ட்பபபப ட 2 
ப ம்‌ ட்ட்டட இயை ட்ப னை ண ண ய [னக] ணட டட இரலை! டு (ண ்‌ 
[ண பப பப ப வ்டங் ண! ப ப ட கலவி 
ட அடு படட்பட்ப| பட பப ப ண்‌ ட) ப ப 3 ம 
க _ பப இலறுறுபபபு ட பபப ம்‌; டு ன 2... ஐவ வறு 
டு பட பட டட்டபட ப. ஊறு ட்‌ ஸ்‌ ட ்‌ டு ப (ர) 
ண ட பப உ பட ட பபப டு வ்‌ ட_ டட ண ப 2 வ 
(ண ட ணா ஈ॥ ண து ட) ப ண ம்‌ டட ட] (ணு ப ப .௩௮ ட) 
(டட. (ப ॥ டப ண ண [ணை] [1 டப ன்‌ [அ எ 
ண பட ப ம பப்ப - படு ட) ணி ம்‌ பப்ட டட ட்ட பல ணி 
ட ப ஊட்ட .. பப பப ண ப படப்பட பட பார்புுு 0 
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பப ஷ்‌ ப பூப்ப ப ப ண டு பட 
1] 1 உ டப ண ப. ப ண்ணு ட டட! 
பஃவவபப ப _.. பிப்பப்பு ட _பபப்ப்பு 
பக று 1 யப உட ப்‌ ப. ப ண ன ட்ட படு 
ட்‌ [ண 2 பட ண ண ப5ட ண டட பட ட. [ர] 
டு வ எ [ப] கம ட ப உப [ண ணரா ண பப 
வு ன ணை ட ண ௬ இ [ண ண்ண | இண பட 
ணத ரி பட [ண சப பபப . ண லை 
டல ய ட பப்பு டடட்பட ல்‌ ட 
வதை பட ட) பட்டப்பப| பபட்ட டு பட 
ப்ப ர்‌ ண்‌ பபப டப பபப ட ண ண 
ப டட ட சதபப்பப்பப பப்ப்பு பப்டபபப்ப 
டட.” டட ம -பப்பப ட) ண ட) ட ட 
2 பபஙவப ட ரிணரி ரண ண டப ட (ணா ட 
1 -டட்ட ட ௨ படப_ டட ட ட ண 
மட ப்பு “பு 5 பை... பப ன ட்‌ ண) டண 
பபப ப்ட்‌ உடடபமப$ப பப பப்ப. 
௨ பபப ப ய தப்பு படட பட! 
டட ஙு யப்பப ர ண ப ப. டு ணன 
டு உட்‌ இவ பம்‌ ஏரு வ்‌ (உறுணற்கு இ படட ட. படபட 
பட டட 55 பட பப்பப ட்‌ ப்ட்‌ 
படல பட பிண ப: புய படட ற 
படங படு பய. ன்‌ ஈர ௨ப பப” பட ண 
ப்ப பப்பப பப பப பப பட ட 
ட்‌ பட வ படு அபபட. .ப பப ணை ண்‌ 
- டு பட்ட மபுப_ பப பப ட. ண 
ங்‌ ௨ பப்பபப்ப பப பு படபட ந டட ண்‌ 
ன்‌ ணு ள்‌. ண ரதி ணு -] ரர, ௦ ண ணா ணர்‌ | ட ண வட்டி ர) 
0: இக பட ப 5 ட 5 படபட பப்பு ப்பு 
ப இங்‌. ல்‌ 9 ட பூப்பு உட புடப பப்பு பபடபட்பட 
வலம்‌ ப்ர டு ட, அப்ப இட்ட ட பப்ப ட்‌ டு டட்டட்ட 
உ ரூ பிறு ட ப்பு ௮ உ பபபுபுப ப! ப... _ பப்‌ _ பப்பு 
௨ ரு நப த ண [ட ம்‌ பப பபபப-ப பரு 
ப ப்பு ப ௫ ற ப்ட்ப ப டட ட்பட்பப்ப| 
டட] அ ட) [2] (ம) ௪ உ] ண படபடபட ] ப 
ப்பு [ணி ட] டப ட [ல] ப்பு) _] ல்‌ டட ணா ட ட்‌] 
ப ண! _ அட வி ன டட ப்பட்‌ டட பப்பப 
டி [ண ரண டு ட [௫] றை பட ப” படபட 
அப்பப்ப ட பப்பு ட டட (தத்து [ன பட பப்பு ப்பட - ட்‌ 
மபடபடப ௪ ஈட்டு ட) படபட ம்‌ ட ப பட ட) ட) 
டம்‌ பபப்ப பபபப்பப்ப பபற அ 2 ட ப்ட்‌ டப்ப ட ட 
ட- பபப பப பபபபபபப பப்பட்‌ ய பபபபபட படட பட... 
அபபட ப ---பப-- - ௨௨ (ப பபப பபப ரண (ண 
பட்ட பட ட” றபபபப்பப பப [ல பபபப அ ண ன 
படடபடபட்ட பம பபபுபபப _ பப உப பப ட படட ப_.பப்ப்‌ 
படப்பட ட 2 ப பபப்பபபட பப ம்‌ - பபபட டப ட்டபபட 
படபப்பப பப பப்பபபுபப பப உப பப்பபப்ப பப்ப “ப பபப்ப 
பபடப_ட  வபப்பப்பபட பட டு ௩ படட _ பறட, படபட 
பப டப படடட்ட்ப ட்ட. பப றப பு . பு ன எ ணாணரக| பபப... 
ட படப்பட ப.பபபப்பப்புபஓப்ப ப படத்‌ பப பப பப ட்டு 
ட்ட உ -- பப”௨உட ல்‌ மு பரு_ம ௪ பட ண ண ண! 
பபுபுட்‌ டட_ப்பட்பப ப பட. பபிபூப்பூட (ப ட பப பப 
டப்ட்‌ படட பப பு ட ப ௦ டப ட) ட ய ட) 
பட்டட்டடபம்‌ டு பு டு ட ட்டு ட 
ட பட பப்ப -பபபடவ ப ௦2ப பபப ட) ன டட புபபட 
ட) 1-4] மதத பபப [ணை [| ப ப உப்ப பு ழ்‌ ணன்‌ (வை! 
பப பப்ப ட ஓப -பறப்பபப|ப ௨] பப (ணு ப 
பப்ப ட டப்பப_ ப அ 60 பபடபபப்ப பு ட்டு ட ுபப ப 
5 ந ட்ட ண -. ப மறுபபப்பப ப..பப்பு பபப பட 
கார வந்து டு உ. அறபபபபபு பழப்பப்பு பபபட்ப ண்ர்ண 
டடட ்‌ ண தத்தை“ பண | ண [ண] வவ இதி வ [வ நஜி [ன இதி [எ ரண [ஊரக [ரன 
படுப ன்‌ ண்‌ உட) 2ப)பபபபடப படபபப பபபபபபபபபப 
ப்பட ்‌்‌ ண உட. பபப பட்‌. அபபட பண்பபபபபபபபு 
டல்‌. வேறு வு வலம்‌. வயு ௩ட ௨பபபபபட பபபபட பபபபபபபபபபட| 
2 62௦ மறப்பு மங ட றப்ப்பப்பப பப்ப்ப்ப 
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( 
1 
ச 


பபபிபபுபிபப்பிப, பியப்பபப்பிபப்புபி 


பப்பபுபிபப 
பிபிபுப்பிபிபிப்டு 


ப்ப்பி 


- பிபீபிபி பிப்பிபிபிபிபிபிபிபிடு 


உ பிபிபிபு 


பபப, 


பப்புபபிப்பிபிபிபிபீடி 
_ பிபிபிபிபிபிபீபி 


_ பிபிபபிபுபிபீபிபுபூ 


- பிபிபபிபிபிபிபிபுபிபிபிபிபிபிபிபீபூ 


- பிபிப்பிபிபிபிபிபிபிபிபிபீபூ 


பபுபபிபிபபிபி, 


? 


( 


பபுபப்ப்ப்ப்பி, 


- புபபிபிபி 


பபப பயப்பட 


பபபபபபபுடிா 
பிப்பபீபபி 


பபபபபபபபபபபபப்பிப்படி பபபபபபிபட 141. 


1 |புப்பிபப்பிப்பீடி, பிபப்பிப்பி 


பபபபபப। யப ப்பப்ப। பபபபபபப। பபபபபபபப। பபபபபபபபப௮ 


பபப்ப்பப்பிபிப்பீபிு 
[20௦15 380௦ 
||பப்பபி 


[1] 


ட .ட்பட்ப்ட்்டப। ட்‌. [பனா ப பரி நி நானடி ஈட்‌ எலு ரகு) ட்டி ட்பட்ப்பபுட்ப்‌ ட்‌ பட்பட்டட்ப்ட் டப்பு ட்படப்பட்பட்பட்்ட் ட்ப [பவை இ பரலி ரி பனி 9 நாடு 5 வட்‌ என 
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( 


டடட்டட ட்‌ டப்ப டப்ப ட  ற்ணி பபட்பபப்பட 
டப பபப ப [1] ட! ட (ண) ௩ ணா ௪ ப பப ப பி 
ட ட ன ட டடப ப பப ப ழ்ண ட்‌ டட்டப 
டு _ படபட ட்ப ட்ட ப ட்ட, ப மய ட டடட்ட 
ட ப 6 ப. ம்‌ ட றபப பபுப்பு ர்ண। 
ன டி ப ண ண ட புபபடிர புட ட ய 
டம்‌ ப ப பபப பப ட்‌ ட டட்‌ 
ண ன்‌ ப பபப ன! ப [ண வதன 
ட] 1] ண [1௨ ட. னு டர 4 ண [ண] ர்‌. 
ண்‌ ட 0 ட ட்‌ பட்ட ட்டு 
கடு ட ட ட பட ட ட பட 
டப ட ட ட்ட ட்‌ ட டப்‌ 
பப்ப பப்பபப பு ன பட டு பட 
[ணன ண ப ப) ண ட ட ப்பம்‌ 
ட்ட பட்டப்‌. ப டட ப்ப டட 
மட ட்ட 2. படபட படு ட ட டடடடடப்பட்டபபபட 
டமி ட பட பபப பப்பறுபு ட்ட படப்ட்டப்ட 
5 [ண ப்‌ ப பு படு ன்‌! ப - உட்பபபடபபப(|ப(- 
- ட] ண [1 ப ப ௩ பட ன்‌ பபப ல்‌ டப பட பப 
ய லான] ட] பப) [ண டப ணட... ௮ | ண ன க ப பப ட] ட்டி | பட ஸு பப 
ப ப ப்பட ட ட) வ ந்தி 1-1] ட்ட) ரர ண ட ண உண பட பபப ட்‌ பப்ப 
பரப்பப்பட பபப (ணார்ண | ட] ண ண ] 08 ௮௦ ரண பிண பட।டபடபபப டட பப) 


| 601பா25 நே டா 5186 (போலா ஈட்‌. ரோரன்கா &00100/5. 
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டட்யா்ங்ஙட்5 


ம௦பயாஙாா்‌ உட்ா1௦ஙி ௧௦ 
கீ0வ/5 - காவ னோர்‌ 1 - ர 16 
||பபபடிபுபூ. 
ச்ம்ப்்ப்0 வ] ]1]]1]]]॥ 6 50 
0/௱பிபபுப்பபுப்ு[ு. 17 84 
௮01/5 ௦7 6 ]௦டு 5ம்‌: யய 12 67 
|1ப0பபடீடி 
1016 - ா5டா௭்‌்‌ா - ்‌ 1 22 
வோரிபயாயாயய. 39 146 
சோரா ப்ரீ புய/யயயாயய ர 11 
சேரல்‌ பர6ீ - &௱0௮5580015/10 பபப. - 5 43 
||பபபப்டபுபிபபுபி 
சோர்ா பர: ரோவ்டு ர௦ா 9 610/0 7௭௩0 ௦௨7ங௨. ம[][][]] 3 35 
| |பபபூப்பீடி- || படி 
சோரா பரீ6 - ட60௦5115: 11]யப. - 4 13 
சோர்வா பாட - பம்பு பாயியபபயப.- 36 136 
சோர்‌ பரீ6 - ஙலா0வக - [1] 4 4] 
|பிபீடி. 
சோரல்வா பரீட்‌ - ஙா யியயயய00]]]- 9 54 
|||ப்பூுி.. 
சோர்வா ப76 - ௮5 ௦7 புட்வாரு வா்‌ ௩௦5௦௦15101 1 13 
||பிபுபபிடி 
போல்‌ பரீ6 - டவவு]] பய - []11]]॥ய 11 60 
போல் பரீ6 - ௦ பயயயயயயு 1 12 
||பிபடிடி பபப 
சோர்கா பரீட - ௩௮௭06 80௦ ரோ௦ஙா5 யய. - 2 29 
||பபடடடபபு, ட்‌ 
சோில்கா பர6 - 5மர்ர்பவ! மோட யய. - 5 43 
||பபபபப்படிு பிபி 
சோர்வா ப76 - 50ர்ர்பவஙு - 6 50 
||பிபுபபிடி 
பாய்‌ - ளோ௱பா!0ா - ௦05 5பழ0ன - [||] - 18 67 
|| பபபபிபடடிடி. 
சபாய்‌ ட 0016. 1]யய 16 60 
ரோபாட்‌ வேளாளர்‌ - 15 76 
பார்‌ 05 பெவிரி10941/௦05 - 1 1॥॥ய 17 83 
||பிபுப்பிடி 
ப்ற்‌ாக 42 153 
ப்‌ 8௮௭௦ 6௨௦ பாங்‌ [11111] 5 43 
||பபபடடுபுபூ 
ட்்வாவ பர்வ] ]1]ய பிய 44 159 
“வாடியா. 39 146 
கோர வாயார பய ம்‌ 124 
00508 ௦7 5௩௭] யயயய। ்‌ 12 66 
[821௭2] 2 29 
ப/108௦6 - 14//1|| ௦7 0௦0 - [|] 36 137 
பவற வா மோக] ]பப! 12 64 
||பபபபபபபிபபி, 
பு 5 - பார்டி மாப்பியியாிாபயயா]|।- 6 49 
||பபிபபிட பபப்பபபபட ட்‌ 


பு 50 - 14ரஸ்ரு பா 6 பலு 1 கெ்ாளாம்‌ 


1௦ 5௦ - 10 பியபாபடி।- 


]பெொொளர்‌ - பாளர்‌ 5௦7 சோல்‌ 


டஷு - ோாலவ/5/65 0716 (௨ல்‌ பஷக[]] 


்‌ 
பி 
[1 


பஷ - பினா/௮5 124 ோா201வ156 1௨ டாம்‌ 116 


சேபார்[]ப]] - [][] 


பபபிப்‌. 
111௮90] 
1/1௦ஞ/([]]]([]. 
11௦1/ங௮்‌ா 
11516 
3901பா€ பபபபபப்பபப்பபபிப்ப்பிபிபு 
௩201பா€ - 6 ர0ப/24/௦ ௩௮01பா6 


பப்ப பபப்பபபிபப்ப ப] 
௩பா2௦ப௦01[]] | |] 
5வ௮ங௮*(௦ 


5௭ங௮1௦ - சீம்ாளாளா்‌ - புரார்றாரச்‌60 சம்லாளாளார்‌] 


5985 14/06 பிபபபுபுு 
560 - சோன்‌ 116 காவா ஊபெழு] ]]1-|] 


[][][]. 
8/௦ - 8/10௦1/5 - [][]] [|]. 
/௦10]]]][ு 


44/௦1/6565 - டிஙாராா6 0000 - பா 0000 
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12 


களில்‌ இருந்து கண்திறக்கப்பட்டவர்களாய்‌ காணப்படுகின்றனர்‌. 
ஓரினச்சேர்க்கையில்‌ இரு விதமானவர்கள்‌ இருக்கின்றனர்‌, ஒருவர்‌ பெண்களின்‌ பாத்திரத்தில்‌ 
செயல்படுவர்‌, மற்றவர்‌ ஆண்களின்‌ பாத்திரத்தில்‌ செயல்படுபவர்‌. இவ்வாறு ஒருவரிலொருவர்‌ 
தவறாய்‌ செயல்படுகிறவர்கள்‌, effeminate (தமிழில்‌ சுயம்புணர்ச்சிக்காரர்‌ என 
வகைப்படுத்தப்படுகின்றனர்‌. 


இங்கு காணப்படுகின்ற சபையில்‌, விபரீதமான நிலையில்‌, விரும்பப்படாத குணாதிசயங்களைக்‌ 
கொண்ட விசுவாசிகளையுடைய சபையைக்‌ காண்கிறோம்‌. இச்சபையில்‌, வேசிமார்க்கத்தார்‌, 
விக்கிரக ஆராதனைக்காரர்‌, விபச்சாரக்காரர்‌, சுயம்புணர்ச்சிக்காரர்‌, ஆண்புணர்ச்சிக்காரர்‌. திருடர்‌, 
பொருளாசைக்காரர்‌, வெறியர்‌, உதாசீனர்‌, கொள்ளைக்காரர்‌ போன்றோர்‌, இப்படிப்பட்டவர்களாய்‌ 
இருந்து மறுரூபமடைந்து, கிறிஸ்துவை விசுவாசித்து இரட்சிப்பை அடைந்தவர்கள்‌ ஆவர்‌. 
சுவிஷேசத்தைக்‌ கேட்போர்‌, எவ்வளவு கொடியராய்‌ இருக்கிறார்கள்‌ என்பது பொருட்டல்ல. நாம்‌ 
ஜெபத்துடன்‌ இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ மத்தியில்‌ சுவிஷேசத்தை அறிவிக்க, நமக்கு ஒரு நல்‌ 
வாய்ப்புக்காய்‌ காத்திருத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. எப்படியாயினும்‌ 
இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு, ஒரு இரட்சகர்‌ மிகவும்‌ அத்தியாவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


கொரிந்து சபையில்‌ இருந்தவர்கள்‌ மிகவும்‌ கொடியர்‌, இருப்பினும்‌, அவர்கள்‌ 
மறுரூபமடைந்தவர்களாய்‌ விளங்கினர்‌. ஒரு விசுவாசி அவிசுவாசிக்கு, நற்செய்தியை 
உடையவராய்‌ இருக்கிறார்‌, அடிக்கடி விசுவாசிகள்‌ செய்கிற தவறு என்னவெனில்‌, சுவிஷேசத்தை 
ஒருவர்‌ ஏற்றுக்கொள்ள வேண்டுமானால்‌, அவர்களில்‌ காணப்படும்‌ கெட்டகாரியங்கள்‌ 
அனைத்தையும்‌ விட்டுவிட வேண்டும்‌ என அவர்களை, வற்புறுத்துகின்றனர்‌. இது வேதாகமப்‌ 
பூர்வமானது அல்ல. 


பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ அவர்களை உருமாற்றம்‌ அடையச்‌ செய்ய அனுமதி அளியுங்கள. பரிசுத்த 
ஆவியானவரே, ஒருவரை இரட்சிப்புக்கேதுவான விசுவாசத்திற்குள்‌ வழிநடத்துகிறவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌. மற்றும்‌ அவரே அவர்களைப்‌ பரிசுத்தத்திற்குள்ளும்‌ வழிநடத்துகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
கர்த்தரின்‌ வார்த்தைகளை இவ்வசனங்களிலிருந்து நினைவு கூறுங்கள்‌: மத்தேயு 9:12, 18, மாற்கு 
2:17, லூக்கா5: 31, 32. "நான்‌ நீதிமான்களையல்ல, பாவிகளையே மனந்திரும்புகிறதற்கு 
அழைக்கவந்தேன்‌ என்றார்‌." 


சபை வளர்ச்சி: 


வேதாகம அடிப்படையில்‌ ஒரு சபை துவங்க, சுவிஷேசத்தை பிரசிங்கித்து ஆத்தும ஆதாயம்‌ 

செய்து சபையை கட்டியெழுப்புதல்‌ வேண்டும்‌, ஆடுகளைத்‌ திருடி அவ்வாறு செய்வது 

தவிர்க்கப்படல்‌ வேண்டும்‌. இதற்கு ஒரு நல்ல உதாரணம்‌, இரட்சண்ய சேனை அலுவலர்‌ ஒருவர்‌, 
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க்வின்ஸ்லேண்டில்‌ உள்ள கோல்ட்‌ கோஸ்டிற்குச்‌ சென்று சுவிஷேசத்தினால்‌ ஆதாயப்படுத்தப்பட்ட 
மக்களை மட்டுமே கொண்டு, சபையைக்‌ கட்டியெழுப்பச்‌ சென்றார்‌. கொஞ்சகாலம்‌ சென்ற பின்னர்‌, 
அப்பகுதியில்‌ மிகவும்‌ மோசமான வாழ்க்கை செய்யும்‌ பத்து நபர்களைக்‌ குறித்து விசாரித்து, 
அவர்களது ஆத்தும ஆதாயத்திற்காய்‌, முறையாய்‌ ஜெபிக்கத்‌ துவங்கினார்‌. சில குறுகிய ஆண்டு 
காலத்தில்‌ அவர்கள்‌ அனைவரும்‌ இரட்சிப்படைந்தனர்‌. இந்த அலுவலர்‌ சீனாவுக்கு மிஷனரியாய்ச்‌ 
செல்ல நேர்ந்தபோது, தற்போது மிகச்‌ சிறப்பாய்‌ ஸ்தாபிக்கப்பட்ட அச்சபையில்‌, இரட்சிப்படைந்த 
அந்த பத்து நபரில்‌ ஒருவரை தலைவராய்‌ நியமித்து கடந்து சென்றார்‌. 


சபை வளர்ச்சி என்பது பொது உறவுகளை அடிப்படையாக கொண்டது அல்ல. சபை வளர்ச்சி 
என்பது சுவிஷேச சம்பந்தப்‌ பட்டதாய்‌ இருக்கிறது. இதனிமித்தமே அப்போஸ்தல நடபடிகளில்‌ 
காணும்போது, ஜனங்கள்‌ மிகுந்த ஜெபத்துடன்‌ சுவிஷேசத்தை அறிவித்தனர்‌, அதைக்கேட்ட 
ஜனங்கள்‌ கிறிஸ்துவினால்‌ உண்டான இரட்சிப்பின்‌ அறிவுடன்‌ சபைக்குள்‌ வந்தனர்‌, சபையானது 
இதினிமித்தம்‌ பெருகுகிறதாய்‌ இருந்தது. 


பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ - திரும்ப உருவாக்குகிறவர்‌: 


ஆவியானவர்‌ சுவிஷேச ஊழியத்தில்‌ நிர்வாக அதிகாரமுடையவராய்‌ இருக்கிறார்‌ - எபேசியர்‌ 2:1-5. 
ஒப்பிடு. ஒரு அவிசுவாசி, அக்கிரமங்களிலும்‌, பாவங்களிலும்‌ மரித்தவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ வாழும்‌ பகுதியில்‌ ஆவியானவருடன்‌ செல்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 
சாத்தானின்‌ பொய்களை ஆவியானவர்‌ மட்டுமே முறித்தெரிகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. ஒரு விசுவாசி 
அவிசுவாசியுடன்‌ பேசும்பொழுது, அவர்களது முகத்தில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ ஏற்படுத்தும்‌ 
மாற்றங்களை காணும்‌ வரை அவர்களுடன்‌ பேசுங்கள்‌. இதுவே ஜெபமும்‌ சுவிஷேசமும்‌ 
கைகோர்த்து செயல்படுவதாய்‌ இருக்கிறது. சுவிஷேசம்‌ என்பது ஜெபித்தலும்‌, சொல்லுதலுமாய்‌ 
இருக்கிறது. நமது வேலையெல்லாம்‌, வேத வசனங்களில்‌ உள்ள உண்மை (சத்தியத்தை) 
ஆதாரங்களை அளிப்பது ஆகும்‌, பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ மட்டுமே பொய்யின்‌ கட்டுக்களை 
உடைத்தெரிகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. சுவிஷேசத்திற்கான நபர்கள்‌ அணைவரும்‌, சாத்தானின்‌ 
கேம்பில்‌ இருக்கிறார்கள்‌, அவர்கள்‌ அவனது முழுக்கட்டுப்பாட்டிற்குள்‌ இருக்கிறார்கள்‌, அவர்கள்‌ 
ஆவிக்குரிய நிலையில்‌ மரித்தவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. 


சுவிஷேசத்தை ஒரு நபர்‌ கேட்க மறுப்பாரேயானால்‌, அவரைவிட்டு அகன்று அவருக்காய்‌ 
ஜெபியுங்கள்‌. நீங்கள்‌ சுவிஷேசத்தை அளிக்கும்போது அவர்‌ தனது மனதை 
அடைத்துகொள்வாரேயானால்‌, அவ்விடம்‌ விட்டு செல்லத்‌ தயாராகுங்கள்‌. இப்படிப்பட்டோர்‌ 
மரிக்கும்‌ வரையில்‌ அல்லது நீங்கள்‌ மரிக்கும்‌ வரை தொடர்ந்து சுவிஷேசத்தை அறிவிக்கும்‌ 
தருணத்தை எதிர்பார்த்து இப்படிப்பட்டோருக்கு சுவிஷேசத்தைத்‌ தொடர்ந்து அறிவித்து வாருங்கள்‌. 
அவர்கள்‌ உயிருடன்‌ ஜீவிக்கும்‌ வரையில்‌ நமக்கு, அவர்‌ சுவிஷேசத்தால்‌ தொடப்பட்டு 
இரட்சிப்படைவார்‌ என்கிற நம்பிக்கை நமக்குண்டு. சில வேளைகளில்‌ ஒரு அவிசுவாசி கொஞ்ச 
கொஞ்சமாய்‌ மரிக்க நேரிடும்போது, அவர்‌ மரணம்‌ நீண்டு செல்லும்‌ போது, இறுதியில்‌ அவர்‌ 
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சுவிஷேசத்தை ஏற்றுக்கொள்ள வாய்ப்புகள்‌ அதிகம்‌ உண்டு. ஒரு வேளை அவர்‌ சுவிஷேசத்தை 
ஏற்றுக்கொள்ளாது மரிப்பாரேயானால்‌, அதற்கு பின்‌ நம்மால்‌ எதுவும்‌ செய்வதற்கில்லை. நாம்‌ 
சுவிஷேசகராய்‌ அழைக்கப்ப்ட்டுள்ளோம்‌ என்பதை உணர்வது மிகவும்‌ அவசியம்‌, தேவ கிருபைக்கு 
ஏற்ற நிலையில்‌, இவ்வூழியம்‌ செய்ய நாம்‌ அழைக்கப்பட்டவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. அவர்‌ 
ஆற்றும்‌ கிரியைகளுக்கு ஒத்த நிலையில்‌ நாம்‌ கிரியை செய்ய இயலாது. 


முதலாவது அடிப்படைகள்‌: 
"முதலாவது அடிப்படையை" திரும்ப ஒருமுறை கண்ணோக்குவோம்‌: 
1. வேதாகமே நமது பாடப்புத்தகம்‌, அப்போஸ்தலர்களே நமது முன்மாதிரிகள்‌. 


2. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ ஒரு ஆத்துமாவை ஆதாயப்படுத்துகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, உங்களுக்குள்‌ 
இருக்கும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌, இழந்து போனோரைக்குறித்த பாரத்தை உங்களுக்குள்‌ 
அருளுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. நீங்கள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையினால்‌ நடக்கவும்‌, 
சுவிஷேசத்தைக்‌ குறித்து பேசவும்‌, அவரது அடிச்சுவடுகளைப்‌ பின்பற்ற வேண்டியவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌, நீங்கள்‌ ஒரு அவிசுவாசிக்கு சுவிஷேசத்தை அறிவித்துகொண்டு இருக்கும்போது, 
கதவானது திறந்து இருக்குமேயானால்‌, அதன்‌ வழியாய்‌ உட்பிரவேசியுங்கள்‌. அநேக ஜனங்கள்‌ 
பரலோகிற்கு அப்பாற்பட்டவைகளை பிரசிங்கிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


3. ஒரு சுவிஷேசகரின்‌ மனநிலை அவர்கள்‌ கடளாளியாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌ என்பதை அவர்கள்‌ 
உணரவும்‌, மற்றும்‌ அவர்கள்‌ வெட்கப்பட அவசியமில்லை, சுவிஷேசத்தை அறிவிக்க எப்பொழுதும்‌ 
ஆயத்தமுள்ளவர்களாயிருத்தல்‌ வேண்டும்‌ என்பதாயிருக்க வேண்டும்‌. 


4. சுவிஷேசமானது, அவர்களது ஆத்துமத்தில்‌, அழுத்துகிற தேவைக்குரிய பதிலாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 


5. சுவிஷேசம்‌ என்பது கிருபையைப்‌ பற்றியதாய்‌ இருக்கிறது; தேவன்‌ வல்லமையுடையவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌, தேவனே கிரியை செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, மற்றும்‌ இரட்சிக்கப்பட்ட நாம்‌ 
ஆசீவாதங்களைப்‌ பெற்றுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 

உபதேசங்கள்‌: 

கிரியைகள்‌: தெய்வீக நனமையும்‌ மற்றும்‌ மனித நன்மையும்‌. 

1. நமது சொந்த பெலனால்‌ நாம்‌ செய்யும்‌ எந்த காரியமும்‌ மனித நன்மை எதுவாயினும்‌) 
தேவனால்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்படாததாய்‌ இருக்கிறது. (ஏசாயா 64:6; ரோமர்‌ 8:8). 
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2. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ மூலம்‌ நாம்‌ செய்யும்‌ காரியங்கள்‌ மட்டுமே, (தெய்வீக நன்மைகள்‌ 
மட்டுமே தேவனால்‌ அங்கீகரிக்கப்‌ படக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது, இப்படிப்பட்ட காரியங்கள்‌ 
தேவன்தாமே நம்மில்‌ உருவாக்கும்‌ கிரியையாய்‌ இருக்கிறது. (எபேசியர்‌2:10). 


3. மனுஷீக நன்மையை ஒரு விசுவாசி செயல்படுத்தும்போது, அது ஒரு அவிசுவாசி செய்யும்‌ 
கிரியைகளை பிரதிபலிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. (கலாத்தியர்‌5:19-21, 1 யோவான்‌2:11, 3:4). 


4. ஒரு விசுவாசி தெய்வீக நன்மையைச்‌ செய்யும்போது, அவர்‌ இயேசுக்கிறிஸ்துவை 
பிரதிபலிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. (எபேசியர்‌5:1-2). 


5. மனுஷீக நன்மை: 


8) செத்த கிரியைகளாய்‌ இனங்காணப்படுகிறது. (எபிரெயர்‌ 6:1). 

௦) மனுக்குலத்திற்கு இரட்சிப்பை அளிப்பது இல்லை. (தீத்து 3:5). 

9) இது தேவனால்‌ புறக்கணிக்கப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. (1 கொரிந்தியர்‌ 3:11-16; 
பிரசங்கி12:14). 

9) இதுவே இறுதி நியாயத்தீர்ப்பில்‌ குற்றம்‌ சாட்டப்படுவதற்குரிய அடிப்படையாய்‌ 
இருக்கிறது. (வெளிப்படுத்தல்‌.20:11-15). 

௪) தேவனது திட்டத்தில்‌ இதற்கு இடமே இல்லாது இருக்கிறது. (2 தீமோத்தேயு 1:9). 

1) இது இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ நியாயாசனத்தில்‌ முழுவதும்‌ அழிவைப்பெறுகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. (1 கொரிந்தியர்‌.3:11-15). 


6. தெய்வீக நன்மைகள்‌ பிரதிபலன்களின்‌ அடிப்படையில்‌ இருக்கிறது. (1 கொரிந்தியர்‌. 3:11-15). 


7. தேவன்‌ தனது சொந்தக்‌ கிரியைகள்‌ நான்கில்‌ திருப்தியடைந்தவராய்‌ இருக்கிறார்‌: 

அ) இரட்சிப்பில்‌: 

இயேசுக்கிறிஸ்துவில்‌ தேவன்‌ எதைச்‌ செய்தாரோ அதை அவர்‌ அங்கீகரித்துள்ளார்‌. 
பிதாவாகிய தேவனானவர்‌, குமாரனாகிய தேவனால்‌, சிலுவையின்‌ கிரியை மூலம்‌, 
ஒப்புரவாக்கப்பட்டவராய்‌ இருக்கிறார்‌. இரட்சிப்படைவதற்கு, குமாரனாகிய தேவனில்‌ 
விசுவாசம்‌ அல்லது நம்பிக்கை வைப்பது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. (அப்போஸ்தலர்‌ 16:31). 
விசுவாசிப்பதில்‌ மனிதத்தகுதி ஒன்றும்‌ இல்லை, எல்லாத்தகுதியும்‌ இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ 
கிரியையில்‌ அடங்கியுள்ளது. தேவன்‌ மனித நன்மையை அங்கீகரிப்பது இல்லை. (ஏசாயா 
64:6). 


ஆ) கிறிஸ்தவ வாழ்வில்‌: 

பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ நிறைவின்‌ கீழ்‌, செயல்படுத்தப்படும்‌ கிரியைகளை தேவன்‌ 
அங்கீகரிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. ஆவிக்குரியத்‌ தன்மை என்பது, ஆவியானவர்‌ யார்‌? 
மற்றும்‌ அவர்‌ எப்படிப்பட்டவர்‌? என்பதைச்‌ சார்ந்துள்ளது. பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ 
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நிரப்பப்படுவது என்பது, பாவத்தை அறிக்கை செய்வதன்‌ அடிப்படையில்‌ அமைவதாய்‌ 
இருக்கிறது. (1 யோவான்‌ 1:9). அறிக்கை செய்தல்‌ என்பது மனிதத்‌ தகுதியில்‌ இருந்து 
வருகிறதல்ல. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ குறைந்த பட்சம்‌, ஒரு ஆவிக்குரிய வரத்தையாவது 
ஒருவர்‌ இரட்சிப்படையும்‌ போது, அளிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. (1 கொரிந்தியர்‌ 12:8-11). 


இ) தேவனது வார்த்தையில்‌: 

தேவனது வார்த்தையானது, பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ ஏவப்பட்டதாய்‌ இருக்கிறது. (2 
தீமோத்தேயு 3:16; 2 பேதுரு 1:20,21). தேவனது வார்த்தையானது, கிறிஸ்துவின்‌ சிந்தையாய்‌ 
இருக்கிறது. (1கொரிந்தியர்‌.2:16). பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ தேவனது வார்த்தையை நமது 
வாழ்விற்குப்‌ பயனுள்ளதாக்குகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 


ஈ) நித்தியத்தில்‌: 

நித்தியத்தில்‌ மனித சுயக்கிரியைகள்‌ அனைத்தும்‌ அகற்றப்படும்‌. (1 கொரிந்தியர்‌. 3:12-15). 
தேவன்‌ நித்தியத்தில்‌, நமக்கு ஒரு புதிய சரீரத்தை அளிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. (1 
கொரிந்தியர்‌ 15:51-53). தேவன்‌ நித்தியத்தில்‌ மாசற்ற வாடாத சுதந்திரத்தை 
நமக்களிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. (1 பேதுரு 1:3-5). தேவன்‌ நமது எதிர்கால நித்தியத்திற்காய்‌ 
எல்லாவற்றையும்‌ அளிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. (1 தெசலோனிக்கேயர்‌ 4:17-18). தேவன்‌, தான்‌ 
அளிக்கும்‌ யாவற்றையும்‌ அங்கீகரித்துள்ளார்‌. 


கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை - சுவிஷேசம்‌: 


1. விசுவாசிகள்‌ அனைவரும்‌, கிறிஸ்துவின்‌ ஸ்தானாபதிகளாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. அவர்கள்‌ 
அவிசுவாசிகளுக்கு சுவிஷேசத்தை அளிக்கக்கடமைப்‌ பட்டுள்ளனர்‌. (அப்போஸ்தலர்‌1:8, 
2தீமோத்தேயு4:5). 


2. சாட்சியாயிருத்தலில்‌ இரு அமைப்பு - ஒன்று நாவினால்‌ கொடுக்கும்‌ சாட்சி (2 கொரிந்தியர்‌ 5:18- 
21), மற்றொன்று வாழ்க்கை மூலம்‌ கொடுக்கும்‌ சாட்சி. (2 கொரிந்தியர்‌ 3:3). 


3. சுவிஷேசம்‌ என்பது "நற்செய்தி". 


4. பாவம்‌ ஒரு பொருட்டல்ல. இயேசு எல்லா பாவங்களுக்காகவும்‌ சிலுவையில்‌ மரித்து 
இருக்கிறார்‌. பாவத்திற்குரிய தண்டனைக்‌ கிரயம்‌ செலுத்தப்பட்டாயிற்று. இப்பொழுது ஒரு 
பொருட்டாய்‌ எண்ணப்படுவது என்னவெனில்‌, "உங்கள்‌ அனைத்துப்பாவங்களுக்காய்‌ 
இயேசுக்கிறிஸ்து மரித்தார்‌ என்பதை நீங்கள்‌ நம்புகிறீர்களா? மற்றும்‌ அவர்‌ மரித்தோரிலிருந்து 
எழுந்து அவரை விசுவாசிக்கும்‌ அனைவருக்கும்‌ ஜீவனை அளிக்கிறார்‌ என்பதை நம்புகிறீர்களா?" 
ஜனங்கள்‌ இயேசுவைச்‌ சார்ந்து இருப்பதை அல்லது தங்களது இரட்சிப்பிற்காய்‌ தங்களது சொந்த 
சுயக்கிரியை சார்ந்து இருப்பதைத்‌ தெரிந்து கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. (ரோமர்‌8:1, 9-30-33). 
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5. கேள்விப்படாத புறஜாதியாரைப்‌ பற்றி என்ன கூறுவோம்‌? 


அ தேவன்‌ முழுவதும்‌ செம்மையாய்‌ எல்லாவற்றையும்‌ செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, 
ஒவ்வொருவரும்‌ இரட்சிப்படைவதற்குரிய தருணங்கள்‌ கொடுக்கபடுகிறது. 

ஆ) வரையரையற்ற பிராயசித்தம்‌ கொலோசெயர்‌ 2:14,15). 

இ) தேவசித்தம்‌ - ஒருவரும்‌ கெட்டுப்போகாதிருத்தல்‌ (2 பேதுரு 3:9). 

ஈ) மனிதனின்‌ எதிர்மறையான சித்தம்‌ - தேவனுக்கேற்ற மனசாட்சி - சுவிஷேசம்‌ கேட்டல்‌. 


6. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமை மூலமேயன்றி சாட்சிபகருதல்‌ என்பது கூடாத காரியமாய்‌ 
இருக்கிறது. (யோவான்‌ 168-13). பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ கீழ்க்காண்பவற்றை குறித்து 
உணர்த்துகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 


அ) அவிசுவாசத்தினிமித்தம்‌ பாவத்தை உணர்த்துகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 

ஆ) நான்‌ என்‌ பிதாவினிடம்‌ செல்கிறபடியால்‌ நீதியைக்‌ குறித்து உணர்த்துகிறவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌. 

இ) சாத்தான்‌ நியாந்தீர்க்கப்பட்டபடியால்‌, நியாயத்தீர்ப்பைக்‌ குறித்து உணர்த்துகிறவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌. மத்தேயு 25:41). 


7. இயல்பாய்‌ மனிதனுக்கு சுவிஷேசத்தை புறிந்து கொள்ள பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ 
அவசியமானவராய்‌ இருக்கிறார்‌. (1 கொரிந்தியர்‌ 2:14). 


8. வேதாகமம்‌ சாட்சிபகருவதற்குரிய ஆயுதமாய்‌ இருக்கிறது. (1கொரிந்தியர்‌ 15:8, 4). 
9. சாட்சி பகருவதற்கான வேதாகம முறை (1 தெசலோனிக்கேயர்‌ 2:1-12). 


அ பயனுள்ள தொடர்பு (வச.1) 

ஆ) எதிர்ப்புகள்‌ நடுவே சுவிஷேசமானது அளிக்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. (வச. 2. 

இ) சுவிஷேசமானது கபடமுள்ளதாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. (வச 3). 

ஈ) சுவிஷேசமான ஒப்படிக்கப்பட்ட விசுவாசியை தேவன்‌ பரீட்சிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, 

இது மனுஷ புகழ்ச்சிக்காய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. (வச. 4). 

௨) சுவிஷேசத்தில்‌ பொய்யான கருத்துக்கள்‌ எதுவும்‌ ஒரு பாகமாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. (வச 

5-6). 

ஊ சுவிஷேசம்‌ அறிவித்தல்‌, மனிதரிடமிருந்து எவ்வித புகழ்ச்சியைப்‌ பெறும்படி 

அளிக்கப்படாது இருக்கிறபடியால்‌, அது அன்போடும்‌ எவ்வித கிரயத்தையும்‌ எதிர்பாராது 

கொடுக்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. (வச. 9. 

௭) சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்கப்பட்ட பின்னர்‌, பின்‌ தொடர்‌ ஊழியம்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 

(வச. 10) இது சீஷத்துவத்துடனும்‌, போதனைகளோடும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ (வச. 11) 
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இதினிமித்தம்‌ புதிய விசுவாசி ஆவிக்குரிய நிலையில்‌ சுயமாய்‌ திடப்பட ஏதுவுண்டாக்கும்‌. 
(வச. 10-12). 


10. சுவிஷேசம்‌ அறிவித்தல்‌ நீங்கள்‌ கட்டாயமாகச்‌ செய்ய வேண்டிய ஒன்று (ரோமர்‌ 1:14-16): 
சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்க நீங்கள்‌ கடனாளிகளாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ (வச. 14, சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்க 
நீங்கள்‌ ஆயத்தமுள்ளோராய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. (வச. 15), சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்க 
வெட்கப்படக்கூடாது. (வச. 16. 


11. ஆத்தும ஆதாயம்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌, வீணான வாக்குவாதங்களை தவிர்த்தல்‌ முக்கியம்‌. 
சுவிஷேசத்தை அறிவிப்பதில்‌ மட்டும்‌ முழுகவனம்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, திசை தடுமாறிச்‌ 
செல்லுதல்‌ தவிர்க்கப்படல்‌ வேண்டும்‌. 


12. நாம்‌ (மீன்களாகிய) மனுஷரைப்‌ பிடிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. (மத்தேயு 4:19). 


அ) மீன்பிடிகாரர்கள்‌ தங்கள்‌ மீன்பிடிக்க வேண்டிய அனைத்தையும்‌ உடையவர்களாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ ஆவியில்‌ நடக்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ மற்றும்‌ 
சுவிஷேசத்தை அறிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 

ஆ) மீன்பிடிப்பவர்கள்‌ மீனுள்ள இடத்தை நாடிச்செல்வர்‌. நீங்கள்‌ அவிசுவாசிகளுடன்‌ 
தொடர்புள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, அவ்வாறு இருந்தால்‌ மட்டுமே அவர்களுக்கு 
சாட்சி பகர முடியும்‌. 

இ) மீன்பிடிகாரர்கள்‌ பொறுமையை கையாளுபவர்கள்‌. அவிசுவாசிகள்‌ மனமாறுதலுக்கும்‌, 
பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ அவர்களது வாழ்வை ஆயத்தப்படுத்தும்‌ வரை பொறுமையை நாம்‌ 
கையாள வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 

ஈ) விதவிதமான மீன்களைப்‌ பிடிக்க, எந்தெந்த மீன்‌ உணவை அளிக்க வேண்டும்‌ என்பதை 
மீன்பிடிகாரர்கள்‌ நன்கறிவர்‌. நமது முதன்மையான கரிசனை எப்படியாகிலும்‌ மனிதர்‌ 
இரட்சிப்பிற்குள்ளாக வழிநடத்தப்படல்‌ வேண்டும்‌ - இவ்வுலகில்‌ உள்ளத்‌ தீமையானது 
தொடர்ந்து உட்பிரவேசிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


குறிப்பு: மேற்கண்ட வேதபாட அடிப்படையில்‌ தொக்குக்கப்பட்ட விதிமுறைகள்‌: 





சுவிஷேச ஊழியத்தின்‌ அடிப்படை விதிமுறைகள்‌: 


முதலாவது நமது சொந்த ஜனங்கள்‌, நமது அயலகத்தார்‌, நம்முடன்‌ உறவு 
கொள்பவர்களைக்குறித்த ஆத்தும பாரத்திற்கான ஆழமான ஜெபம்‌ வேண்டும்‌. 


இரண்டாவது: சுவிஷேச ஊழியம்‌, சுவிஷேச ஊழிய வரம்‌, இரட்சிப்பைக்‌ குறித்த தேவனது திட்டம்‌ 
போன்றவற்றை முறையாய்‌ அறிந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 
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மூன்றாவது: வேத வசனங்கள்‌ அடிப்படையில்‌, தேவையுள்ள மக்களது தேவைகள்‌ 
சந்திக்கப்படும்படியான ஆயத்தத்தை வேதாகம அடிப்படையில்‌ தயார்‌ செய்து, மனதில்‌ 
வைத்துக்கொள்ள வேண்டியது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


நான்காவது: சுவிஷேசத்தை சொல்லும்வதற்கு முன்னர்‌, நம்மை முற்றிலும்‌ ஆவியானவருக்கு 
அற்பணித்து, அவரை துக்கப்படுத்தும்‌ காரியங்கள்‌, அவரை அவித்துப்போடுவதற்கேதுவான 
செயல்கள்‌ நம்மில்‌ ஏதேனும்‌ உண்டானால்‌, அவற்றை அறிக்கைச்‌ செய்து, பாவ மன்னிப்பின்‌ 
நிச்சயத்தைப்‌ பெற்றுக்கொள்ளுதல்‌ அவசியம்‌. 


ஐந்தாவது: சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்கும்‌ போது, அவிசுவாசிகளின்‌ கட்டுக்களாகிய பாவம்‌, அந்தகாரம்‌ 
போன்றவைகளை ஆவியானவர்‌ உடைத்தெரிய அவருக்கு அனுமதி அளித்து, ஜெபித்து தொடர்‌ 
ஊழியம்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஆறாவது: ஒருவர்‌ சுவிஷேசத்தை ஏற்றுக்கொண்ட பின்னர்‌, அவர்களில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
உருமாற்றம்‌ நிகழ்வதை, உங்களால்‌ கண்டுணர முடியும்‌ போது, சபை ஐக்கியத்திற்குள்ளாய்‌ 
அவர்களை வழி நடத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 


ஏழாவது: அவர்களுக்கு வேதாகம உபதேசங்களை, கிறிஸ்துவின்‌ கட்டளைகளை அவர்கள்‌ 
கைக்கொள்ளும்படி போதித்து, அவர்களைப்போன்ற மற்றவர்களுக்கு, தங்களது அனுபவங்களை 
இவர்கள்‌ கூறுவதன்‌ மூலம்‌, அவர்கள்‌ கிறிஸ்துவண்டை பிறரை வழி நடத்துவார்களானால்‌ 
இவர்களுடன்‌ சேர்ந்து, சுவிஷேச ஊழியத்தை அவர்களுக்கும்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 


குறிப்பு: எக்காலத்திலும்‌, சுவிஷேச ஊழியத்தில்‌ எதைச்‌ செய்தாலும்‌, பரிசுத்த ஆவியானவருடன்‌ 
இணைந்து செய்தல்‌ உங்கள்‌ வாழ்வின்‌ ஒரு அம்சமாய்‌ இருத்தல்‌ சுவிஷேச ஊழியத்தில்‌ 
முழுப்பயனையும்‌ கொண்டுவருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


விரிவுரை 5 - ஸ்தானாபதியாய்‌ இருத்தல்‌. 
2 தீமோத்தேயு 4:1-5. 


இவ்வேதபகுதியை வாசித்து பவுல்‌ வலியுறுத்திக்‌ கூறும்‌ காரியங்களைக்‌ கவனியுங்கள்‌: 
போதகராகிய நாம்‌, கிறிஸ்துவின்‌ ஸ்தானாபதிகளாக இருக்கிறோம்‌. நமது ஊழியத்தில்‌ இதற்கான 
முழு ஆதாரத்தை உண்டாக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நாம்‌ எவ்விதத்திலும்‌ இதை 
தவிர்க்க இயலாதவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நாம்‌ சுவிஷேசகராய்‌ இருக்க வேண்டியது அவசியம்‌. 
சபையில்‌ சுவிஷேச ஊழியம்‌ மரித்துப்போன நிலையில்‌ காணப்படுமேயானால்‌, அங்கு உள்ள 
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ஊழியர்‌ ஏதோ பிரச்சனையில்‌ சிக்கிக்கொண்டு இருக்கிறார்‌. சபையானது குளிர்ந்து 
காணப்படுமானால்‌ பிரசங்க பீடத்திலிருந்து அக்கினி கடந்து செல்ல வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. 
D.L. Moody அவர்களிடம்‌ குளிர்ந்த சபையை எவ்வாறு உயிர்ப்பிப்பது எனக்‌ கேட்டபொழுது அவர்‌ 
பிரசங்க பீடத்தில்‌ பெரிய அளவில்‌ நெருப்பை உருவாக்குங்கள்‌ என்றார்‌. 


Dr Robert Sumreகூறும்போது, "சகோதரரே, நமது சோம்பல்தனத்தை ஓரங்கட்டிவிட்டு, நமது 
பாவங்களை எதிர்கொள்ள வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. எல்லா விஷயங்களும்‌ இதை 
நோக்கியே வருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஒவ்வொரு அங்கத்தினரும்‌ தங்களை அற்பணம்‌ செய்ய 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. பொதுவாதிகள்‌ இதைச்‌ செய்யமாட்டார்கள்‌. சபை அங்கத்தினர்‌ 
தாங்கள்‌ எதை சிந்திக்கிறோம்‌ என்பதை நிறுத்திவிட்டு, தாங்கள்‌ எதைச்செய்ய வேண்டும்‌, 
என்னசெய்ய வேண்டும்‌, எப்படிசெய்ய வேண்டும்‌ என கேட்கத்துவங்கும்போது, மற்றும்‌ கர்த்தாவே 
நான்‌ என்ன செய்ய வேண்டும்‌? எனக்‌ கேட்டு கர்த்தர்‌ சொல்வதன்படி செயல்படத்துவங்கும்போது, 
எழுப்பதலானது வல்லமையுடன்‌ சபையை பற்றிப்பிடிப்பதாய்‌ இருக்கும்‌." 


1 தீமோத்தேயு 4:13-16. 


இவ்வேத பகுதியை கருத்தாய்‌ வாசியுங்கள்‌. இங்கு பவுல்‌ இதை தெளிவுபடுத்துகிறவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌, தீமோத்தேயு அவரிடம்‌ கேட்டவர்களுக்கு கடமைப்‌ பட்டுள்ளவராய்‌ இருக்கிறார்‌. ஒரு 
சுவிஷேசகராய்‌ இருந்து மற்றும்‌ ஒரு ஊழியராய்‌ இருந்து, பிரதாணக்‌ கட்டளைக்கு கீழ்ப்படிய 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. இவ்வார்த்தையை நாம்‌ மிகவும்‌ கவனமாய்‌ எடுத்துக்கொள்ள 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. எழுப்புதல்‌ என்பது, "ஜனங்கள்‌ கர்த்தாவே நாங்கள்‌ என்ன 
செய்ய நீர்‌ சித்தமுள்ளவராய்‌ இருக்கிறீர்‌?” எனக்கேட்க ஆரம்பிக்கும்‌ போது, அங்கு எழுப்புதல்‌ 
ஆரம்பிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. நான்‌ இருக்கிறேன்‌ ஆண்டவரே என்னை அனுப்பும்‌. சாத்தானுக்கு 
எதிரான போராட்டத்தில்‌, நாம்‌ வெற்றி காணும்‌ முன்னர்‌, நமக்குள்‌ நிகழும்‌ சுயப்போராட்டத்தில்‌ 
நாம்‌ வெற்றிபெற வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நமக்குள்‌ அக்கினியானது கொழுந்து விட்டு 
எரியும்‌ போது, ஜனங்களை நீங்கள்‌ உற்சாகப்படுத்தி உங்களை பின்பற்றச்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஞாயிறு பள்ளி என்பது சபையில்‌ சுவிஷேச ஊழியத்திற்கு பெரிதான அளவில்‌ வழிவகுக்கக்கூடிய 
ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வூழியம்‌ அதிகம்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்ததும்‌, சபையால்‌ மிகவும்‌ முக்கியம்‌ 
வாயந்ததாய்‌ கருதப்படவேண்டியதுமாய்‌ இருக்கிறது. ஞாயிறு பள்ளியில்‌ உள்ள பிள்ளைகளுக்கு 
கண்டிப்பாய்‌ நாற்காலிகளும்‌, மேஜையும்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. அவர்களுக்கு முதன்மை இடம்‌ 
அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களில்‌ அநேகர்‌ அவிசுவாச குடும்பங்கள்‌ மற்றும்‌ இரட்சிக்கப்படாத 
குடும்பங்களில்‌ இருந்து வருகிறபடியால்‌, அவர்கள்‌ மிகவும்‌ சிறப்பான நிலையில்‌ 
கவனித்துக்கொள்ளப்படுதல்‌ அவசியம்‌. 

இப்படிப்பட்ட பிள்ளைகள்‌ மீது அதிக கவனம்‌ எடுத்துக்கொள்ள வேண்டியது அவசியமாய்‌ 
இருக்கிறது. உங்கள்‌ முழு இருதயத்தையும்‌ மற்றும்‌ ஆத்துமத்தையும்‌ இவர்கள்‌ மீது செலுத்த 
வேண்டியது அவசியம்‌. உங்களது சபை நிர்வாகமானது தாறுமாறாய்சசெயல்‌ படுகிறதும்‌, ஞாயிறு 
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பள்ளிக்கான பாடங்கள்‌ சரியாய்‌ தயார்‌ செய்யாது, பிள்ளைகள்‌ சரியான நேரத்திற்கு வந்திருந்தும்‌ 
சரியான நேரத்தில்‌ ஞாயிறு பள்ளி துவங்காமலும்‌ இருத்தல்‌ கண்டிப்பாய்‌ தவிர்த்தல்‌ வேண்டும்‌. 
பிள்ளைகள்‌ எளிதில்‌ உங்கள்‌ எதிர்பார்ப்புகளையும்‌, மற்றும்‌ உங்களது சுபாவங்களையும்‌ 
எடுத்துக்கொள்ளக்கூடியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, நீங்கள்‌ ஆர்வமுள்ளவர்களாயும்‌, மற்றும்‌ 
மிகச்சிறப்பாய்‌ ஞாயிறு பள்ளிக்கடுத்த காரியங்களை நிர்வாகம்‌ செய்வதும்‌ பிள்ளைகளை 
சிறப்பான முறையில்‌ பராமரிப்பதும்‌ அவர்களில்‌ மிக சிறப்பான பரிமாற்றங்களை 
ஏற்படுத்தக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 


இளம்‌ வயதினருக்கு சுவிஷேசம்‌ அறிவித்தல்‌ தவிர்க்கப்படாமல்‌ இருத்தல்‌, மிகவும்‌ 
அதிகப்பயனுள்ளதாய்‌ இருக்கிறது. வயது முதிர்ந்தவர்களது விட்டிற்குச்‌ சென்று அவர்களோடு 
உபதேசம்‌ குறித்து பேசுங்கள்‌. அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ கிறிஸ்துவுக்குள்‌ மரிக்கும்படி 
எதிர்பார்த்துக்கொண்டு இருக்கின்றனர்‌. இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ தேவனது வசனங்கள்‌ அறிய வேண்டிய 
அவசியமுள்ளவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இதற்காய்‌ நம்மை அற்பணம்‌ செய்து கொள்ள 
வேண்டியது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. வயது முதிர்ந்தோர்களது ஜெபம்‌ சபைக்கு மிகவும்‌ 
வல்லமையைத்‌ தேடித்தருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. அவர்களுக்கு உபதேசங்களை கருத்தாய்‌ போதித்து, 
அவர்கள்‌ உங்களுக்காய்‌ அதிகம்‌ ஜெபிக்க அவர்களை ஆர்வமுள்ளவர்களாக்குவது மிகவும்‌ 
அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


ட௦:5ஆய்வின்படி, அமெரிக்க ஜக்கிய நாடுகளில்‌ உள்ள சுவிஷேசத்‌ திருச்சபைகளில்‌, 20% மக்கள்‌ 
ஜெபிப்பதே கிடையாது, 25% மக்கள்‌ அவர்களது வேதத்தை திறந்து வாசிப்பதே கிடையாது, 30% 
மக்கள்‌ சபை பக்கம்‌ எட்டிப்பார்ப்பதே கிடையாது, 40% மக்கள்‌ எந்தக்காரணத்திற்கானாலும்‌, ஒரு 
சல்லிக்காசு கூட கொடுப்பது கிடையாது, 50% மக்கள்‌ ஞாயிறு பள்ளிக்குச்‌ செல்வது கிடையாது, 
60% மக்கள்‌ ஞாயிறு மாலை ஆராதணையில்‌ பங்கு பெறுவது கிடையாது, 70% மிஷன்‌ 
ஊழியங்களுக்கு என ஒன்றும்‌ கொடுப்பது கிடையாது, 80% மக்கள்‌ ஜெப கூடுகைக்கு செல்வது 
என்பது கிடையாது, 90% மக்கள்‌ குடும்ப ஆராதணைகளில்‌ பங்கு பெறுவது கிடையாது. 95% மக்கள்‌ 
கிறிஸ்துவுக்காய்‌ ஒரு ஆத்தும ஆதாயம்‌ கூட செய்வது கிடையாது. இப்படிப்பட்ட ஆய்வுகளை 
உங்களது வட்டாரங்களில்‌ நடத்தி எந்த அளவு சதவிகிதத்தினர்‌ இருக்கின்றனர்‌ என்பதைக்‌ 
கண்டுகொள்ளுங்கள்‌. 


சுவிஷேசத்திற்குரிய உங்கள்‌ நோக்கம்‌ என்ன? நீங்கள்‌ கர்த்தரில்‌ எவ்வளவாய்‌ அன்பு கூறுகிறீர்கள்‌ 
என்பதை உங்கள்‌ மக்கள்‌ புரிந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. சங்கடத்தை தவிர்க்கும்படியாய்‌ 
சுவிஷேச ஊழியத்தை செய்தல்‌ கூடாது. ஏதோ ஒருவர்‌ சுவிஷேச ஊழியத்தைச்‌ செய்து 
வருகிறார்‌, குழுவில்‌ உள்ளவர்களது உறவை பெற்றுக்கொள்ள விரும்பி எதையோ செய்து 
கொண்டிருக்கிறார்‌ என்கிற நிலை மாறுதல்‌ வேண்டும்‌. நமக்கு சுவிஷேசத்தைக்‌ குறித்த சரியான 
நோக்கம்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ உங்களுக்குள்‌ கொழுந்துவிட்டு 
எரிகிறவராய்க்‌ காணப்படுதல்‌ அவசியம்‌, கர்த்தரை அனல்பறக்க நேசிக்கிறவர்களாய்‌ இருந்து 
மற்றவர்கள்‌ கிறிஸ்துவின்‌ அன்பை அறிந்து கொள்ளச்‌ செய்வதில்‌ மிகுந்த ஆர்வத்தை 
காட்டுகிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. Cரலீூஎன்பவர்‌ தனது சிஸ்டமேட்டிக்‌ இறையியல்‌ பாடம்‌ 
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7 வது வால்யூமில்‌ சுவிஷேச ஊழியத்தைக்‌ குறித்து கூறும்பொழுது, "இரட்சிப்படையாதோருக்கு 
நற்செய்தியை சுவிஷேசமாய்‌ அறிவிக்கும்போது, இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவின்‌ மூலம்‌ உண்டான, 
தேவனது கிருபையை யதார்த்தமாய்‌ விளங்கச்‌ செய்தல்‌ மிக அவசியமானதாய்‌ விளங்குகிறது" 
என்கிறார்‌. 


ECFS - page 26 -ல்‌ சுவிஷேசம்‌ என்பது மக்களுக்கு தேவனது வார்த்தையை கிடைக்கும்படி 
செய்தலாகும்‌. வேதாகமம்‌ எல்லாப்‌ பிரச்சனைகளுக்குமுரிய பதிலை உடையதாய்‌ இருக்கிறது. 
இப்படிப்பட்ட பதிலை ஜனங்கள்‌ தேவனது வார்த்தை மூலம்‌ பெற்றுக்கொள்ளச்‌ செய்தல்‌ 
வேண்டும்‌. சுவிஷேசம்‌ என்பது செயல்படக்கூடிய ஒன்றாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. சுவிஷேசத்திற்கு 
சபையானது கீழ்ப்படிகிறதாய்‌ இருத்தல்‌, சுவிஷேசத்தை சபையானது பின்பற்றிச்‌ செல்லுதல்‌ 
என்பது, சபையானதுதேவனது சித்தத்தைச்‌ செய்து, தேவனுக்கு மகிமையைக்‌ கொண்டு 
வருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. மற்றும்‌ இப்படிப்பட்ட ஊழியம்‌ கிறிஸ்துவை சபையில்‌ உயர்த்தி 
மகிமையடையச்‌ செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. சுவிஷேசம்‌ அறிவித்தல்‌ என்பது, ஒவ்வொரு 
விசுவாசியின்‌ கடமையாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ இது பிரத்தியேகமான ஆவிக்குரிய வரமாகவும்‌ 
திகழ்கிறது. 


ஸ்தானாபதிகள்‌: 


2 கொரிந்தியர்‌ 5:17-20 ல்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌, மத்தேயு 28ல்‌ உள்ள பிரதாண கட்டளையை, பவுல்‌ 
மூலம்‌ விரிவுபடுத்துகிறதைக்‌ காணலாம்‌. சுவிஷேசத்திற்கான முதல்‌ குறிப்பு, நீங்கள்‌ புதிய 
சிருஷ்டியாய்‌ மாறுதல்‌ வேண்டும்‌ - வசனம்‌ 17. நீங்கள்‌ புது சிருஷ்டியாய்‌ மாறாத பட்சத்தில்‌, 
பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ அவிசுவாசிகளுடன்‌ உங்கள்‌ மூலம்‌ இடைபடுவதில்‌ தடை உண்டாகும்‌. 


ரோமர்‌ 8:9-11 ல்‌ முதலாவதாய்‌, பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ உங்களில்‌ ஆரம்பத்தில்‌ மாற்றங்களை 
ஏற்படுத்துவது, அவரது கிரியையாய்‌ இருக்கிறது. இரண்டாவதாய்‌, சுவிஷேச ஊழியம்‌ என்பது, 
மற்றவர்களுக்காக தேவன்‌ செய்யக்கூடிய கிரியையாய்‌ இருக்கிறது. நம்மில்‌ பரிசுத்த 
ஆவியானவரால்‌, உருமாற்றம்‌ நிகழாதபட்சத்தில்‌, சுவிஷேச ஊழியம்‌ செய்கிற ஒரு நபராய்‌ 
மட்டுமே இருக்க முடியுமே ஒழிய நாம்‌ ஒரு சுவிஷே வரம்‌ பெற்றவராய்‌ செயல்படுதல்‌ என்பது 
கூடாதகாரியாமாய்க்‌ காணப்படும்‌. எல்லாம்‌ நம்மை ஒப்புரவாக்கின தேவனுக்குரிய காரியங்களாய்‌ 
இருக்கின்றன. இதற்குரிய காரணம்‌, கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்து, நாம்‌ மாற்றப்பட்டவர்களாய்‌ 
நம்மை தேவனுடன்‌ ஒப்புரவாக்கியுள்ள செயலாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ பாவத்துடன்‌ சரியான 
நிலையில்‌ ஈடுபாடு காட்டவேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, நாம்‌ நமது வாழ்வில்‌ பரிசுத்த 
ஆவியானவரை அவித்துப்போடுகிறவராய்‌ இருக்கிறோமா அல்லது அவரைத்‌ 
துக்கப்படுத்துகிறவர்களாய்க்‌ காணப்படுகிறோமா என்பதை உறுதிசெய்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 
எபேசியர்‌ 4:30, 1 தெசலோனிக்கேயர்‌ 5:19. நாம்‌ பாவம்‌ செய்தவர்களாய்‌ காணப்படுவேமெனில்‌, நாம்‌ 
1 யோவான்‌ 1:5-10 ன்‌ படி அறிக்கை செய்யவேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


இப்பொழுது 2 கொரிந்தியர்‌ 5:19ற்கு செல்லுங்கள்‌, இங்கு நமக்கு ஒரு செய்தி இருக்கிறது, 
மற்றவர்கள்‌ ஒப்புரவாகுதலைக்‌ குறித்து, தேவனது திட்டமானது தெளிவுற கூறப்பட்டுள்ளது. 
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சுவிஷேசம்‌ என்பது, தேவையுள்ள மற்றவர்களுக்கு தேவனது செய்தியைக்‌ கொண்டு பேசுவதாகும்‌. 
நீங்கள்‌ கிறிஸ்துவின்‌ ஸ்தானாபதிகளாய்‌ இருப்பீர்களானால்‌ அவரது கொள்கைகளை 
அறிவிக்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


நமக்கு அந்திரேயாவின்‌ மனநிலை இருக்க வேண்டியது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, இவன்‌ 
முதலாவது கிறிஸ்துவைக்‌ கண்டுகொண்ட உடனே, தனது சகோதரனாகிய சீமோன்‌ பேதுருவுக்கு 
அதை அறிவித்து, அவரை கிறிஸ்துவண்டை வழி நடத்துகிறவராய்‌ இருப்பதைக்‌ காண்கிறோம்‌. 
நீங்கள்‌ ஒரு தேசத்தின்‌ சட்டதிட்டங்களை அனுசரித்து நடப்பதைக்‌ காட்டிலும்‌, தேவனது 
சட்டதிட்டங்கள்‌ மிகவும்‌ பெரியனவாய்‌ விளங்குகின்றன. 


நாம்‌ ஒரு ஸ்தானபதியாய்‌ இருந்து செயல்படுவதில்‌, நமக்கு உண்மையான அற்பணம்‌ என்பது 
மிகவும்‌ அவசியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. தேவனது வார்த்தையில்‌ காணப்படும்‌ 
வழிமுறைகளுக்குக்‌ கீழ்ப்படிந்து நடத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. 
கிறிஸ்துவோடுள்ள ஐக்கியத்தில்‌ அவருடன்‌ நடத்தல்‌ வேண்டும்‌, மற்றும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
வல்லமையை முழுவதும்‌ சார்ந்து நடந்துகொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, அவர்‌ ஒருவரே 
குருட்டாட்டத்தை முறிக்கக்கூடியவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 


முற்றிலுமாய்‌ சீரழிக்கப்பட்டுள்ளோம்‌ என்பதன்‌ உபதேசமானது - ஒருவரையும்‌ கிறிஸ்துவுக்காய்‌ 
ஆதாயப்படுத்துவதை இயலாததாய்‌ செய்கிறது, பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ மட்டுமே காரியங்களை 
மாற்றக்கூடியவராய்‌ இருக்கிறார்‌. (2 கொரிந்தியர்‌ 4:34) ஐ வாசித்துப்பாருங்கள்‌. பவுல்‌ 
ஸ்தானாபதித்துவத்தைக்‌ குறித்து பேசு முன்னர்‌ சீரழிவைக்‌ குறித்து பேசுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
இங்கு பேசப்படும்‌ காரியம்‌ பாவம்‌ மற்றும்‌ சீரழிவைப்பற்றியதாய்‌ இருக்கிறது. இங்கு ஒரு 
அவிசுவாசியில்‌ காணப்படும்‌ பிரச்சனைகள்‌, பாவம்‌ மற்றும்‌ ஆவிக்குரிய குருட்டுத்தன்மை ஆகும்‌. 
இவைகளை உங்களால்‌ உடைக்கமுடியாது, இவைகளை உடைத்தெறிய உங்களால்‌ இயலாது, 
பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ இயலும்‌ ஆகையால்‌ அவரிடம்‌ கருத்தாய்‌ இவற்றிற்காய்‌ ஜெபித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 


யோவான்‌ 168-11 மற்றும்‌ யோவான்‌ %6:44,63. உள்ள இந்த வாக்குத்தத்தையும்‌ கூட 
சொந்தமாக்கிக்கொள்ள முயலுதல்‌ வேண்டும்‌. 


நாம்‌ பரிசுத்தாவியானவருடன்‌ இணைந்து செயல்பட வேண்டியது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது 
இல்லையேல்‌, நமது முயற்சிகள்‌ அனைத்தும்‌ விரயமாகிவிடும்‌. வேதாகம ரீதியில்‌ 
செயல்படுத்தப்படும்‌ சுவிஷேச ஊழியமானது, முற்றிலும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரைச்‌ சார்ந்து 
செயல்படுவதாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வூழியத்தை தொடர்ந்து தேவனுடன்‌ உள்ள ஐக்கியத்தில்‌ 
ஜெபத்தின்‌ மூலம்‌ செய்தல்‌ மிகவும்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ வேதாகமச்‌ 
செய்தியானது ஒப்புரவாக்குதல்‌ குறித்தச்‌ செய்தியினால்‌ மாற்றப்பட்டவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ மிகவும்‌ 
அவசியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. தேவன்‌ தூய்மையான, பரிசுத்தமாக்கப்பட்ட, சுத்தமுள்ள 
பாத்திரங்களை மட்டும்‌ உபயோகிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. சுவிஷேசம்‌ என்பது உங்களில்‌ 
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பரிசுத்தத்தையும்‌, தூய்மையையும்‌ மற்றும்‌ ஜெபத்துடன்‌ நடந்துகொள்ளும்‌ வாழ்வையும்‌ 
அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


உபதேசங்கள்‌: 
கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை - சுவிஷேசம்‌: 


1. எல்லா விசுவாசிகளும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ ஸ்தானாபதிகளாயிருக்கிறோம்‌. அவிசுவாசிகளுக்கு 
பெருந்தன்மையுடன்‌ சுவிஷேசத்தை கொடுக்கவேண்டும்‌. (அப்போஸ்தலர்‌ 1:8, 2 தீமோத்தேயு4:5). 

2. சாட்சிகளாயிருப்பது இருவகைப்படும்‌ - உதடுகளால்‌ (2 கொரிந்தியர்‌5:18-21) மற்றும்‌ ஜீவியத்தால்‌ 
(2 கொரிந்தியர்‌3:3). 

3. சுவிஷேசம்‌ என்பது "நற்செய்தி." 

4. பாவம்‌ ஒரு பொருட்டல்ல, இயேசு எல்லா பாவங்களுக்காய்‌ சிலுவையில்‌ மரித்தார்‌. 
பாவத்திற்கான அபராதம்‌ செலுத்தப்பட்டாயிற்று. இப்பொழுது நீ உனது பாவங்களுக்காய்‌ 
இயேசுக்கிறிஸ்து மரித்தார்‌ என்றும்‌ உனக்கு ஜீவனை அளிக்கும்படி மரித்தோரிலிருந்து 
எழுப்பப்பட்டாரென்று அவரை நம்புகிறாயா? ஜனங்கள்‌ இயேசுக்கிறிஸ்துவை சார்ந்து இருப்பதை 
அல்லது தங்கள்‌ சொந்த நற்கிரியைகளை சார்ந்து இரட்சிக்கப்படுவதை தெரிந்துகொள்கிறார்கள்‌. 
(ரோமர்‌8:1, 9-30-33) 

5. சுவிஷேசத்தைக்‌ கேள்விப்படாத புறஜாதிகளின்‌ நிலை என்ன? 

௮) தேவன்‌ முற்றிலும்‌ பட்சபாதமற்றவர்‌, ஒவ்வொருவரும்‌ இரட்சிக்கப்பட வாய்ப்பு இருக்கிறது. 

௦) வரையறையற்ற பிராயச்சித்தம்‌ கொலோசெயர்‌ 2:14,15) 

௦) தேவசித்தம்‌ - ஒருவரும்‌ கெட்டுப்போகக்‌ கூடாது (2 பேதுரு 3:9) 

9) மனிதனின்‌ எதிர்மறையான சித்தம்‌ - தேவனைப்பற்றிய உணர்வு - சுவிஷேசக்‌ கேள்வி. 

6. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையின்றி சாட்சியாயிருப்பது இயலாத காரியம்‌.(யோவான்‌16:8- 
13) பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ உணர்த்துதல்‌ 

௮) பாவம்‌ காரணம்‌ அவிசுவாசம்‌. 

0) நீதி. 

௦) நியாயத்தீர்ப்பு காரணம்‌ சாத்தான்‌ நியாயந்தீர்க்கப்பட்டமையால்‌ (மத்தேயு25:41) 

7. இயற்கையாக மனிதர்‌ சுவிஷேசத்தைப்‌ புறிந்துகொள்ள பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ 
தேவைப்படுகிறார்‌. (1 கொரிந்தியர்‌2:14) 

8. சாட்சிபகருவதற்கு வேதாகமம்‌ ஆயுதமாய்‌ விளங்குகிறது. (1 கொரிந்தியர்‌15:3, 4) 

9. வேதாகம அடிப்படையில்‌ சாட்சிபகருதல்‌ (1 தெசலோனிக்கேயர்‌ 2:1-12) 

௮) மெய்யான தொடர்பு (வச 1) 

b) எதிர்ப்புகள்‌ இருப்பினும்‌ சுவிஷேசத்தை அளித்தல்‌ (வச 2) 

௦) சுவிஷேசம்‌ எவ்விதக்‌ காரியங்களுடனும்‌ ஒத்துப்போகக்கூடாது (வச 3) 

0) சுவிஷேசம்‌ ஒப்படைக்கப்பட்ட விசுவாசியை தேவன்‌ பரீட்சிக்கிறார்‌. மனிதர்களால்‌ வரும்‌ 
மகிமையை தேடக்கூடாது. (வச 4) 


) 
) 
) 
) 
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௪) இச்சகமான வார்த்தைகள்‌ சுவிஷேசத்தின்‌ ஒரு பகுதியாய்‌ இருக்கக்கூடாது.(வச 5-6) 

1) சுவிஷேசம்‌ அளிக்கப்படும்போது மனிதபுகழ்ச்சிக்காய்‌ இருக்கக்கூடாது, எவ்வித எதிர்பார்ப்பு 
மற்றும்‌ கிரயமின்றி சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்கப்படவேண்டும்‌. (வச 9) 

9) சுவிஷேசம்‌ தொடர்ந்து பாதுகாக்கப்பட வேண்டும்‌ (வச 10) சீஷர்கள்‌ உருவாக்கப்பட்டு, மற்றும்‌ 
போதனைகளால்‌ அவர்களை வளர்ந்தோங்கச்செய்ய வேண்டும்‌, வச 11) புதிய விசுவாசிகள்‌ 
ஆவிக்குரிய நிலையில்‌, தங்களில்‌ பெலன்கொள்ள இது ஏதுவுண்டாக்கும்‌. (வச 10-12) 

10. நீங்கள்‌ கட்டாயம்‌ சாட்சிபகரவேண்டும்‌. (ரோமர்‌1:14-16):நீங்கள்‌ சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்க 
கடனாளிகளாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌(வச 14),எப்பொழுதும்‌ ஆயத்தமாய்‌ இருக்கவேண்டும்‌ (வச 15) நீங்கள்‌ 
வெட்கப்படக்கூடாது (வச 16. 

11. ஆத்தும ஆதாயம்‌ செய்யுங்கள்‌, தர்க்கிக்காது இருங்கள்‌, சுவிஷேசத்தை மட்டும்‌ அறிவியுங்கள்‌, 
வழிவிலகாதிருங்கள்‌. 

12. நாம்‌ மனிதர்களை மனிதர்களாகிய மீன்களை) பிடிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. மத்தேயு4:19 

8) மீன்பிடிகாரர்கள்‌ மீன்பிடிக்க கற்று இருத்தல்‌ அவசியம்‌. நீங்கள்‌ ஆவியில்‌ நடத்தல்‌ வேண்டும்‌, 
மற்றும்‌ சுவிஷேசத்தை அறிந்திருத்தல்‌ அவசியம்‌. 

b) மீன்பிடிகாரர்கள்‌ மீன்கள்‌ எங்குள்ளதோ அங்கு செல்வர்‌. அவிசுவாசிகளுடன்‌ நீங்கள்‌ 
தொடர்புடையவர்களாய்‌ இருக்கவேண்டும்‌, அப்படி இருப்பதன்‌ மூலம்‌ நீங்கள்‌ அவர்களுக்கு 
சாட்சிபகர ஏதுவுண்டாகும்‌. 

௦) மீன்பிடிகாரர்கள்‌ பொறுமையுடன்‌ இருப்பர்‌. பரிசுத்த ஆவியனவர்‌ அவிசுவாசியை 
ஆயத்தப்படுத்தி, முற்றிலும்‌ அவரை நம்பச்செய்யும்‌ வரை அநுமதிக்கவேண்டும்‌. 

0) மீன்பிடிகாரர்கள்‌ ஒவ்வொருவகையான மீனுக்கும்‌ அவைகளை கவர்ந்து இழுக்கும்‌ ஆகாரத்தை 
அறிந்திருப்பர்‌. அவிசுவாசிகளிடம்‌ அவர்களது தன்மைக்கேற்ற சுவிஷேச அனுகுமுறையில்‌ 
வளைந்து கொடுத்து செல்ல அறிந்திருக்க வேண்டும்‌. 

6) மீன்பிடிகாரர்கள்‌ மீன்கள்மீதே கவனம்‌ செலுத்துவர்‌, மீன்கள்‌ உள்ள குளத்தின்‌ மீது அல்ல, நமது 
அடிப்படை நோக்கம்‌ ஜனங்கள்‌ இரட்சிப்படைவதே - இவ்வுலகில்‌ உள்ள தீமை தொடர்ந்து 
இருந்துகொண்டே இருக்கும்‌. 


கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை - வரங்கள்‌: ஆவிக்குரிய வரங்கள்‌: 


1. ஆவிக்குரிய வரங்கள்‌ குறித்து மூன்று பொதுவான வேதபகுதிகள்‌ பட்டியலிடுகின்றன. (எபேசியர்‌ 
4:11, 1 கொரிந்தியர்‌ 12:28-30, ரோமர்‌ 12:3-8). 


2. ஆவிக்குரிய வரங்கள்‌ அளிக்கப்படுவதன்‌ நோக்கம்‌, சபையைக்‌ கட்டி எழுப்புவதற்கும்‌, மற்றும்‌ 
சபையில்‌ சேவை செய்வதற்கும்‌ ஆகும்‌. (எபேசியர்‌4:8-13). 


3. வரங்கள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ இரட்சிப்பின்‌ போது ஒருவருக்கு அளிக்கப்படுகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. (1 கொரிந்தியர்‌ 12). 
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4. சில வரங்கள்‌ தற்காலிகமானவைகள்‌ (1 கொரிந்தியர்‌13:8-10) மற்றும்‌ மற்றவரங்கள்‌ 
நிரந்தரமானவைகள்‌ (1 கொரிந்தியர்‌ 12:28 ௦. [கொரிந்தியர்‌ 13:8). 


5. தற்காலிக வரம்‌ என்று கூறப்படூம்‌ வரமானது, வேதாகமம்‌ பகுக்கப்பட்டு முழுமையடைந்ததற்கு 
முன்னர்‌ பயன்படுத்தப்பட்டது. தற்காலிக வரம்‌ கொடுக்கப்பட்டதன்‌ நோக்கமானது, வேதாகமமானது 
பகுக்கப்பட்டு முழுமையடையும்‌ நோக்கத்துடன்‌ கொடுக்கப்பட்டது. (1 கொரிந்தியர்‌ 13:8-10). 


6. ஆவிக்குரிய வரங்களின்‌ செயல்பாடு என்பது, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ நிறைவை முற்றிலும்‌ 
சார்ந்து இருக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது, அவ்வாறு செய்யும்போது மட்டுமே வரங்களின்‌ முழுப்பயனும்‌ 
அடைகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. (அப்போஸ்தலர்‌ 2:4). 


கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை - ஸ்தானாபதித்துவம்‌: 


1. ஓர்‌ ஸ்தானதிபதி தன்னைத்தானே நியமித்துக்கொள்ள இயலாது, அவன்‌ ஓர்‌ தேசத்தை 
பிரதிபலிக்க அத்தேசத்தால்‌ நியமிக்கப்படுகிறான்‌, அத்தேசத்தின்‌ இராஜாவை, மற்றும்‌ அத்தேசத்தின்‌ 
பிரஜையாக தன்னை பிரதிபலிக்கிறவனாய்‌ இருக்கிறான்‌. நாம்‌ ஸ்தானாதிபதித்துவத்திற்காக 
தேவனால்‌ நியமிக்கப்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. (2 கொரிந்தியர்‌ 5:20) 


2. ஓர்‌ ஸ்தானாதிபதி தனக்குத்தானே தேவைகளை பூர்த்தி செய்து கொள்ள இயலாது. நமது 
தேவைகள்‌ அனைத்தும்‌ தேவனால்‌ சந்திக்கப்பட்டு, அவரால்‌ நாம்‌ பாதுகாக்கப்பட்டு வருகிறோம்‌. 
(பிலிப்பிய்ர்‌ 4:19) 


3. ஓர்‌ ஸ்தானாதிபதி தன்னைத்தான்‌ பிரதிபலிக்கிறவன்‌ அல்ல. நாம்‌ இப்பூமியில்‌ தேவனை 
பிரதிபலிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. மத்தேயு 28:19-20) 


4. ஓர்‌ ஸ்தானாதிபதி அனுப்பப்பட்டத்தேசத்திற்கு சொந்தமானவன்‌ அல்ல. அனுபவப்பூர்வமாய்‌ நாம்‌ 
பூமியில்‌ வாழ்ந்தபோதும்‌ நாம்‌ பரலோக பிரஜைகள்‌. (பிலிப்பியர்‌ 3:20, யோவான்‌ 15:19) 


5. ஒவ்வொரு ஸ்தானதிபதிக்கும்‌ கட்டளைகள்‌, எழுதப்பட்டுக்‌ கொடுக்கப்படும்‌. தேவன்‌ நமக்கு 
தமது கட்டளைகள்‌ அனைத்தையும்‌ எழுதப்பட்ட வேதத்தில்‌ கொடுத்துள்ளார்‌. (1 
தெசாலோனிக்கேயர்‌ 4:1-2) 


6. ஓர்‌ ஸ்தானாதிபதி தனது சொந்ததேசத்தை பிரதிபலித்து வாழ்வதால்‌, அவனுக்கு ஏற்படும்‌ 
அவமானங்கள்‌ அவனுக்கு சொந்தமானது அல்ல (மத்தேயு 5:11-12) 
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7. ஓர்‌ ஸ்தானாதிபதி தான்‌ நியமிக்கப்பட்டுள்ள தேசத்திலிருந்து, தனது சொந்த தேசத்திற்கு 
அழைக்கப்படுவார்‌ என்றால்‌ அது அவர்‌ நியமிக்கப்பட்ட தேசத்துடன்‌ யுத்தத்தை அறிவிப்பதற்கு 
சமமாய்‌ இருக்கிறது. சபை மத்திய வானுக்கு எடுத்துக்கொள்ளப்பட்டபின்‌ இப்பூமியில்‌ கொடிய 
யுத்தங்கள்‌ நிகழ இருக்கின்றன. புத்தியுள்ள கன்னிகைகள்‌ அனைவரும்‌ மத்திய ஆகாயத்தில்‌ 
எடுத்துக்கொள்ளப்படுவர்‌. (1தெசலோனிக்கேயர்‌ 4:13-17) 


தெரிந்து கொள்ளுதல்‌ மற்றும்‌ முன்குறித்தல்‌ 
1. வேதாகம அடிப்படையிலான முன்குறித்தல்‌, மனித சுய சித்தத்துடன்‌ முறண்படுவது இல்லை. 


2. கிறிஸ்து கடந்த கால நித்தியத்தில்‌ குறிப்பிட்ட நோக்கத்திற்காக முன்குறிக்கப்பட்டவராய்‌ 
இருந்தார்‌. - சிலுவைக்குசென்று மகிமைக்கு உயர்த்தப்படுவது. (ஏசாயா42:1, 1 பேதுரு2:4-6, 
அப்போஸ்தலர்‌2:23) 


3. மனித வர்க்கத்தின்‌ எல்லா நபர்களும்‌, வரையறுக்கப்படாத பிராயச்சித்தத்தின்‌ கீழ்‌ பிதாவாகிய 
தேவனால்‌ தெரிந்துகொள்ளப்‌ பட்டுள்ளனர்‌. (2 பேதுரு3:9, 1 யோவான்‌2:2) 


4. ஒரு நபர்‌ தனது இரட்சிப்புக்காய்‌ கிறிஸ்துவில்‌ நம்பிக்கை வைக்கும்போது, அந்நபர்‌ 
கிரிஸ்துவுடன்‌ இணைக்கப்பட்டு, கிறிஸ்துவின்‌ தெரிந்துகொள்ளுதலிலும்‌, மற்றும்‌ 
முன்குறிக்கப்படுதலிலும்‌ பங்குபெறுகிறார்‌. (1 கொரிந்தியர்‌ 1:2, 30, ரோமர்‌ 8:28, 32, எபேசியர்‌1-4) 


5. தெரிந்துகொள்ளுதலுக்கு, முன்‌அறிதலுடன்‌ நெருங்கிய தொடர்பு இருக்கிறது. கடந்தகால 
நித்தியத்தில்‌, யார்‌ விசுவாசிப்பார்‌ என்று தேவன்‌ அறிவார்‌, அப்படிப்பட்டவர்களை அவர்‌ 
முன்குறித்துள்ளார்‌, அழைத்தும்‌ இருக்கிறர்‌, மற்றும்‌ அவர்கள்‌ இரட்சிக்கப்பட்டும்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
(ரோமர்‌8:29-30, 2 தீமோத்தேயு 1:9) 

6. இதினிமித்தம்‌, தெரிந்துகொள்ளுதலும்‌, முன்குறித்தலும்‌ விசுவாசிகளுக்கு மட்டுமே பொருந்தும்‌. 
எந்த ஒரு தனிப்பட்டநபரும்‌ நரகத்திற்கென முன்‌ குறிக்கப்படவில்லை - இது சுயசித்தத்தத்தின்‌ 
தெரிந்து கொள்ளுதலாய்‌ இருக்கிறது. (யோவான்‌3:18, யோவான்‌ 3:36. 


7. தெரிந்துகொள்ளுதல்‌ என்பது, ஒவ்வொரு விசுவாசியின்‌ நிகழ்கால, மற்றும்‌ எதிர்கால உரிமை 
சொத்தாக இருக்கிறது. ( யோவான்‌ 15:16, கொலோசெயர்‌3:12) 


8. தெரிந்துகொள்ளுதல்‌ என்பது உலகலாவிய சபையின்‌ அஸ்திபாரமாகவும்‌ இருக்கிறது. (1 
தெசலோனிக்கேயர்‌ 1 :4). 
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9. 


ஐந்து கிரேக்க சொற்கள்‌, முன்குறித்தல்‌ என்கிற சொல்லை இணைக்கும்‌ சொற்களாய்‌ 


இருக்கின்றன. 


10. 


a) Pro Orizoப்ரோ ஒரிஜோ - முன்பதாகவே வடிவமைத்தல்‌ (ரோமர்‌8:28, 29எபேசியர்‌1:5, 11). 

b) Protithemi ப்ரோடிதெமி - முன்‌ நிர்ணயித்தல்‌. (ரோமர்‌3:25, எபேசியர்‌ 1:9). 

9 Prothesisப்ரொதெஸிஸ்‌ - ஒரு முன்‌ நிர்ணயிக்கப்பட்ட திட்டம்‌. (ரோமர்‌8:28, 9:11, எபேசியர்‌ 
1:11, 3:11, 2 தீமோத்தேயு 1:9). 

d) Proginoskoப்ரொகினோஸ்கொ. - முன்னதாகவே தீர்மானித்தல்‌, முன்தீர்மானித்தல்‌, 
(ரோமர்‌8:29, 11:2, 1 பேதுரு 1:20). 

ஓ Prognosisப்ரொக்னோஸிஸ்‌ - முன்னறிவு, அல்லது நோக்கத்துடன்‌ முன்நிர்ணயித்தல்‌. 
(அப்போஸ்தலர்‌2:23, 1பேதுரு 1:2). 


யூதாஸின்‌ வாழ்க்கை முன்தீர்மானம்‌ மற்றும்‌ சுயசித்தம்‌ இவைகளுக்கு நல்ல 


எடுத்துக்காட்டாய்‌ இருக்கிறது. 


௪) தேவனின்‌ அழைப்பு எல்லா ஜனங்களுக்கும்‌ உரியதாய்‌ இருக்கிரது, அவரது ஆசை 
ரர இரட்சிப்படைய வேண்டும்‌ என்பதே. (மத்தேயு 28:18-20, யோவான்‌3:16 1 
யோவான்‌2:2, 3:23). 

௦) இழந்து போனவர்கள்‌ மீது தேவன்‌ நீடிய பொறுமை உள்ளவராக இருக்கிறார்‌, ஒருவரும்‌ 
கெட்டுப்போவது அவரது சித்தம்‌ அல்ல (2பேதுரு3:9). 

9 தேவனது அழைப்பு எல்லோருக்கும்‌ உரியது, ஆனால்‌, மக்கள்‌ அதற்கு 
செவிசாய்க்கவேண்டும்‌. (யோவான்‌3:36, 16:8-11). 

9) தமது மிகுந்த அன்பினிமித்தமே தேவன்‌ அழைக்கிறார்‌. (எரேமியா 31:3, யோவான்‌3:16 

௪) அவரது அன்புக்கு எதிர்த்து நிற்கிறவர்கள்‌, தங்களது ஆத்துமாவை கடினப்படுத்துகிறார்கள்‌, 
மற்றும்‌ சாத்தானுக்கு திறந்த வாயிலை ஏற்படுத்திக்கொடுத்து அவனது செயல்களுக்கும்‌, 
அவன்‌ பிடித்து ஆட்டிப்படைக்கவும்‌ தங்களை அற்பணிக்கின்றனர்‌. ( ரோமர்‌1:20-32, 2 
தெசலோனிக்கேயர்‌ 2:9-12). 

1) கர்த்தர்‌ தமது அன்பினிமித்தம்‌ யூதாஸை தெரிந்துகொண்டார்‌. மத்தேயு10:1-4, 
யோவான்‌ 13:18)மற்றும்‌ கனப்படுத்தப்படுகிற விருந்தினருக்கு அளிக்கப்படும்‌, இரசத்தில்‌ 
தோய்க்கப்பட்ட துணிக்கையைப்‌ பெற்று, இராவிருந்தின்‌ போது கர்த்தரின்‌ வலது பக்கத்தில்‌ 
அமரும்‌ பாக்கியத்தையும்‌ பெற்றான்‌. (யோவான்‌ 12:6, 13:18). 

9) திருடனும்‌ தன்னைக்‌ காட்டிக்‌ கொடுக்கிறவனாயிருந்தும்‌, இயேசு அவனை நேசித்தார்‌. ( 
யோவான்‌ 12:6, 13:18). 

£) இரட்சிக்கப்படாத மனிதனாய்‌ சுவிஷேச ஊழியத்தில்‌ பங்கு பெற்றான்‌. மற்ற அனைவரும்‌ 
அவரது வார்த்தையை வாசித்தறிந்ததன்‌ மூலம்‌ இரட்சிக்கப்பட்டு இருந்தனர்‌. ஆனால்‌ 
யூதாஸோ இரட்சிப்படையவில்லை. (மத்தேயு10:1-8). 

) அவனது தீர்மானத்தால்‌ பாழாக்குகிறவனின்‌ குமாரனாய்‌ மாறினான்‌, அவனால்‌ யாரையும்‌ 
குற்றப்படுத்த இயலவில்லை. (யோவான்‌ 17:12) 
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விரிவுரை 6 மற்றும்‌ 7 - நேர்மையான சாட்சியுள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌: 





சுவிஷேசம்‌ அறிவிப்பதில்‌, சாட்சியாய்‌ இருத்தல்‌ என்பது, மனுஷீகத்தன்மையின்‌ ஒருபகுதியாய்‌ 
இருக்கிறது. சுவிஷேசம்‌ அறிவித்தல்‌ என்பது, குறிப்பிட்ட நிலையில்‌ அழைக்கப்பட்ட வரம்‌ பெற்ற 
சுவிஷேசகரின்‌ செயல்பாடூ மட்டும்‌ அல்ல, இது எல்லா விசுவாசிகளும்‌ செய்யக்கூடிய சாதாரண 
செயல்பாடாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ அனைவரும்‌, எல்லா நேரங்களிலும்‌, சத்தியத்திற்கு நேர்மையான 
சாட்சிகளாயிருந்து, கிறிஸ்து யார்‌? அவர்‌ நமது வாழ்வில்‌ என்ன செய்யக்கூடியவராய்‌ இருக்கிறார்‌ 
என்பதனை குறித்து பிறருக்கு அறிவிக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. இதன்‌ பொருள்‌ 
எல்லா விசுவாசிகளும்‌ தனிப்பட்ட விதத்தில்‌ சுவிஷேச வேலைக்காய்‌ ஆயத்தமுள்ளவர்களாய்‌ 
இருத்தல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ போதகராய்‌ இருக்கும்‌ நாம்‌ அவர்களுக்கு போதிய 
போதனை அளித்து அவர்களை சுவிஷேச வேலைக்காய்‌ உருவாக்குவது நமது தலையாய 
கடமையாய்‌ இருக்கிறது. 


லூக்கா 24:44-49. 


மேற்சொன்ன வேதபகுதியை வேதாகமத்தைத்‌ திறந்து வாசிப்போமாக: உயிர்த்தெழுதலுக்கும்‌, 
பெந்தெகொஸ்தே நாளுக்கும்‌ இடைப்பட்ட காலத்தில்‌, ஆரம்பகால சபையானது, வேதாகமத்தை 
அனுதினமும்‌ வாசித்து ஜெபித்து வந்தனர்‌, கர்த்தர்‌ அவர்கள்‌ நடுவே வாசம்‌ பண்ணுகிறவராய்‌ 
இருந்தார்‌. கர்த்தர்‌ உயிர்த்தெழுந்து அவர்களுக்குக்‌ காணப்பட்ட அற்புதமானது, வேதாகமத்தை 
அவர்கள்‌ திறந்து வாசிப்பதை தடைசெய்வதாய்‌ இல்லை. கர்த்தரின்‌ உயிர்த்தெழுந்த அற்புதக்‌ 
காட்சியானது, அவர்களை ஆழமான நிலையில்‌ வேதாகமத்தை படிக்கும்படி உந்துவதாய்‌ இருந்தது. 
கர்த்தர்‌ அளித்த வாக்குத்தத்தின்‌ படியே அவர்கள்‌ தேவனது வல்லமைக்காய்‌ காத்துக்கொண்டிருந்த 
நிலையில்‌, (வசனம்‌ 49) அவர்கள்‌ உணர்ச்சி வசப்பட்டவர்களாய்‌ அமர்ந்திராது, அனுதினமும்‌ 
சாட்சிசொல்லி, துதியிலும்‌, ஆராதணையிலும்‌ தங்கள்‌ நேரத்தை செலவளித்துக்‌ கொண்டு, அதே 
சமயம்‌ வேத பாடங்களை கற்றுக்கொள்வதும்‌, ஜெபிப்பதிலும்‌ தங்கள்‌ நேரத்தை செலவழித்து 
வந்தனர்‌. 

இது நமக்கு ஒரு சவலாக இருக்கிறது, அநேக சபை மையங்களில்‌, ஆராதணையில்‌ பாடல்களும்‌, 
உணர்ச்சிவசப்படுதலும்‌ மிகுந்து காணப்படுகிறது, அதே சமய்த்தில்‌, சபையானது தேவனது 
வார்த்தைகளை படிப்பதிலும்‌, கைக்கொள்ளுவதிலும்‌ கவனம்‌ செலுத்த எதிர்ப்பார்க்கப்‌ படுகின்றனர்‌. 
நாம்‌ கண்டதன்‌ படியே, அவர்க்ள்‌ வேதாகமத்தைப்‌ படிப்பதிலும்‌, ஜெபிப்பதிலும்‌ தரித்திருந்தனர்‌, 
அவர்கள்‌ உன்னதத்திலிருந்து தேவனது வல்லமையாகிய பரிசுத்த ஆவியானவரைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட மாத்திரத்தில்‌, அவர்கள்‌ பாடிப்பரவசப்படவில்லை மாறாக வசனத்தைப்‌ 
பிரசிங்கித்தனர்‌. 


வல்லமையுடன்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌, தங்கள்‌ வரும்படி காத்திருந்தனர்‌, காரணம்‌ மனித 

வல்லமையால்‌ மற்றும்‌ மனித ஞானத்தினால்‌ மற்றும்‌ மனித யுக்தியினால்‌ சுவிஷேச வேலை / 

சாட்சியாய்‌ இருத்தல்‌ போன்ற பணிகளை நிறைவேற்ற அவர்களால்‌ இயலாது இருந்தது. தேவனது 

பிரதாணக்கட்டளையை நிறைவேற்ற, தேவனிடமிருந்து வல்லமையானது அவசியமாய்‌ 
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காணப்பட்டது. அவர்கள்‌ வெளியே செல்லு முன்னர்‌, காத்திருந்து பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
வல்லமையை பெற்றுச்‌ செல்லுமாறு கேட்டுக்கொள்ளப்பட்டனர்‌. விசுவாசிகளாகிய நாமும்‌ பரிசுத்த 
ஆவியானவரின்‌ வல்லமையில்‌ நிறைந்து சாட்சிபகர வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, அவ்வாறு 
செய்யாதபட்சத்தில்‌, நமது நேரத்தை நாம்‌ விரயமாக்குகிறவர்களாய்‌ இருப்போம்‌. ஜெபமும்‌, 
சுவிஷேச ஊழியமும்‌ பிரிக்க இயலாத ஒன்று, அவர்கள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையால்‌ 
வழிநடத்தப்பட்டு, சிறப்பான நிலையில்‌ சாட்சி பகருபவர்களாய்த்‌ திகழ்ந்தனர்‌. 


ஒரு கர்த்தரின்‌ நபருக்கு, அவர்‌ ஆற்றும்‌ கிரியைகளானது, பழைய ஏற்பாட்டின்‌ 
வாக்குத்தத்தங்களது நிறைவேறுதலாய்‌ இருக்கிறது. வாக்குத்தத்தம்‌ செய்தவரின்‌, 
வாக்குத்தத்தங்களானது ஏதேன்‌ தோட்டத்திலிருந்து வருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. அவ்வாக்குத்தத்திற்கு 
உரியவர்‌ வருகிறவராய்‌ மட்டும்‌ இராது, உலகத்தின்‌ பாவங்களுக்காய்‌ பாடுகளை 
அனுபவிக்கிறவராய்‌ விளங்குகிறார்‌. அப்போஸ்தல சுவிஷேச செய்திகளில்‌ இவை 
குறிப்பிடத்தக்கதாய்‌ இருக்கிறது. (௦௦% at the context of Luke 24). 


1. பழைய ஏற்பாட்டு தீர்க்கதரிசிகள்‌ ஏற்படுத்திய வாக்குத்தத்தங்களின்‌ நிறைவேறுதலாய்‌ அவர்‌ 
வந்தார்‌. 


2. அவர்‌, போதிக்கவும்‌, குணமாக்கவும்‌, அற்புதங்களைச்‌ செய்யவும்‌, அவர்‌ இருப்பதை நிரூபணம்‌ 
செய்கிறவராயும்‌ வந்தார்‌. அவர்‌ அண்ட சராசரத்தில்‌ தனிப்பட்ட நபராகவும்‌, தேவன்‌ மனிதனாகி 
இவ்வுலகில்‌ வந்தார்‌. 


3. மனுக்குலத்தின்‌ பாவப்பிரச்சனைக்கு பரிகாரம்‌ உண்டாக்க இவ்வுலகில்‌ வந்தார்‌. 


4. சிலுவை என்பது ஒரு தோல்விக்குரிய இடமாய்‌ இல்லாது, பாவத்தின்‌ மீது ஜெயம்‌ கொள்கிற 
இடமாய்‌ திகழ்கிறது, மற்றும்‌ உயிர்த்தெழுதலானது, மரணத்தின்‌ மீது ஜெயமாய்‌ விளங்குகிறது. 
உயிர்த்தெழுதலானது, எல்லாக்‌ காலத்திலும்‌, தேவனால்‌ வெற்றியாகவும்‌ மற்றும்‌ பாவத்திற்கான 
இறுதி பலியாய்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்படக்கூடியதுமாய்‌ நிரூபணம்‌ செய்யப்பட்டு வருகிறது. 
உயிர்த்தெழுதலானது, மையமானதும்‌, மற்றும்‌ முக்கியச்‌ செய்தியுமாய்‌ இருந்து வருகிறது, 
காரணம்‌ அது எல்லாக்‌ காலங்களுக்கும்‌ ஒரே முறையாக நிரூபணம்‌ செய்யப்பட்டு, 
அண்டசராசரத்திற்கே அவர்‌ ஒருவரே இரட்சகராய்‌ விளங்கி வருவதைக்‌ காட்டுகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. 

5.  மனந்திரும்புதலும்‌ மற்றும்‌ பாவப்பரிகாரமும்‌ எங்குமுள்ள எல்லா ஜனங்களுக்கும்‌ 


பிரசிங்கிக்கப்பட வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது, அவர்‌ ஒருவரே அகிலாண்டத்திற்கும்‌ இரட்சகராய்‌ 
விளங்கிவருகிறார்‌. 
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நாம்‌ செய்தியினையும்‌, அச்செய்தியின்‌ வல்லமைக்குரிய ஆதாரத்தையும்‌ கண்டிருக்கிறோம்‌, 
அச்செய்தியினை எடுத்துச்‌ செல்ல நாம்‌ எந்த வகையில்‌ பாத்திரராய்‌ இருக்கிறோம்‌? நாம்‌ 
பாவிகளாய்‌ இருக்கிறோம்‌, எப்படியிருந்தாலும்‌ நாம்‌ கிறிஸ்துவுக்குள்‌ நியாயந்தீர்க்கப்பட்டு 
நீதிமான்்‌௧களாய்‌ விளங்குகிறோம்‌, நமக்கு ஸ்தானபதியின்‌ வேலையானது கையளிக்கப்பட்டுள்ளது. 
நமது சுயப்பெலத்தால்‌, இப்படிப்பட்ட கனத்துக்குரிய சேவைக்கு நாம்‌ எவ்வளவேனும்‌ 
தகுதியற்றவர்கள்‌. நம்மைக்‌ கழுவி சுத்திகரித்து, மற்றும்‌ பெலப்படுத்தும்‌ வல்லமையினிமித்தம்‌, 
நாம்‌ ஆயத்தமாக்கப்பட்டவர்களும்‌, இவ்வித அருட்பணியை செய்ய தகுதியுள்ளவர்களுமாய்‌ 
ஆக்கப்பட்டுள்ளோம்‌. சத்தியத்தினை போதிக்க ஆயத்தமுள்ளவர்களாய்‌ இருக்கும்‌ போது, அதற்கு 
நாம்‌ தகுதியுள்ளவர்களாய்‌ இருத்தம்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ நமது உதடுகள்‌, நமது 
வாழ்க்கை நாம்‌ அளிக்கும்‌ செய்தியிலிருந்து ஜனங்களை சிதறடிக்கக்கூடியதாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. 
பாவத்தை முதலாவது சரி செய்ய வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌! 


தேவனது வல்லமைக்கும்‌, அவர்‌ அளிக்கும்‌ ஒவ்வின்றுக்கும்‌, கிருபையே மூலகாரணமாய்‌ 
அமைந்துள்ளது, மற்றும்‌ நாமளிக்கும்‌ செய்தியிலும்‌, நம்மை சுத்திகரிக்ப்பதிலும்‌ அவர்‌ கிருபை 
பெரிதாய்‌ விளங்குகிறது, மற்றும்‌ அவர்‌ அளித்துள்ள செய்தியினை அளிப்பதற்கு நம்மை 
தகுதியுள்ளதாக்குவதும்‌ அவரது சுத்தக்‌ கிருபையே! கிருபையிலே நாம்‌ இரட்சிப்படைந்தோம்‌, 
கிருபையினாலே நமக்கு ஒரு புதிய அந்தஸ்து அளிக்கப்பட்டுள்ளது, கிருபையினாலே நமது 
பாவங்கள்‌ மன்னிக்கப்பட்டு இருக்கின்றன, கிருபையினாலே நாம்‌ நம்மில்‌ அன்புகூர்ந்து, 
தம்மைத்தாமே நமக்காய்‌ அளித்தவருக்கு, ஸ்தானாபதிகளாய்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டு இருக்கிறோம்‌. 


ரோமர்‌ 7:14-8:2 க்குத்‌ திருப்பிக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. இங்கு பவுல்‌ தனது தகுதியற்ற நிலையை 
உணர்வதும்‌, அவர்‌ அவைகள்‌ தன்னை பிரசிங்கிப்பதிலிருந்து தடை செய்வதாய்‌ இல்லை 
என்பதைப்‌ பற்றிக்‌ கூறுவதும்‌ குறிப்பிடத்தக்கதாய்‌ இருக்கிறது. விசுவாசிகள்‌ 
இரட்சிக்கப்பட்டவர்களும்‌, மற்றும்‌ பரிசுத்தமாக்கப்பட்ட பாவிகளாய்‌ இருந்து, இரட்சிப்படையாத 
பாவிகளிடம்‌, அவர்களும்‌ இரட்சிப்படைய முடியும்‌ என செல்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. "நான்‌ 
ஒரு தீர்வினைக்‌ கண்டு கொண்டுள்ளேன்‌", நீங்கள்‌ இவ்வாறு கூறலாம்‌. அவிசுவாசிகளாகிய 
அவர்களது கரத்தில்‌ ஒரு பெரிய அழிவானது இருக்கிறது, அவ்வழிவிலிருந்து தப்பும்‌ பரிகாரம்‌ 
மட்டும்‌ உங்களிடம்‌ உள்ளது. நமது கரத்தில்‌ தீர்வு இருக்கிறபடியால்‌, அதை நமது சொந்த 
வாழ்வில்‌, ஒவ்வொரு சந்தர்ப்பத்திலும்‌, நாம்‌ பரிசுத்தமாக்கப்பட்டவர்களும்‌ சுத்திகரிக்கப்பட்ட 
பாத்திரங்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌ என்பதை உணர்ந்து அதை, நாம்‌ பயன்படுத்த வேண்டியவர்களாய்‌ 
இருக்கிறோம்‌. நாம்‌ சுத்தமாய்‌ இருக்க வேண்டிய அவசியம்‌ இருக்கிறது. சுத்திகரிக்கும்‌ 
ஆவியானவரின்‌ செயலானது, அவரது உபயோகத்திற்கென நம்மைத்‌ தகுதியுள்ள 
பாத்திரமாக்குகிறதாய்‌ இருக்கிறது, போதிக்கும்‌ ஊழியத்தில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌, நமக்கு உதவி 
செய்து செய்தியினை புறிந்துகொள்ளும்படி செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 


2 கொரிந்தியர்‌ 4:5-7. 
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மேற்சொன்ன வேதபகுதியை வேதாகமத்தைத்‌ திறந்து வாசியுங்கள்‌: நாம்‌ மண்பாண்டமாய்‌ 
இருக்கிறோம்‌, நமது மண்பாண்டமானது வெறுமையும்‌ ஒன்றுமில்லாது இருக்கிறது. 
மற்றவர்களுக்கு கொடுக்கும்படியாய்‌ தேவனது சர்வ வல்லமை மற்றும்‌ அவரது பரிசுத்தமானது, 
நமது மண்பாண்டங்களில்‌, ஊற்றப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வசனமே, இவ்வுலகில்‌ 
வெறுமையான, மண்பாண்டம்‌ போன்று வாழும்‌ நமது வாழ்க்கையில்‌, நம்‌ அனைவரின்‌ 
நம்பிக்கையாய்‌ இருக்கிறது. பண்டைய காலங்களில்‌, விளக்குகளில்‌ பல மண்‌ பாத்திரங்களாய்‌ 
செய்யப்பட்டிருக்கும்‌, அவைகளில்‌ எண்ணெய்‌ ஊற்றி நிரப்பி, அதில்‌ உள்ள விளக்குத்‌ திரி கொண்டு 
அதனை எரியச்‌ செய்வர்‌. இதைப்போன்ற மண்பாத்திரத்தையே பவுல்‌ மனதில்‌ கொண்டு 
பேசுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 


இப்பாத்திரத்தில்‌ எண்ணெய்‌ குறைந்து போகுமேயானால்‌, அதில்‌ உள்ள திரியானது எரிந்து போம்‌, 
வெளிச்சம்‌ இல்லாது போகும்‌, அப்பாத்திரத்தில்‌ எண்ணெய்‌ இருக்குபொழுது, அத்திரியானது அதில்‌ 
நிலைத்திருந்து எரியும்போது வெளிச்சம்‌ கொடுக்கும்‌. பவுல்‌ சொல்கிறதென்னவெனில்‌, 
விசுவாசிகளும்‌ மண்பாத்திரங்களினால்‌ செய்யப்பட்ட விளக்கைப்‌ போன்றே இருக்கிறார்கள்‌, அதில்‌ 
எண்ணெய்‌ இருக்கும்‌ பரியந்தம்‌ (பரிசுத்த ஆவியானவர்‌) வாழ்நாள்‌ முழுவதும்‌ அது எரிந்து 
பிரகாசம்‌ தரும்‌. இருள்‌ உள்ள இடங்களில்‌, ஜனங்களால்‌ எண்ணெயுடன்‌ எரிந்து கொண்டிருக்கும்‌, 
மண்பாத்திரத்தை காண இயலாது, அவர்களால்‌ திரியுடன்‌ எரிந்து பிரகாசம்‌ தரும்‌ வெளிச்சத்தினை 
மட்டுமே காண்பர்‌. நமக்கு அளிக்கப்படும்‌ சவாலை, மத்தேயு 25:1-13ல்‌ தெளிவு படுத்தியுள்ளதை 
காணலாம்‌. அனுதினமும்‌ நாம்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்பட்ட ஜீவியம்‌ செய்தல்‌ 
வேண்டும்‌. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌, "நமது கருந்திரிகளை அகற்றி” தீபத்தை பிரகாசிக்கச்‌ 
செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌, நம்மில்‌ காணப்படும்‌ எவ்வித பாவமானாலும்‌, 
அதை உணர்த்தி, அதைக்குறித்து மனமாற்றத்தை ஏற்படுத்தி நமது விளக்கை பிரகாசிக்கச்‌ 
செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. நமது கடமை ஆவியானவருக்குக்‌ கீழ்ப்படிந்து, அவரை நம்‌ வாழ்வில்‌ 
அவித்துப்போடாமலும்‌, அவரது கிரியைகளுக்கு நாம்‌ ஒரு தடையாய்‌ இராமலும்‌ இருக்க 
வேண்டியது நமது கிறிஸ்தவ வாழ்வில்‌ மிகவும்‌ அத்தியாவசியமானதாய்‌ இருக்கிறது. எபேசியர்‌ 
4:30, 1 தெசலோனிக்கேயர்‌ 5:19. 


நமது ஆண்டவரும்‌, விளக்கை ஒளித்து வைக்கக்கூடாது என்கிற அறிவுரையைக்‌ கூறுவதை 
மத்தேயு 5:14-15ல்‌ காண்கிறோம்‌. நீங்கள்‌ பிரசிங்கிக்கும்‌ போது பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
வல்லமையினால்‌ நிறைந்து பிரசிங்கித்தல்‌ வேண்டும்‌. இது சாட்சியை ஏற்படுத்தக்கூடியதாய்‌ 
இருக்கிறது, மற்றும்‌ இது உண்மையான ஆவிக்குரிய கனியாய்‌ விளங்குகிறது. கலாத்தியர்‌ 5:15-26 
வரையுள்ள வேதபகுதியை கவனியுங்கள்‌, ஆவிக்கேற்றபடி நடந்து கொள்ளுங்கள்‌ என்பதன்‌ 
பொருள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையால்‌ நிறைந்தவர்களாய்‌ நடந்து கொள்தலைக்‌ 
குறிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. Refer BTB - Christian Life - Walking. 


மற்றவர்கள்‌ நமதடிச்சுவடுகளைப்‌ பின்பற்றக்கூடிய மாதிரிகளாய்‌ நாம்‌ இருத்தல்‌ அவசியமாய்‌ 
இருக்கிறது. இதின்மித்தம்‌ போதிக்கவர்களின்‌ வாழ்க்கையானது, மிக முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ 
இருக்கிறது. உங்கள்‌ சிந்தனை அனைத்தும்‌ தேவனது வார்த்தையின்‌ அடிப்படையில்‌ இருத்தல்‌ 
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வேண்டும்‌, தொடர்ந்துள்ள வாழ்க்கையானது தேவனது வார்த்தைக்கு இசைய இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
எதைப்‌ பிரசிங்கிக்கிறீர்களோ அதை வாழ்வில்‌ நடைமுறைப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 


நீங்கள்‌ சரியான மனநிலையுடன்‌ செல்லாதபட்சத்தில்‌ அது அதிகப்பலனைத்‌ தராது. 


எபேசியர்‌ 5:18-21. 


மேற்சொன்ன வேத பகுதிக்கு உங்கள்‌ வேதாகமத்தை திருப்பி வாசியுங்கள்‌. இப்பகுதியானது 
கிரேக்க மொழியில்‌, ஒரே வாக்கியமாய்‌ கொடுக்கப்பட்டுள்ளது. நீங்கள்‌ சுவிஷேசகராய்‌ இருந்து 
கொண்டு மதுபானத்தால்‌ உங்களை சீராட்டுதல்‌ கூடாது. நீங்கள்‌ குடியராகவே, மதுபானப்பிரியராய்‌ 
இருந்து கொண்டு சுவிஷேச உழியம்‌ செய்தல்‌ கூடாது, பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நிறைந்து, 
மட்டுமே, இவ்வூழியமானது செய்யப்பட வேண்டும்‌. எப்படியாயினும்‌ பரிசத்த ஆவியானவரின்‌ 
ஆதிக்கத்தில்‌ அமைந்து இவ்வூழியத்தினை செய்தல்‌ வேண்டும்‌. மற்றும்‌ தேவனுக்குரிய 
இசைகளை மட்டுமே, நீங்கள்‌ வாயினால்‌ உச்சரித்துப்பாடுதல்‌ வேண்டும்‌, பிசாசின்‌ இசைகள்‌ 
உங்கள்‌ வாயிலிருந்து பிறக்கலாகாது. ஆவியானவரால்‌ உங்களது வாழ்வானது 
நடத்தப்படுமேயானால்‌, உங்கள்‌ வாழ்வானது துயரம்‌ நிறைந்ததாய்க்‌ காணப்படாது மாறாக, உங்கள்‌ 
வாழ்வைக்‌ குறித்த சந்தோஷம்‌ உங்களுக்கு உண்டாயிருக்கும்‌. இப்படிப்பட்ட சந்தோஷம்‌, 
நிரந்தரமான சந்தோஷ்மாய்‌ இருக்கும்‌, நாம்‌ அற்பமானவர்களும்‌ மற்றும்‌ 
முட்டாள்தனமானவர்களுமாய்‌ இராது, வேதாகம ரீதியில்‌, சந்தோஷத்தால்‌ நிரப்பப்பட்டவர்களாய்‌ 
இருப்போம்‌. இப்படிப்பட்ட சந்தோஷம்‌ கர்த்தர்‌ நமக்கருளும்‌ சந்தோஷமாய்‌ இருக்கிறது. 


ஒரு உண்மையான சுவிஷேசகர்‌, எப்பொழுதும்‌ நன்றிப்பெருக்குடன்‌ உள்ள மனநிலையில்‌ 
காணப்படுவர்‌. இதுவே சாட்சியாய்‌ இருப்பதற்குரிய மெய்‌ அடிப்படையாய்‌ இருக்கிறது. கர்த்தர்‌ 
உங்களுக்காய்‌ செய்த காரியங்களைக்குறித்து நன்றியுள்ள மனநிலையில்‌ மற்றவர்களுக்கு 
சுவிஷேசத்தை பகிர்ந்தளிக்கும்‌ போது அது மிகவும்‌ சிறப்புவாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ 
அடங்கி நடக்கும்‌ ஆவியுள்ளவர்களாய்‌ இருத்தலையும்‌ கூட பெற்றுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌, மற்றவர்களுடன்‌ இணைந்து ஊழியம்‌ செய்யும்‌ போது, எவ்விதமான உயர்வுக்கும்‌ 
நீங்கள்‌ முயற்சி செய்ய மாட்டீர்கள்‌. உங்களுக்கு பணிந்துசெல்லும்‌ ஆவியிருக்குமேயானால்‌, 
உங்கள்‌ குழுவில்‌ எவ்வித பிரச்சனைக்கும்‌ இடமிராது போகும்‌. 


இன்றைய அளவில்‌ அநேக சுவிஷேசகர்கள்‌ தங்களது சுயபெலத்தைச்‌ சார்ந்து சுவிஷேச 
ஊழியத்தை செய்து வருகின்றனர்‌. அவர்கள்‌ தெளிவில்லாத செய்தியினை, அவர்களுக்கே 
சொந்தமான யுக்திகளில்‌, மற்றும்‌ வியாபார அணுகுமுறையில்‌ செய்து வருகின்றனர்‌. கர்த்தரைக்‌ 
குறித்து சாட்சி சொல்பவர்கள்‌ கர்த்தரைக்‌ குறித்து நன்கறிந்து, அவரை மட்டுமே 
உயர்த்துகிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இதன்‌ விளவானது, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
கட்டுப்பாட்டுக்குள்‌ அமைந்ததாயும்‌, அதனிமித்தம்‌ கர்த்தருடன்‌ உள்ள ஐக்கியத்தில்‌ இணைந்து 
செயல்படுகிறவர்களாகிறோம்‌. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ கர்த்தரை மட்டுமே உயர்த்துகிறவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌. ஆகையால்‌ சபையில்‌ ஏதாகிலும்‌ நிகழும்‌ பொழுது மனிதர்கள்‌ 
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உயர்த்தப்படுவார்களேயானால்‌, அது பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ உந்தப்பட்டு நிகழ்கிறதல்ல. 
யோவான்‌ 16:12-15. 


சுவிஷேச ஊழியம்‌ என்பது, ஒருவருக்கு கிறிஸ்துவை அறிமுகம்‌ செய்து வைத்தலாய்‌ இருக்கிறது, 
அவர்‌ யார்‌? மற்றும்‌ அவர்‌ செய்து முடித்துள்ளது என்ன ? அவர்‌ என்ன செய்யவிருக்கிறார்‌? அவர்‌ 
அவர்களுக்கு இப்பொழுதும்‌, என்றென்றுமாய்‌ என்ன செய்ய இருக்கிறார்‌? போன்ற கேள்விகளுக்கு 
சரியான விதத்தில்‌ பதில்‌ அளிப்பதாகும்‌. ஆவியில்‌ நடக்கும்‌ மக்கள்‌, சபையில்‌ 1% முதல்‌ 10% 
வரை வித்தியாசமான சதவிகிதத்தில்‌ இருக்கின்றனர்‌, பொதுவாக இது ஒவ்வொரு வாரத்திலும்‌ 
50% சதவீத சபை மக்கள்‌ மட்டுமே ஆவியில்‌ நடக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இதினிமித்தமே 
மிகக்குறைந்த அளவில்‌ சுவிஷேச ஊழியமானது இடம்பெறுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. நமது 
முதலாவது சவால்‌, நாம்‌ ஆவியின்‌ வல்லமையில்‌ நடப்பதை உறுதி செய்துகொள்ளும்போது 
மட்டுமே நமது சபை மக்களும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையில்‌ நிறைந்து 
காணப்படுவார்கள்‌. இதுவே போதகராய்‌ இருக்கும்‌ உங்களது இலக்காய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
மற்றும்‌ உங்களது சபையைக்குறித்த உங்களது இலக்காய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஆவியானவரால்‌ 
உங்கள்‌ சபையானது நிறைந்து செயல்படும்போது, சபையின்‌ முழுப்பயனையும்‌ அது அடைகிறதாய்‌ 
இருக்கும்‌. 


விசுவாசிகள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நிறைந்து வாழ்வார்களேயானால்‌, கர்த்தர்‌ மீதுள்ள 
அன்பானது அவர்களில்‌ வழிந்தோடுகிறதாய்‌ இருக்கும்‌, அவர்கள்‌ இழந்து போனோரைக்‌ குறித்த 
கரிசனை உள்ளவர்களாய்‌ செயல்படுகிறவர்களாய்‌ இருப்பார்கள்‌. அவர்கள்‌ மனமகிழ்ச்சியுடன்‌ 
சுவிஷேசத்தை பகிர்ந்தளிப்பவர்களாய்‌ இருப்பார்கள்‌, மற்றும்‌ அவிசுவாசிகளால்‌ இவர்களது 
கரிசனையானது உணரப்படும்‌. நரகத்திற்கு ஒருவரும்‌ செல்லாதபடிக்கு அதை விரும்புகிறவர்களாய்‌ 
இருப்போம்‌. அவிசுவாசிகளில்‌ அநேகர்‌ நரகம்‌ செல்வதைக்‌ குறித்து கலங்குகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌, அதன்‌ பரிகாரம்‌ நமது கரத்தில்‌ இருக்கிறது. 


நம்பிக்கையில்லாதவர்கள்‌ அநேகர்‌ நமது சபையில்‌ நுழைகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, 
அவர்களுக்குரிய நம்பிக்கையின்‌ செய்தியானது நமது கரத்தில்‌ இருக்கிறது. அப்படிப்பட்டச்‌ 
செய்தியை கேட்காது ஒருவரும்‌ சபைவிட்டு வெளியேறுதல்‌ இருக்கக்கூடாது. நமது வாழ்வே 
கர்த்தர்‌ செய்த உபகாரங்களை எண்ணி, ஒரு துதியின்‌ பாடலாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. சபையின்‌ 
ஒவ்வொரு ஆராதணை வேளையும்‌ ஜனங்கள்‌ தேவனை துதிக்கும்‌ சந்தர்ப்ப மாய்‌ அமைதல்‌ 
வேண்டும்‌. சபையில்‌ உள்ள விசுவாசிகள்‌ தேவனை துதிப்பதைக்‌ காணும்‌ அவிசுவாசிகளுக்கு 
நம்பிக்கை பெருகுதலாய்‌ இருத்த வேண்டும்‌. 


பொது மக்களுக்கு சாட்சி கூறும்போது, மற்றும்‌ உருமாற்றமடைந்த வாழ்க்கையினை 
கொண்டோரை அவர்கள்‌ காணும்போது, அவர்களது வாழ்வில்‌ பெரும்‌ மாற்றத்தினை 
கொண்டுவருகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. ஆராதணையானது, துதியினால்‌ நிரம்பி வழிகிறதாய்‌ 
காணப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. இவ்வாரதணையானது, கர்த்தர்‌ யாராய்‌ இருக்கிறார்‌, அவர்‌ நமக்காய்‌ 
என்னசெய்துள்ளார்‌ என்பதனை அறிந்து அவரை உயர்த்துதலும்‌, துதியுடன்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
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நற்செய்தியினை அவிசுவாசி கேட்கும்பொழுது, சாட்சியானது வழிந்தோடுகிறதாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 


செய்தி சுருக்கம்‌: 
இதுவரை நாம்‌ கண்ட அனைத்து உண்மைகளையும்‌ 9 பாயிண்ட்களில்‌ சுருங்கக்காண்போம்‌: 


1. ஆவியினால்‌ நிறைந்து வாழும்‌ வாழ்க்கையானது, கர்த்தரை சேவிக்கும்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌ 
அவசியம்‌ என எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. வாழ்வில்‌ பரிசுத்தமும்‌, பாவத்தின்‌ மீதுள்ள வெறுப்பும்‌ இதன்‌ 
ஒருபகுதியாகும்‌. நான்‌ பரிசுத்தராய்‌ இருக்கிறது போல, வாழ்வின்‌ ஒவ்வொரு பகுதியிலும்‌ 
பரிசுத்தராய்‌ இருங்கள்‌ என தேவன்‌ எதிர்பார்க்கிறார்‌. யூதா 23, 1 பேதுரு 1:15;16. பரிசுத்தம்‌ என்பதன்‌ 
பொருள்‌, பூரண அற்பணிப்பு, மற்றும்‌ தேவனது சேவைக்கென பிரிந்து வாழ்தல்‌. இதன்‌ பொருள்‌ 
நேரடியான தூய்மைபெறுதல்‌ என்பது அர்த்தமாகாது, இதன்‌ பொருள்‌ பிரதிஷ்டை செய்தல்‌ மற்றும்‌ 
அற்பணித்து தேவன்‌ எதிர்பார்க்கும்‌ வாழ்வு வாழ்தல்‌. பாவத்தை சரியான விதத்தில்‌ கையாளும்‌ 
முறைமை அவசியமாகிறது. 


Dr Robert Sumner அவர்கள்‌ ஒரு பேப்டிஸ்ட்‌ பிரசிங்கியாரைக்‌ குறித்து ஒரு சம்பவத்தினை இவ்வாறு 
கூறுகிறார்‌: மரிக்கும்‌ தருவாயில்‌ இருந்த ஒரு தாயார்‌, அவரிடம்‌ இவ்வாறு கூறினார்களாம்‌, அவர்‌ 
ஒரு தேவனுடைய மனிதனாய்‌ இருப்பதினால்‌, தான்‌ மரிக்கும்‌ தருவாயில்‌ தேவனை அறிந்த 
ஒருவரிடம்‌ பேசும்படி அவர்‌ ஆவல்‌ உள்ளவர்களாய்‌ இருப்பதைத்தெரிவித்தார்களாம்‌. நாம்‌ நம்மை 
நாமே கேட்டுக்கொள்ள வேண்டியது என்னவெனில்‌, நாம்‌ யாருக்கு சுவிஷேசத்தை 
அளிக்கிறோமோ? அவர்களுக்கு ஒரு பரிசுத்தராய்‌ இருந்து கொண்டு அதை அளிக்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறோமா? நாம்‌ உருமாற்றமடைந்த சகோதரனாகவோ அல்லது சகோதரியாகவோ இருந்து 
நாம்‌ சாட்சிகொடுக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நமது சாட்சியினை கேட்போர்‌, இவ்வாறு 
உங்களை உருமாற்றம்‌ அடையச்‌ செய்த வல்லமை எது எனக்கேட்போராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
ரோமர்‌ 12:1, 2. 


2. உங்களுக்கு ஜெபத்தினால்‌ நிறைந்த வாழ்வு வேண்டும்‌. 0.ட.1400 கூறுவது என்னவெனில்‌, தான்‌ 
வெளியிடங்களில்‌, எப்பொழுதுமே நீண்ட ஜெபத்தினை செய்ததில்லை, ஆனால்‌, தான்‌ நீண்ட நேரம்‌ 
ஜெபிக்காமல்‌ எங்கும்‌ சென்றதில்லை, என்கிறார்‌. 1 தெசலோனிக்கேயர்‌ 5:17.நாம்‌ தொடர்ந்து 
ஜெபிக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. அப்போஸ்தல நடபடிகளின்‌ புஸ்தகமானது, 
அப்போஸ்தலர்கள்‌ மூலம்‌ செயலாற்றிய பரிசுத்தாவியானவரின்‌ புஸ்தகம்‌ என 
அழைக்கப்படவேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. இப்புஸ்தகம்‌ ஜெபத்தினால்‌ நிறைந்த புஸ்தகமாக 
கருதப்படுகிறது. இரவு நேர ஜெபங்களால்‌ பகலில்‌ வல்லமையானது கடந்து செல்கிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையானது ஜெபத்தின்‌ மூலம்‌ வெளிப்படுத்தப்பட்டது. 


3. வேதாகமத்தால்‌ நிரப்பப்பட்ட மாணவர்களையே தேவன்‌ விரும்புகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. நாம்‌ 
தேவனது வார்த்தைகளை கற்றுக்கொள்ளும்‌ மாணவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 2 
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தீமோத்தேயு2:15, 1 பேதுரு3:15. இவ்விரு வேதபகுதியும்‌ இக்கருத்தினை ஒன்று சேர்க்கிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வழிநடத்துதலின்‌ பேரில்‌, நீங்கள்‌ வேதாகமத்தைக்‌ 
கற்றுக்கொள்ள வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. சில காரியங்களை கற்றுக்கொள்ளும்‌ போது 
பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ உங்கள்‌ நினைவிற்கு சில சத்தியங்களை கொண்டுவருகிறவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌. ஜனங்களுக்கு ஊழியம்‌ செய்யச்‌ செல்லுமுன்னர்‌, சில பரிசுத்தமான காரியங்களை 
உங்களுக்கு மிக அருகாமையில்‌ கொண்டு வர வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 


ஒரு பிரசங்கியார்‌ இராஜாவின்‌ அறிவிப்பாளாராய்‌ இருக்கிறார்‌. இதன்‌ பொருள்‌ 
இராஜாவினிடத்திலிருந்து கட்டளைகளைப்‌ பெற்று அறிவிக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 
இதன்‌ பொருள்‌ நெருங்கிய மற்றும்‌ தனிப்பட்ட விதத்தில்‌ இராஜாவுடனும்‌ மற்றும்‌ அவரது பரிசுத்த 
ஆவியானவருடனும்‌ ஐக்கியம்‌ கொண்டவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. உங்களுக்கு மிகவும்‌ 
பயனுள்ள நிலையில்‌ இராஜாவின்‌ செய்தியை அறிவிக்க / சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்க அவருடன்‌ 
நெருங்கிய ஐக்கியம்‌ அவசியாமனதாய்‌ இருக்கிறது. 


இன்று ஊழியத்தில்‌ காணப்படும்‌ அநேக ஊழியர்கள்‌, பல்வேறு பல்கலைகலகங்களில்‌, படித்து 
பட்டம்‌ பெற்றுள்ளனர்‌, இருந்த போதிலும்‌ அவர்கள்‌ தேவனது பள்ளியில்‌ ஒரு எழுத்தைக்‌ கூட 
கற்றுக்கொண்டவர்களாய்‌ இல்லை. ஒரு நபர்‌ இறையியல்‌ பட்டதாரியாக மாறும்போது, 
மற்றவர்களைக்‌ காட்டிலும்‌ அவர்கள்‌ அதிகமான சத்தியத்தை புறிந்து இருக்கிறார்கள்‌ என்பது 
பொருளாகாது. தேவன்‌ சுவற்றில்‌ மாட்டப்பட்டிருக்கும்‌ பட்டதாரி சான்றிதழ்களைக்‌ காண்பவரல்லர்‌, 
அவர்‌ பரிசுத்த வாழ்வு, ஐக்கியம்‌ கொள்ளுதல்‌ மற்றும்‌ இருதயத்தினால்‌ வெளிப்படுத்தும்‌ பரஸ்பர 
அன்பு இவற்றையே காண்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. அத்தூய அன்பினால்‌, இழந்து போனோருக்கு 
சுவிஷேசத்தை எடுத்துச்‌ செல்வதை அவர்‌ விரும்புகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. காரணம்‌ அத்தூய 
அன்பிமினிமித்தம்‌ ஜனங்கள்‌ அனைவருக்காய்‌ தன்‌ ஜிவனையே அளித்திருக்கிறார்‌. 


John Wesley அவர்கள்‌ தன்‌ பின்னடியாருக்கு இவ்வாறு கூறியுள்ளார்‌: "ஒரே புஸ்தகத்தின்‌ 
மனிதனாயிரு”. லிகா Wாஏ,என்பவர்‌ ஓரியன்டின்‌ மூடி என அழைக்கப்படுபவர்‌, சங்கீதம்‌, 
நீதிமொழிகள்‌ இவற்றை ஒவ்வொரு மாதமும்‌ படிப்பாராம்‌, மற்றும்‌ சுவிஷேசங்கள்‌ நிருபங்களை 
ஒவ்வொரு ஆண்டிலும்‌ வாசித்து முடிப்பாராம்‌. பா ட 5 ChலீூQ அவர்களும்‌ இதைப்போன்றே 
செய்வாராம்‌, இதுவே இப்படிப்பட்ட மனிதர்களை தேவன்‌ வல்லமையாய்‌ உபயோகிக்க காரணமாய்‌ 
அமையப்பெற்றவைகளாகும்‌. Wesley'sஅவர்களின்‌ வார்த்தைகள்‌, எழுப்பதலின்‌ சூத்திரம்‌, 
எழுப்புதலுக்கு காரணமான அனைவரும்‌ ஒரே புஸ்தகத்தின்‌ மனிதராய்‌ இருந்தனர்‌. மூடி அவர்கள்‌ 
கூறும்பொழுது, ஒரே புஸ்தகமாகிய வேதாகமத்தைப்‌ புரிந்துகொள்ள, எந்த புத்தகமும்‌ உதவி 
செய்வதாய்‌ இல்லை என்கிறார்‌. இந்த ஒரே புஸ்தகத்தை வாசியுங்கள்‌, பிரசங்கியுங்கள்‌, 
போதியுங்கள்‌. போதகராகிய நீங்கள்‌ வேத வசனங்களை ஆராய்ந்து பாருங்கள்‌! 


4. தேவனுக்காய்‌ வைராக்கியம்‌ உள்ளவராய்‌ இருங்கள்‌, ஆர்வத்திற்கு முன்மாதிரியாய்‌ இருங்கள்‌. 
சத்தியத்தைப்‌ பெற்றவர்கள்‌, சத்தியத்தினால்‌ ஆண்டுகொள்ளப்படுகிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. சுவிஷேசம்‌, சுவிஷேசம்‌ அறிவித்தல்‌ என்பது, சலித்து போகிற ஒன்றாகவோ, 
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கோழைத்தனத்துக்கேதுவானதாகவோ, அல்லது சோம்பேரித்தனத்துக்கேதுவாகவோ இருத்தல்‌ 
கூடாது. 4௦0 Whர்ரீ்£ி என்பவர்‌ கூறும்போது, சுவிஷேச யுத்தத்திலே மரிக்க விரும்புகிறேன்‌ என்றார்‌, 
அவ்வாறே அவர்‌ மரித்தார்‌. Jonathan Edwards and பா /ஷஇவ்விருவரும்‌ "ர 
preachers",என்றழைக்கப்படுபவர்கள்‌, இவர்கள்‌ வாயிலிருந்து வரும்‌ ஒவ்வொரு வார்த்தையும்‌ 
தேவனிடமிருந்து வைராக்கியம்‌ நிறைந்த வார்த்தைகளாய்‌ வெளிவரும்‌. இதற்கென தங்களை 
அற்பணித்து கொண்டவர்கள்‌. இதன்‌ இரகசியம்‌ வாக்கு வன்மை என்று கூற இயலாது. இது 
உங்களை தேவனுக்கு எந்த வகையில்‌ அற்பணித்து கொண்டீர்கள்‌ என்பதனைப்‌ பொறுத்துள்ளது. 
நீங்கள்‌ தேவனது வார்த்தையினால்‌ மாற்றப்பட்டவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. நீங்கள்‌ சிறிய 
காரியத்தில்‌ உண்மையாய்‌ இருக்கும்‌ போது, நீங்கள்‌ மிகவும்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்த ஒன்றில்‌ சேவை 
செய்ய அனுமதிக்கப்படுவீர்கள்‌. 2 கொரிந்தியர்‌ 7:11 ஐ பாருங்கள்‌. கொரிந்தியர்கள்‌ தேவனுக்காய்‌ 
வைராக்கியம்‌ கொண்டிருந்தனர்‌, சபையில்‌ பாவத்தைக்குறித்து ஜாக்கிரதையுள்ளவர்களாய்‌ 
இருந்தனர்‌, இருப்பினும்‌ கர்த்தரது ஆசீர்வாதமானது மறுபடியும்‌ தடைபட்டது. 2 கொரிந்தியர்‌ 9:1,2. 
இதைப்போன்றே நம்மிடத்திலும்‌ செயல்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


5. தேவனோடு நெருங்கி நடந்து, பாவத்துடன்‌ உள்ள ஈடுபாட்டில்‌ கவனம்‌ செலுத்துகிறவர்களாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 1 யோவான்‌1:5-10. ஆவியில்‌ நீங்கள்‌ நடக்காத பட்சத்தில்‌, நீங்கள்‌ கிரியை 
செய்வதற்குரிய ஆவிக்குரிய ஆதாரங்களை பெறுவது இயலமால்‌ போய்விடும்‌. நாம்‌ நமது 
பாவங்களை அறிக்கை செய்து, தேவனுடன்‌ நெருங்கி நடக்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
இல்லையேல்‌ நாம்‌ அவரது அறிவிப்பாளராய்‌ சேவைசெய்தல்‌ முடியாமற்‌ போய்விடும்‌. 


6. கர்த்தருக்காய்‌ மிகவும்‌ ஆர்வமுள்ள அற்பணிப்பு என்பது அவசியம்‌. நாம்‌ மரித்துப்போன 
மனிதர்களிடம்‌ பேசும்போது, நாமும்‌ மரித்தவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஒவ்வொரு நாளும்‌ 
வாழும்‌ நாளானது நமது கடைசிநாள்‌ என்னும்‌ மனப்பன்மையுடன்‌ வாழ்தல்‌ வேண்டும்‌. மோசே, 
தாவீது, பவுல்‌, ஸ்தேவான்‌ மற்றும்‌ நமதாண்டவரைப்‌ போல்‌, ஆர்வமிக்கவராய்‌ இருத்தல்‌ மிகவும்‌ 
அவசியம்‌. நமது சரீரம்‌ மற்றும்‌ ஆத்துமாவை அற்பணித்து வாழ்வது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 
மறுபடியும்‌ நீங்கள்‌ பிரசிங்கிப்பீர்கள்‌ என்கிற நம்பிக்கையை இழந்தவர்களாய்‌, நீங்கள்‌ பிரசிங்கிக்க 
வேண்டும்‌. கர்த்தருக்கென சாட்சியாய்‌ இருக்க எப்பொழுதும்‌ ஆயத்தமுள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. நாம்‌ ஆசீர்வாதமுள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, மற்றவர்களுக்கு நாம்‌ 
தர்மசங்கடமுள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. ஒரு தருணத்தை எவ்வாறு உருவாக்குகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌? நீங்கள்‌ கர்த்தருடன்‌ நடந்து, பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்பட்ட வாழ்க்கை 
செய்தல்‌ வேண்டும்‌. எதிர்பாராத ஒன்றை எப்பொழுதும்‌ எதிர்‌ நோக்குகிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. ஆவியில்‌ நடந்து கொள்ளுதல்‌ என்பதன்‌ பொருள்‌, எல்லா நேரங்களிலும்‌ 
செயல்படுவதற்கு ஆயத்தமுள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ என்பதாகும்‌. 


7. செயல்படுவதற்குரிய அழைப்பிற்கு, பதில்‌ அளிக்க ஆயத்தமுள்ளவர்களாயிருக்க அழைக்கப்பட்டு 

இருக்கிறோம்‌. ஓர்‌ போர்வீரனாய்‌, அணிவகுத்துச்‌ செல்ல ஆயத்தமுள்ளோராய்‌ இருத்தல்‌ 

வேண்டும்‌, மற்றும்‌ நமது பட்டயத்தை உபயோகிக்க எந்த நிமிடத்திலும்‌ ஆயத்தமுள்ளவர்களாய்‌ 

இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. சாட்சியாய்‌ இருந்து, சாட்சிகூறுவதற்கான சேவையை செய்ய தருணங்களை 

எதிர்பார்த்து இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 1 கொரிந்தியர்‌ 9:13-27 வேதபகுதியை திறந்து வாசியுங்கள்‌. இங்கு 
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பவுல்‌ காண்பது என்னவென்றால்‌, தேவனது சேவக்கு ஆயத்தமுள்ளோரைக்‌ காண்கிறார்‌. 
கொரிந்தியராகிய நீங்கள்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ பயிற்சியில்‌ இருக்க வேண்டியவராய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌. கர்த்தர்‌ உங்களை எந்த வேளையிலும்‌ யுத்தம்‌ செய்ய அழைக்கலாம்‌. எந்த 
நேரத்திலும்‌ ஜெபிக்கும்படியாகவோ, எந்த நேரத்திலும்‌ வேதாகமத்தைக்‌ கற்றுக்கொள்ளவோ, எந்த 
நேரத்தில்‌ அதை தியானிக்கும்படியாகவோ அழைக்கலாம்‌, நீங்கள்‌ பயிற்சியில்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 
ஜெபத்தில்‌ தரித்திருப்பது, ஒரு நல்ல அனுபவமாய்‌ இருக்கிறது. வேதாகமத்தை வாசிப்பது 
பயிற்சிசெய்வதற்கு செல்வதாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ பயிற்சி செய்யும்போது, எல்லாவற்றிற்கும்‌ 
வளைந்து கொடுக்கத்தக்கதான பயிற்சிகளை மேற்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. உங்கள்‌ 
ஆவிக்குரிய தகுதியினை பரீசீலிக்க உங்கள்‌ உபதேசங்களை எடுத்துக்கொள்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌, உங்களுக்கு பயிற்சி அளிப்பவர்‌ பரிசுத்த ஆவியானவராய்‌ இருக்கிறார்‌. உங்களுக்கு 
சுவிஷேசத்தை அறிவிக்கும்‌ ஒரு தருணம்‌ கிடைக்குமேயானால்‌, அது திரும்ப செயல்படும்‌ ஒரு 
காரியமாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, மற்றும்‌ அது இயல்பானதாகவும்‌, எதையும்‌ சாதிக்கக்கூடியதாயும்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 

ரோம போர்ச்சேவகர்கள்‌, யுத்தம்‌ செய்யாது ஓய்ந்திருக்கும்‌ காலத்தில்‌, அவர்களது மிகுதியான 
நேரத்தை, பட்டயத்தை எவ்வாறெல்லாம்‌ கையாளுவது என்ற பயிற்சியில்‌ ஈடுபடுவார்கள்‌, 
காரணம்‌ அவர்களது பட்டயமானது அவர்களது புயங்களில்‌ இயல்பாய்‌ செயல்படக்கூடியதாய்‌ 
மாறுகிறது. தேவனது வசனமும்‌ (ஆவிக்குரிய பட்டயம்‌ - எபேசியர்‌ 6:17) இதைப்போன்றே நமது 
மனதில்‌ இயல்பாய்‌ செயல்படக்கூடியதாய்‌ மாறுதல்‌ வேண்டும்‌. ரோமர்களின்‌ இராணுவ அனுதின 
ஒழுங்கானது, அவர்களது அனுதினப்பயிற்சியை சார்ந்துள்ளதாய்‌ இருக்கிறது, எல்லா நேரங்களில்‌ 
இராணுவ வீரர்கள்‌ யுத்தம்‌ செய்ய ஆயத்தமுள்ளவர்களாய்‌ பயிற்சியில்‌ ஈடுபடுகிறவர்களாய்‌ 
இருப்பர்‌. அப்போஸ்தலரைப்‌ போன்றே, நாம்‌ பயிற்சியில்‌ அல்லது செயல்பாட்டில்‌ இருப்பது 
அவசியமானதாய்‌ இருக்கிறது. சபையில்‌ நீங்கள்‌ ஆவிக்குரிய உடற்பயிற்சியில்‌ 
ஈடுபடுகிறவர்களாயிருத்தல்‌ வேண்டும்‌ (அல்லது இராணுவ பயிற்சி அரங்கில்‌ பயிற்சி 
பெறுகிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌) போதகப்பயிற்சியை சிறப்பாய்‌ செய்தல்‌ அவசியம்‌. 
உடற்பயிற்சி கூடத்தில்‌ நீங்கள்‌ செய்யும்‌ பயிற்சியில்‌ அதிகம்‌ கவனம்‌ செலுத்த 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌, அதைப்போன்றே சபையிலும்‌ கவனம்‌ செலுத்த அதிக கவனம்‌ 
உள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இதுவே உங்களுக்கு வாழ்வை அல்லது ஜீவனை 
அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது, உங்கள்‌ மனநிலையை இது பக்குவப்படுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


சுவிஷேசம்‌ அறிவித்தல்‌ ஆரவரத்துடன்‌ பேசக்கற்றுக்கொள்ளுதல்‌ என்பதாகாது, ஒரு நல்ல 
கைப்பிரதியை உருவாக்கு கொடுத்தல்‌ என்பது பொருளாகாது, ஒரு அவிசுவாசியின்‌ கரத்தில்‌ நல்ல 
வழிகளைக்‌ கற்றுக்கொள்ளும்‌ காரியங்களை அளிப்பது என்பதும்‌ பொருளாகாது. அவர்களது 
இரட்சிப்பிற்கு ஏதுவான, தேவனது வார்த்தைகளை உபயோகிப்பதற்கு அத்தியாவசியாமான 
ஆயத்தத்துடன்‌ இருப்பது இதில்‌ முக்கிய இடம்‌ பெறுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இதற்கு செய்தி 
கொண்டு செல்பவரை உதாரணமாய்‌ பவுல்‌ கொரிந்திய நிருபத்தில்‌ கூறுகிறார்‌. இந்த 
உதாரணமானது, சரீரமானது கட்டுப்பாட்டிற்குள்‌ இருப்பதன்‌ அவசியத்தை உணர்த்துகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. நாம்‌ நமது சரீரத்தினை தேவனது சேவைக்கென கட்டுப்பாட்டிற்குள்‌ வைத்துக்கொண்டு 
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அதை தேவனுக்கென அற்பணிப்பது அவசியமானதொன்றாய்‌ இருக்கிறது. தேவனது சேவையை 
தடை செய்யும்‌, அல்லது வேகத்தை தடுக்கும்‌ எந்த காரியத்தையும்‌ ரத்து செய்துவிட்டு, 
அற்பணமுள்ளவர்களாய்‌ அவர்‌ பணி செய்வது அவசியமானதொன்றாய்‌ விளங்குகிறது. 


பண்டைய காலத்தில்‌ எல்லா பந்தயக்காரர்களும்‌ நிர்வாணமாய்‌ காணப்படுவார்கள்‌, காரணம்‌ 
பந்தயத்தில்‌ அவர்களது ஆடை ஒரு தடையாய்‌ இருக்கக்கூடாது என்பதற்காய்‌ அதைக்‌ 
கலைந்துவிடுவர்‌. சமுதாயத்திலோ அல்லது மற்ற பகுதிகளிலோ உங்களுக்கு பிரச்சனை 
இருக்குமானால்‌ அதோடு ஈடுபட்டு சரிசெய்யப்‌ பாருங்கள்‌. தேவன்‌ அங்கீகரிப்பதை மட்டும்‌ செய்ய 
உறுதி கொள்ளுங்கள்‌, நீங்கள்‌ அவ்வூழியத்திலிருந்து வெளியே எரியப்படுவர்களாய்‌ இராது 
இருங்கள்‌. இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகள்‌ நிமித்தமே, தேவன்‌ அவர்கள்‌ வாழ்வில்‌ செயல்படா 
வண்ணம்‌ இருக்கிறார்‌. அவர்கள்‌ நடக்க வேண்டிய பிரகாரம்‌ நடந்து கொள்ளாது இருக்கின்றனர்‌. 
விளையாட்டுப்‌ போட்டிகளில்‌ விளையாட்டூ வீரர்கள்‌ காயமுறுகின்றனர்‌ காரணம்‌ அவர்கள்‌ 
சரீரப்பிரகாரமாய்‌ தகுதியில்லாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, அல்லது அவர்கள்‌ முறையாய்‌ பயிற்சி 
பெறாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, அல்லது அவ்விளையாட்டிற்கு தேவையான 
திறமையில்லாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, இதைப்போன்றே ஆவிக்குரிய நிலையிலும்‌ நாம்‌ 
சரியான பயிற்சியில்லாது இருப்போமெனில்‌ நாமும்‌ காயமுற்றவர்களாய்‌ காணப்படுவோம்‌. 


இங்கு தலைசிறந்த இசை ஞானி 1௦8௦௨0 நமக்கு ஒரு சிறந்த உதாரணமாய்‌ இருக்கிறார்‌. காரணம்‌ 
இவர்‌ தனது 19 வது வயதில்‌ இசையை நடத்துவதிலிருந்து அதை நேர்த்தியாய்‌ வாசிப்பது போன்ற 
அனைத்து இசைக்கலைகளையும்‌, மனப்பாடம்‌ செய்து அவற்றில்‌ தலைசிறந்து விளங்க தன்னை 
ஆயத்தப்படுத்திக்கொள்கிறவராய்‌ இருந்தார்‌, இசையை நடத்துகிறவர்‌ வியாதிப்பட்ட நிலையில்‌, 
தனது எல்லாத்திறமைகளையும்‌ வெளிக்காட்டி அச்சந்தர்ப்பத்தில்‌ மிகவும்‌ தலைசிறந்த இசை 
ஞானி என்பதை மெய்ப்பித்தார்‌. இவர்‌ தன்னை எந்த சூழ்நிலைக்கும்‌ தகுதியுள்ளவர்‌ என்பதை 
தனது விடாமுயற்சியாலும்‌, இசைப்பயிற்சியை சிறந்த முறையில்‌ மனப்பாடம்‌ செய்து தவறின்றி 
செயல்பட்டமையாலும்‌ சிறந்து விளங்கினார்‌. இவரைப்போன்ற முன்மாதிரி நமது வாழ்விலும்‌ 
வேண்டும்‌, சோம்பேரித்தனத்திற்கு இடமளிப்பவர்கள்‌ ஆயத்தமில்லாமல்‌ இருப்பவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 


ஒரு போதகராகவோ அல்லது வேதாகமத்தைக்‌ கூர்ந்து படிக்கும்‌ ஒரு இளம்‌ விசுவாசியாகவோ 
நீங்கள்‌ இருக்கலாம்‌. இன்றிலிருந்து உங்களுக்களிக்கப்பட்ட வேதபாடம்‌, மற்றும்‌ உபதேச 
போதனைகள்‌ இவற்றைக்‌ கருத்தாய்‌ கற்றுகொண்ட பின்னர்‌, விளக்கத்துடன்‌ உள்ள செய்திகளை 
ஆயத்தப்படுத்தத்‌ துவங்குங்கள்‌, இதனிமித்தம்‌ உங்களுக்கு ஞாயிறுபள்ளியிலோ அல்லது 
சபையிலோ ஒரு தருணம்‌ உங்களுக்கு அளிக்கப்படுமேயானால்‌, நீங்கள்‌ ஆயத்தப்படுத்தியுள்ள 
விளக்கம்‌ நிறைந்து செய்திகள்‌ மிகவும்‌ பயனுள்ளதாய்‌ அமையும்‌. 


அவைகளை நீங்கள்‌ பிரசிங்கிக்க தருணம்‌ கிடையாத பட்சத்திலும்‌, அவைகள்‌ உங்களுக்கு 
ஆசீர்வாதமாய்‌ தீரும்‌. அவைகளை முறையாக தயாரித்து அவைகளை பத்திரப்படுத்தி வையுங்கள்‌. 
நீங்கள்‌ மிகவும்‌ ஆசீர்வதிக்கப்பட்டவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. ஒருவேளை நீங்கள்‌ ஒன்றும்‌ செய்ய 
இயலாதவர்களாய்‌ இருப்பின்‌, வேதாகமச்‌ செய்தியின்‌ படி, உங்கள்‌ பழைய பாவ சுபாவங்களுக்கு 
அளிக்கக்கூடிய செய்திகளை ஒவ்வொரு நாளும்‌ பெறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 
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இவ்வடிப்படையினைக்‌ குறித்து, தனிப்பட்ட சாட்சியினைக்கூற விரும்புகிறோம்‌. இப்பாடங்களை 
தொகுத்து நமக்களிக்கும்‌ ஆசிரியருக்கு, தனது உதவி போதகர்களை பயனுள்ள நிலையில்‌ 
பயிற்றுவிக்க வேண்டும்‌ என்ற உள்ளான ஆசை அநேக ஆண்டுகளாய்‌ இருந்து வந்தது. 
உதவிப்போதகர்கள்‌ பட்டணத்தின்‌ ஸ்லம்‌ பகுதிகளில்‌ வாழும்‌ மக்களுக்கு ஊழியம்‌ செய்து 
வந்தனர்‌. இப்படிப்பட்ட வழிநடத்தலை, ஜெபத்துடன்‌ ஆயத்தம்‌ செய்யத்தொடங்கினேன்‌. அதன்‌ 
விளைவே அவர்களுக்கும்‌ உங்களுக்கும்‌ பயனுள்ள நிலையில்‌ இந்த போதக இறையியல்‌ பாடம்‌ 
உருவான விதமாய்‌ இருக்கிறது. இப்பாடங்களை நான்‌ தொகுத்து உங்களுக்களிக்கும்‌ 
தருணத்தினை தேவன்‌ தரும்படி கருத்தாய்‌ ஜெபித்துவந்தேன்‌, அதை நிறைவேற்ற தேவன்‌ 
இப்பொழுது கிருபை செய்துள்ளார்‌. 


8. தேவனது வல்லமையை அறிந்து கொள்ளுங்கள்‌ - மத்தேயு 22:29. இங்கு சீஷர்கள்‌ 
தவறிழைக்கின்றனர்‌ என்று கூறப்பட்டனர்‌, வேதவாக்கியங்களை சரிவர புறிந்து கொள்ளவில்லை 
அல்லது அவரது வல்லமையை சரிவர புறிந்துகொள்ளவில்லை எனக்கூறப்பட்டனர்‌. நீங்கள்‌ 
தேவனது வல்லமை அறிந்தால்‌ மட்டும்‌ போதாது, அவற்றை உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ 
அனுபவிக்கிறவர்களாகவும்‌ இருத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. இப்படிப்பட்ட வல்லமையின்‌ 
மகத்துவமானது நம்முடையதல்ல அது தேவனுடையதாய்‌ இருக்கிறது. 2 கொரிந்தியர்‌ 4:7; 2 
கொரிந்தியர்‌ 2:1-5 - நாம்‌ பெற்றிருக்கும்‌ வல்லமையானது, தேவனிமிருந்து வருகிறதாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. நாம்‌ பேசும்‌ வார்த்தைகள்‌ ஏதோ மயக்கும்‌ வார்த்தைகளாய்‌ இராது, அவைகள்‌ 
தேவனது வல்லமை பொருந்தின தேவ வார்த்தைகளாய்‌ இருத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. தேவன்‌ 
நாம்‌ பயன்படுத்தக்கூடிய வல்லமை மட்டும்‌ அல்லது, அவர்‌ நமது வாழ்வை 
ஆண்டுகொள்கிறவராயும்‌, நம்மூலம்‌ கிரியை நடப்பிக்கிற தேவனுமாய்‌ இருக்கிறார்‌. இப்படிப்பட்ட 
வல்லமையானது ஜெபத்தின்‌ மூலம்‌ அவிழ்த்துவிடப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. மிகப்பெரிய 
சுவிஷேச ஊழியர்கள்‌ சகோதர சகோதரிகளை அவர்கள்‌ கூட்டம்‌ நடத்தும்போது, இப்படிப்பட்ட 
வல்லமையானது செயல்படத்தக்கதாய்‌, ஜெபிக்க கேட்டுக்கொள்கிறவராய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
கோழைத்தனம்‌ உள்ளவர்கள்‌ கூட, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையால்‌ நிரப்பப்பட்ட 
ஜெபத்தினால்‌ வல்லமை மிக்கவர்களாய்‌ செயலாற்ற முடியும்‌. 


9. நீங்கள்‌ தியாகம்‌ செய்ய ஆயத்தமுள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. அது கடினமாய்‌ 
தோன்றலாம்‌, அது தாழ்மைப்படுகிற ஒரு காரியமாய்‌ இருக்கலாம்‌, அழுத்தங்களும்‌ மற்றும்‌ 
உபத்திரவங்களும்‌ கூட வரலாம்‌. இவைகளை நித்தியத்தின்‌ நோக்கோடு மனதில்‌ கொண்டு 
சரியான கண்ணோட்டத்தில்‌ அவைகளை கையாளுதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ தேவனோடு ஈடுபடுதல்‌ 
மட்டுமல்லாது, நித்தியத்திற்கேதுவாகவும்‌ செயல்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 


ரோமர்‌ 12:1-2ல்‌ நீங்கள்‌ கர்த்தருக்காய்‌ செய்ய வேண்டிய சிலகாரியங்கள்‌ கொடுக்கப்பட்டிருக்கிறது.. 
இவ்வுலகில்‌ கொடுக்கப்படும்‌ அழுத்தங்கள்‌, நித்தியத்தில்‌ அளிக்கப்படும்‌ பிரதிபலனுக்கு 
ஒப்பானவைகள்‌ அல்ல. 


இதினிமித்தம்‌ கீழ்க்காணும்‌ செய்தி சுருக்கத்தினைப்‌ பார்ப்போம்‌: 
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1. வாழ்வின்‌ பரிசுத்தம்‌. 

2. ஜெபம்‌ நிறைந்த வாழ்க்கை. 

3. தேவனது வார்த்தையில்‌ நிலைத்து இருக்கும்‌ வாழ்க்கை. 

4. வைராக்கியமுள்ள வாழ்க்கை. 

5. தேவனுடன்‌ நெருங்கி வாழக்கூடிய வாழ்க்கை. 

6. அற்பணிக்கப்பட்ட ஆர்வமுள்ள வாழ்க்கை. 

7. சேவைகென அற்பணித்துக்கொண்டு அவருக்காய்‌ வாழும்‌ வாழ்க்கை. 

8. தேவனது வல்லமையை அறிந்து வாழும்‌ வாழ்க்கை. 

9. தியாகத்திற்கென ஆயத்தமாய்‌ இருக்கும்‌ வாழ்க்கை. 

இப்படிப்பட்ட வாழ்க்கையினைக்‌ கொண்ட ஒரு சுவிஷேசகனை தேவன்‌ மிகவும்‌ வல்லமையாய்‌ 
பயன்படுத்த ஆவல்‌ உள்ளவராய்‌ இருக்கிறார்‌. இப்படிப்பட்டவர்களே ஒரு நல்ல போதகராகவும்‌, 


மற்றும்‌ உண்மையுள்ள தேவனது சேவகனாவும்‌ இருக்கிறார்‌. அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ நல்லதையும்‌, 
உத்தமமானதையும்‌ தேவனுக்காய்‌ நடப்பிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. மத்தேயு 25:21-23. 


உபதேசங்கள்‌: 


கிருபை: 


1. சிலுவையின்‌ அடிப்படையில்‌ தேவன்‌ மனிதனுக்கு சுதந்தரமாய்‌ எல்லாவற்றையும்‌ செய்வது 


கிருபையாய்‌ இருக்கிறது. இதினிமித்தம்‌ கிருபை என்பது தகுதியற்ற நபருக்கு தேவனிடமிருந்து 
கிடைக்கும்‌ தயையாய்‌ இருக்கிறது. 


2. கிருபை தேவனுடைய பண்பைச்‌ சார்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது, இதினிமித்தம்‌ கிருபை தேவன்‌ யார்‌ 


மற்றும்‌ அவர்‌ எப்படிப்பட்டவர்‌ என்பதைச்‌ சார்ந்து இருக்கிறது. தேவன்‌ தனது குணாதிசயங்களில்‌ 
உண்மையாய்‌ இருந்துகொண்டு மனிதனுக்கு செய்யும்‌ தயையாய்‌, கிருபை இருக்கிறது. 
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3. விசுவாசி நியாயப்பிரமாணத்தின்படி நடப்பதற்கும்‌, கிருபைக்கும்‌ உள்ள வித்தியாசத்தை 
உணர்ந்துகொள்ளவேண்டும்‌. நியாயப்பிரமாணத்தின்‌ படியுள்ள மனிதனின்‌ கிரியை தேவனின்‌ 
திட்டத்திற்கு இடையூறாக இருக்கிறது. 


4. இரட்ச்சிப்படைந்த நபரின்‌ வாழ்வில்‌ தேவன்‌ செய்யும்‌ மிகப்பெரிய காரியம்‌ அந்நபரை 
மிகத்துள்ளியமாய்‌ தனது குமாரனாகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவைப்போன்று உருவாக்குவது ஆகும்‌. 
இது மூன்று வகையான சுத்திகரிப்பு மூலம்‌ நிறைவேற்றப்படுகிறது. 


) அந்தஸ்து ரீதியாக பரிசுத்தம்மாக்கப்படல்‌: இரட்சிப்பில்‌ ஒவ்வொரு விசுவாசியும்‌ 
கிறிஸ்துவுடன்‌ இணைக்கப்படுகின்றனர்‌. (எபிரெயர்‌1:2). இயேசுக்கிறிஸ்து பிதாவின்‌ வலது 
பாரிசத்தில்‌ அமர்ந்தபடியால்‌ அவர்‌ எல்லா தேவ தூதர்களைக்காட்டிலும்‌, தனது மனுஷீக 
அந்தஸ்தில்‌ உயர்ந்தவராய்‌ விளங்குகிறார்‌. நாம்‌ இரட்சிக்கப்படும்போது, கிறிஸ்துவுடன்‌ 
இணைப்பில்‌ பிரவேசிப்பதால்‌, நாம்‌ நமது அந்தஸ்தில்‌ தேவதூதர்களைவிட 
உயர்ந்தவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நமது அந்தஸ்து ரீதியாக கிறிஸ்துவுடன்‌ பிதாவின்‌ வலது 
பாரிசத்தில்‌ உட்காருகிறோம்‌. 

அநுபவ ரீதியாக பரிசுத்தமாக்கப்படுதல்‌: இது பூமியில்‌ வாழும்‌ காலத்தில்‌ பரிசுத்த 
ஆவியானவர்‌, கிறிஸ்தவ வாழ்க்கையில்‌ ஏற்படுத்தும்‌ சுத்திகரிப்பு ஆகும்‌. இக்காலத்தில்‌ 
தேவனின்‌ பண்புகளை நம்மில்‌ ஏற்படுத்துகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. பொன்‌, வெள்ளி, 
விலையுயர்ந்த கற்கள்‌ இவைகளைப்போல உருவாக்கப்படுகிறோம்‌. (1 கொரிந்தியர்‌3:12-15) 
ர) எல்லாவற்றிற்கும்‌ மேலான ரீதியில்‌ பரிசுத்தமாக்கப்படுதல்‌: விசுவாசி உயிர்த்தெழுந்த 
சரீரத்தை பெற்றுக்கொள்ளும்போது, பாவத்தன்மை மற்றும்‌ மனித நற்கிரியகளை 
இழக்கிறான்‌. இக்காலக்கட்டத்தில்‌ சரீரப்பிரகாரமாய்‌ மனிதன்‌ தேவதூதர்களை விட 
உயந்தவனாகிறான்‌. இந்த பூரண அந்தஸ்தில்‌ அவன்‌ நித்திய காலமாய்‌ இருப்பான்‌. 


5. எல்லா விசுவாசிகளும்‌ கிருபயை குறைந்த பட்சம்‌ ஒருமுறையாவது ருசிபார்த்து 
இருக்கவேண்டும்‌. (1 பேதுரு2:3). இது இரட்சிப்பின்‌ போது விசுவாசிகள்‌ குறைந்த பட்சம்‌ 34 
அந்தஸ்துகளை அவர்கள்‌ சம்பாதிக்காத நிலையில்‌ அல்லது அதற்கு எவ்வளவேனும்‌ தகுதியற்ற 
நிலையில்‌ பெற்றுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. (எபேசியர்‌ 2:8, 9) கிருபையைக்குறித்து 
குழப்பமுறுவது கிறிஸ்தவ வாழ்க்கையில்‌ மகாப்பெரிய அபாயத்திற்கு வழி நடத்தும்‌. 
(கலாத்தியர்‌5:4எபிரெயர்‌12:15). 


6. கிருபயைக்குறித்த தெய்வீக மனப்பான்மை ஏசாயா 30:18,19 ல்‌ வெளிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. தேவன்‌ 
தொடர்ந்து, விசுவாசிகளின்‌ கிறிஸ்தவ வாழ்க்கையில்‌ ஆசீர்வாதங்களை கொடுக்க காத்து 
இருக்கிறார்‌. 


7. இரட்சிப்பில்‌ உள்ள கிருபை அநேக வழிகளில்‌ வெளிக்காட்டப்படுகிறது. இது எப்பொழுதும்‌ 
இயேசுக்கிறிஸ்துவை விசுவாசிப்பதாகவே இருக்கிறது. 
(சங்கீதம்‌ 103:8-12, ரோமர்‌3:23-4, ரோமர்‌ 4:4, 5:20, எபேசியர்‌2:8, 9). 
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8. கிருபையை வெளிக்காட்ட கிறிஸ்தவ வாழ்க்கையில்‌ அநேக வழிகள்‌ உண்டு. 
௮) ஜெபம்‌ (எபிரெயர்‌4:16) 
௦) உபத்திரவங்கள்‌ துன்பங்கள்‌ (2 கொரிந்தியர்‌12:9, 10). 

வளர்ச்சி (2 பேதுரு3:18). 

நிலையானத்தன்மை (1 பேதுரு5:12). 

வாழ்க்கை முறை (எபிரெயர்‌ 12:28, 2 கொரிந்தியர்‌ 1:12). 

தெய்வீக நன்மையின்‌ உற்பத்தி (1 கொரிந்தியர்‌15:10, 2 கொரிந்தியர்‌6:1). 


) 
) 
) 
) 


ந 1) 


9. கொடுப்பது கிருபையின்‌ சரியான மனநிலையாய்‌ இருக்கிறது. (2 கொரிந்தியர்‌ 8 & 9). 


10. கிறிஸ்தவ வாழ்வில்‌ உபத்திரவங்களை கையாள கிருபை மட்டுமே ஒரே வழியாக இருக்கிறது. 
(2 கொரிந்தியர்‌12:7-10)நெருக்கப்படுகிற காலங்களிலிலும்‌, விரோதிக்கப்படுகிற காலங்களிலும்‌ 
கிருபையின்‌ மூலம்‌ தேவன்‌ ஒரு விசுவாசியை ஆசீர்வதிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. (1 பேதுரு 1:6,7). 


11. கிருபையின்‌ விளைவுகள்‌: 
8) தேவன்‌ பூரணராய்‌ இருக்கிறார்‌. அவரது திட்டம்‌ பூரணமாய்‌ இருக்கிறது. 
௦) பூரணமான திட்டம்‌ பூரணமான தேவனிடமிருந்து மட்டுமே கடந்து வரமுடியும்‌. 
9 தேவனுடைய திட்டத்தில்‌ மனிதன்‌ எதையாகிலும்‌ செயதால்‌, அவரது திட்டம்‌ 
ஒருபோதும்‌ பூரணமாய்‌ இருக்கமுடியாது. 
9) ஒருதிட்டத்தில்‌ பெலவீன இணைப்பு இருக்குமேயானால்‌ அத்திட்டம்‌ பலமாய்‌ இருக்க 
வாய்ப்பில்லை. இதினிமித்தம்‌ கிருபை மனிதத்‌ தகுதி மற்றும்‌ மனிதத்‌ திறமைகளை 
புறக்கணிக்கிறது. 
ஓ நியாயப்பிரமாணத்தை அறுசரித்தல்‌, மனிதக்கிரியைகள்‌ போன்றவை கிருபைக்கு 
எதிரிகளாய்‌ விளங்குகின்றன. 
இதினிமித்தம்‌ மனிதனின்‌ நீதிக்கிரியைகள்‌ தேவனது திட்டத்தில்‌ இடம்பெறவில்லை. 
(ஏசாயா64:6. 


பரிசுத்த ஆவியானவர்‌: ஊழியம்‌ - பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்படுதல்‌: 


1. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ ஒவ்வொரு விசுவாசியிலும்‌ வாசம்பண்ணுகிறார்‌. நமது வாழ்க்கையை 
அவர்‌ நிரப்பும்படி (அல்லது முழுவதும்‌ அவர்‌ ஆண்டு நடத்தும்படி) கட்டளைப்‌ பெற்றிருக்கிறோம்‌. 
(எபேசியர்‌ 5:18). 


2. பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்படுவது (ஆண்டு நடத்தப்படுவது இவைகளினால்‌ 
தடைசெய்யப்படுகின்றன. 


121 


௮) ஆவியானவரை துக்கப்படுத்துவது (எபேசியர்‌4:30) - செய்யக்கூடாத பாவத்தை செய்வது. 
b) ஆவியை அவித்துப்போடுதல்‌ (1 தெசலோனிக்கேயர்‌5:19) - செய்யவேண்டிய சிலவற்றை 
செய்யத்தவறுவது (எரிகின்ற நெருப்பை அவிப்பது, ஜுவாலை அகன்று போக அநுமதித்தல்‌) 


3. தடைபட்ட பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ நிரப்பப்படுதலை பாவங்களை அறிக்கை செய்வதன்‌ மூலம்‌ 
மற்றும்‌ தேவசித்தத்திற்கு முழுமையாய்‌ அற்பணிப்பதன்‌ மூலம்‌ திரும்பப்பெறலாம்‌. .(1 யோவான்‌ 
1:9). 


4. ஆவியானவர்‌, விசுவாசியில்‌, கிறிஸ்துவில்‌ உள்ள அதே குணங்களை உருவாக்குகிறவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌. (கலா. 4:19, 5:22, 23,எபே. 3:16, 17, பிலி. 1:20, 21, 2 கொரி.3:3): 


௮) ஆவியின்‌ கனி: 
| கலாத்தியர்‌5:22-23 - அன்பு, சந்தோஷம்‌, சமாதானம்‌, நீடிய பொறுமை, தயவு, 
நற்குணம்‌, விசுவாசம்‌, சாந்தம்‌, இச்சையடக்கம்‌. 
ர) ரோமர்‌14:17 - நீதி, சமாதானம்‌, சந்தோஷம்‌. 
ரி) கொலோசெயர்‌ 3:12-15இரக்கம்‌, தயவு, மனத்தாழ்மை, பொறுமை, மன்னிப்பு, அனபு, 
சமாதானம்‌, நன்றியுள்ளவராயிருத்தல்‌. 
ம) 1 தெசலோனிக்கேயர்‌1:3 - விசுவாசம்‌, அன்பு, பொறுமை, நம்பிக்கை. 
௦) கிறிஸ்துவுக்குள்‌ மனமகிழ்ச்சியுடன்‌ இருத்தல்‌. (பிலிப்பியர்‌ 3:1, 4:4). 
9ஒருவரிலொருவர்‌ அன்பு கூறுதல்‌ (யோவான்‌ 15:12, ரோமர்‌12:10எபேசியர்‌5:2). 
9)விசுவாசப்போராட்டம்‌ (பிலிப்பியர்‌ 1:27, யூதா3). 
பாவத்தை புறம்பாக்குதல்‌ (1 கொரிந்தியர்‌ 5:7, எபிரெயர்‌ 12:1). 
ரீ பொல்லாங்காய்‌ தோன்றுகிறவைகளைவிட்டு விலகுதல்‌ (1 தெசலோ.5:22). 
ஏ)அநியாயத்தை சகித்தல்‌ (1 கொரிந்தியர்‌6:7). 
ஈ) கோபத்தை அடக்குதல்‌ (எபேசியர்‌4:26, யாக்கோபு 1:19). 
) ஒழுங்கற்று நடக்கிறவர்களை விட்டு விலகுதல்‌ (2 தெசலோனிக்கேயர்‌3:6). 
)்கர்த்தருக்கேற்ற கிரியைகளில்‌ பெருகுதல்‌ (1கொரிந்தியர்‌15:58 ; | தெசலோனிக்கேயர்‌4:1). 
9 நல்ல முன்மாதிரியைக்‌ காண்பித்தல்‌ (1 தீமோத்தேயு4:12, 1 பேதுரு2:12). 


நன்மையை பின்பற்றுதல்‌ (பிலிப்பியர்‌ 4:8, 1 தீமோத்தேயு6:11). 
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௫பரிசுத்தத்தைப்‌ பூரணப்படுத்துதல்‌ (2 கொரிந்தியர்‌ 7:1, 2 தீமோத்தேயு5:17) 
ுகறைபட்டதை வெறுத்தல்‌ யூதா23). 

௦) உலகத்தை ஜெயித்தல்‌ (1 யோவான்‌5:4-5). 

௦) சுவிஷேசத்திற்காக போராடுதல்‌ (பிலிப்பியர்‌ 1:27) 

0) சத்துருவை மன்னித்தல்‌ (ரோமர்‌12:20). 

) எல்லாரோடும்‌ சமாதானமாயிருத்தல்‌ (ரோமர்‌12:18, எபிரெயர்‌12:14). 

9) உபத்திரவப்‌ படுகிறவர்களை விசாரித்தல்‌ (யாக்கோபு 1:27). 
0அழுகிறவர்களுடனே அழுதல்‌ (ரோமர்‌ 12:15, 1 தெசலோனிக்கேயர்‌5:14). 

ப) கனம்பண்ண முந்திக்கொள்ளுதல்‌ (ரோமர்‌ 12:10). 

அதிகாரத்தில்‌ உள்ளவர்களுக்குக்கீழ்ப்படிதல்‌ ( ரோமர்‌ 13:1-7). 
॥)போதுமென்ற மனதுடன்‌ இருத்தல்‌ (பிலிப்பியர்‌ 4:11, எபிரெயர்‌13:5). 
கர்த்தருக்குப்‌ பாத்திரராய்‌ நடந்துகொள்ளுதல்‌ (கொலோசெயர்‌1:10, 1தெசலோனிக்கேயர்‌2:12). 
புதிதான ஜீவனுள்ளவர்களாய்‌ நடந்துகொள்ளுதல்‌ (ரோமர்‌ 6:4). 

2) வெளிச்சத்தின்‌ பிள்ளைகளாய்‌ நடந்துகொள்ளுதல்‌ (எபேசியர்‌5:8). 
2௮)கிறிஸ்துவை அவரது சரீரத்தில்‌ மகிமைப்படுத்துதல்‌ (பிலிப்பியர்‌ 1:20, 21). 
bb) கிறிஸ்து இருதயத்தில்‌ வாசமாய்‌ இருத்தல்‌ (எபேசியர்‌3:16,17) 


௦௦) மனிதருக்கு முன்பாக தேவனை மகிமை படுத்தி வாழும்‌ வாழ்க்கை முறை (2 
கொரிந்தியர்‌3:3) 


5. பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ ஒவ்வொரு விசுவாசியும்‌ நிரப்பப்படுவது இரண்டு யுகங்களில்‌ மட்டும்‌ 
நிகழும்‌. 


௮) சபை யுகம்‌: எபேசியர்‌5:18, கலாத்தியர்‌5:22,23. 
b) ஆயிர வருட ஆழுகையின்‌ போது: யோவேல்‌2:28, 29(characterized by ecstatics) 
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கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை - ஆவிக்குரியத்‌ தன்மை 


1. எல்லாக்‌ கிறிஸ்தவர்களுக்குள்ளும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ வாசம்‌ செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
அவருக்கு நமது வாழ்வை கட்டுப்படுத்தி நடத்த ஒப்புக்கொடுக்கும்‌ போது, ஆவியினால்‌ 
நிரப்பப்படவேண்டும்‌, அல்லது ஆவியில்‌ நடக்கவேண்டும்‌ என கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறோம்‌. 


2. பரிசுத்தாவியானவரால்‌ நிரப்பப்படுவது தடைபடுவது: 
2) ஆவியானவரை துக்கப்படுத்துவதன்‌ மூலம்‌ இது பாவம்‌ செய்யும்‌ போது நிகழ்கிறது. 
௦) ஆவியை அவித்துப்போடுதல்‌ மூலம்‌ இது அவரது நடத்துதலுக்கு ஒப்புக்கொடுக்க 
தவறும்போது நிகழ்கிறது. 
௦) இது மாம்சீகத்தின்படி வாழ்தல்‌ என அழைக்கப்படுகிறது. அல்லது மாம்சீகத்தால்‌ 
கட்டுப்படுத்தப்படுவது அல்லது பழைய பாவ சுபாவத்தால்‌ நடத்தப்படுவதை காட்டுகிறது. 


3. பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்படுவதை திரும்ப பெறுவது: 
a) பாவத்தை அறிக்கை செய்வதன்‌ மூலம்‌ (1 யோவான்‌1:9). 
௦) தேவனுக்கு வாழ்வை அற்பணிப்பதன்‌ மூலம்‌ (ரோமர்‌12:1-2) 
9 இதுவே ஆவிக்குரிய தன்மை என்றும்‌ அல்லது பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ 
கட்டுப்படுத்தப்படுவது என அழைக்கப்படுகிறது. 


4. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ மட்டுமே தேவன்‌ ஏற்றுக்கொள்ளக்கூடிய நற்கிரியைகளை நம்மில்‌ 
உருவாக்க முடியும்‌ - நமது சொந்த பெலத்தாலோ முயற்சியாலோ தேவனை 
பிரியப்படுத்தமுடியாது. (ரோமர்‌ 8:8-9, 1 கொரிந்தியர்‌3:10-15). 


5. ஆவிக்குரிய விசுவாசி: 
௮) தேவனை பிரதிபலித்துக்காட்டுகிறார்‌. (எபேசியர்‌ 5:1, 1 யோவான்‌ 3:9). 
ட) கிறிஸ்துவை மகிமைப்படுத்துகிறார்‌. (யோவான்‌ 7:39, யோவான்‌ 16:14). 
௦) நியாயப்பிரமாணத்தை நிறைவேற்றுகிறார்‌. (ரோமர்‌ 8:2-4, ரோமர்‌13:8). 


நடத்தை ' மனப்பாங்கு. 


1. ஒவ்வொரு விசுவாசியும்‌ தெய்வீக மற்றும்‌ மனுஷீக காரியங்களினிமித்தம்‌, தன்னுள்‌ 

முறண்பாடுகளை சந்திக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. (ஏசாயா 55:7-9) 

2. மனோ ரீதியான சிந்தை ஒருநபரின்‌ வாழ்க்கை, மற்றும்‌ அவரது குணநலன்களை 

தீர்மானிக்கிறது. நீங்கள்‌ எப்படிப்பட்ட சிந்தை உடையவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்களோ, நீங்களும்‌ 

அப்படிப்பட்டவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. நீதிமொழிகள்‌ 23:7) 

3. கிறிஸ்தவர்களாகிய நாம்‌, கிறிஸ்துவின்‌ சிந்தை உடையவர்களாய்‌ இருக்க கட்டளை பெற்று 
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இருக்கிறோம்‌. (2 கொரிந்தியர்‌ 10:4-5, ரோமர்‌ 12:2, பிலிப்பியர்‌ 2:5, 2 தீமோத்தேயு 1:7) 

4. வேத அறிவு (கிறிஸ்துவின்‌ சிந்தை, 1 கொரிந்தியர்‌ 2:16) பரிசுத்தாவியானவரால்‌ ஒரு 
விசுவாசியின்‌ சிந்தையில்‌ ஆண்டுகொள்ளப்பட்டு, தெய்வீக கருத்துக்கள்‌ அளிக்கப்படுகிறது. (ரோமர்‌ 
12:2) 

5. சரியான சிந்தை சந்தோஷத்தை உருவாக்குகிறது. (பிலிப்பியர்‌ 2:2) நம்பிக்கையை 
உருவாக்குகிறது (2 கொரிந்தியர்‌ 5:1, 6, 8) ஸ்திரத்தனமையை உருவக்குகிறது (ஏசாயா 26:3-4, 
பிலிப்பியர்‌ 4:7, 2 தெசலோனிக்கேயர்‌ 2:2) உண்மையாய்‌ கொடுப்பதை உருவாக்குகிறது (2 
கொரிந்தியர்‌ 9:7) அன்பை உருவாக்குகிறது (1 கொரிந்தியர்‌ 13;5) 

6. மனுஷீக சிந்தை உலகப்பிரகாரமானது என அழைக்கப்படுகிறது. (ரோமர்‌ 12:2, கொலோசியர்‌ 3:2) 
7. தீமை என்பது செய்வதை சார்ந்து அல்ல, சிந்திப்பதையே சார்ந்து இருக்கிறது. எதை 
சிந்திக்கிறோமோ அதையே செய்கிறோம்‌. (மத்தேயு 9:4, கலாத்தியர்‌ 6:3) 

8. மனதில்‌ உண்டாகும்‌ துக்கம்‌, ஆவியை முறிந்துபோகச்செய்யும்‌ நீதிமொழிகள்‌ 15:13) 

9. தெளிந்த சிந்தை இல்லையெனில்‌, ஓர்‌ விசுவாசியின்‌ மனதில்‌ முறண்பாடுகள்‌ இருக்கும்‌ (ஏசாயா 
55:6-9, யாக்கோபு 1:7-8) 


விரிவுரை - 8 ஜெபம்‌ சுவிஷேச ஊழியத்தின்‌ ஒரு பகுதியாய்‌ இருக்கிறது. 





முன்னுரை: 


கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவை ஒரு அவிசுவாசிக்கு ஒரு விசுவாசி அறிவிப்பதன்‌ மூலம்‌ 
ஆத்தும ஆதாயப்பணி துவங்குகிறதில்லை. அது விசுவாசிகளாகிய நீங்கள்‌ தேவனுடன்‌ 
பேசுவதிலிருந்து ஆரம்பமாகிறது. மனிதருடன்‌ நடக்குமுன்னர்‌, நீங்கள்‌ தேவனுடன்‌ நடந்தவர்களாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ ஒரு வார்த்தையும்‌ பேசுமுன்னர்‌, நீங்கள்‌ தேவனது வார்த்தையின்படி 
நடந்தவர்களாய்‌ காணப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. தேவனது திட்டம்‌ என ஒன்று உண்டு அத்திட்டத்தில்‌ 
உங்களது பங்கும்‌ உண்டு என்பதை நீங்கள்‌ உணர வேண்டும்‌, இத்திட்டமானது நீங்கள்‌ மரிக்கும்‌ 
வரையில்‌ செயல்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. சுவிஷேசம்‌ அறிவித்தல்‌ என்பது நமது வேலையல்ல, 
அது நம்மூலம்‌ செயலாற்றப்படும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வேலையாய்‌ இருக்கிறது, அது அவரது 
திட்டத்தின்படி செயல்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, நமது சிந்தனையின்படி அல்ல. ஏசாயா 55:7-9, 
இவ்வேதபகுதியில்‌ தீர்க்கதரிசியாகிய ஏசாயா அவர்களது முக்கியத்துவத்தை பிரதிபலிக்கிறவராய்‌ 
தேவனது காரியங்களை கூறுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 


தீமை அங்கு இருக்கிறபடியால்‌, நீங்கள்‌ அவருக்கு நெருங்கின நிலையில்‌ நடந்து கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ கர்த்தருடன்‌ நடவாத பட்சத்தில்‌, மிகவும்‌ ஆபத்தான வழுக்கும்‌ பாதையில்‌ 
நடக்கிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. சுவிஷேசம்‌ அறிவித்தல்‌ என்பது, சத்துருவின்‌ முன்னிலையில்‌ 
தேவனது காரியங்களை பேசுவதாகும்‌, அவன்‌ தேவனைக்குறித்துள்ள ஒவ்வொரு காரியத்தையும்‌ 
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வெறுக்கிறவனாய்‌ இருக்கிறான்‌. இது மிகவும்‌ கவனத்திற்குரிய செயல்பாடாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ 
அபாயகரமான ஒன்றாயும்‌ இருக்கிறது, நீங்கள்‌ தேவனது திட்டம்‌ மற்றும்‌ அவரது நோக்கம்‌ 
போன்றவற்றில்‌ ஒரு படி நழுவிச்செல்லும்போது அதன்‌ முடிவு பயங்கரமான ஒன்றாய்‌ இருக்கும்‌. 


சுவிஷேசம்‌ அறிவித்தல்‌ என்பது, ஆவிக்குரிய தன்மையின்‌ உன்னத நிலையாய்‌ இருக்கிறது, 
ஆவிக்குரிய காரியங்களை நடைமுறைப்படுத்தும்‌, விழிப்புணர்வாய்‌ இருக்கிறது, ஒரு 
அவிசுவாசியின்‌ தேவைகளை பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ நடத்துதலோடு சந்திக்கும்‌ செயல்பாடாய்‌ 
இருக்கிறது. இது ஒரு யுத்தகல வாழ்க்கையாய்‌ இருந்து, ஒவ்வொரு நாளின்‌ வாழ்வில்‌ ஒரு 
பகுதியாய்‌ விளங்கிவருகிறது. இது இயல்பான கிறிஸ்தவ வாழ்க்கையை செய்வதாயும்‌, 
அவிசுவாசிகள்‌ கேட்கக்கூடிய கேள்விகளுக்கு தக்க பதில்‌ அளிக்கக்கூடியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 
சுவிஷேச ஊழியம்‌ செய்வதற்கு, தேவனது வார்த்தைகளை உங்கள்‌ வாழ்க்கையில்‌ முதலாவது 
கடைபிடிக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌, மற்றும்‌ கர்த்தருக்கு நீங்கள்‌ பாராட்டும்‌ அன்பினை 
அனுமதித்து, உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ செயல்பாடுகளில்‌ அவை பிரதிபலிக்கும்படி அவசியமான ஒன்றாய்‌ 
இருக்கிறது. வியாதிகள்‌, நெருக்கங்கள்‌, பிரச்சனைகள்‌ போன்றவற்றுடன்‌ உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ யுத்தம்‌ 
செய்து அவற்றில்‌ ஜெயம்‌ பெற்றவர்களாய்‌ விளங்குதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ ஜெயத்தை 
அறிவிக்கும்போது, நீங்கள்‌ தோற்கடிக்கப்பட்ட, தோல்வியின்‌ கீழ்‌ இருப்பீர்களானால்‌, 
"நற்செய்தியின்‌" பொருள்‌ என்ன?. 


நீங்கள்‌ நற்செய்தியினை அளிக்கும்‌ போது, எதிராளியின்‌ களத்திற்குள்‌ நடக்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌, எதிராளியின்‌ இராணுவ வீரரில்‌ ஒருவன்‌, சுவிஷேசத்தை 
பெற்றுக்கொண்டவர்களைப்பார்த்து "எங்களுடன்‌ நீங்கள்‌ ஏன்‌ சேரக்கூடாது?" எனக்‌ கேட்கிறவனாய்‌ 
இருக்கிறான்‌. இவ்வித அழைப்பானது, வேவுபார்க்கும்‌ வழிமுறையாகவும்‌, அபாயமுள்ளதுமாய்‌ 
இருக்கிறது. நீங்கள்‌ சுவிஷேச ஊழியம்‌ செய்யும்போது, சாத்தானின்‌ போர்வீரர்களை சாத்தானின்‌ 
கண்காணிப்பின்‌ கீழ்‌ பயிற்சி அளிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. இதினிமித்தம்‌ சுவிஷேச 
ஊழியமானது அதிகம்‌ அபாயகரமானதாய்‌ இருக்கிறது. ஆகையால்‌ உங்களுக்கு ஆவிக்குரிய 
விஷேச பாதுகாப்பானது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


சுவிஷேசம்‌ என்பது, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ பட்டயத்தை அவரது பெலத்தில்‌ 
பயன்படுத்தக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்கும்‌ பகுதிகளில்‌ ஜெபமானது மிகவும்‌ 
அவசியம்‌ வாய்ந்தது எனப்பார்த்தோம்‌. ஜெபமானது எல்லா பகுதிகளிலும்‌ பிரயோஜனமானது 
என்றபோதிலும்‌, சுவிஷேசக்களத்தில்‌ அது மிகவும்‌ அவசியம்‌ வாய்ந்ததாய்க்‌ காணப்படுகிறது. 
ஜெயம்‌ என்பது உங்களது சரீரப்பிரகாரமான ரீதியில்‌ வருகிறதல்ல, அது ஆவிக்குரிய 
ஆதிக்கத்தின்‌ மூலம்‌ கடந்து வருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இதன்‌ மூலம்‌ இன்றியமையாத ஜெபமானது, 
உன்னதமான நிலையில்‌, அல்லது மட்டத்தில்‌, மற்றவர்களை நாம்‌ கிறிஸ்துவுக்குள்‌ 
வழிநடத்தும்போது இன்றியமையாததாய்‌ இருக்கிறது. 


ஒரு குத்துச்சண்டை வீரனுக்கு, கிடைக்கும்‌ தருணத்தினைப்‌ போன்று, ஆவியானவர்‌ இடம்‌ 
ஏற்படுத்திக்‌ கொடுக்கும்‌ இடத்தில்‌ சுவிஷேசத்தினை சாதூர்யமாய்‌ அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ 
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பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ ஆண்டு நடத்தப்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌, மற்றவர்களுடன்‌ நீங்கள்‌ 
பேசும்பொழுது, ஆவியானவரால்‌ ஆயத்தப்படுத்தப்பட்ட தேவனது வார்த்தைகளை அவர்களுடன்‌ 
பகிர்ந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


உலகத்தின்‌ உள்ளவனிலும்‌ உங்களில்‌ இருக்கிறவர்‌ பெரியவர்‌ என்பதை எப்பொழும்‌ நினைவில்‌ 
கொள்ள வேண்டியவர்‌ களாயிருக்கிறோம்‌. 1 யோவான்‌ 4:4. இதுவே எல்லா முறண்பாடுகளுக்கும்‌ 
நடுவே நமக்கு உறுதிப்பாட்டை அளிப்பதாய்‌ இருக்கிறது. இருந்த போதிலும்‌ முறண்பாடானது 
இருந்து கொண்டே இருக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ விஷேசித்த வரம்‌ பெற்றவர்களோ அல்லது 
வரம்‌ பெறாத சாதாரண விசுவாசிகளாய்‌ இருந்தாலும்‌ உங்களுக்கு பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
வல்லமையானது சுவிஷேச ஊழியம்‌ செய்ய முகவும்‌ அத்தியாவசியமானதாய்‌ இருக்கிறது. 


Pastor Michael 000018, noted in 1983, "நாம்‌ எந்த அளவுக்கு ஜெபிக்கிறோமோ அந்த அளவுக்கு 
ஜெயிக்கிறவர்களாய்‌ இருப்போம்‌." அப்போஸ்தலர்‌ நடபடிகள்‌ 1 மற்றும்‌ 2 ம்‌ அதிகாரத்தில்‌ 
அப்போஸ்தலர்கள்‌ பத்து நாட்கள்‌ அளவும்‌ ஜெபிக்கிறவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌, பத்து நிமிட 
பிரசங்கத்தில்‌ 3000 பேர்‌ இரட்சிப்படைந்தனர்‌. இன்றைய அளவில்‌ சபையானது, பத்து நிமிடங்கள்‌ 
ஜெபித்து, பத்து நாட்கள்‌ பிரசிங்கித்து மூன்று நபர்கள்‌ இரட்சிப்படைகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


பிலிப்பியர்‌ 4:6,7 ல்‌ இவ்வேதபகுதியானது, சுவிஷேச வேலைக்காய்‌ செல்லும்போது, ஜெபத்திற்கான 
அவசியத்தை வலியுறுத்தும்‌ வேதபகுதியாய்‌ இருக்கிறது. சுவிஷேச ஊழியத்திற்காய்‌ அனுதினமும்‌ 
மிகத்‌ தீவிரமான ஜெபம்‌ ஏறெடுக்க அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ ஜெபத்தைச்‌ 
சார்ந்திருக்கும்பொழுது, உங்கள்‌ இயல்பான முயற்சியால்‌ கிடைக்கும்‌ ஆத்துமாக்களைத்‌ தவிர, 
தேவன்‌ உங்களுக்கு அளிக்கும்‌ ஆத்துமாக்களை நீங்கள்‌ பெறுகிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. 


1983ல்‌, Pastor A C D&onஅவர்கள்‌ கூறும்பொழுது, "நாம்‌ ஸ்தாபனங்களைச்‌ சார்ந்திருக்கும்போது, 
ஸ்தாபனம்‌ செய்யக்கூடியவற்றால்‌ உண்டாகும்‌ விளைவை மட்டுமே பெறுகிறவர்களாய்‌ 
இருப்போம்‌. நாம்‌ படிப்பைச்‌ சார்ந்து இருப்போமானால்‌, படிப்பால்‌ எதைப்பெற்றுக்‌ கொள்வோமோ 
அதை மட்டுமே பெறுகிறவர்களாய்‌ இருப்போம்‌. சொல்லாற்றல்‌ மிக்கவர்களாய்‌ 
உரையாற்றுவோமெனில்‌, அதற்கேற்ற பலனை மட்டூமே பெறுகிறவர்களாய்‌ இருப்போம்‌, இவை 
எது ஒன்றையும்‌ தரந்தாழ்த்தி கூறவேண்டும்‌ என்ற நோக்கம்‌ அல்ல. ஜெபத்தை சார்ந்து ஊழியம்‌ 
செய்யும்‌ போது மட்டுமே தேவனால்‌ நமக்களிப்படும்‌ காரியங்களை நாம்‌ பெறுகிறவர்களாய்‌ 
இருப்போம்‌." 


யோவான்‌ 16:8-11 ன்‌ மத்திய பகுதிக்கு திருப்பிக்கொள்ளுங்கள்‌, ஒரு அவிசுவாசியின்‌ வாழ்வில்‌ 
பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ எவ்வாறு கிரியை நடப்பிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌ என்பதை நீங்கள்‌ கண்டு 
கொள்ள இயலும்‌. இங்கு பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ பாவத்தைக்‌ குறித்து கண்டித்து உணர்த்துகிறவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌, மற்றும்‌ நீதி, நியாத்தீர்ப்பு போன்றவற்றை குறித்து உணர்த்துகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ பாவத்தை குறித்தும்‌, கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவை இரட்சரகாய்‌ 
ஏற்றுக்கொள்ளாது புறக்கணிப்பது குறித்தும்‌, ஒரு அவிசுவாயின்‌ நிலையை உணர்த்துகிறவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌. மட்டுமல்லாது, ஒரு அவிசுவாசி தேவனது நீதியே, தான்‌ அடைய வேண்டிய 
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நிலையாய்‌ இருக்கிறது என்பதையும்‌, சாத்தான்‌ அக்கினிக்கடலில்‌ நியாயத்தீர்ப்பினால்‌ 
பங்கடைவதைப்போன்று, தனக்கும்‌ நியாயத்தீர்ப்பு என்பது ஒன்றுண்டு என்பதை உணரவும்‌ 
செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. ஒரு அவிசுவாசிக்காய்‌ ஜெபிப்பீர்களானால்‌, இப்படிப்பட்ட பகுதிகளில்‌ 
அவர்களுக்கு உணர்வுண்டாகும்படி ஜெபிக்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 


யோவான்‌ 6:44, 4:63-66 இவ்வேதபகுதியை மறுபடியும்‌ ஒருமுறை திருப்பி, ஒருமுறைகூட திரும்ப 
வாசியுங்கள்‌. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ ஒரு அவிசுவாசியைக்‌ கண்டித்து உணர்த்துவதோடு 
மட்டுமல்லாது, வேத வசனங்களை தெய்வீக ஒளியில்‌ புரிந்துகொள்ளச்செய்‌ கிறவராயும்‌ 
இருக்கிறார்‌. ஒரு தனிப்பட்ட நபரது இரட்சிப்பிற்காய்‌ தேவன்‌ இவை அணைத்தையும்‌ 
அளிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, இக்காரணங்களாலே ஒருவர்‌ கிறிஸ்துவைப்‌ புறக்கணிக்கும்‌ போது, 
அவர்கள்‌ நியாயந்தீர்க்கப்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. ஒரு நபர்‌ தீவிரமாய்‌ கிறிஸ்துவை 
புறக்கணிக்கும்போது, அவர்‌ இழக்கப்பட்டவராய்‌ கருதப்படுகிறார்‌. வெளிப்படுத்தல்‌ 20:10-15. 


அவிசுவாசிகளின்‌ பட்டியல்‌: 


நீங்கள்‌ சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்கும்படியாய்‌ உள்ள அவிசுவாசிகளை ஒரு பட்டியலிடுங்கள்‌, 
அவர்களோடு சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்கும்படியான தருணத்திற்காய்‌ தொடர்ந்து ஜெபித்து வாருங்கள்‌. 
அவர்கள்‌ பெயர்களைச்‌ சொல்லி ஒரு நாளில்‌ ஒரு முறை அல்லது இருமுறை ஜெபியுங்கள்‌. 


தருணத்திற்காய்‌ பொறுமையுடன்‌ காத்திருங்கள்‌, அவர்களைக்‌ கட்டாயப்படுத்த வேண்டாம்‌. 
அவர்களைக்‌ கட்டாயப்படுத்தும்போது, சிலுவைக்கு விரோதமான பகைமையை அவர்களில்‌ பெரிது 
படுத்துகிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌, மற்றும்‌ இதைவிட மோசமான காரியம்‌ என்னவெனில்‌, நீங்கள்‌ 
பரிசுத்த ஆவியானவருடன்‌ சுவிஷேச ஊழியத்திலிருந்து இறக்கிவிடப்படுவீர்கள்‌. 


கிறிஸ்துவுக்காய்‌ சாட்சிபகருபவர்களாய்‌ இருப்பீர்களேயானால்‌, கர்த்தரால்‌ அனுப்பப்பட்ட 
பரிசுத்தாவியானவருடன்‌ நடக்கிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. சாட்சி பகருபவருடன்‌ ஆவியானவர்‌ 
என்ன செய்து கொண்டு இருக்கிறார்‌ என்பதை உங்களது வாயைத்திறக்குமுன்‌ முதலாவது அறிந்து 
கொள்ளுங்கள்‌. இதை நீங்கள்‌ உறுதி செய்து கொள்ளும்‌ போது, ஆவியானவர்‌ எந்த வேதபகுதியை 
பயன்படுத்துவது என்பதை உங்களுக்கு வெளிப்படுத்துவார்‌. சுவிஷேச ஊழியம்‌ என்பது, 
ஆவியானவருடன்‌ நடப்பது, உங்கள்‌ சுய விருப்பத்தின்படி நடப்பதல்ல. 


ஜெபமானது எப்பொழுதும்‌, லூக்கா 10:1-24 ல்‌ காண்பிக்கப்பட்டுள்ளபடி, சாட்சிபகருவதற்கு 
வழிநடத்துகிறதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. வச 2 ல்‌ கூறப்பட்டுள்ளபடி, நாம்‌ எதைப்பேச வேண்டும்‌ 
என வேண்டிக்கொள்ளக்‌ கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறோம்‌. வசனம 3. அப்போஸ்தல நடபடிகள்‌ 4:29 ல்‌ 
அவர்கள்‌ தைரியத்திற்காய்‌ ஜெபித்தனர்‌, அதைத்தொடர்ந்து வசனம்‌ 31ல்‌ தைரியமாய்‌ பேசினர்‌. 


கொலோசெயர்‌ 4:2-4 ல்‌ பவுல்‌ கூறுவது என்னவெனில்‌, பண்டைய கால பட்டணங்களில்‌ 
ஒவ்வொரு நபரிடம்‌ பவுல்‌ பேசவில்லை, ஆவியானவர்‌ அசைவாடுதல்‌ யாரிடம்‌ காணப்பட்டதோ 
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அவர்களோடு மட்டுமே பேசினார்‌ எனப்‌ பார்க்கிறோம்‌. பொதுக்கூடுகையில்‌ அவர்‌ பேசும்போது, 
அவர்‌ ஜெபத்துடன்‌ காணப்படுவார்‌, ஆவியானவரின்‌ அசைவாடுதலை உணரும்‌ வரைக்‌ 
காத்திருந்து, தனது வார்த்தைகளில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ பிரதிபலிப்பைக்‌ காட்டுகிறவராய்‌ 
இருந்தார்‌. 


சிலருக்கு சுவிஷேசம்‌ அறிவிப்பது இஷ்டமில்லாது இருப்பார்களேயானால்‌, அவர்களிடம்‌ 
பலவந்தமாய்‌ சுவிஷேசம்‌ அறிவித்தல்‌ தவிர்க்கப்படல்‌ வேண்டும்‌. அப்படிப்பட்டவர்களை 
அணுகும்போது, கிறிஸ்துவைக்குறித்து அவர்களிடம்‌ பேச விரும்புவதாய்‌ கூறும்பொழுது, அவர்கள்‌ 
அதைக்குறித்துக்‌ கேட்கும்‌ ஆவல்‌ இல்லை என்பார்களேயானால்‌, அவர்களிடமிருந்து 
விலகிக்கொள்ளுதல்‌ மிக அவசியம்‌. அநேக மக்கள, தங்களது தீவிரமான சுவிஷேச ஊழியம்‌, 
தேவனுக்காய்‌ மிகப்பெரிய காரியங்களை சாதிக்கும்‌ என எண்ணுகின்றனர்‌. அவர்கள்‌ 
மனப்போங்கானது கிறிஸ்துவின்‌ நாமத்திற்கு இழுக்கையே கொண்டுவருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ தடைகளை தகர்த்தெரிகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. நமது கரத்தில்‌ 
ஆவியின்பட்டம்‌ மட்டுமே கொடுக்கப்பட்டிருக்கிறது, முற்றிலும்‌ உடைத்து தகர்த்தெரிவதற்கான 
கடப்பாறையல்ல. 


ஜெபிக்கும்‌ ஜெபக்குழுவினரை ஜெபிக்கும்படியாக வையுங்கள்‌. இக்குழுவில்‌ முதியோரை 
உட்படுத்துங்கள்‌, 1 தீமோத்தேயு 5:3-16 ல்‌ அப்படிப்பட்டவர்கள்‌, ஜெபிக்க 
உற்சாகப்படுத்தப்படுகின்றனர்‌. இரவு பகலாக தொலைக்காட்சி பெட்டி முன்‌ அமர்ந்து காலம்‌ 
கழிப்பதை விட அவர்களது ஜெபமானது சுவிஷேச ஊழியத்தில்‌ மிகவும்‌ பயனுள்ளதாய்‌ 
இருக்கிறது. 


ஜெபமானது பதில்‌ அளிக்கப்படுகையில்‌, நாம்‌ அனைவரும்‌ நன்றிபெருக்கோடு காணப்படுதல்‌ 
வேண்டும்‌, நாம்‌ அனைவரும்‌ இவ்வூழியத்தில்‌ பங்கு பெற்றவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. சபையில்‌ 
உள்ள ஒவ்வொரு அங்கத்தினரிடமும்‌ தாங்கள்‌ ஜெபிக்க வேண்டியவர்கள்‌ குறித்த ஒரு பட்டியல்‌ 
கொடுக்கப்படல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களுக்கு சபையில்‌ உள்ள மூப்பர்கள்‌ மற்றும்‌ கண்காணிகள்‌ 
பெயர்களை நன்கு அறிந்து இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. சபை அங்கத்தினர்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌ 
சபைக்குட்பட்டவர்களுக்காய்‌ ஜெபிக்கும்‌ உத்திரவாதம்‌ உண்டு என்பதை உணர்ந்தவர்களாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. சபையில்‌ ஒரு குழுவினர்‌ கூடி ஜெபிக்கிறார்‌ எனில்‌, அங்கே செழிப்பை 
கண்டிப்பாய்‌ நாம்‌ காண இயலும்‌. 


சுவிஷேச்‌ ஊழியத்திற்கான ஜெப நிகழ்ச்சி நிரல்‌: 


சுவிஷேச  ஊழியத்திற்காய்‌ எவ்வாறு ஜெபிப்பது என்பது குறித்து மேலே கண்டு 
தெளிவடைந்துள்ளோம்‌. கீழ்க்காணும்‌ காரியங்களுக்காய்‌ நாம்‌ கருத்தாய்‌ ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌. 


1. குறிப்பிட்ட அவிசுவாசிகள்‌ மனம்‌ மாறுதலுக்காய்‌. யோவான்‌.16 : 8 - 11. 
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2. தேவனது வசனத்தைக்கேட்கு ஒவ்வொருவரின்‌ மீது தேவனது வல்லமை இறங்கும்படியாக. 
யோவான்‌. 6 : 44, 63. 


3. சாட்சி கூறும்படியான அனுகூலங்களுக்காய்‌. கொலோசெயர்‌ 4:3. 


4. சுவிஷேசத்தை அறிப்பவர்களுக்கு தைரியம்‌ உண்டாகத்தக்கதாய்‌. அப்போஸ்தலர்‌4 : 29, 
எபேசியர்‌.6 : 19. 


5. சாட்சிபகருபவர்களது பாதுகாப்பு மற்றும்‌ அச்சூழலில்‌ சமாதானம்‌ நிலவும்படி. 1 தீமோத்தேயு 2: 
1-4. 


6. எதிர்ப்பவர்களிடமிருந்து நமக்கு சுவிஷேசம்‌ அறிவிப்பதற்கு பூரண விடூதலையுண்டாக. 2 
தெசலோனிக்கேயர்‌ 3:1-2. 


7. சுவிசேஷ வேலைக்காக அதிமான ஆட்கள்‌ இணைந்து செயலாற்ற. லூக்கா 10:2. 
8. கர்த்தரை அறிகிற அறிவிலும்‌, கிருபையிலும்‌ விசுவாசிகள்‌ வளரும்படியாக. 2 பேதுரு 3:18. 
9. ஆவிக்குரிய கனியால்‌ அனைவரும்‌ நிறைந்து வளரவும்‌, அவர்களது வாழ்வைக்‌ கண்டு 


அனைவரும்‌ தேவனைத்‌ துதிக்க ஏதுவுண்டாக. கலாத்தியர்‌.5, எபேசியர்‌.4, 1 கொரிந்தியர்‌. 12. 


விரிவுரை 9 - சுவிஷேச ஊழியத்தின்‌ வேதாகம மாதிரி: 





அப்போஸ்தலர்‌ 5:42. 


மேற்சொன்ன வேதபகுதியை திறந்து வாசிப்போம்‌: - இவ்வேதபகுதியில்‌ ஒரு சாதாரண நாளில்‌ 
சபையின்‌ செயல்பாடுகள்‌ குறித்துக்‌ கூறப்பட்டுள்ளது. ஒவ்வொரு நாளிலும்‌ இயேசுக்கிறிஸ்துவைப்‌ 
பற்றிய பிரசங்கம்‌ மற்றும்‌ போதனைகள்‌ இருந்து வந்தன. ஆரம்ப கால சபையில்‌ இது 
ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட செயல்பாடாய்‌ விளங்கிவந்தது. உங்களது சபையில்‌ வாரத்தில்‌ ஒரு நாள்‌ 
ஒரு போதன வகுப்பு நடத்துவீர்களெனில்‌ அது, வேதாகம ரீதியைப்‌ பின்பற்றுவது அல்ல. 


பிரசங்கிப்பது என்பது, வேதவசனங்களின்‌ அர்த்தத்தை விவரித்துக்‌ கூறுவது, மற்றும்‌ 
அதைக்கைக்கொள்ளும்படியான செயல்பாடுகளை தனிநபர்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌ அளிப்பது ஆகும்‌. 
பிரசிங்கித்தல்‌ என்பது ஜெபம்‌ மற்றும்‌ ஆயத்தம்‌ என்பதைப்‌ பின்தொடருதலாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 
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அப்போஸ்தலர்கள்‌ மூன்றாண்டுகாலங்கள்‌ கர்த்தருடன்‌ இருந்து கற்றுக்கொண்டு வெளியே செல்ல 
இப்பொழுது ஆயத்தமாயிருந்தனர்‌. அவர்கள்‌ வல்லமையுடன்‌ பிரசங்கித்தனர்‌, அவர்கள்‌ என்ன 
சொல்கிறோம்‌ என்பதனை அறிந்திருந்தனர்‌, எதைக்குறித்துச்‌ சொல்கிறோம்‌ என்பதையும்‌ 
அறிந்திருந்தனர்‌, அவர்கள்‌ சொல்கிற செய்தியானது ஜெபத்துடன்‌ கேட்போருக்கு உரியனவாய்‌ 
இருந்தது. 


பண்டைய உலகில்‌ பிரசங்கித்தல்‌: 


பிரசங்கித்தல்‌ மற்றும்‌ போதித்தல்‌ என இரு கோளங்கள்‌ இருந்தன. அவைகள்‌ எருசலேம்‌ 
சபையிலும்‌, தேவாலயத்தின்‌ வளாகத்திலும்‌, பொது இடங்களிலும்‌, மற்றும்‌ விட்டு சபைகளிலும்‌ 
நிகழ்ந்து வந்தன. தேவாலய மலைப்பகுதியில்‌, ரபிமார்கள்‌ தங்கள்‌ போதனைகளை அளிக்க ஒரு 
பெரிய இடம்‌ ஒதுக்கப்பட்டிருந்தது. அது ஆலயத்தின்‌ வெளிப்பிரகாரமாகிய சாலமோன்‌ மண்டபம்‌ 
(Porch or 508 of Solomon) என அழைக்கப்பட்டது. இந்த ஸ்தலத்தில்‌ புறஜாதியாரும்‌ வந்து 
அவர்களது போதனைகளை கவனிக்க வசதியாய்‌ இருந்தது. இந்த ஸ்தலத்திலே விருப்பப்பட்ட 
அப்போஸ்தலர்‌ பிரசிங்கித்தும்‌, போதித்தும்‌ வந்தனர்‌..மற்றும்‌ அவர்கள்‌ ஜனங்கள்‌ விருப்பப்பட்டு 
கூடும்‌ இடங்களிலும்‌, சென்று தங்களது போதிக்கும்‌ ஊழியத்தினை மேற்கொண்டு வந்தனர்‌. 


இதன்‌ மூலம்‌ நாம்‌ கற்றுக்கொள்ள வேண்டியது என்னவெனில்‌, நமது சமுதாயத்தில்‌ ஜனங்கள்‌ 
எங்கு சென்று தேவனை குறித்த உண்மைகளை கண்டுகொள்ள விரும்புகின்றனர்‌? அப்படிப்பட்ட 
ஸ்தலத்தில்‌ நமது பொதுவான போதக ஊழியம்‌ அமைதல்‌ வேண்டும்‌. எருசலேமில்‌ சாலமோனின்‌ 
மண்டபத்தில்‌ பிரசிங்கித்தனர்‌. கிரேக்கப்பட்டணங்களில்‌ சந்தை வெளிகளில்‌ அல்லது ஜெப 
ஆலயங்களில்‌ பிரசங்கித்து வந்தனர்‌. இப்படிப்பட்ட இடங்களையே பவுல்‌ குறிவைத்து, கடவுளை 
தீவிரமாய்‌ தேடுபவர்களை நாடிச்சென்று பிரசங்கித்து வந்தார்‌. எங்கு தீவிரமாய்‌ ஜனங்கள்‌ 
சத்தியத்தைத்‌ தேடுகிறார்களோ? அங்கு சென்று பிரசங்கிக்க கடமைபட்டுள்ளோம்‌. 


இரண்டாவது இடமாக, பணக்கார அங்கத்தினரின்‌ தனிப்பட்ட வீடுகளில்‌ பிரசங்கித்தல்‌. 
பாலஸ்தீனத்தில்‌ பெரிய வீடுகளில்‌ அரைவட்ட வடிவில்‌ அமைந்து தனிப்பட்ட விதத்தில்‌ 
பிரத்தியேகமாய்‌ ஜனங்கள்‌ கூடி கேட்பதற்கு ஏதுவாய்‌ விட்டின்‌ நடுப்புற வலாகத்தில்‌ 
கட்டப்பட்டிருக்கும்‌. இப்படிப்பட்ட இடங்களில்‌, முக்கியமான போதித்தல்‌ மற்றும்‌ ஆராதித்தல்‌ 
போன்ற காரியங்கள்‌ இடம்‌ பெறும்‌. மற்றும்‌ பரிசுத்தவான்கள்‌ இங்கு கூடி ஐக்கியப்படுவர்‌, இங்கு 
பொது இடங்களில்‌ நிகழும்‌ சுவிஷேச பிரபல்யத்தைவிட இவ்வித செயல்பாடுகள்‌ அதிகம்‌ இடம்‌ 
பெறும்‌. 


ஆரம்ப காலங்களில்‌, கிறிஸ்தவ போதனைகள்‌ மற்றும்‌ பிரசங்கங்கள்‌ சாலமோன்‌ மண்டபம்‌ 

மற்றும்‌ ஆலய வலாகங்களில்‌ நிகழ்ந்து வந்த நிகழ்ச்சிகள்‌ மதத்தலைவர்கள்‌ ரத்து செய்யப்பட்ட 

காலங்களில்‌, இதைப்போன்ற விட்டு வலாகங்களில்‌ கூடி ஆராதித்து, போதித்து மற்றும்‌ 

பிரசங்கங்களை நிகழ்த்தி வந்தனர்‌. கி.பி 63 க்குப்‌ பிறகு அதாவது, பெரிய யாக்கோபு ஆலய 

வலாகத்தில்‌, ஜெபித்துக்‌ கொண்டிருந்த வேளையில்‌ கொலை செய்யப்பட்ட பின்னர்‌, வீடுகளில்‌ 
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கூடி ஆராதித்து வந்தனர்‌. இரட்சிக்கப்பட்ட யூதர்கள்‌ இப்படிப்பட்ட காரியங்களுக்காக தங்களது 
வீடுகளை திறந்து கொடுத்தனர்‌. அவர்கள்‌ வீடுகளானது ஜெப மையங்களாகவும்‌, ஆராதணைக்‌ 
கூடங்களாகவும்‌, வேதாகம போதனை மையங்களாகவும்‌ செயல்பட்டுவந்தன. 


ஆரம்பகால சபையில்‌, ஆலய வலாகத்தில்‌ நிகழ்ந்த பெரிய கூட்டங்களில்‌, முதலில்‌ 3,000 பேர்‌ 
இரட்சிக்கப்பட்டனர்‌, அப்‌. 2 ல்‌ இச்சம்பவத்தினைக்‌ காண்கிறோம்‌, அப்போஸ்தலர்‌ 4ல்‌, 5,000 பேர்‌ 
இரட்சிப்படைந்ததைப்‌ பார்க்கிறோம்‌. ஒரு வார காலத்தில்‌, 8,000 க்கும்‌ அதிகமான புதிய 
விசுவாசிகள்‌ உருவாகி, ரோம சாம்ராஜ்ஜியத்தின்‌ பல இடங்களில்‌ சிதறிச்‌ செல்கிறவர்களாய்‌ 
இருந்தனர்‌. பஸ்கா மற்றும்‌ பெந்தெகொஸ்தே பண்டிகை கொண்டாடும்படி எருசலேம்‌ வந்தவர்கள்‌, 
சுவிஷேசத்தைப்‌ பெற்றுக்‌ கொண்டு இரட்சிப்படைந்தோராய்‌ சில நாட்கள்‌ எருசலேமில்‌ தங்கி 
பண்டிகை முடிந்த பின்னர்‌ தங்கள்‌ சொந்த ஊர்களுக்குச்‌ சென்று சாட்சிபகர்ந்தனர்‌. இப்படிப்பட்ட 
நிகழ்வுகள்‌ இரு ஆண்டுகளுக்கு மேல்‌ தொடர முடியவில்லை. காரணம்‌ யூத அதிகாரிகள்‌ 
சபையை அதிகமாய்‌ துன்புறுத்த துவங்கினர்‌. கி.பி. 63 க்குப்‌ பின்னரும்‌, எப்பொழுதெல்லாம்‌ 
அப்போஸ்தலருக்கு வாய்ப்புகளும்‌, சந்தர்ப்பங்களும்‌ கிடைத்ததோ  அச்சமயத்திலெல்லாம்‌, 
தேவாலய வலாகங்களில்‌ அவர்கள்‌ பிரசிங்கித்தும்‌, போதித்தும்‌ வந்தனர்‌. 





வீட்டில்‌ நிகழ்ந்த வேதபாடங்கள்‌: 


ஆரம்பகால சபையில்‌, உபவத்திரவத்தின்‌ காரணமாய்‌, வீட்டில்‌ நிகழ்ந்த வேதபாட கூட்டங்கள்‌, 
சுவிஷே ஊழியத்திற்கான முக்கியமான இடமாய்‌ திகழ்ந்தது. இப்படிப்பட்ட கூடுகைகளே, 
பின்வ்ரும்‌ நூற்றாண்டுகளில்‌ சபை வளர்ச்சிக்கு ஏதுவாய்‌ வழிந்தடத்துவதாய்‌ இருந்தது. 
சபைக்கான பெரிய பெரிய கட்டிடங்கள்‌ கட்டப்படுவதற்கு 200+ ஆண்டுகளுக்கு முன்பதாகவே 
சபையானது கனிசமான வளர்ச்சியைக்‌ கண்டிருந்தது. இக்காலத்தில்‌ சுமார்‌ 300 ஆண்டுகாலங்கள்‌ 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ சபைக்குச்‌ செல்வது என்பது மிகவும்‌ ஆபத்தான காரியமாய்‌ இருந்து வந்தது. 
முதல்‌ மூன்று நூற்றாண்டுகளில்‌, வித்தியாசமான காலங்களிலும்‌, இடங்களிலும்‌ தொடர்ந்துள்ள 
ஜம்பது ஆண்டுகாலங்கள்‌ அவர்கள்‌ கூடுவது சாத்தியமாய்‌ இருந்து வந்தது, அதன்‌ பின்னர்‌ ரோம 
அரசாங்கம்‌ கொடிய உபத்திவத்தால்‌ கிறிஸ்தவர்களை அடக்கியாளத்தொடங்கிவிட்டனர்‌. 


கடைசியான மகா உபத்திரவம்‌ ரோமர்களால்‌ உண்டாவதற்கு முன்னர்‌, சபையானது பெரிய 
அளவில்‌ வளர்ந்திருந்தது. வீட்டில்‌ கூடி ஆராதித்த சபையே, ஆரம்பகால சபையின்‌ 
முதுகெழும்பாய்‌ திகழ்ந்தது. அவர்கள்‌ வீடுகளில்‌ கூடினதோடு மட்டுமல்லாது, சபையானது 
காடுகளிலும்‌, கல்லறைகளிலும்‌, மற்றும்‌ வனாந்திரங்களிலும்‌ கூடி ஆராதித்து வந்தனர்‌, வீடுகளில்‌ 
கூடும்‌ கூடுகைகளே மிகவும்‌ பாதுகாப்பானதாகவும்‌, பல்வேறு காரணங்களுக்காய்‌ இங்கு கூடுவதே 
அவர்களுக்கு எதிராளியினிடமிருந்து தப்பி ஆறுதல்‌ அடைய ஏற்ற இடமாய்‌ இருந்து வந்தது. 


கர்த்தருடைய நாளில்‌ இரு கூடுகைகள்‌ நிகழ்ந்து வந்தன, விடியற்காலத்திற்கு முன்பு 

ஆராதணையும்‌ துதி நேரமும்‌ இருந்து வந்தது. காரணம்‌ சூரிய உதயத்திற்கு முன்னும்‌, 

வேலைக்குச்‌ செல்லுமுன்னரும்‌ இந்த ஆராதணை நிகழ்ந்து வந்தது. இரண்டாவது ஆராதணை 

மிகவும்‌ அவகாசம்‌ எடுத்து கர்த்தரின்‌ சமூகத்தில்‌ ஆராதித்து வந்தனர்‌. இரண்டாம்‌ ஆராதணையின்‌ 
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போது, ஒவ்வொருக்கும்‌ ஆகாரமானது பகிர்ந்தளிக்கப்பட்டது. ஆகாரமானது கூடுகிற வீட்டில்‌ 
கொண்டு வரப்பட்டது, அவ்வீட்டில்‌ உள்ளப்பெண்கள்‌ அதை பகிர்ந்தளிப்பதில்‌ பங்கு வகித்தனர்‌. 
தங்களது வேலைகளை முடித்து, இவ்வாராதணைக்கு மாலையில்‌ கூடும்‌ அனைவருக்கும்‌, 
அன்பின்‌ உபசரிப்பு நிகழ்ந்து வந்தது. (இது பகிர்ந்தளிக்கும்‌ உணவு வேளையாய்‌ இருந்து வந்தது. 


இவ்வுணவு வேளையில்‌ தண்ணீரும்‌ திராட்சை இரசமும்‌ பரிமாறப்பட்டன. திராட்சை இரசம்‌ 
இல்லாது தண்ணீர்மட்டும்‌ சில பட்டணங்களில்‌ பருகுவீர்களானால்‌, நீங்கள்‌ வியாதிபட நேரிடும்‌. 
தீமோத்தேயு தண்ணீர்‌ மட்டும்‌ பருகுகிறவராய்‌ திராட்சை இரசத்தை தவிர்த்து வந்தார்‌ இதினிமித்த 
அவர்‌ வியாதிபட நேரிட்டது, இதினிமித்தம்‌ பவுல்‌ தண்ணிருடன்‌ கொஞ்சம்‌ திராட்சை 
இரசத்தையும்‌ சேர்த்து பருகும்படி தீமோத்தேயுவுக்கு ஆலோசனை அளிப்பதை பார்க்கிறோம்‌. 
தீமோத்தேயுவின்‌ காலத்தில்‌ எபேசு பட்டணமானது சதுப்பு நிலத்தில்‌ கட்டப்பட்டிருந்தபடியால்‌, 
தண்ணீர்‌ சதுப்பு நில சாரம்‌ மிகுந்ததாய்‌ இருந்தது, இது வயிறு சம்பந்தமான வியாதிகளை 
உருவாக்குவதாய்‌ இருந்தது. 


ஆரம்பகால சபையானது சாத்தியப்படும்‌ நேரமெல்லாம்‌, பொதுவான ஓர்‌ இடத்தில்‌ கூடி, 
ஒருவருக்கொருவர்‌ தங்களைப்‌ பலப்படுத்திக்கொண்டு வந்தனர்‌, தாங்கள்‌ மிக மோசமான 
சூழ்நிலையிலும்‌, இதைத்‌ தவறாது செய்து வந்தனர்‌. சபையானது வளர்ந்து வருகிறபடியால்‌, 
சபையை பட்டணப்போதகரின்‌ கீழ்‌ பராமறித்து வந்தனர்‌. (பின்னர்‌, பெரிய இடங்களில்‌, பட்டண 
பிஷப்களின்‌ கீழ்‌ சபையானது பராமரிக்கப்பட்டுவந்தது). ஒவ்வொரு வீட்டு குழுக்களுக்கும்‌ ஒரு 
மூப்பர்‌ நியமிக்கப்பட்டு இருந்தனர்‌ மற்றும்‌ சபையானது வளரும்‌ காலத்து, அவர்கள்‌ குழுக்களாய்‌ 
அமைக்கப்பட்டு வளர்வதற்கு ஏதுவாக வேறு இடங்களில்‌ பிரித்து வைக்கப்பட்டு பரமாறித்து 
வந்தனர்‌. இறுதியாக அப்பகுதியில்‌ ஒரு நபர்‌ அச்சபைகளை மேற்பார்வை செய்பவராய்‌ இருப்பர்‌. 
இவரே பிஷப்‌ (கண்காணி) என அறியப்பட்டார்‌, இவரை சபையின்‌ மூப்பர்கள்‌ அறிய 
அப்பட்டணத்தில்‌ உள்ள கிறிஸ்தவர்களின்‌ தலைவராய்‌ நியமிக்கப்படுவர்‌. இப்படிப்பட்ட பிஷப்புகள்‌, 
மனைவி மற்றும்‌ பிள்ளகளை விட்டு விட்டு இரத்த சாட்சியாய்‌ மரித்தப்போனவர்களின்‌ 
குடும்பத்தை அளவிட்டு அவர்களை பராமரிப்பு செய்யும்‌ பணி இவரைச்‌ சார்ந்தது. இப்படிப்பட்ட 
பிஷப்புகளை ரோம அரசாங்கம்‌ குறிவைத்து கொலை செய்தனர்‌. காலா காலங்களாய்‌ பிஷப்புகள்‌ 
சபையை ஆழுகை செய்து வந்தனர்‌. ரோமாபுரியில்‌ உள்ள முதிர்‌ வயதுள்ள மூத்த பிஷப்பானவர்‌ 
மற்ற பிஷப்புகள்‌ மீது ஆழுகை செய்து வந்தனர்‌. இவ்வகையான அமைப்பானது அப்போஸ்தல 
அமைப்பைப்போன்றதல்ல என்றபோதிலும்‌, அப்போஸ்தலர்‌ மரித்த 100 ஆண்டுகாலத்திற்குள்‌ 
இவ்வகையான அமைப்பானது உருவாக ஆரம்பித்து விட்டது. 


ஆதிகால அப்போஸ்தல திருச்சபையில்‌ இருவிதமான குறிக்கோளுடன்‌ செயல்பட்டு வந்தனர்‌. 
முதல்‌ குறிக்கோளானது "ஒவ்வொரு வீடும்‌ கிறிஸ்துவுக்காக புதிய விசுவாசிகளை உருவாக்கும்‌ 
இடமாகவும்‌, மற்றும்‌ ஆராதணைக்கூடமாகவும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌." இரண்டாவது குறிக்கோள்‌, 
"கிறிஸ்துவுக்குள்ளாய்‌ வாழும்‌ ஒவ்வொரு நபரும்‌ சாட்சிகளாய்‌ விளங்க வேண்டும்‌." 
இவ்வகையான குறிக்கோள்களை எல்லாராலும்‌ நிறைவேற்ற இயலவில்லை என்ற போதிலும்‌, 
சிலர்‌ இதைத்‌ தவறாது நிறைவேற்றுகிறவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌. நமது நாட்களில்‌ இதை 
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நிறைவேற்றுகிறவர்களாய்‌ இருப்போமெனில்‌, கர்த்தர்‌ ஒவ்வொரு ஆண்டிலும்‌, சபையானது 
தீவிரமாய்‌ வளர்ந்து பெருக அருள்‌ செய்வார்‌, நாம்‌ ஒராண்டில்‌ ஒரு நபரையாவது கிறிஸ்துவுக்குள்‌ 
வழிநடத்தி சபையில்‌ சேர்க்கும்படி ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ சுவிஷேச ஊழிய 
இலக்குடையவர்களாய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, ஓராண்டில்‌, அப்போஸ்தல இலக்கானது 
கிறிஸ்தவர்களது வளர்ச்சியில்‌ 100% த்தை எட்டும்‌ என்பதில்‌ எவ்வித சந்தேகமுமிராது. 


ஒரு சபையை நீங்கள்‌ பொறுப்பேற்கும்போது, அவர்கள்‌ எங்கு இருக்கிறார்கள்‌ என்பதனைக்‌ குறித்து 
கருத்தாய்‌ அவர்களுக்கு போதனை கொடுங்கள்‌. முதலாம்‌ ஆண்டின்‌ இறுதியில்‌ 100% மான 
வளர்ச்சி இருக்க அவர்களுக்கு ஒரு சவால்‌ விடுங்கள்‌. நாம்‌ கிறிஸ்துவின்‌ ஸ்தானாபதிகளாய்‌ 
இருப்பதால்‌, தேவன்‌ நமக்களித்த பணியின்‌ மீது தொடர்ந்து கவனம்‌ செலுத்துகிறவர்களாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. மாற்கு 1 ம்‌ அதிகாரத்தில்‌, இயேசு நம்மை மனுஷரைப்‌ பிடிக்கிறவர்கள்‌ என 
அழைக்கிறார்‌. நாம்‌ மீன்களாகிய ஆத்துமாக்களை இயேசுவுக்காய்‌ ஆதாயப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 
இதினிமித்தமே அவர்‌ நம்மை சபையில்‌ வைத்து இருக்கிறார்‌, ஏதோ குடித்து புசித்து, மறுபடியும்‌ 
இதைப்போன்ற ஒரு கூடுகைக்காய்‌ காத்திருப்பதற்காய்‌ அல்ல. 


DOCTRINES 


CHRISTIAN LIFE - EVANGELISM [See page 41 above] 
கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை - சுவிஷேசம்‌: 


1. எல்லா விசுவாசிகளும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ ஸ்தானாபதிகளாயிருக்கிறோம்‌. அவிசுவாசிகளுக்கு 
பெருந்தன்மையுடன்‌ சுவிஷேசத்தை கொடுக்கவேண்டும்‌. (அப்போஸ்தலர்‌ 1:8, 2 தீமோத்தேயு4:5). 

2. சாட்சிகளாயிருப்பது இருவகைப்படும்‌ - உதடுகளால்‌ (2 கொரிந்தியர்‌5:18-21) மற்றும்‌ ஜீவியத்தால்‌ 
(2 கொரிந்தியர்‌3:3). 

3. சுவிஷேசம்‌ என்பது "நற்செய்தி." 

4. பாவம்‌ ஒரு பொருட்டல்ல, இயேசு எல்லா பாவங்களுக்காய்‌ சிலுவையில்‌ மரித்தார்‌. 
பாவத்திற்கான அபராதம்‌ செலுத்தப்பட்டாயிற்று. இப்பொழுது நீ உனது பாவங்களுக்காய்‌ 
இயேசுக்கிறிஸ்து மரித்தார்‌ என்றும்‌ உனக்கு ஜீவனை அளிக்கும்படி மரித்தோரிலிருந்து 
எழுப்பப்பட்டாரென்று அவரை நம்புகிறாயா? ஜனங்கள்‌ இயேசுக்கிறிஸ்துவை சார்ந்து இருப்பதை 
அல்லது தங்கள்‌ சொந்த நற்கிரியைகளை சார்ந்து இரட்சிக்கப்படுவதை தெரிந்துகொள்கிறார்கள்‌. 
(ரோமர்‌8:1, 9-30-33) 

5. சுவிஷேசத்தைக்‌ கேள்விப்படாத புறஜாதிகளின்‌ நிலை என்ன? 

௮) தேவன்‌ முற்றிலும்‌ பட்சபாதமற்றவர்‌, ஒவ்வொருவரும்‌ இரட்சிக்கப்பட வாய்ப்பு இருக்கிறது. 

௦) வரையறையற்ற பிராயச்சித்தம்‌ கொலோசெயர்‌ 2:14,15) 

தேவசித்தம்‌ - ஒருவரும்‌ கெட்டுப்போகக்‌ கூடாது (2 பேதுரு3:9) 

மனிதனின்‌ எதிர்மறையான சித்தம்‌ - தேவனைப்பற்றிய உணர்வு - சுவிஷேசக்‌ கேள்வி. 
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6. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையின்றி சாட்சியாயிருப்பது இயலாத காரியம்‌.(யோவான்‌16:8- 
13) பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ உணர்த்துதல்‌ 

௮) பாவம்‌ காரணம்‌ அவிசுவாசம்‌. 

0) நீதி. 

௦) நியாயத்தீர்ப்பு காரணம்‌ சாத்தான்‌ நியாயந்தீர்க்கப்பட்டமையால்‌ (மத்தேயு25:41) 

12 இயற்கையாக மனிதர்‌ சுவிஷேசத்தைப்‌ புறிந்துகொள்ள பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ 
தேவைப்படுகிறார்‌. (1 கொரிந்தியர்‌2:14) 

8. சாட்சிபகருவதற்கு வேதாகமம்‌ ஆயுதமாய்‌ விளங்குகிறது. (1 கொரிந்தியர்‌15:3, 4) 

9. வேதாகம அடிப்படையில்‌ சாட்சிபகருதல்‌ (1 தெசலோனிக்கேயர்‌ 2:1-12) 

ல மெய்யான தொடர்பு (வச 1) 

b) எதிர்ப்புகள்‌ இருப்பினும்‌ சுவிஷேசத்தை அளித்தல்‌ (வச 2) 

௦) சுவிஷேசம்‌ எவ்விதக்‌ காரியங்களுடனும்‌ ஒத்துப்போகக்கூடாது (வச 3) 

0) சுவிஷேசம்‌ ஒப்படைக்கப்பட்ட விசுவாசியை தேவன்‌ பரீட்சிக்கிறார்‌. மனிதர்களால்‌ வரும்‌ 
மகிமையை தேடக்கூடாது. (வச 4) 

௪) இச்சகமான வார்த்தைகள்‌ சுவிஷேசத்தின்‌ ஒரு பகுதியாய்‌ இருக்கக்கூடாது.(வச 5-6) 

1) சுவிஷேசம்‌ அளிக்கப்படும்போது மனிதபுகழ்ச்சிக்காய்‌ இருக்கக்கூடாது, எவ்வித எதிர்பார்ப்பு 
மற்றும்‌ கிரயமின்றி சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்கப்படவேண்டும்‌. (வச 9) 

ஏ) சுவிஷேசம்‌ தொடர்ந்து பாதுகாக்கப்பட வேண்டும்‌ (வச 10) சீஷர்கள்‌ உருவாக்கப்பட்டு, மற்றும்‌ 
போதனைகளால்‌ அவர்களை வளர்ந்தோங்கச்செய்ய வேண்டும்‌, வச 11) புதிய விசுவாசிகள்‌ 
ஆவிக்குரிய நிலையில்‌, தங்களில்‌ பெலன்கொள்ள இது ஏதுவுண்டாக்கும்‌. (வச 10-12) 

10. நீங்கள்‌ கட்டாயம்‌ சாட்சிபகரவேண்டும்‌. (ரோமர்‌1:14-16):நீங்கள்‌ சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்க 
கடனாளிகளாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌(வச 14),எப்பொழுதும்‌ ஆயத்தமாய்‌ இருக்கவேண்டும்‌ (வச 15) நீங்கள்‌ 
வெட்கப்படக்கூடாது (வச 16. 

11. ஆத்தும ஆதாயம்‌ செய்யுங்கள்‌, தர்க்கிக்காது இருங்கள்‌, சுவிஷேசத்தை மட்டும்‌ அறிவியுங்கள்‌, 
வழிவிலகாதிருங்கள்‌. 

12. நாம்‌ மனிதர்களை (மனிதர்களாகிய மீன்களை) பிடிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. மத்தேயு4:19 

8) மீன்பிடிகாரர்கள்‌ மீன்பிடிக்க கற்று இருத்தல்‌ அவசியம்‌. நீங்கள்‌ ஆவியில்‌ நடத்தல்‌ வேண்டும்‌, 
மற்றும்‌ சுவிஷேசத்தை அறிந்திருத்தல்‌ அவசியம்‌. 

௦) மீன்பிடிகாரர்கள்‌ மீன்கள்‌ எங்குள்ளதோ அங்கு செல்வர்‌. அவிசுவாசிகளுடன்‌ நீங்கள்‌ 
தொடர்புடையவர்களாய்‌ இருக்கவேண்டும்‌, அப்படி இருப்பதன்‌ மூலம்‌ நீங்கள்‌ அவர்களுக்கு 
சாட்சிபகர ஏதுவுண்டாகும்‌. 

௦) மீன்பிடிகாரர்கள்‌ பொறுமையுடன்‌ இருப்பர்‌. பரிசுத்த ஆவியனவர்‌ அவிசுவாசியை 
ஆயத்தப்படுத்தி, முற்றிலும்‌ அவரை நம்பச்செய்யும்‌ வரை அநுமதிக்கவேண்டும்‌. 

0) மீன்பிடிகாரர்கள்‌ ஒவ்வொருவகையான மீனுக்கும்‌ அவைகளை கவர்ந்து இழுக்கும்‌ ஆகாரத்தை 
அறிந்திருப்பர்‌. அவிசுவாசிகளிடம்‌ அவர்களது தன்மைக்கேற்ற சுவிஷேச அனுகுமுறையில்‌ 
வளைந்து கொடுத்து செல்ல அறிந்திருக்க வேண்டும்‌. 
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௪) மீன்பிடிகாரர்கள்‌ மீன்கள்மீதே கவனம்‌ செலுத்துவர்‌, மீன்கள்‌ உள்ள குளத்தின்‌ மீது அல்ல, நமது 
அடிப்படை நோக்கம்‌ ஜனங்கள்‌ இரட்சிப்படைவதே - இவ்வுலகில்‌ உள்ள தீமை தொடர்ந்து 
இருந்துகொண்டே இருக்கும்‌. 


CHRISTIAN LIFE - EVANGELISM - NEW TESTAMENT PATTERN: 
பாடச்சுருக்கம்‌: 


1. ஒரு ஸ்தல சபையின்‌ போதகர்‌, வேதாகம ரீதியான மற்றும்‌ ஆவியானவரால்‌ ஆண்டு 
நடத்தப்படும்‌ வாழ்க்கை முறையினைக்‌ கொண்டவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இதன்‌ மூலம்‌ அவர்‌, 
வேதத்தை முறையாக போதித்து அவற்றை ஜனங்கள்‌ கைக்கொள்ளும்‌ வண்ணம்‌ 
உற்சாகப்படுத்துகிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. கர்த்தர்‌ உபயோகிக்கும்‌ பாத்திரமானது 
சுத்திகரிக்கப்பட்ட பாத்திரமாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


2. சபையில்‌ ஒருங்கிணைக்கப்பட்ட ஜெப வாழ்க்கை இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இதில்‌ வாரத்தின்‌ 
மத்தியில்‌ ஜெபக்கூடுகை இருத்தலும்‌ அடங்கும்‌. ஜெப வீரர்களை அடிக்கடி அனல்‌ கொண்டிருக்க 
செய்தல்‌ அவசியம்‌. வாராந்திர ஜெபப்பட்டியலை குறிப்பாக ஏற்படுத்துதல்‌ அவசியம்‌. 


3. ஒவ்வொரு வாரத்திலும்‌ சபையின்‌ மூப்பர்கள்‌ மற்றும்‌ கண்காணிகளுடன்‌ கூடி, சபைக்குரிய 
செயல்பாட்டு வழிமுறைகளை வகுத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. இக்கூடுகைகளில்‌, வாராந்திர 
ஜெபத்திற்குரிய திட்டங்கள்‌ வகுக்கப்பட்டு கொடுத்தல்‌ அவசியம்‌. மற்றும்‌ உங்களது, வீடு சந்திப்பு, 
அவ்வாரத்திற்கு செய்திகொடுப்பவர்‌, மற்றும்‌ அவ்வார வேதபாடத்‌ திட்டம்‌ போன்றவைகள்‌ 
திட்டமிடப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. மற்றும்‌ வீட்டுக்‌ கூட்ட ஐக்கியம்‌ குறித்த செயல்பாட்டு வழிமுறை, 
விட்டு வேதபாடத்‌ திட்டம்‌, ஞாயிறுபள்ளி செயல்பாடு போன்றவை குறித்து முன்‌ கூட்டியே 
திட்டமிட்டு செயல்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 


4. சுவிஷேச ஊழியம்‌ மற்றும்‌ சாட்சிகூறுதல்‌, சாட்சியாய்‌ இருத்தல்‌ போன்றவற்றை சுற்றியே 
பிரசங்கம்‌ அமைதல்‌ வேண்டும்‌. சபையில்‌ கூடிவருவோர்‌, கிறிஸ்துவின்‌ ஸ்தானாபதிகளும்‌, 
சுவிஷேகருமாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌ என்பதை வலியுறுத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


5. சபையின்‌ ஊழியர்‌ சபை மக்களை, எங்கு மீன்கள்‌ உள்ளது? என்பதைக்‌ கண்டறிய 
உற்சாகப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்ட காரியங்களில்‌ ஈடுபட ஒவ்வொரு வாரமும்‌, 
அவர்களை நினைப்பூட்டுதல்‌ அவசியம்‌. 


6. சபையில்‌ உள்ள ஒவ்வொரு விசுவாசிக்கும்‌, தொடர்ந்து அவர்கள்‌ ஜெபித்துவரும்‌ ஜனங்களது 
பட்டியல்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. குறைந்த பட்சம்‌ பத்து அவிசுவாசிகள்‌ அடங்கிய ஜெபப்பட்டியல்‌ 
எப்பொழுதும்‌ அவர்களுடனிருப்பது அவசியம்‌, இவர்களில்‌ ஒரு இரட்சிப்படைந்தவுடன்‌, அவர்களது 
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பெயரை அப்பட்டியலிலிருந்து பெயர்‌ நீக்கம்‌ செய்துவிட்டு புதிய அவிசுவாசியின்‌ பெயர்‌ 
அப்பட்டியலில்‌ இடம்‌ பெறுதல்‌ வேண்டும்‌. 


7. சபைக்கு புதிதாய்‌ வருவோர்‌ குறித்த தொடர்‌ ஊழியம்‌, செயல்பாட்டு வழிமுறைத்திட்டத்தின்‌ 
ஒருபகுதியாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இது ஞாயிறு பள்ளியில்‌ முக்கிய இடம்‌ வகித்தல்‌ வேண்டும்‌. 
உங்கள்‌ வட்டாரத்தில்‌ ஞாயிறு பள்ளியானது பிரசித்திபெற்ற ஒன்றாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
அவிசுவாசிகளான பெற்றோர்‌ தங்களது பிள்ளைகளை ஞாயிறு பாடசாலைக்கு அனுப்பும்போது, 
தேவ ஊழியர்‌ அப்பிள்ளைகளின்‌ பெற்றோருடன்‌, நட்புறவு கொண்டு நடந்து கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌. அது ஒரு வேளை நீங்கள்‌ ஒருவரே அவர்களுக்கு ஒரே கிறிஸ்தவ நண்பராய்‌ 
இருக்கக்கூடும்‌. 

8. சபை ஆராதணை தொடர்‌ ஊழியம்‌ என்பது, சபைக்கு அத்தியாவசியமான ஒன்றாயிருக்கிறது. 
புதிதாய்‌ சபைக்கு வந்த ஒவ்வொருவரும்‌, வரவேற்கப்படக்கூடியவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ 
அவர்கள்‌ எவ்விதத்திலும்‌ வெட்க்கப்படுதலுக்கு ஏதுவாய்‌ வழிநடத்துதல்‌ கூடாது. புதிதாய்‌ சபைக்கு 
வந்தோரை ஒருபோதும்‌ எழுந்து நிற்கும்படி கேட்டுக்கொள்ளக்‌ கூடாது. சபை முடிந்தவுடன்‌ தேனீர்‌ 
அருந்தும்‌ நேரமாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ அச்சமயம்‌ புதிதாய்‌ வந்தோரின்‌ அருகில்‌ அமர்ந்து 
அவர்களுடன்‌ உரையாடல்‌ செய்ய தனி அறை இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. சபை ஆராதணையானது 
சற்று முன்னதாகவே முடித்துவிட்டு, சபையில்‌ உள்ள ஒரு மூப்பர்‌ கதவருகே சென்று, புதிதாய்‌ 
வந்தோரை, உபசரித்து விசாரனை செய்ய அவர்களை உபசரிப்பு சாலைக்கு வழிநடத்துதல்‌ 
வேண்டும்‌. 


9. வீடு சந்திப்புகளை ஒழுங்கு செய்யுங்கள்‌, வீடு சந்திக்கச்‌ செல்லும்போது தெருக்களில்‌ நடந்தே 
செல்லுங்கள்‌, அவ்வாறு செல்லும்‌ போது நீங்கள்‌ சந்திப்போருக்கும்‌, வழியில்‌ உங்களை 
வரவேற்போருக்கும்‌ வந்தனங்களை செலுத்துங்கள்‌. உங்கள்‌ அனுதின வாழ்க்கையானது, 
காலைப்பொழுதில்‌ வாசிப்பதில்‌ மற்றும்‌ கற்றுக்கொள்வதில்‌ நேரம்‌ செலவழியுங்கள்‌. காலை 
மற்றும்‌ மதிய உணவருந்தும்போது, உங்கள்‌ மனைவி மற்றும்‌ குடும்பத்தினருடன்‌ நேரம்‌ 
செலவழியுங்கள்‌. மதிய உணவருந்தியதும்‌ வீடு சந்திப்பிற்கென கிளம்பிவிடுங்கள்‌. 


நீங்கள்‌ வீடு சந்திப்பின்‌ போது நடந்து செல்லுங்கள்‌, உங்களது மொபைல்‌ (கைபேசியை போனை 
ஆப்‌ செய்துவிடுங்கள்‌. அம்மாலை வேலையில்‌ குறைந்த பட்சம்‌ மூன்றிலிருந்து நான்கு ஏரியா 
மட்டும்‌ சந்தித்து திரும்ப முயலுங்கள்‌. நீங்கள்‌ சந்திக்க சென்ற இடங்களின்‌ மையப்பகுதிவரை 
காரில்‌ அல்லது டூ வீலரில்‌ பயணித்து உங்கள்‌ வாகனத்தை அங்கு நிறுத்திவிட்டு அங்கிருந்து 
நீங்கள்‌ சந்திக்கும்‌ இடங்களுக்கு நடந்தே செல்லுங்கள்‌. நீங்கள்‌ அவ்வாறு செய்யும்‌ போது, 
ஜனங்கள்‌ நீங்கள்‌ யார்‌ என அறிந்து கொள்ள ஏதுவுண்டாகும்‌. 

உங்கள்‌ சபையைக்‌ குறித்த சுய விபரத்தை மக்கள்‌ நடுவே உருவாக்குங்கள்‌. நீங்கள்‌ கடலில்‌ 
மீனுடன்‌ நீந்துகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. தெருக்களில்‌ உள்ள பிள்ளைகளுடன்‌ உட்கார்ந்து 
மகிழுங்கள்‌, வயதான மூதாட்டிக்கு உதவி செய்யுங்கள்‌. சபையானது அங்குள்ள ஸ்தல வட்டார 
மக்களால்‌ அறியப்பட வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ கோட்டு சூட்டு அவசியமற்ற 
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இடங்களுக்கு சாதாரணமான தகுதியான வஸ்திரத்துடன்‌ செல்லுங்கள்‌. ஒரு யூதனுக்கு 
யூதனைப்போன்றும்‌, கிரேக்கனுக்கு கிரேக்கனைப்போன்றும்‌ காட்சி அளியுங்கள்‌. 1 கொரிந்தியர்‌ 9:20- 
22. இது குறித்து பவுலின்‌ போக்கு என்னவெனில்‌, சமுதாய, கலாச்சார பாகுபாடின்றி, அவர்களில்‌ 
ஒருவராய்‌ அவர்களுக்கு காட்சியளித்து அவர்களை கிறிஸ்துவண்டை வழிநடத்துதல்‌ மிகவும்‌ 
அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. உங்கள்‌ நடை உடை பாவனை அனைத்தும்‌, "இங்கே 
தேவனிடமிருந்து ஒரு நம்முடன்‌ இருக்கிறார்‌" என்ற உணர்வு ஜனங்களுக்கு உண்டாக வேண்டும்‌. 


விரிவுரை 10 சுவிஷேச ஊழியத்திற்கான விஷேச விளம்பர பிரச்சாரங்கள்‌: 





சுவிஷேச ஊழியத்திற்கான மூன்று பகுதிகள்‌: 


சுவிஷேச ஊழியத்தில்‌ மூன்று பகுதிகள்‌ உள்ளன, முதற்பகுதி கிறிஸ்தவ வீடுகள்‌, இரண்டாம்‌ 
பகுதி சுவிஷேச ஆராதணைகள்‌, மூன்றாம்‌ பகுதி சுவிஷேச ஊழிய ப்ராஜக்ட்கள்‌. சபைவாழ்வில்‌ 
சுவிஷேச ஊழியமானது அத்தியாவசியமான ஒன்றாய்‌ இருப்பதால்‌, ஒவ்வொரு வாரத்திலும்‌ 
நற்செய்தி ஆராதணையானது, சபையில்‌ நடத்துவது என்பது இயலாத காரியம்‌. இருந்த போதிலும்‌, 
ஒவ்வொரு வாரமும்‌, கிறிஸ்து இல்லாது, நம்பிக்கை இல்லாது, நித்திய ஜீவன்‌ இல்லாது சபைக்கு 
வருவோருக்கு சுவிஷேசமானது பகிர்ந்தளிக்கப்பட வேண்டியது மிகவும்‌ அவசியமாய்‌ 
காணப்படுகிறது. வசனம்‌ வசனமாக, எடுக்கப்படும்‌ முறையான வேதபாடம்‌ சபைக்கு மிகவும்‌ 
முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. ஞாயிற்றுக்‌ கிழமைகளில்‌ இரு ஆராதணையும்‌, வார 
நாட்களில்‌ ஒரு ஆராதணையும்‌ ஏற்படுத்தி, ஒரு வாரத்தில்‌ மூன்று ஆராதணைகள்‌ மூலம்‌ 
வேதத்தை முறையாய்‌ கற்றுக்கொடுப்பது மிகவும்‌ அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ தேவனின்‌ முழுமையான ஆலோசனைகளை கேட்பது மிகவும்‌ அவசியமான 
ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. சுவிஷேசத்தைத்‌ திரும்ப திரும்பக்‌ கேட்பதைவிட வேதாக உபதேசங்களை 
கேட்டு அவைகளை கைக்கொள்வது அவர்களது ஆவிக்குரிய வாழ்க்கைக்கு பெலனளிப்பதாய்‌ 
இருக்கும்‌. ஒவ்வெளரு ஆராதணையின்‌ இறுதியிலும்‌, ஒரு சுவிஷெசப்‌ பிரசங்கம்‌ செய்து, 
அவிசுவாசிகள்‌ அக்கூடுகையில்‌ பங்கெடுப்பார்களெனில்‌ அவர்களை இரட்சிப்புக்கு ஏதுவாக 
வழிநடத்துவது மிகவும்‌ அவசியமான்‌ ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


ஆராதணையில்‌ சுவிஷேசம்‌: 
இந்த பிரச்சனையை சுற்றிலும்‌ உள்ள மூன்று வழிகள்‌: 


2) ஆராதணையின்‌ இறுதியில்‌, அவிசுவாசிகளை இரட்சிப்புக்கு அற்பணிக்கும்‌ படியாகச்‌ செய்தல்‌. 

௦) வசனம்‌ வசனமாய்‌ இரட்சிப்பின்‌ செய்தி இருக்குமேயானால்‌ அவற்றை முழுவதுமாய்‌ 
போதித்தல்‌ அவசியமானதாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வாறு செய்ய நேரிடுமேயானால்‌, ஞாயிறு மாலை 
ஆராதணையை இதற்கென ஒதுக்கி, நான்கு சுவிஷேசங்களையும்‌ வசன, வசனமாக பகுத்துப்‌ 
போதிப்பது சிறப்பானதாய்‌ இருக்கும்‌. இது உங்களுக்கு அதிக எண்ணிக்கையிலான இரட்சிப்பின்‌ 
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பகுதிகள்‌ உள்ளதாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வாறு முழுமையாய்‌ போதித்து நிறைவு செய்ய ஆறிலிருந்து 
ஏழு ஆண்டுகாலங்கள்‌ பிடிக்கும்‌. 
௦ மூன்றாவது வழி சுவிஷேச ஆராதணையை பாரம்பரிய முறையில்‌ செய்வது. 


எல்லா வகையான சேர்க்கைகளும்‌ சேர்ந்த பாரம்பரிய முறை சிறந்ததாய்‌ இருக்கிறது. ஜனங்கள்‌ 
நீங்கள்‌ என்ன பிரசங்கிக்கப்போகிறீர்கள்‌ என அறிந்திருப்பார்களேயானால்‌, அவர்கள்‌ முன்னதாகவே 
அதைக்குறித்தவற்றை படித்து கொண்டு வருவதற்கு ஏதுவாய்‌ இருக்கும்‌. மற்றும்‌ அவர்கள்‌ 
ஜனங்களை ஆராதணைக்கு அழைத்துவர அது ஏதுவுண்டாக்கும்‌. நீங்கள்‌ ஒவ்வொரு வசனம்‌ 
வசனமாக போதிப்பது மிகுந்த பயனை அளிப்பதாய்‌ இருக்கிறது. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ அதன்‌ 
மூலம்‌ முறையான அணுகுமுறையை உருவாக்கி, வேதபாடத்தின்‌ மதிப்பை ஜனங்கள்‌ உணர்ந்து 
கொள்ள வழி ஏற்படுத்துவார்‌, இது எளிய முறையில்‌ எதையும்‌ விட்டுவிடாமல்‌ போதிக்க சரியான 
அணுகுமுறையாய்‌ இருக்கிறது. 


உங்கள்‌ ஆராதணையானது, ஒரு விஷேச சுவிஷேச ஆராதணையாய்‌ இருக்குமேயானால்‌, 
அவிசுவாசிகள்‌ இரட்சிப்படையும்‌ பொருட்டு, விசுவாசிகள்‌ கூடி ஜெபிக்க ஒழுங்கு செய்தல்‌ 
வேண்டும்‌. சுவிஷேச ஆராதணை முடிந்த பின்னர்‌ தொடர்‌ ஊழியத்தின்‌ பொருட்டு, 
ஐக்கியத்திற்கான நேரத்தை ஒதுக்குதல்‌ வேண்டும்‌. சில மக்கள்‌ சபை ஆராதணையின்போது 
கர்த்தாராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொள்கிறவர்களாயிருப்பர்‌. அதிகமானோர்‌ ஜக்கியப்படும்‌ 
நேரத்தில்‌ மற்றும்‌ விசுவாசிகளின்‌ சவால்களின்‌ மூலம்‌ இரட்சிக்கப்படுகிறவர்களாயிருப்பர்‌. 
ஒவ்வொரு ஆராதணை முடிந்த பின்னர்‌, சர்ச்‌ கபேயில்‌ மட்டுமே, சுவிஷேச ஊழியமானது அதிக 
அளவில்‌ இடம்‌ பெறுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இங்கு ஐக்கியப்படும்‌ போது மட்டுமே ஒரு 
அவிசுவாசியின்‌ சூழல்கள்‌ அதிக அளவில்‌ பிரதிபலிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. இங்கு எழுப்பப்படுகிற 
முக்கியமான கேள்வி என்னவெனில்‌, எந்த வழியில்‌ அவிசுவாசிகளுடன்‌ பயமற்ற மற்றும்‌ சவால்‌ 
கொடுக்கும்‌ நேரத்தினை அதிகப்படுத்த முடியும்‌ என்பதே. 


இதோடு கூட பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ வரம்‌ பெற்ற சுவிஷேசகரால்‌, சபையில்‌ நிகழ்த்தப்படும்‌ 
சுவிஷேசக்கூட்டங்கள்‌ மூலம்‌ அவர்களுக்கு தருணங்கள்‌ அளிக்கப்படுகிறது. 20ம்‌ நூற்றாண்டின்‌ 
மிகச்சிறந்த உதாரணம்‌, உட ர+ேே்கோஅவர்கள்‌ சுவிஷேச நோக்கோடு, சபைக்கு அருகில்‌ சுவிஷேச 
படைமுயற்சிக்‌ கூட்டங்களை நிகழ்த்தியது. வேதாகம சுவிஷேச ஊழிய அமைப்பானது, சுவிஷேச 
ஊழிய நிபுணர்களை சபையில்‌ கொண்டுவந்து பயன்படுத்துவது அல்ல, இவ்வாறு செய்யும்போது 
ஸ்தல சபையில்‌ உள்ள சுவிஷேச ஊழிய வரம்‌ பெற்றவர்கள்‌ தங்களது வரத்தினை பயன்படுத்த 
இயலாது போய்விடுகிறது, இப்படிபட்டவர்கள்‌ தங்களது சமுதாயத்தில்‌ அவர்களது 
கலாச்சாரத்திற்குத்‌ தக்கவாறு சுவிஷேசத்தினை அறிவிக்க வேண்டும்‌. 


சபையில்‌ உள்ள இப்படிப்பட்ட வரம்‌ பெற்றவர்களை, உபயோகித்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியமானதாய்‌ 


இருக்கிறது. சபையின்‌ மற்ற அலுவல்களோடு, இப்படிப்பட்ட வரம்‌ பெற்ற சுவிஷேசகர்களை 
உபயோகித்தல்‌, மிகவும்‌ பயனுள்ளதாய்‌ இருக்கும்‌. 
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ஒவ்வொரு வாரமும்‌, சுவிஷேச ஊழியமானது நடந்து கொண்டேயிருத்தல்‌ வேண்டும்‌. மற்றும்‌ 
வேதாகமத்திலிருந்து ஒவ்வொரு வசனமாய்‌ பேதித்தலும்‌ இருத்தல்‌ அவசியமானது. பின்னர்‌ 
ஜெபிப்பதற்கான அவசியத்தை விசுவாசியின்‌ வாழ்வில்‌ உணர்த்த வேண்டும்‌. மற்றும்‌ அவர்களது 
வீட்டை சுவிஷேச ஊழிய மையமாய்‌ ஆயத்தப்படுத்துதல்‌ அவசியம்‌. உங்களது சபையானது 
ஆவிக்குரிய ரீதியில்‌ ஒழுங்காய்‌ செயல்படத்‌ துவங்கும்‌ சமயத்தில்‌, சுவிஷேச ஊழிய வரம்‌ பெற்ற 
ஊழியர்களை அழைத்து, சுவிஷேசக்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்துவது சபைக்கு ஆசீர்வாதத்தினை 
கொண்டுவருவதாய்‌ இருக்கும்‌. சபையானது ஆவிக்குரிய நிலையில்‌, செத்த நிலையில்‌ 
இருக்குமேயானால்‌, சுவிஷேச வரம்‌ பெற்றவர்கள்‌ அணைந்து போன அக்கினியை மறுபடியும்‌ 
கொழுந்துவிட்டு எரியச்‌ செய்வது அவருக்கு மிகவும்‌ கடினமான ஒரு காரியமாய்‌ இருக்கும்‌. அது 
சுவிஷேசகரின்‌ வேலையல்ல, மந்தை நடத்தும்படி அழைக்கப்பட்ட போதகரின்‌ வேலையாய்‌ 
இருக்கிறது. 


புதுபித்தல்‌: 


இங்கு மறுபடியும்‌ எட்டு அடிப்படை காரியங்களை திரும்ப ஒருமுறைப்‌ பார்த்து திருத்தம்‌ 
செய்வோம்‌: 


[1] நீங்கள்‌ பாவிகளுடன்‌ மல்யுத்தம்‌ செய்யுமுன்னர்‌, பரிசுத்தவான்‌௧ளை சரிவர கையாள 
வேண்டியது அவசியம்‌. சபையானது இழந்து போனோரை ஆதாயப்படுத்துவதற்காக, 
ஆயத்தமுள்ளதும்‌, அற்பணிப்புமுள்ளதுமாய்‌ அவசியம்‌. முன்னதாகவே சபை மக்களோடு இது 
சுவிஷேச ஊழியம்‌ குறித்து விவாதித்து திட்டமிடுதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


[2] சுவிஷேச ஊழியம்‌ மற்றும்‌ சுவிஷேச ஊழியருக்காய்‌ ஜெபிக்கும்படி, ஜெபக்குழுவினர்‌ இருத்தல்‌ 
அவசியம்‌. அவர்களது பணியானது இழந்து போனோருக்குரியதாய்‌ இருக்கிறது. சபையில்‌ உள்ள 
ஒவ்வொரு விசுவாசியும்‌, பத்து அவிசுகளின்‌ பெயர்ப்பட்டியலை தங்களுடன்‌ வைத்துக்கொண்டு, 
அவர்கள்‌ இரட்சிப்பிற்காய்‌ அனுதினம்‌ ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்டவர்களை 
ஒருங்கிணைத்து அவர்களுக்கென ஒரு சுவிஷேசக்கூட்டம்‌ திட்டமிடுவதற்கு 3-6 மாதங்களுக்கு 
முன்னரே இவ்வாறு செய்தல்‌ வேண்டும்‌. இப்பட்டியலில்‌ இடம்‌ பெறுவோர்‌, அவர்களது 
நண்பர்களாய்‌ இருக்கலாம்‌, அவர்கள்‌ அடிக்கடி சந்திக்கும்‌ நபர்களாய்‌ இருக்கலாம்‌, அவர்களது 
உறவினர்‌ மற்றும்‌ அவர்களுடன்‌ வேலை செய்யும்‌ நபர்களாய்‌ இருக்கலாம்‌. 


சபையானது ஜெபிக்கும்‌ சபையாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, தனிப்பட்ட நபர்களுக்காய்‌ ஜெபித்தல்‌ 
வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ வசிக்கும்‌ பகுதியில்‌ சென்று அவர்களைச்‌ சந்தித்தல்‌ வேண்டும்‌. "ஆண்டவரே 
எழுப்புதலை அனுப்பும்‌" என்று ஜெபித்தல்‌ பொதுவான ஜெபமாய்‌ இருக்கிறது, தேவன்‌ எதைக்‌ 
குறிப்பாகச்‌ செய்ய வேண்டும்‌? எனக்குறிப்பாய்‌ ஜெபியுங்கள்‌! தேவன்‌ குறிப்பாக ஜெபிக்கும்‌ 
ஜெபத்தினை கேட்டு, அப்படிப்பட்ட ஜெபத்திற்கு பதில்‌ அளிக்க வாஞ்சை உள்ளவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
அவர்‌ விபரத்துடன்‌ ஜெபிக்கும்‌ ஜெபத்தினை விரும்புகிறார்‌, அப்படிப்பட்ட ஜெபத்திற்கு 
பரிகாரத்தினை உடனடியாய்‌ செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. சபையானது இத்தகைய காரியங்களுக்கு 
தங்களை அற்பணித்துக்கொண்டு, கண்ணோக்கமாய்‌ இருந்து, ஆயத்தமாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
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சபையானது இரட்சிப்படையாத மக்களுக்காய்‌ ஆறுமாதங்களுக்கு முன்னதாகவே ஜெபித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 


குறிப்பு: சபையில்‌ திட்டமிடுதல்‌ என்பது அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ ஒரு 
போதகராய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, திட்டமிட்டு செயல்படும்‌ கூட்டம்‌ ஒன்றை ஆண்டிற்கு ஒரு முறை 
ஆயத்தப்படுத்தி, தேவன்‌ எதைச்‌ செய்ய விரும்புகிறார்‌ என நீங்கள்‌ விசுவாசிக்கிறீர்களோ? 
அவற்றைச்‌ செயல்படுத்த திட்டங்கள்‌ வகுத்தல்‌ அவசியம்‌. நீங்கள்‌ ஜெப வீரர்களுக்கு பயிற்சி 
அளிப்பது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. ஜெபிக்கும்படியாக மக்களது ஜெபத்தேவைகளை, சபையில்‌ 
வரவேற்போர்‌ பட்டியலிட்டு அளிப்பது அவசியம்‌. 


தொடர்ச்சியான சுவிஷேசக்‌ கூட்டங்களை அவ்வாரத்தில்‌ திட்டமிட்டுக்கொண்டு அமர்ந்திருத்தலால்‌ 
எவ்வித பயனும்‌ இல்லை. இது உணர்ச்சி வசப்படுத்தும்‌ அறிவில்லா செயலாய்‌ இருக்கிறது. 
அப்போஸ்தல நடபடிகளில்‌, இது போன்ற முன்னூடியான செயல்‌ எதுவும்‌ காணப்பட வில்லை. 
ஆரம்ப கால சபையில்‌ திட்டமிடுபவர்களாயும்‌ மற்றும்‌ அப்பணிகளை செய்யும்படி ஜனங்களை 
ஏற்படுத்துகிறவர்களாயும்‌ இருந்தனர்‌. 


[3] விஷேசித்த சுவிஷேச படைமுயற்சிக்கூட்டம்‌ எவ்வளவு காலம்‌ நடத்தலாம்‌? Moody, Billy Sunday 
and Finney போன்றோர்‌, சுவிஷேச படைமுயற்சிக்‌ கூட்டங்களை அநேக மாதங்கள்‌ தொடர்ச்சியாய்‌ 
நடத்தினர்‌. இரண்டு வாரம்‌ இப்படிப்பட்ட கூட்டங்களை நிகழ்த்துவது என்பது மிகவும்‌ குறைந்தபட்ச 
நாட்களாய்‌ கருதப்படுகிறது. விசுவாசிகளின்‌ பட்டியலில்‌ உள்ளவர்கள்‌ டஜன்‌ கணக்கில்‌ 
இருப்பார்களேயானல்‌, அவர்களை தனிப்பட்ட நிலையில்‌ இரவு உணவுக்கென அழைத்து, அதன்‌ 
பின்னர்‌ இக்கூட்டங்களுக்கு அழைத்துச்‌ செல்லுங்கள்‌. 


நீங்கள்‌ ஜெபித்துவரும்‌ இப்படிப்பட்டவர்களைக்‌ குறித்து கரிசனை உள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌, அவர்களுடன்‌ ஐக்கியப்படுதல்‌ அவசியம்‌, அவர்களுடன்‌ உணவு அருந்தும்‌ போது 
உங்களது விஷேசித்த அன்பை அவர்களுக்கு வெளிப்படுத்துங்கள்‌, இப்படிப்பட்ட செய்கைகள்‌ 
கூட்டத்தின்‌ போது, அவர்கள்‌ ஏற்றுக்கொள்ளும்‌ மனப்பக்குவத்தை அவர்களுக்கு உருவாக்கும்‌. 
பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ உங்களது ஆவியின்‌ கனி மூலம்‌, அவர்களது வாழ்வில்‌ தருணங்களை 
எடுத்துக்கொண்டு கிரியை செய்வதற்கு ஏதுவுண்டாக்கும்‌. 


ஒவ்வொரு அங்கத்தினரும்‌ ஒவ்வொரு பகுதியிலும்‌ கலந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 
அங்கத்தினருக்கு முழு அற்பணிப்பு என்பது மிகவும்‌ அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


[4] சுவிஷேசகரைத்‌ தெரிந்து கொள்ளுதல்‌. தேவனது பரிசுத்த ஆவியானவர்‌, எல்லாவித 
மக்களையும்‌ பயன்படுத்துகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ ஆவியானவரின்‌ வரத்தை 
பெற்ற நபராகவும்‌, நற்சாட்சியுடையவராகவும்‌, பரிசுத்தமுள்ளவராய்‌ இருத்தல்‌ தனது நடக்கையின்‌ 
மூலம்‌ அறியப்பட்டவராயும்‌, வேத வசனத்தை மிகத்துள்ளியமாய்‌ கையாள அறிந்தவராயும்‌ 
இருத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. நாம்‌ சுவிஷேசகராய்‌ இருந்து கொண்டு, தேவனுக்கு கட்டளை 
கொடுத்தல்‌ தவிர்க்கப்படல்‌ வேண்டும்‌. எவ்வித சூழல்களானாலும்‌, ஜெபத்துடன்‌ தேவனது 
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நடத்துதலை புறிந்து கொண்டு செயல்படும்‌ அணுகுமுறையைக்‌ கையாளுதல்‌ வேண்டும்‌. பிரசங்க 
மேடையில்‌ உள்ள மனிதர்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்தவர்‌ அல்லர்‌, அவர்‌ அளிக்கும்‌ தேவ செய்தியே 
முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. அதைப்போன்றே சுவிஷேசகர்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்தவர்‌ அல்லர்‌, 
அவரது அற்பணம்‌ மற்றும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்பட்டு செயல்படுவதே அதிக முக்கியம்‌ 
வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. தங்களைப்‌ பெரியவர்களாய்‌ காட்டிக்கொள்ளும்‌ மாதிரியைத்‌ தவிர்த்து, 
பரிசுத்த ஆவியானவருடன்‌ இணைந்து செயலாற்றுதலையும்‌, பரிசுத்த வாழ்க்கையையும்‌ 
நாடுகிறவர்களாயிருங்கள்‌! 


[5] அவசியமான உபகரணங்கள்‌: சுவிஷேச கூட்டம்‌ நடத்துவதற்கு, இடம்‌ மற்றும்‌ இருக்கை 
வசதிகள்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. இதைக்‌ குறித்து முன்கூட்டியே சிந்திக்க வேண்டியவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌. நீங்கள்‌ தேர்ந்தெடுத்த வளாகத்தில்‌, ஆலோசனை அறைகள்‌ இருத்தல்‌ அல்லது 
முன்கூட்டியே உண்டாக்குதல்‌ வேண்டும்‌. கூட்டம்‌ நடத்துவதற்கு ஒரு நாளைக்கு முன்னதாகவே, 
கொண்டு செல்ல வேண்டிய அனைத்து உபகரணங்களையும்‌ பெட்டிகளில்‌ முறையாய்‌ அடுக்கி 
எடுத்து செல்லப்பட வேண்டியது அவசியம்‌. ஒளி அமைப்பு, ஒலிபெருக்கி அமைப்பு போன்றவற்றை 
முன்கூட்டியே சரிபார்த்து அமைப்பது முக்கியம்‌. திருடர்களுக்கு எச்சரிக்கையாய்‌ இருத்தல்‌ 
மிகவம்‌ அவசியம்‌. தேவனது நோக்கங்களை சிதறடிக்க, நாம்‌ எந்த அவகாசமும்‌ கொடுக்காது, 
பாதுகாப்பிற்காக காவலர்கள்‌, பாது காப்பாளர்களை நியமித்து எவ்வித திருட்டிற்கோ, 
அசம்பாவிதங்களுக்கோ இடமில்லாது முன்‌ எச்சரிக்கையுடன்‌ இருப்பது முக்கியமான ஒன்றாகும்‌. 
ஒரு வேளை இதைக்‌ குறித்துச்‌ சிந்திக்காது, திருட்டிற்கோ அசம்பாவிதங்களுக்கோ 
இடமளிப்போமெனில்‌, சத்துருவானவனை அனுமதித்து, கூட்டங்களுக்கு இடையூறு உண்டாக, 
அனுமதி அளிப்பவர்களாய்‌ இருப்போம்‌. 


[6] பாடல்கள்‌, மற்றும்‌ துதிஆராதணை, செய்தியை ஒருங்கிணைப்பதாய்‌ இருத்தல்‌ மிகவும்‌ 
அவசியம்‌. பாடல்கள்‌ மற்றும்‌ பல்லவிகளை கவனமாய்‌ தெரிவு செய்து பாடப்படுதல்‌ மிகவும்‌ 
முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது. பாடல்களை பாடும்‌ குழுவினர்‌ மற்றும்‌ அதை நடத்தும்‌ தலைவர்‌, 
இசைக்‌ கலைஞர்கள்‌, அனைவரும்‌ ஆவியினால்‌ நிறைந்தவர்களாய்‌, ஆவியானவரின்‌ 
வழிநடத்துதலோடு செயல்பட வேண்டும்‌. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ சகலத்தையும்‌ ஒழுங்கும்‌ 
கிரமுமாய்‌ செய்கிறவர்‌, அவர்‌ தடுமாற்றத்திற்கோ, குழப்பங்களுக்கோ காரணர்‌ அல்லர்‌. இசைக்‌ 
குழுவானது சடையில்‌ அடிக்கடி குழப்பத்திற்கும்‌, கலகத்திற்கு காரணமாய்‌ அமைபவர்கள்‌, அவர்கள்‌ 
தங்களை தேவனுக்கென அற்பணித்து, பயபக்தியுடன்‌ பாடி தேவனைத்‌ தொழுதுகொள்ள உற்சாகம்‌ 
அளியுங்கள்‌. உபதேச போதனைகளின்‌ போது, அவர்கள்‌ தங்களுக்கென உரிய பகுதியில்‌, 
மனமுவந்து செயல்பட, அவர்களது இசை மற்றும்‌ பாடல்கள்‌ கருத்து மிக்கதாய்‌ இருக்க 
ஊக்கமளியுங்கள்‌. 


சில வேளைகளில்‌, பாடல்‌ குழுவினர்‌ உற்சாக மிகுதியினால்‌ தவறான உபதேசங்களடங்கிய 

பாடல்களை பாடக்கூடும்‌. ஆகையால்‌ அவர்கள்‌ பாடக்கூடிய பாடல்களின்‌ வார்த்தைகளை 

பரிசீலனை செய்வது மிகவும்‌ அவசியம்‌, அவர்கள்‌ பாடுவது வல்லமையுடனிருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 

இங்கு அவர்கள்‌ பாடும்போது ஏதோ ஒரு "இசை நிகழ்ச்சி' நிகழ்த்துபவர்களாய்‌ அல்ல, ஒரு 
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வேளை ஒரு நபருக்கு பாடக்கூடிய திறமையோ, குரலோ இல்லாது இருக்கலாம்‌, 
அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ தேவனை மகிமைப்படுத்தும்‌ சிந்தையோடு இருப்பார்களேயானால்‌, 
அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு கர்த்தர்தாமே, இசை ஞானத்தையும்‌, திறமைகளையும்‌ அளித்து அவர்களை 
கனப்படுத்துவார்‌. சரியான காரியங்களை செய்வதற்குரிய, சரியான மக்களை தெரிவு செய்வது 
மிகவும்‌ அவசியமான காரியமாய்‌ இருக்கிறது. ஜனங்களுக்கு பயிற்சி அவசியமானால்‌ அவர்களிடம்‌ 
கூறுங்கள்‌! தெய்வீகமுள்ளவர்கள்‌ அவற்றை ஏற்றுக்கொள்வர்‌, முறண்பாடாய்‌ இருப்பவர்கள்‌ 
போய்விடுவர்‌, அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ செல்வது நல்லது! 


ஞானப்பாட்டானது, உபதேசங்களை வெளிப்படுத்தும்‌ வண்ணம்‌ ஒருவரால்‌ எழுதப்பட்டதாய்‌ 
இருக்கிறது, இது வேதாகமப்‌ போதனையை பூர்த்தி செய்வதாய்‌ இருக்கிறது. ஆராதணையில்‌, 
முக்கியமானதாய்‌ திகழ்வது, தேவனது வார்த்தைகளைப்‌ பகிர்ந்தளிப்பது, பாடல்கள்‌ அல்ல. 
ஆராதணையில்‌ இசைக்கு முக்கியத்துவம்‌ அளிப்பதன்‌ நோக்கம்‌, ஜனங்களது கவனத்தை 
கவருவதற்காகவும்‌, அவர்களை சந்தோஷப்படுத்தவுமே ஆகும்‌, ஒரு நல்ல இசைக்‌ கலைஞர்‌ 
இவ்விரண்டையும்‌ செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. அவர்கள்‌ ஒரு போதகரது போதனைக்கோ, அல்லது 
ஒரு சுவிஷேசகர்‌ சுவிஷேசம்‌ அறிப்பதற்கோ வழியை ஆயத்தப்படுத்துகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 


இசையானது எழுப்புதலுக்கு மகத்தான வகையில்‌ வழி செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. இதினிமித்தமே 
இசையானது ஆராதணையில்‌ மிகவும்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாயும்‌, இசையை முறையாய்‌ 
பயன்படுத்தும்போது, அது முழுப்பலனையும்‌ கொடுக்கும்‌, சரியாய்‌ பயன்படுத்தாத பட்சத்தில்‌ 
முழுப்பலனையும்‌ அழித்து நாசப்படுத்திவிடும்‌. இசையை நடத்தும்‌ குழுத்தலைவர்‌, முதிர்ச்சிபெற்ற 
ஆவிக்குரிய நபராய்‌ இருத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியமானதாய்‌ இருக்கிறது. 


கைப்பிரதிகளை அச்சடியுங்கள்‌. வேதாகமத்தை பயன்படுத்தப்போகிறீர்களா அல்லது 
கைப்பிரதிகளைக்‌ கொடுக்கப்போகிறீர்களா என்பதை தீர்மானம்‌ செய்யுங்கள்‌. 


நீங்கள்‌ நடத்த தீர்மானித்துள்ள கூட்டங்கள்‌ நடைபெறுவது சமீபிக்கும்போது, செய்திகளை மாற்றி 
கொடுங்கள்‌, இதற்கென வித்தியாசமான சுவரொட்டிகளை முன்கூட்டியே ஆயத்தமாய்‌ 
வைத்துக்கொள்ளுங்கள்‌. கூட்டத்தில்‌ கலந்து கொள்வோரை கவர்ந்திழுக்கும்‌ வகையில்‌, சிறப்பான 
முறைகளைக்‌ கையாளுங்கள்‌. விளம்பரங்களே அவிசுவாசிகளின்‌ மனதில்‌ நிலைத்து 
இருக்கக்கூடிய ஒன்றாகையால்‌, அதற்கு போதுமான முக்கியத்துவம்‌ கொடுக்க திட்டமிடுங்கள்‌. 


[7] உங்களது வேண்டுகோள்‌: நீங்கள்‌ அழைத்துப்‌ பயன்படுத்தும்‌ சுவிஷேசகர்‌, உங்கள்‌ சபையின்‌ 
கொள்கைகள்‌ என்னவென்பதை அறிய வேண்டியிருப்பதால்‌, வேண்டுகோள்கள்‌ விடுக்கும்போது, 
அதைச்‌ சார்ந்த நிலையில்‌ அவர்‌ வேண்டுகோள்களை விடுக்க கடமைப்‌ பட்டுள்ளார்‌. தனிப்பட்ட 
வேண்டுகோள்கள்‌ உண்டு, பொதுவான வேண்டுகோள்கள்‌ உண்டு. சபையோருடன்‌ இணைந்து 
செயல்படுத்தும்‌ வேண்டுகோள்களும்‌ உண்டு, இப்படிப்பட்ட வேண்டுகோள்களை ஸ்பர்ஜன்‌ 
அவர்கள்‌ பயன்படுத்தி, பெரிய விளைவுகளைக்‌ கண்டிருக்கிறார்‌. கூட்ட இறுதியில்‌ எவ்வித 
வேண்டுகோள்களும்‌ இன்றி அநேக வாரங்கள்‌ திரும்பத்‌ திரும்ப சுவிஷேச செய்தியினை 
அளித்துக்கொண்டே இருப்பார்‌. அவரது சபை அங்கத்தினர்‌, அங்கு குழுமியுள்ள அவிசுவாசிகளை 
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கவனித்துக்கொண்டே இருப்பார்கள்‌, பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ யாரிடம்‌ செயல்படுகிறார்‌ என்பதை 
குறிப்பினால்‌ அறிந்து அப்படிப்பட்ட நபர்களைச்‌ சந்தித்து, அவர்களுடன்‌ ஜெபித்து, கர்த்தரிடம்‌ 
அவர்களை வழிநடத்துவார்கள்‌. ஸ்பர்ஜன்‌ அவர்கள்‌ ஒரு வாரத்தில்‌ ஐந்து முதல்‌ ஆறு சுவிஷேச 
பிரசங்கங்கள்‌ ஒரு வாரத்தில்‌ செய்வார்‌, அதன்‌ பின்னர்‌ அவரால்‌ பயிற்சி அளிக்கப்பட்ட சபையினர்‌ 
அக்கூட்டங்களில்‌ பயன்படுத்தப்பட்டு, ஆத்துமாக்களை அறுவடை செய்வார்‌. 
இவ்வணுகுமுறையினை போதகர்களாகிய நாமும்‌ பின்பற்றுவது, சிறப்பான முடுவுகளைக்‌ 
கொண்டு வரும்‌ என்பதில்‌ சந்தேகமேயில்லை. 


[8] உங்களது பிரசங்கம்‌: பின்னி அவர்கள்‌ கூறுவது போன்று, புதிய ஏற்பாட்டு சுவிஷேசகர்களுக்கு 
குறிப்பிட்ட ஊழியமானது கையளிக்கப்பட்டுள்ளது. ஆரம்பகால சபைக்குட்பட்ட பிரசங்கியார்களை 
மற்றும்‌ சுவிஷெசகர்களைப்‌ போன்றே, நவீன கால சுவிஷேசகர்களின்‌ பிரசங்கங்களும்‌, 
நடைமுறைக்கேற்றதாயும்‌, நேரானதாயும்‌, பாவிகளை வேட்டையாடுகிறதாயும்‌, பாவிகள்‌ 
குற்றமனசாட்சியுள்ளவர்களாய்‌ இராது இருக்கவும்‌, மற்றும்‌ தாங்கள்‌ துரதிஷ்டசாலிகள்‌ என்பதை 
உணரா வாண்ணம்‌ அவர்களுக்கு சுவிஷேசத்தை அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. பாவிகளிடம்‌ அவர்கள்‌ 
செய்யக்கூடிய ஒரு காரியம்‌ உண்டு, அது அவர்கள்‌ மனந்திரும்புதலே. மற்றும்‌ அவர்கள்‌ ஒரே 
நம்பிக்கையான இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ பாதத்தில்‌ சாஷ்டாங்கமாய்‌ விழுவது ஒன்றே என 
அவர்களுக்கு உணர்த்துதல்‌ வேண்டும்‌. ஒரு பாவிகூறக்கூடிய சாக்குப்போக்குகளை செயல்‌ 
இழக்கச்செய்து, சுவிஷேசத்தை அவர்கள்‌ புறக்கணிக்கும்‌ காரியங்களை பிரசங்கத்தில்‌ சுட்டிக்காட்டி 
பிரசிங்கித்தல்‌ வேண்டும்‌. 


சுவிஷேசகர்‌ தனது பிரசங்க துவக்கத்தில்‌ ஐந்து நிமிடங்களில்‌ அவர்களது குறிப்புகள்‌ 
அனைத்தையும்‌ கூறி முடித்துவிட வேண்டும்‌. இந்த சமயத்தில்‌ ஜனங்களை மனமாற்றத்திற்குள்‌ 
வழிநடத்துதல்‌ வேண்டும்‌, நீங்கள்‌ அவர்களது ஆத்துமாக்களைக்‌ குறித்து அக்கரை மற்றும்‌ 
கரிசனையுடைவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ என்பதை அறிவித்து, அவர்களது விமர்சனங்கள்‌ 
அனைத்தும்‌ அகற்றப்படும்‌ வகையில்‌ உங்களது செய்தியானது இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. எபிரெயர்‌ 4:12 
கூறுகிற வண்ணம்‌, தேவனது வார்த்தையானது இருபுறமும்‌ கருக்குள்ள எந்தபட்டயத்திலும்‌ 
கருக்கானதாய்‌ இருக்கிறது என்பதை மனதில்‌ கொண்டு, பிரசங்கிப்பவர்‌ வேத வசனங்களை 
பயனுள்ள நிலையிலும்‌ வல்லமையுடனும்‌ பயன்படுத்துதல்‌ வெண்டும்‌. நீங்கள்‌ அநேக 
வார்த்தைகளால்‌ அவற்றை அலப்புதல்‌ தவிர்க்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. உங்கள்‌ பிரசங்கத்தை கேட்ட 
பின்னர்‌, அவர்கள்‌ தேவன்‌ எவ்வளவு பெரியவராய்‌ இருக்கிறார்‌, அதை அறிவித்த செய்தியாளர்‌ 
எவ்வளவு சிறந்தவராய்‌ இருக்கிறார்‌ எனக்‌ கூறிக்கொண்டு கடந்து செல்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 1 கொரிந்தியர்‌ 2:1-4 வசனங்களை படித்துப்பாருங்கள்‌. ஜனங்கள்‌ மீது பரிசுத்த 
ஆவியானவரின்‌ வல்லமை கட்டவிழ்க்கப்பட ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌, மற்றும்‌ ஜெபத்தின்‌ மூலம்‌ 
தேவனது வசனத்தில்‌ நிலைகொண்டு பிரசங்கித்தல்‌ வேண்டும்‌, உங்கள்‌ பிரசங்கத்தில்‌ கர்த்தராகிய 
இயேசுக்கிறிஸ்துவை உயர்த்துங்கள்‌ அவர்‌ ஜனங்களை இரட்சிப்புக்கேதுவாய்‌, தம்‌ பக்கமாய்‌ 
இழுத்துக்கொள்வார்‌. யோவான்‌ 3:14, 8:28-32, 12:31-33. இவ்வசனங்களை நீங்கள்‌ வாசித்தறிந்து, 
சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்கும்‌ போது ஜனங்களின்‌ இருதயமானது உங்கள்‌ சுவிஷேசம்‌ பக்கம்‌ சாயும்படி 
செய்யுங்கள்‌. 
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தேவன்‌ உறங்கிக்கொண்டிருக்கும்‌ பாவிகளை எழுப்பும்போது, அவர்கள்‌ சிலுவையின்‌ 
உபதேசத்தாலே எழுப்புகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, என்பதனை நினைவில்‌ கொள்ளுங்கள்‌. எப்பொழுதும்‌ 
ஜனங்களுக்கு சுவிஷேசத்தினை அளித்தபடியால்‌, அவர்கள்‌ உங்களுக்கு நன்றி கூறுவார்கள்‌ என 
எதிர்பார்க்காதிருங்கள்‌. பாவத்தைக்‌ குறித்து பிரசங்கியுங்கள்‌, அதன்‌ தண்டனையைக்‌ குறித்து 
பிரசங்கியுங்கள்‌, சிலுவையில்‌ பாவத்திற்கான பரிகாரம்‌ கொடுத்து தீர்க்கப்பட்டதைக்‌ குறித்து 
பிரசங்கியுங்கள்‌. மற்றும்‌ இன்றும்‌ காலியாய்‌ இருக்கும்‌ கல்லறையைக்குறித்து பிரசங்கியுங்கள்‌, 
காரணம்‌ உயிர்த்தெழுந்த கிறிஸ்துவின்‌ மீது வைக்கும்‌ விசுவாசமே அவர்களை இரட்சிப்பதாய்‌ 
இருக்கிறது. 


விரிவுரை 11. - சுவிஷேச ஊழியத்தில்‌ காட்டப்பட வேண்டிய நற்காரியங்கள்‌: 





சுவிஷேசகரும்‌ போதகரும்‌ வழ்வில்‌ சாட்சியாய்‌ இருக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌: 


:நாம்‌ தேவனது சேவகராய்‌ இருக்கிறோம்‌. நமது பேச்சில்‌ ஒரு உயர்ந்த நிலை காணப்பட 
வேண்டியது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. நமது நன்னடத்தையால்‌ நாம்‌ அறியப்பட 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நாம்‌ ஒவ்வொரு சூழலிலும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ 
நடத்தப்பட வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. இப்பகுதியில்‌ நீங்கள்‌ பரீட்சித்துப்பார்க்க, 
உங்களுக்கு ஒரு பரீட்சை. எந்த ஒரு சூழ்நிலையிலும்‌, உங்களை நீங்களே இவ்வாறு 
கேட்டுக்கொள்ள வேண்டும்‌, நாம்‌ சொல்வது உண்மையா, அவ்வாறு சொல்வது அவசியமா, 
அவ்வாறு சொல்வது கிறிஸ்துவை கவுரப்படுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறதா? இக்கேள்விகளுக்கு உங்கள்‌ 
பதில்‌ இல்லை என்றால்‌, நீங்கள்‌ அதைக்குறித்துப்பேசவேக்‌ கூடாது. மத்தேயு 12:93-37, 
இவ்வேதபகுதி உங்கள்‌ வாழ்விலும்‌, வார்த்தையிலும்‌ பிரதிபலிக்க வேண்டும்‌. 


நாம்‌ பேசுவதை கட்டுப்படுத்த இயலவில்லையானால்‌, நாம்‌ கிறிஸ்துவை அவமரியாதை 
செய்கிறவர்களாய்‌ இருப்போம்‌. நாம்‌ ஏதோ ஒரு மலிவான ஒன்றைப்‌ பேசுகிறவர்களாய்‌ இல்லை, 
கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ மாசற்ற தூய இரத்தத்தால்‌ விலைக்கிரயம்‌ கொடுத்து வாங்கின 
ஒன்றைக்‌ குறித்து பேசுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நாம்‌ இராஜாதி இராஜாவின்‌ அறிவிப்பாளராய்‌ 
இருக்கிறோம்‌, நமது வாயிலிருந்து வரும்‌ வார்த்தைகள்‌, அவமரியாதைக்குரிய வார்த்தைகளாய்‌ 
இருத்தல்‌ கூடாது. நாம்‌ எப்பொழுதும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ ஸ்தானாபதியாய்‌ இருக்கிறோம்‌, அதற்கேற்ப 
நாம்‌ வாழ்தலும்‌, பேசுதலும்‌ அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


கட்டுப்பாடின்றி, புறஜாதிகளைப்போல வாழ்வது மிகவும்‌ எளிது, நீங்கள்‌ ஒரு சுவிஷேச போதக 
ஊழியராய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, உங்களுக்குக்‌ கட்டுப்பாடு என்பது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. உங்கள்‌ 
வாழ்வின்‌ ஒவ்வொரு சூழலிலும்‌, ஆழ்ந்த சிந்தனையுடன்‌, நீங்கள்‌ என்ன சொல்லப்போகிறீர்கள்‌, 
அவரது வார்த்தையின்‌ வெளிச்சத்திலும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ உங்களுக்குள்‌ வாசம்‌ 
பண்ணுவதால்‌ அவரது உந்துதல்‌ பேரில்‌ என்ன சொல்லப்‌ போகிறீர்கள்‌ என்பது குறித்து கவனமாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. கிறிஸ்தவர்களாய்‌ இருக்கும்‌ நாம்‌ சுதந்திரவாளிகளாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 
கட்டுப்பாடற்ற சுதந்திரம்‌ மற்றவர்களை சிறையாக்கக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. இதினிமித்தம்‌ நாம்‌ 
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நமது சுதந்திரத்தை, மற்றவர்கள்‌ இடறலுக்கேதுவாக பயன்படுத்தாது இருக்க வேண்டியது நம்மேல்‌ 
விழுந்த கடமையாய்‌ இருக்கிறது. கிறிஸ்தவர்களாய்‌ இருக்கும்‌ நமக்கு கடமைகள்‌ 
இருக்கின்றன.(எபேசியர்‌.5:15), பிசாசுகளின்‌ உலகில்‌, கர்த்தருக்காக நிற்பது நமது மைய 
கடமையாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ ஏற்கனவே கண்டது போல, நாம்‌ இருளுள்ள இடத்தில்‌ கலங்கரை 
விளக்கைப்‌ போன்று இருக்கிறோம்‌, மத்தேயு 5:14-16. 


1 கொரிந்தியர்‌ 10:22-33. 


1 கொரிந்தியர்‌ 10:22-33 வரையுள்ள வேதபகுதியை வேதாகமத்தைத்‌ திறந்து வாசியுங்கள்‌. போதகர்‌ 
மற்றும்‌ சுவிஷேசகரின்‌ நிலையானது, அவர்கள்‌ ஒவ்வொரு காரியத்தையும்‌ இரண்டாவது 
நிலைக்கு கொண்டு வந்து, பின்னர்‌ கிறிஸ்துவுக்காய்‌ சேவை செய்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்களது முழுக்‌ 
கவனமும்‌ கிறிஸ்து மீது இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, இதனால்‌, நீங்கள்‌ பேசுகிறவர்களிடம்‌ எதிர்ப்பு 
தெரிவிக்காது, கிறிஸ்துவை அவர்களுக்கு பிரசிங்கிக்க ஏதுவுண்டாக்கும்‌. இப்படிப்பட்டவைகளை 
பேசும்‌ போது அநேகர்‌ எதிர்ப்பு தெரிவிப்பவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, இப்படியெல்லாம்‌ செய்து வாழ்வது 
இயலாத காரியம்‌ என்பர்‌. அப்படிப்பட்டவர்களிடம்‌ பேசுவதை நிறுத்திவிட்டு, "கர்த்தருக்காய்‌ இப்படி 
செய்யுங்கள்‌" எனக்‌ கேட்டுக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. இங்கு கர்த்தருக்காய்‌ சேவை செய்ய 
வேண்டுமே ஒழிய, உங்கள்‌ சொந்த தேவகள்‌ சந்திக்கப்பட இடமளித்தல்‌ கூடாது. 


பவுல்‌ இங்கு கூறுமிடத்து, ஒரு நபரைக்‌ கிறிஸ்துவுக்குள்‌ வழிநடத்தும்படி, அவருடன்‌ சிறிது 
திராட்சை ரசம்‌ அருந்தி, இறைச்சி புசிப்பதில்‌, தவறில்லை என்கிறார்‌. நமக்கு கிறிஸ்துவுக்குள்‌ 
எதை செய்யவும்‌ நமக்கு விடுதலை உண்டு. தேவனால்‌ எந்த ஒரு காரியமும்‌, 
விலக்கிவைக்கப்படவில்லை என்பது குறிப்பிடத்தக்கது. இருப்பினும்‌, நமது சாட்சியைக்‌ 
காத்துக்கொள்வதற்கு இவைகள்‌ குறுக்கிடும்‌ என்றால்‌, அவைகளை செய்வதற்கு 
தலைப்படக்கூடாது என்கிறார்‌. 


பிரசங்க இளவரசர்‌ ஸ்பர்ஜன்‌ அவர்கள்‌ கூறும்பொழுது, நீங்கள்‌ நியாயமான முறையில்‌ ஒரு 
காரியத்தைச்‌ செய்யும்போது, ஒரு நபருக்கு பிரச்சனை உண்டாக்கி அந்நபருக்கு, இடறல்‌ 
உண்டாக்குமேயானால்‌, அக்காரியத்தை விட்டுவிடுதல்‌, சுவிஷேசத்தினால்‌ அந்நபரை 
ஆதாயப்படுத்தும்‌ அணுமுறைக்கு இடமளிக்கிறதாய்‌ இருக்கும்‌ என்கிறார்‌. உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ 
உங்களை மகிழ்விக்கும்‌ காரியங்கள்‌ எதுவாய்‌ இருப்பினும்‌, அது மற்றவர்களுக்கு தடைக்கல்லாய்‌ 
இருப்பதை உணருவீர்களானால்‌, கிறிஸ்துவினிமித்தம்‌ அவற்றை விட்டுவிடுங்கள்‌. கலாத்தியர்‌ 5:11, 
ரோமர்‌ 9:33, 1 பேதுரு 2:8. 


நீங்கள்‌ ஒரு விளக்கை மலையின்‌ மீது வைத்துவிட்டு ,அதை ஒரு போதும்‌ வெளிச்சம்‌ 
கொடாதவாறு மூடிவைக்க மாட்டீர்கள்‌. நாம்‌ உலகிற்கு வெளிச்சம்‌ கொடுக்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறோம்‌, நமது வெளிச்சம்‌ தெளிவாய்‌ பிரகாசிக்கச்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருப்போமாக. நாம்‌ 
பரிசுத்த வாழ்க்கை குறித்து பேசுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. கர்த்தர்‌ தமது சேவகர்கள்‌ எரிந்து 
பிரகாசிக்கும்‌ விளக்காய்‌ இருக்க விரும்புகிறார்‌. மற்றும்‌ புகையை உண்டாக்கி, வெளிச்சத்தை 
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மறைக்கும்‌ கருந்திரிகளை தாங்கள்‌ வெட்டிவிட்டுக்கொண்டு, சுடர்விட்டு பிரகாசிக்க வேண்டும்‌ என 
எதிர்பார்க்கிறார்‌. 


இதன்‌ பொருள்‌, கர்த்தருக்காய்‌ பிரகாசிக்கும்‌ நமது வெளிச்சத்தை மறைக்க அல்லது மங்கச்‌ 
செய்யும்‌, எந்த ஒரு காரியத்தையும்‌ அகற்றிவிட வேண்டும்‌ என்பதே இதன்‌ பொருள்‌. நாம்‌ 
கிறிஸ்துவுக்குள்‌ பரிசுத்தாவியானவரின்‌ பிரமாணத்திற்குட்பட்டவர்களாய்‌, 
பரிசுத்தமாக்கப்பட்டவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ என்பதாகும்‌. 2 கொரிந்தியர்‌ 4:3-4. நம்‌ வாழ்வில்‌ 
எந்த ஒருகாரியமும்‌, அவிசுவாசியைக்‌ குருடாக்கும்‌ விதத்தில்‌ செயல்பட்டு, சத்தியத்தை விட்டு 
அவர்களை அகலச்செய்யும்படியோ அல்லது அவர்களை குழப்பத்திற்குள்‌ வழிநடத்துவதோ 
இல்லாத நிலையில்‌ அவர்களுக்கு முன்‌ நாம்‌ பிரகாசிக்க வேண்டியது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


அகாப்பே அன்பு: 


1 கொரிந்தியர்‌ 10:31-33 வசனங்களில்‌, இப்படிப்பட்டச்‌ சத்தியமானது வெளிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. ஒரு 
விசுவாசியின்‌ செயல்பாடானது, கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவில்‌, மகிமைப்‌ படுகிறதாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இதன்‌ அடிப்படையானது, அகாப்பே அன்பில்‌ செயல்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
அகாப்பே அன்பின்‌ அடிப்படையானது தன்னலம்‌ கருதாது பிறர்‌ நலம்‌ கருதி செயல்படுவதில்‌ 
காட்டக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. கர்த்தரின்‌ உண்மையான சேவகர்‌, தங்களது உரிமைக்காய்‌ 
நிற்கிறவர்கள்‌ அல்லர்‌, அவர்கள்‌ உலகின்‌ மீது நின்று, அதை அளித்தவருக்காய்‌ சேவை 
செய்யும்படி நாடுபவராய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


அகாப்பே அன்பானது, கர்த்தரின்‌ பணியில்‌ அமைதியான முறையில்‌ கவனம்‌ செலுத்த வைக்கிறது. 
ஒருவர்‌ உங்களை நிந்திக்கும்போது, அவர்களை திரும்ப நிந்திக்காது, மாறாக, அவர்களுக்கு 
சத்தியத்தையும்‌, உபதேசத்தையும்‌, அளித்து, அவற்றை புரிந்து கொள்ள வழிநடத்துகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌. அவர்கள்‌ உங்களுக்கு தங்களது வெறுப்பை அளித்தாலும்‌, அவர்களுக்கு அன்பை 
அளிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. எதைச்‌ செய்தாலும்‌, அதைக்‌ கர்த்தருக்கே மனப்பூர்வமாய்‌ 
செய்யுங்கள்‌. கர்த்தரது பணியில்‌ எப்பொழுதும்‌ நீங்கள்‌ நன்றாய்‌ செய்தீர்கள்‌ என்ற பாராட்டு 
கிடைக்கும்‌ என எதிர்பாராதிருங்கள்‌. பாராட்டுகள்‌ மனிதனிடமிருந்து கிடைக்கும்‌ என காத்திருக்க 
வேண்டாம்‌. நமது கடமையானது அவிசுவாசியை இரட்சிப்படைய உற்சாகப்படுத்துவதும்‌, 
மாம்சீகத்தில்‌ ஜீவிக்கும்‌ விசுவாசியை பரிசுத்தமடையச்செய்வதுமாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ 
சத்தியத்தை அன்பினால்‌ அறிவித்து, நல்ல போராட்டம்‌ போராட வேண்டியவர்களாய்‌ 
இருக்கிறோமேயன்றி, அவர்களால்‌ கசப்பு உணர்வுக்கோ, அல்லது அவர்களது போராட்டங்களினால்‌ 
நாம்‌ மேற்கொள்ளப்படுவதற்கு ஏதுவாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. 


இப்படிப்பட்ட சத்தியம்‌, 1 கொரிந்தியர்‌ 13:1-13 ல்‌ விவரிக்கப்பட்டுள்ளன. இந்த வேதபகுதியை 

திறந்து வாசியுங்கள்‌. இவ்வேதபகுதியானது, நமது நோக்கம்‌ அனைத்தும்‌ அன்பைச்‌ சார்ந்தே 

இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ என காண்பிக்கிறது. இப்படிப்பட்ட நிலையில்‌ உங்கள்‌ சாட்சி விளங்குகிறதாய்‌ 

இருக்கிறதா? இல்லையேல்‌, அறிக்கை செய்து, உங்களை அற்பணியுங்கள்‌. ஒரு அவிசுவாசி 
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மனந்திரும்பாதபட்சத்தில்‌, அவருக்குரிய தண்டனையானது மிகக்‌ கொடிய தண்டனையாய்‌ 
இருக்கிறது என்பதை நினைவில்‌ கொள்ளுங்கள்‌. அவர்கள்‌ நித்தியத்தை நரகத்தில்‌ கழிக்க 
வேண்டியுள்ளது. 


வேதாகமம்‌ விளக்கமளிக்கும்‌ "நன்னடத்தை" என்பதன்‌ பொருள்‌, இவ்வுலகின்‌ தராதரத்தை விட 
மிகவும்‌ உயர்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது, இவ்வுலக புஸ்தகங்கள்‌ உங்களுக்கு போதிப்பன எல்லாம்‌ 
எவ்வாறு நீங்கள்‌ ஒரு மாய்மாலக்காரனாய்‌ திகழ்வது? என்பதைக்‌ குறித்ததாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு 
அவிசுவாசியிடம்‌ போதிய அளவுக்கு அன்பும்‌ இரக்கமும்‌ காட்டி, அவர்களுக்கு சுவிஷேசத்தை 
அளித்தல்‌ வேண்டும்‌, இதனிமித்தம்‌ எதைவிட வேண்டுமானாலும்‌ தயராக இருத்தல்‌ மிகவும்‌ 
அவசியம்‌. நீங்கள்‌ ஒரு தேவ ஊழியராய்‌ இருந்து, உங்கள்‌ நோக்கங்களை இவ்வாறு 
அமைத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. சபையில்‌ "படுமோசமான" மற்றும்‌ அருவருக்கத்தக்க 
பரிசுத்தவான்‌௧ளை காணக்கூடியவர்களாய்‌ இருக்கும்போது, அவர்களுக்கு ஞாயிற்றுக்‌ 
கிழமைதோறும்‌, தேவ வசனத்தை அவர்களுக்கு அளியுங்கள்‌. நீங்கள்‌ ஒரு தேவஊழியரின்‌ 
ஸ்தானத்தில்‌ இருந்து கொண்டு, தெய்வீக அன்பை அவர்களுக்கு பகிர்ந்தளியுங்கள்‌. 
எண்ணிக்கையற்ற அளவில்‌ அவர்களுக்கு மன்னிப்பு அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. மத்தேயு 18:22. ஜனங்கள்‌ 
உங்களைப்‌ புண்படுத்துவார்‌ களெனில்‌, அதை மனதில்‌ எடுத்துக்கொள்ளாதிருங்கள்‌, அதைக்‌ 
கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவிடம்‌ எடுத்துச்‌ சென்று, அவற்றை அவரிடம்‌ அளித்து விடுங்கள்‌. 1 
பேதுரு 5:6-11. 


2 கொரிந்தியர்‌ 6:1-10. 


2 கொரிந்தியர்‌ 6:1-10 ல்‌ பவுலின்‌ வார்த்தைகளை வாசியுங்கள்‌. பவுல்‌ மனப்பூர்வமாய்‌ 
எல்லாவற்றையும்‌ நன்கு சகித்தார்‌, தனக்கு எதிராய்‌ நிகழ்ந்த எந்த ஒரு காரியத்தையும்‌, அவர்‌ 
எதிர்த்ததாய்‌ இல்லை. அநேக முறை அவர்‌ முதுகானது வாரினால்‌ அடிக்கப்பட்டு கிழிக்கப்‌ பட்டது, 
அநேக முறை அவர்‌ சிறையில்‌ அடைக்கப்பட்டார்‌. கல்லெறிந்து மரித்துப்‌ போகுமளவிற்கு, அவரை 
துன்புறுத்தினர்‌. பிலிப்பிப்‌ பட்டணத்தில்‌, அடித்து, உதைத்து, காயப்படுத்தி சிறையில்‌ 
அடைக்கப்பட்டபோது, கீர்த்தணைப்பாடல்களைப்‌ பாடி, அங்கு தனது சாட்சியினை 
விளங்கப்பண்ணினார்‌, அநேகரை கர்த்தரிடம்‌ வழி நடத்தினார்‌. அவரது கண்கள்‌ கர்த்தரையே 
நோக்கிக்கொண்டிருந்ததே தவிர, தனது காயங்களை அல்ல. இது நமது சாட்சியாய்‌ விளங்குவதாக. 


மற்றொரு காரியத்தில்‌ நமது கவனத்தை செலுத்துதல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌, ஒரு போதகராய்‌ 
இருக்கும்‌ நாம்‌, மற்றவர்களிடமிருந்து வேறுபட்டவர்களாய்‌, கர்த்தரது ஊழியராய்‌ நம்மை 
அவர்களுக்கு பிரதிபலித்தல்‌ அவசியம்‌. நீங்கள்‌ சாட்சிபகரும்‌ சமுதாயத்தில்‌, அவர்களது, 
கலாச்சாரப்படி, சுத்தமான தகுதியான ஆடை அணிவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, ஜனங்களை 
நீங்கள்‌ சந்திக்கும்‌ போது, அவர்கள்‌ உங்கள்‌ உடையைக்‌ குறித்து, நீங்கள்‌ கவனம்‌ செலுத்துகிறீர்கள்‌ 
என்பது அவர்கள்‌ மனதில்‌ எழும்ப வேண்டும்‌. 
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நீங்கள்‌ எப்பொழுதும்‌ கண்ணியமுள்ளவராய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌, ஒரு நபருக்கு தலைப்புச்‌ 
சொற்கள்‌ இருக்குமேயனால்‌ அவர்களை மரியாதையுடன்‌ அத்தலைப்பைக்‌ கொண்டு அழைத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. உங்கள்‌ பேசும்‌ மொழியானது, எல்லாராலும்‌ விரும்பக்கூடியதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, 
ஜனங்களை அவைகள்‌ உயர்த்துகிறவைகளாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டுமேயன்றி, அவர்களைக்‌ 
கீழ்த்தரமான மனிதர்களாய்‌ கருதுவது முற்றிலும்‌ தவிர்க்கப்படுதல்‌ அவசியம்‌. 


நகைச்சுவையான காரியங்களைக்‌ குறித்து எச்சரிப்படன்‌ இருங்கள்‌, இது மனிதர்கள்‌ 
உபயோகப்படுத்தும்‌, உபாய தந்திரங்களாய்‌ இருக்கிறது. வேதவசனங்களில்‌ இப்படிப்பட்ட 
நகைச்சுவையானது எங்கும்‌ காணப்படவில்லை என்பது குறிப்பிடத்தக்கது. ஒரு நபரிடம்‌ 
சாட்சிபகரும்‌ போது, அவரது கலாச்சாரத்தைக்‌ குறித்து நன்கு அறிந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, 
அவர்களை புண்படுத்தும்‌ வகையில்‌ உங்கள்‌ செயல்பாடுகளோ அல்லது உங்கள்‌ சம்பாஷனையோ 
இருத்தல்‌ தவிர்க்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. உதாரணமாய்‌ ஒரு சமோயன்‌ (8௨௭௦8 ) வீட்டிற்கு 
ஐக்கியத்திற்காய்‌ செல்வீர்களானால்‌, எப்பொழுதும்‌, ஒரு தட்டில்‌ உணவு பதார்த்தங்களுடன்‌ 
செல்லுங்கள்‌, வெறும்‌ வேதாகமத்தை மட்டும்‌ சுமந்து கொண்டு வெறுங்கையாய்‌ 
செல்வீர்களானால்‌, நீங்கள்‌ சிறப்பான வரவேற்பைப்‌ பெறுவீர்கள்‌, இருந்த போதிலும்‌, அவர்கள்‌ 
பண்பாடு, கலாச்சாரத்தை நீங்கள்‌ அவமதிக்கிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. 


உங்கள்‌ நடத்தையினால்‌ சுவிஷேசத்திற்கு எதிர்ப்பு வராமலிக்க, ஜாக்கிரதையாய்‌ நடந்து 
கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களுடன்‌ பாவ பழக்கவழக்கங்களில்‌ சிக்கிக்கொண்டு தேவனுக்கு 
கீழ்ப்படியாமல்‌ இருப்பது அல்லது தேவனது வசனத்தை அவர்களது பாவபழக்கவழக்கங்களுக்கு 
ஒத்துப்போகும்படி செய்தல்‌ தவிர்க்கப்படுதல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. 


அநேக சபைகள்‌ விருந்தினராய்‌ வந்து செல்லும்‌ சுவிஷேசகர்களை உதாசீனப்படுத்துகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. அவர்கள்‌ வருகைதரும்போது, மிகச்சிறப்பான முறையில்‌ அவர்களை 
வரவேற்கிறவர்களாய்‌ இருந்து, அவர்களை முறையாய்‌ கனப்படுத்தி அனுப்புதல்‌ வேண்டும்‌. 
எல்லாச்‌ சூழல்களிலும்‌, விசுவாசிகளையும்‌, அவிசுவாசிகளையும்‌, சிறப்பான முறையில்‌ நடத்துதல்‌ 
மிகவும்‌ அவசியம்‌. 


ஒரு சுவிஷேசகருக்கு அளிக்கப்பட வேண்டியவைகள்‌: 


1. ஒரு சுவிஷேசகருக்கு தங்கும்‌ வசதி அளிக்கப்படுதல்‌ குறித்து நிச்சயித்துக்‌ கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு ஒரு வீட்டில்‌ தங்கு வசதி ஒழுங்கு செய்தல்‌ தவிர்க்கப்படுதல்‌ 
வேண்டும்‌. அப்படி விட்டில்‌ தங்க வைக்கநேர்ந்தால்‌, அவர்கள்‌ தங்குவதற்கு போதிய வசதி 
இருந்தால்‌ மட்டுமே தங்கும்படி செய்யலாம்‌. வந்து செல்லும்‌ ஊழியருக்கென, தீர்க்கதரிசி சேம்பர்‌ 
போன்ற தங்கும்‌ வசதி சபையில்‌ இருக்குமேயானால்‌ மிகவும்‌ சிறப்பானதாய்‌ இருக்கும்‌. அங்கு 
படுக்கை வசதி, மேஜை நாற்காலி விளக்கு வசதிகள்‌, மற்றும்‌ பாதுகாப்பான தனி அறை இருப்பது 
மிகச்‌ சிறப்பானதாய்‌ இருக்கும்‌. அது ஐந்து நட்சத்திர ஓட்டல்‌ போன்றல்லாது, ஊழியர்கள்‌ அங்கு 
தங்கி செல்வதற்கேற்ற அடிப்படை வசதிகளைக்‌ கொண்டதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. பிலிப்பியர்‌ 
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4:12. ஒரு எளிய கூடாரம்‌ கிடைக்குமேயானால்‌ அதற்காக அவர்‌ கர்த்தரை துதிக்க வேண்டியவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌, எனக்கு ஐந்து நட்சத்திர ஓட்டல்‌ இல்லையே என அங்கலாய்ப்பவர்‌ ஒரு தேவ 
ஊழியன்‌ என சொவதற்கில்லை. 


2. அவர்‌ உண்பதற்கு ஏற்றவைகளை அளித்து அவரை உபசரிப்பது குறித்து கவனமாய்‌ இருங்கள்‌. 
அநேகர்‌ அன்புத்தொல்லையினால்‌ ஊழியர்களை உபசரித்தே கொலை செய்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. அல்லது அந்த ஸ்தலத்தில்‌ கிடைக்கக்கூடிய, அதிகமான உணவு பதார்த்தங்களை 
வழங்கி, ஊழியரின்‌ டயட்டை பாழாக்கிவிடுவர்‌. அவர்களுக்கு சோதனைக்குரிய பாத்திரங்களாய்‌ 
இராதபடி பார்த்துக்கொள்ளுங்கள்‌. 

3. உணவு கிடைக்கக்கூடிய மோட்டல்கள்‌ இருப்பின்‌ அதில்‌, தங்க வைப்பது சிறப்பானது. 
இருப்பினும்‌ எச்சரிக்கையுடன்‌ இருப்பது நல்லது, இது வேதாகம அமைப்பிற்கு முறணானது. 


4. உங்களிடம்‌ வந்து போகும்‌ செலவை கணக்கிட்டு, சற்று அதிகமாகவே அவருக்குக்‌ காணிக்கை 
அளியுங்கள்‌. அவரைத்‌ தர்மசங்கடமான நிலைக்கு உள்ளாகாதிருக்கப்‌ பார்த்துக்கொள்ளுங்கள்‌. 


5. காணிக்கை சேகரிப்பது விசுவாசிகளிடம்‌ மட்டும்‌ இருக்கட்டும்‌, கர்த்தர்‌ அவிசுவாசிகளை 
மட்டுமே விரும்புகிறாரேயன்றி அவர்களது காணிக்கைகளை விரும்பவில்லை. அதை அவருக்கு 
அளிக்கும்‌ போது, கர்த்தருக்கு உகந்த நிலையில்‌, மறைவில்‌ வைத்து அளியுங்கள்‌. 


6. ஒரு சுவிஷேசகருக்கு அளிக்கப்படும்‌ காணிக்கையானது மிகவும்‌ கெளரவமான நிலையில்‌ 
இருத்தல்‌ அவசியம்‌. சுவிஷேசகர்‌ பணத்திற்கென வருவாரேயானால்‌, அவர்‌ கர்த்தரின்‌ சேவகர்‌ 
அல்லர்‌. 


7. எழுப்புதல்‌ கூட்டங்களில்‌ சேகரிக்கும்‌ பணத்தை சபைக்கென எடுக்கத்‌ தலைப்படாதீர்கள்‌. 


சபையில்‌ சுவிஷேச படைமுயற்சிக்‌ கூட்டங்கள்‌ நிகழுமேயானால்‌, சபை அங்கத்தினர்‌ அனைவரும்‌ 
அதில்‌ கண்டிப்பாய்‌ பங்கேற்றல்‌ வேண்டும்‌. சுவிஷேசகர்‌, ஒரு குறிப்பிட்ட ஊழியத்திற்கென 
தேவைகளைக்‌ கூறுவார்‌ எனில்‌, சபையானது அத்தேவையினை சந்திக்க முயலுதல்‌ வேண்டும்‌. 
அவர்‌ ஆத்துமாக்களை இரட்சிப்புக்கு வழிநடத்த வந்திருப்பாரேயானால்‌, அவருக்கு துணை 
செய்யும்பொருட்டு, அவருக்கு அவசியமான யாவற்றையும்‌ கூடுமான வரையில்‌ பூர்த்தி செய்ய 
கவனமாய்‌ இருங்கள்‌. 


ஒரு சுவிஷேசகரின்‌ நடத்தை: 


விருந்தினராய்‌ அழைக்கப்படும்‌, ஊழியர்கள்‌ நன்னடத்தையுள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
நீங்கள்‌ ஒரு ஊழியராய்‌ அழைக்கப்படுவீர்களானால்‌, இவைகளை மனதில்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 
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1. அவர்கள்‌ நடத்தும்‌ கூட்டங்களில்‌, அவர்களது சபை மற்றும்‌ ஸ்தலப்போதகரைக்‌ குறித்து 
விமர்சித்தல்‌ கூடாது. அவர்கள்‌ நடவடிக்கைகள்‌, மற்றும்‌ செயல்படும்‌ விதம்‌ குறித்து உங்களுக்குப்‌ 
பிடிக்காது இருக்கலாம்‌. விமர்சித்தல்‌ என்பது உங்களது காரியமல்ல. 


2. நீங்கள்‌ தங்குவதற்கு செய்யப்பட்ட ஒழுங்கு குறித்து, எவ்வித புகார்களையும்‌ சொல்லாதிருங்கள்‌. 
பிலிப்பியர்‌ 4:11-13. அவ்வொழுங்கினால்‌ உங்களால்‌ இரவில்‌ சரியாய்‌ நித்திரை செய்ய 
இயலவில்லை என்றபோதிலும்‌, உங்கள்‌ நல்ல நடத்தையை பயன்படுத்துங்கள்‌. 


3. நீங்கள்‌ பெறப்போகும்‌ காணிக்கை குறித்து உங்கள்‌ ஆவலாதியை வெளிக்காட்டாதிருங்கள்‌, 
உங்களுக்கு எவ்வளவு தேவை என்பதைக்‌ குறித்து, சிறிதளவு கூட அவர்களுக்கு வெளிக்காட்டாது 
இருங்கள்‌. நீங்கள்‌ வாய்‌ திறந்து பணத்தைக்‌ கேட்காது இருங்கள்‌, கர்த்தர்தாமே ஜனங்கள்‌ மூலம்‌ 
உங்கள்‌ தேவைகளுக்கேற்ப உங்களுக்களிக்க எதிர்பாருங்கள்‌. 


4. நீங்கள்‌ கர்த்தரது வேலையைச்‌ செய்வீர்களானால்‌, கர்த்தர்தாமே உங்கள்‌ தேவைகளைக்‌ 
கண்டிப்பாய்‌ சந்திப்பார்‌. உங்கள்‌ தேவைகள்‌ சந்திக்கப்படாது இருப்பதன்‌ காரணம்‌, உங்கள்‌ 
ஆவிக்குரிய ஜீவியமானது குன்றிப்போய்‌ இருப்பதாகும்‌. பிலிப்பியர்‌ 4:19. 


5. நீங்கள்‌ நிதி உதவிகளைப்‌ பெற்றுக்கொள்ளுமாறு சபை விசுவாசிகளுக்கு எழுதாதிருங்கள்‌, 
போதகர்‌ மூலமாக எப்பொழுதும்‌ விசுவாசிகளுடன்‌ தொடர்பு கொள்ள நாடுங்கள்‌. 


6. எப்பொழுதும்‌ போதகரைக்‌ கனப்படுத்துங்கள்‌, அவர்‌ தேவனது மனிதராய்‌ இருக்கிறார்‌ என்பதை 
அறிந்து கனப்படுத்துங்கள்‌. 


7. சில சமயங்களில்‌ ஒரு சுவிஷேசகர்‌ சபையய்‌ இரண்டாய்‌ உடைத்து, ஒரு பகுதியை தனக்காய்‌ 


எடுத்துக்‌ கொள்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. இது கொடுமையான காரியமாய்‌ இருக்கிறது, கர்த்தரின்‌ 
இப்படிப்பட்ட மனிதரின்‌ மீது இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட மனிதரைவிட்டு விலகியிருங்கள்‌, 
கர்த்தரால்‌ உண்டாகும்‌ தண்டனைக்கு விலகியிருங்கள்‌. 


8. சந்திக்கும்‌ குழுவானது அதிகாலையில்‌ எழுந்து சமுதாயத்தில்‌ அவர்கள்‌ 
காணப்படவேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. தேவனது சேவகர்‌ ஜனங்கள்‌ எழுந்த பின்னர்‌ 
எழுந்திருப்பாரேயானால்‌, அவர்‌ ஜனங்களுக்கு சேவை செய்வதற்கு சேவை செய்ய 
தகுதியற்றவராகிறார்‌, கர்த்தர்‌ எதிர்ப்பார்ப்பனவற்றை செய்யத்‌ தவறுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
உபதேசங்கள்‌: 


கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை - ஸ்தானாபதித்துவம்‌. 
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கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை - புதிய ஏற்பாட்டின்‌ பிரமாணங்கள்‌. 
கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை - அன்பு. 
அன்பு 


1. தேவன்‌ செய்தவகளுக்காக, அவரது எல்லா நன்மைகளுக்காகவும்‌ அவரில்‌ அன்புகூறுவது 
முழுமையான பாராட்டுதலுக்குரியதாய்‌ இருக்கிறது. 


2. கிரேக்க மொழியில்‌ அன்பு என்ற சொல்லுக்குரிய வார்த்தைகள்‌. 
௮) எறாஸ்‌ (௦5) (பாலுணர்வு சார்ந்த அன்பு இப்பதம்‌ புதிய ஏற்பாட்டில்‌ 
பயன்படுத்தப்படவில்லை. 
௦) ஸ்டார்கே(61006) (நட்பு சார்ந்த அன்பு இப்பதம்‌ புதிய ஏற்பாட்டில்‌ 
பயன்படுத்தப்படவில்லை. 
௦) அகாப்பே (8௨0 (மற்றவர்களிடம்‌ கூறும்‌ அன்பு, அளவுக்கதிகமாய்‌ ஒருவரில்‌ 
பாராட்டப்படும்‌ அன்பு, பயபக்திக்குரிய அன்பு, பணிந்து கொள்ளுவதற்கும்‌, மரியாதை 
செலுத்துவதற்கும்‌ பொங்கி எழும்‌ அன்பு. அன்பு கூறப்படுகிறவரிடத்தில்‌, 
மனதுருக்கத்துடனும்‌, தன்னலம்‌ காருதாமல்‌ செலுத்தப்படும்‌ தியாக அன்பு.) 
9) பிலயோ (௦) (தழுவுதல்‌ மற்றும்‌ முத்தமிடும்‌ அன்பு. இவ்வன்பு சிநேகம்பாராட்டுதலை 
குறிக்கிறது மற்றும்‌ தன்‌ சிநேகிதருக்காக செய்யப்படும்‌ காரியங்களையும்‌, சிநேகிதரிடத்தில்‌ 
காட்டப்படும்‌ அன்பு எனக்கூறப்படுகிறது.) 


3. நமது ஆண்டவர்‌, யோவான்‌ 21:15-19 ல்‌ அகாப்பே அன்பினால்‌ தன்னுடன்‌ 
உறவுகொள்ளவேண்டும்‌ என்கிற உண்மையை பேதுருவுக்கு தெளிவுபடுத்தினார்‌. அகாப்பே அன்பின்‌ 
மூலம்‌ கர்த்தருக்கு சேவை செய்ய வேண்டும்‌ என்பதை வலியுறுத்தினார்‌, மற்றும்‌ விசுவாசிகள்‌ 
மற்ற விசுவாசிகளிடம்‌ அகாப்பே அன்பை வெளிப்படுத்த வேண்டும்‌ என்பதும்‌ இதில்‌ அடங்கியுள்ள 
பாடம்‌ ஆகும்‌. 


4. இவ்வுலகம்‌ அளிக்கும்‌ பொருட்கள்‌ மீது அன்பு கூறாதிருங்கள்‌ 1 யோவான்‌2:15-17. 


5. உண்மையான தேவ அன்பு எப்பொழுதும்‌ சகோதர அன்புக்கு வழிநடத்தும்‌ 1 யோவான்‌1:3 -11, 1 
யோவான்‌3:1-3, 10, 4:7 -12, 19, 


6. மெய்‌ அன்பு ஆராதணையிலும்‌, சேவையிலும்‌ வெளிப்படுத்தப்படுகிறது 1யோவான்‌5:1-5. 


7. தேவனிடத்தில்‌ கொள்ளும்‌ அன்பு அவரது வார்த்தையின்‌ அறிவினால்‌ பெருக்கெடுக்கிறது 
மற்றும்‌ வளருகிறது 
1 கொரிந்தியர்‌2:9. 
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8. இந்த ஆழமான அன்பு கர்த்தரை குறித்து மற்றவர்களிடம்‌ சாட்சி பகருவதில்‌ வெளிப்படுகிறது2 
கொரிந்தியர்‌5:14. 


9. தேவன்‌ பூரணமான, மாற்றமில்லாத அன்பினால்‌ ஒவ்வொரு விசுவாசியையும்‌ நேசிக்கிறார்‌, 
காரணம்‌ அவரது நேசக்குமாரனுடன்‌ நாம்‌ இணக்கப்பட்டுள்ளோம்‌. 


விரிவுரை 12 - அடையாளங்கள்‌ பின்தொடர்தலும்‌, கிரியை அதன்பின்‌ தொடருதலும்‌. 





சுயசித்தம்‌: 


இறுதியான இரு பகுதிகள்‌ இருக்கின்றன அவையாவன: சுயசித்தம்‌ மற்றும்‌ அடையாளங்கள்‌. 
ஹைப்பர்‌ கால்வினிஸக்காரர்கள்‌ சுயசித்தத்தை விசுவாசிப்பதில்லை. அவர்கள்‌ 
தெரிந்துகொள்ளுதலில்‌, மிகவும்‌ ஆழ்ந்த கண்ணோக்கமுடையவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. அவர்கள்‌ 
கிறிஸ்துவை ஒருவர்‌ ஏற்றுக்கொள்வதில்‌, விசுவாசம்‌ வைக்காதவர்கள்‌. அவர்கள்‌ சுவிஷேசம்‌ 
அறிவிப்பதற்கு எதிரடையானவர்கள்‌. ஹைபர்‌ கால்வினிஸக்‌ கொள்கைக்காரர்கள்‌ சபையில்‌ 
இருந்து கொண்டு, சுவிஷேசம்‌ அறிவிப்பதற்கான முயற்சிகளில்‌ ஈடுபடுவீர்களானால்‌, மிகுந்த 
தொல்லைகளை சந்திக்க நேரிடும்‌. இருப்பினும்‌, ஸ்பர்ஜன்‌ அல்லது ஒயிட்‌ஃ.பீல்ட்‌ போன்றோரின்‌ 
அணுகுமுறைகளைப்‌ பின்பற்ற வேண்டியதாய்‌ இருக்கும்‌, இவ்விரு மகா பெரிய சுவிஷேசகர்களும்‌, 
ஆயிரக்கணக்கானோரை கிறிஸ்துவண்டை வழி நடத்தினவர்களாய்‌ விளங்குகின்றனர்‌, இவர்கள்‌ 
இருவரும்‌ வலுவான கால்வினிஸக்கொள்கையைப்‌ பின்பற்றியவர்கள்‌. 


கால்வினிஸக்‌ கொள்கையினர்‌, மிகவும்‌ சிக்கலான இறையியல்‌ அமைப்பைக்‌ கொண்டவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. உள்ளான நிலையில்‌ அது முறண்பாடற்றதாய்‌ இருந்தும்‌, வேதாகம சத்தியத்தியம்‌ 
அனைத்தையும்‌ பூரணமாகக்கொண்டதாய்‌ இல்லாதிருக்கிறது. இக்கொள்கையானது ஒரு பகுதியை 
மட்டும்‌ விரிவுபடுத்தி கூறுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. தேவனது முழுமையான குணாதிசயத்திற்கு 
முக்கியத்துவம்‌ அளிப்பதைவிட, தேவனது இறையான்மைக்கு [Sovereignty ௦ G௦] அதிகம்‌ 
முக்கியத்துவம்‌ அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது, சுவிஷேசப்‌ பாடத்தினை தழுவியே, எல்லோரும்‌ 
போதிக்கப்படுகின்றனர்‌, அவற்றைக்‌ கைக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. மற்றெல்லா 
இறையியல்‌ வல்லுனரைப்‌ போன்றே, இவர்களது வேண்டுகோள்களும்‌, அதிக அளவில்‌ 
சத்தியமும்‌, அதன்‌ அதிகமான வலியுறுத்தல்களையும்‌ மிக ஜாக்கிரதையாகவும்‌, மிகக்கவனமாயும்‌ 
நோக்கும்போது, சுவிஷேசப்பகுதியில்‌ அதிகமாய்‌ வலியுறுத்தி கூறுவதைக்‌ கண்ணுற நேரிடும்‌. 


கால்வினிஸக்‌ கொள்கையின்படி, மனிதன்‌ தன்னைத்தானே இரட்சித்துக்கொள்வதற்குரிய 

தகுதியினை இழந்து காணப்படுகிறான்‌. இதினிமித்தமே தேவன்‌ தமது பரிசுத்தாவியனரை அனுப்பி 

அவனுக்கு, தனது பாவங்களைக்குறித்தும்‌, நீதியைக்குறித்தும்‌, நியாயத்தீர்ப்பைக்குறித்தும்‌ 

உணர்த்தும்படியான அவசியம்‌ ஏற்பட்டது. எல்லா ஜனத்தின்‌ சாத்தானது குருட்டுத்தன்மையை 
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உடைத்தெறிந்து, அவர்கள்‌ பாவத்தில்‌ பிறந்து மற்றும்‌, பாவ அடிமைத்தனத்தில்‌ வாழும்‌ மக்களை 
விடுவிக்க பரிசுத்தாவியானவர்‌ மிகவும்‌ அவசியப்படுகிறவராய்‌ விளங்குகிறார்‌. இதினிமித்தமே 
வேதாகமச்‌ சுவிஷேசமானது, அறிவிக்கப்பட ஜெப படைமுயற்சியானது சுவிஷேசத்தை 
அறிவிக்கும்‌ முன்னரும்‌ மற்றும்‌ அறிவிக்கப்படும்போதும்‌ அவசியமானதாய்‌ இருக்கிறது. பரிசுத்த 
ஆவியானவரால்‌ மட்டூமே, கட்டுக்களையும்‌, குருட்டுதன்மையையும்‌ உடைத்தெறிந்து, இழந்து 
போனோரை கிறிஸ்துவண்டை வழிநடத்த இயலும்‌. 


ஜெபிக்கவும்‌, பிரசங்கிக்கவும்‌ கிருபையினால்‌ தேவன்‌ நம்மைப்‌ பயன்படுத்துகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, 
ஒரு ஆத்துமாவை இரட்சிப்பிற்குள்‌ வழி நடத்துவது தேவனாய்‌ இருக்கிறார்‌. ஒரு நபர்‌ நரகிற்குச்‌ 
செல்வது, பரிசுத்தாவியானவரின்‌ உணர்த்துதலை புறக்கணித்து, பிதாவாகிய தேவனின்‌ 
திட்டத்தைப்‌ புறக்கணித்து, இரட்சகரைப்‌ புறக்கணிப்பதனால்‌ ஏற்படும்‌ விளைவு ஆகும்‌. 
இவ்வுலகை தேவன்‌ இவ்விதமாய்‌ வடிமைத்துள்ளார்‌, சுவிஷேசமும்‌ இவ்வாறே 
வடிவமைக்கப்பட்டுள்ளது, அவிசுவாசியின்‌ மனதும்‌ இவ்வாறே வடிவமைக்கப்பட்டுள்ளது, நரகம்‌ 
செல்வது அவர்களது தெரிவு செய்தலாய்‌ இருக்கிறது. நமது கடமை, ஒரு வழியில்‌ அதைக்காணும்‌ 
போது, நாம்‌ தப்பிச்செல்ல எவ்வித மறுப்புமின்றி காணப்படுகிறது. 


வேதாகமம்‌ மனிதனின்‌ சுயசித்தம்‌, மற்றும்‌ அவனது கடமை போன்றவற்றை போதிக்கிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. மட்டுமின்றி தேவனின்‌ இறையான்மையானது எல்லாவற்றின்‌ மீதும்‌ இருக்கிறது 
என்பதையும்‌ போதிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. இரட்சிப்பை அளிக்கும்‌ தேவனது திட்டமானது, 
தோற்றத்தில்‌, இரு முறண்பாடான காரியங்களால்‌ இணைக்கப்பட்டுள்ளது போன்று தோன்றுகிறது. 
இப்பகுதியில்‌ எல்லாவித கேள்விகளுக்கும்‌ பதில்‌ கூறப்படவில்லை என்ற போதிலும்‌, 
கால்வினிஸம்‌, மற்றும்‌ அர்மீனியஸம்‌ இவற்றிற்கிடையே உள்ளை இறையியல்‌ கருத்துக்கள்‌ 
இங்கு போதிக்கப்படுகிறது. இவ்விரு இறையியல்‌ வல்லுனர்களும்‌, கடந்தகாலத்தில்‌ தங்களது 
இறையியல்‌ கொள்கையில்‌ மாறுபாடுள்ளவர்களாய்‌ விளங்கினர்‌, இருப்பினும்‌, அவர்கள்‌ தங்களது 
ஐக்கியத்தில்‌ உறுதியாய்‌ இருந்தனர்‌. ஒயிட்‌..பீல்ட்‌, வெஸ்லி இவ்விருவரும்‌ இதற்கு நல்ல 
உதாரணமாய்‌ விளங்குகின்றனர்‌. 


நாம்‌ அறிந்து கொள்ள வேண்டியது என்னவெனில்‌, எல்லா மனிதரும்‌ இரட்சிப்டைய ஒரு 
சந்தர்ப்பம்‌ இல்லையெனில்‌, கர்த்தர்‌ உலகின்‌ எல்லா பகுதிக்கும்‌ சென்று பிரசங்கியுங்கள்‌ என்ற 
கட்டளையை கொடுக்க அவசியம்‌ இருந்திருக்காது. சட்டரீதியான நிலையில்‌ இரட்சிப்பை மனிதர்‌ 
பெற்றுக்கொள்வதற்கான தடயங்கள்‌ வெளிப்படையாய்‌ காணப்பட்டு இருந்தபோதிலும்‌, அவர்கள்‌ 
மனப்பூர்வமாய்‌ மறுதலிப்பதும்‌ பிரத்தியட்சமாய்‌ இருந்து வருகிறது. வெள்ளை சிங்காசன 
நியாயத்தீர்ப்பின்போது, ஒரு அவிசுவாசியும்‌, இரட்சிப்பைக்‌ குறித்து எனக்குத்‌ தெரியாது எனக்‌ 
கூறுவதற்கும்‌, கர்த்தர்‌ அவர்களுக்காய்‌ மரித்தார்‌ என்பதை புறக்கணிப்பதற்கும்‌ இடமிராது. அவர்கள்‌ 
அவர்களது வாழ்வின்‌ ஒரு காலக்கட்டத்தில்‌, இதைக்‌ குறித்து ஏற்றுக்கொண்டு பின்னர்‌ 
மனப்பூர்வமாய்‌ பின்வாங்கியிருந்திருக்க வேண்டும்‌. 
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உங்களது சபையில்‌, கடின (ூழஸமனதுள்ள கால்வினிஸ்ட்டுகளுடன்‌ எவ்வாறு ஈடுபட வேண்டும்‌ 
என்பது குறித்து நீங்கள்‌ அறிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌. கடின மனதுள்ள கால்வினிஸ்டுகள்‌, 
கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்து, முழு உலகிற்கும்‌ மரிக்கவில்லை, தெரிந்து 
கொள்ளப்பட்டவர்களுக்காய்‌ மட்டுமே மரித்தார்‌, (இது வரையரைக்குட்பட்ட 
பிராயசித்தத்தைக்காட்டுகிறது) என வாதிடுகின்றனர்‌. இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ இரத்தம்‌ மிகவும்‌ 
விலையேறப்பெற்றது, அதனால்‌ தொடப்படும்‌ ஒவ்வொரு நபரும்‌ இரட்சிப்படைவர்‌ 
எனக்கூறுகின்றனர்‌. வேதாகமம்‌ போதிப்பது என்னவெனில்‌, கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ 
இரத்தம்‌ நமது சகல பாவங்களையும்‌ நீக்கி சுத்திகரிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. இதுவே சுவிஷேசத்தின்‌ 
மையக்கருத்தாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ இதை மறுதலிப்போருக்கு இதுவே, ஆக்கினைத்தீர்ப்புக்குரிய 
அடிஸ்தானமாகவும்‌ விளங்கிவருகிறது. 


தேவனுக்கு முன்பாக ஒரு அவிசுவாசி நிற்கும்போது, அந்நபர்‌ எவ்வித சாக்குப்போக்குச்‌ சொல்ல 
இடமிராது. உங்களது சுவிஷேசத்தைக்‌ கேட்போருக்கு, தைரியமாய்‌ இயேசு அவர்களுக்காய்‌ 
மரித்துள்ளார்‌ என்பதை அறிவித்தல்‌ வேண்டும்‌. சுவிஷேசம்‌ என்பது, நற்செய்தியாய்‌ இருந்து, 
கிறிஸ்து எல்லோருக்காவும்‌ மரித்துள்ளார்‌ என்பதை அறிவிப்பதாகும்‌. இதுவே இப்பூமியில்‌ உள்ள 
சபையின்‌ வழக்கமாகவும்‌, நமது கடமையாகவும்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ உண்மையான 
உபதேசத்துடன்‌ வாழும்போது, அது உங்களில்‌ சுவிஷேச முயற்சியினை உண்டாக்கி, பரிசுத்த 
வாழ்க்கை செய்ய வழிநடத்துகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. கால்வினிஸ்ட்‌ கொள்கைகாரர்களுக்கு, சர்வ 
சிருஷ்டிக்கும்‌ சுவிஷேத்தைப்‌ பிரசங்கிக்க, கர்த்தர்‌ கூறியுள்ளார்‌ என்று கூறி, சுவிஷேசத்தை 
யாவருக்கும்‌ பிரசங்கியுங்கள்‌. நடைமுறையில்‌, ஸ்பர்ஜன்‌ அவர்களது அணுகுமுறையினை 
பயன்படுத்தி, கால்வினிஸ்‌ கொள்கையினையுடைய யதார்த்த சகோதரர்களை புண்படுத்தாதவாறு 
நடந்து கொள்ளுங்கள்‌. 


பவுல்‌ மற்றும்‌ ஸ்தேவான்‌ போன்றோரின்‌ உதாரணங்களை எடுத்துக்கொள்வோமானால்‌, 
அப்போஸ்தலர்‌ 7:60 ல்‌ ஸ்தேவான்‌, தன்னைக்‌ கவனித்துக்‌ கேட்டுக்கொண்டிருந்தவர்களுக்கு, 
தெரிந்து கொள்ளப்பட்டவர்கள்‌, தெரிந்து கொள்ளப்படாதவர்கள்‌ என்பதனைக்குறித்து ஒன்றுமே 
கூறவில்லை. ரோமர்‌ 10:1, அப்போஸ்தலர்‌ 26:29 ல்‌, பவுல்‌ தெளிவாக நம்புவதைக்‌ குறித்துக்‌ 
காண்கிறோம்‌, ஜனங்கள்‌ தாங்கள்‌ கேள்விப்பட்டதைக்‌ குறித்து, மறுதலிப்பதால்‌ அவர்கள்‌ குற்ற 
மனசாட்சியினை உடையவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இரு அப்போஸ்தலர்களும்‌ வெளிப்படையாய்‌ 
நம்புவது என்னவெனில்‌, நீங்கள்‌ யாராக இருப்பினும்‌, நீங்கள்‌ கிறிஸ்துவை மறுதலிப்பவர்களாய்‌ 
இருப்பீர்களேயானால்‌, நீங்கள்‌ குற்றமனசாட்சியை உடையவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. அப்படிப்பட்ட 
குற்ற மனசாட்சியானது உங்களை ஆக்கினைத்தீர்ப்புக்கு உட்படுத்தி, மாசற்ற பெரிதான அன்பை 
இழிவுபடுத்தி கடந்து செல்கிறவர்களாய்‌ விளங்கச்‌ செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


தெரிந்து கொள்ளப்படாது இருத்தல்‌ என்பது, ஒரு வழக்கு என கூறுவதற்கில்லை. தேவன்‌ 

ஜனங்களை கடந்தகால நித்தியத்தில்‌, ஆக்கினைத்தீர்ப்புக்குட்படுத்தவில்லை. அவ்வாறு 

செய்திருப்பாரேயானால்‌ அது அவரை அநீதிபரராக தீர்க்கிறதாய்‌ இருக்கிறது, மட்டுமல்லாது அது 

மாய்மாலத்தைக்‌ காட்டுகிறதாயும்‌ இருக்கிறது. ஆண்களும்‌ பெண்களும்‌ நரகத்தில்‌ இருப்பதற்கான 
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காரணம்‌, காயினைப்போன்று, அவர்கள்‌ தெரிந்து கொண்டதினிமித்தமேயாகும்‌, அவர்கள்‌ தங்களது 
சுயநீதியை அதிகம்‌ மதித்து, தேவனது தீர்ப்பை ஏற்றுக்கொள்ள மனதில்லாதவர்களாய்‌, 
பரிசுத்தாவியானவரின்‌ உணர்விற்கு இடமளியாது, அவருக்கு எதிர்த்து நின்று, கிறிஸ்துவை 
புறக்கணித்து, பரிசுத்தாவியானவருக்கு விரோதமாய்‌ பாவஞ்செய்கிறவர்களாய்‌ இருந்தபடியால்‌, 
அவர்கள்‌ நரகத்தில்‌ காணப்படு கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. அப்‌. 2:38-40, 16:31, 24:24-25, 26:25-29, 
மத்‌.12:31 . 


மேற்சொன்ன வேதபகுதியானது, தெரிந்து கொள்ளுதல்‌ குறித்தும்‌, சுய சித்தம்‌ குறித்துமுள்ள 
உபதேசங்களைப்‌ போதிக்கின்றனவாய்‌ இருக்கின்றன. மட்டுமல்லாது இவை இரண்டிற்குமிடையே 
உள்ள அழுத்தங்களுடன்‌ வாழ்ந்துவருகிறோம்‌ என்பதையும்‌ சுட்டிக்காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ 
ஒவ்வொரு ஆத்துமாவும்‌ இரட்சிப்படையும்‌ சாத்தியக்கூறுகள்‌ உண்டு என்றும்‌ மற்றும்‌, கர்த்தரது 
வார்த்தையைக்‌ கேட்கும்‌ ஒவ்வொருவரும்‌, பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌, உணர்வடைந்து தேவனைத்‌ 
தேடுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறவர்கள்‌ என்பதில்‌ நம்பிக்கையுள்ளவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நீங்கள்‌ 
கால்வினிஸ கொள்கையினை நம்பும்‌, உண்மையான சகோதரர்களைச்‌ சந்திக்கும்போது, உங்களால்‌ 
இயலுமேயானால்‌, இவ்வித வேறுபாட்டை ஒத்துக்கொள்ளப்‌ பிரயாசப்படுங்கள்‌. இரட்சிப்பிற்கான 
வழிமுறையினை கண்கொள்ள முயலுங்கள்‌, அப்போஸ்தலரின்‌ சுவிஷேச விஷயங்களில்‌ 
ஒத்துப்போகாதவாறு பார்த்துக்கொள்ளுங்கள்‌. 


அடையாளங்களும்‌ அற்புதங்களும்‌ 


அற்புதங்கள்‌ குறித்து என்னக்‌ கற்றுக்கொள்கிறோம்‌? "வல்லமை சுவிஷேச ஊழியம்‌” என்பது 
இன்றைய அளவில்‌ பெருமளவில்‌ வளர்ந்து வரும்‌ ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட சுவிஷேச 
ஊழியம்‌, அடையாளங்கள்‌ மற்றும்‌ அற்புதங்களின்‌ வல்லமை மூலம்‌ அறிவிக்கப்படும்‌ 
சுவிஷேசமாய்‌ திகழ்ந்து வருகிறது. ஜான்‌ விம்பர்‌ என்பவர்‌ இப்படிப்பட்ட வல்லமையை 
செயலாற்றுவதில்‌ மிகச்சிறந்தவராய்‌ விளங்கிவருகிறார்‌. இவர்‌, புல்லர்‌ இறையியல்‌ செமினரியின்‌ 
மிஷன்‌ டிப்பார்ட்மெண்டில்‌ பேராசியராக பணியாற்றும்‌ பீட்டர்‌ வாக்னர்‌ அவர்களைப்‌ பின்தொடர்ந்து 
ஊழியம்‌ செய்து வருகிறார்‌. இவர்‌ மற்றவர்களால்‌ அழைக்கப்படும்‌ "ஷூ believisஸ".என்பதை 
நம்புகிறவர்‌. இவர்களது நம்பிக்கை, சில சர்ச்சைகளை உடையதாய்‌ இருக்கிறது, ஒரு அவிசுவாசி, 
"வல்லமை அனுபவத்தைப்‌ பெற்று அல்லது எதிர்கொண்டு” ["றower experience or encounter",] பின்னர்‌ 
அவர்கள்‌ கரத்தை உயர்த்தினால்‌ போதும்‌ அவர்கள்‌ இரட்சிப்படைந்துவிடுகின்றனர்‌. மறுபடியும்‌ 
ஒருமுறை, வேதாகமத்துடன்‌ ஒப்பிடுகிறேன்‌. இதையே கண்டுகொள்ள வேண்டியவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌, இது இப்படிப்பட்டதாய்‌ இருக்குமேயானால்‌, அதையே நீங்கள்‌ 
செய்யவேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌! இப்படிப்பட்டவைகளை ஒரு வேலை நீங்கள்‌ 
கண்டுகொள்ளாது இருப்பீர்களானால்‌, இப்படிப்பட்ட அணுகுமுறையினை, எச்சரிப்புடன்‌ 
செயலாக்குதல்‌ வேண்டும்‌. தேவன்‌ அப்படிப்பட்ட சூழலில்‌, அற்புதம்‌ எப்பொழுதும்‌ அவசியம்‌ 
என்றால்‌ மட்டுமே பயன்படச்‌ செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. தேவன்‌ எப்பொழுதும்‌, 
அற்புத மானவற்றை தமது இறையான்மையினால்‌ செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. ஆகையால்‌, 
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அடையாளங்கள்‌ அற்புதங்கள்‌ குறித்து, சர்ச்சைக்குரிய விவாதங்களை எழுப்பி, வழி விலகி 
செல்லாத வண்ணம்‌, இருக்கப்பார்த்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, அவைகள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ 
நேரடியாய்‌ செயல்படும்‌ பொழுது நிகழுகிறதாய்‌ இருக்கின்றன. 


இரட்சிப்பிற்கேதுவான விசுவாசம்‌ என்றால்‌ என்ன? அது கேள்வித்தாளில்‌ உள்ள சரியான 
விடைகளுக்கு குறியிடுவது போன்றது. இரட்சிப்பிற்கேதுவான விசுவாசம்‌ என்பது, இரட்சகரும்‌ 
கர்த்தருமானவருக்குக்‌ கீழ்ப்படிவதைக்‌ காட்டுகிறது. கர்த்தர்‌ சொல்வது என்னவெனில்‌, "என்னைப்‌ 
பின்பற்றுகிறவர்களாகுங்கள்‌" என்கிறார்‌. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ உணர்த்துதலின்‌ கீழ்‌, அவருக்கு 
உங்களை  அற்பணித்து, இரட்சகராம்‌ அவரை, கர்த்தராய்‌ ஏற்றுக்கொண்டு அவரை 
பின்பற்றுவதாகும்‌. இது ஒரு புதிய விசுவாசிக்கு, அவரது சேவகராய்‌ வாழ்நாள்‌ எல்லாம்‌, அவர்‌ 
ஒருவருக்கே சேவை செய்ய இடமளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஒருவர்‌ இரட்சிப்படைந்துள்ளார்‌ 
என்பதற்கு உண்மையான அடையாளம்‌ என்ன? பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ உருமாற்றமடைந்த 
வாழ்வே என்றால்‌ அது மிகையாகாது. யாக்கோபு 2:19. இது வாழ்வில்‌ கனிகொடுக்கும்‌ அனுபத்தை 
நிரூபனம்‌ செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது, மெய்த்தன்மையுள்ள விதையை உடையதாய்‌ இருக்கிறது. 
மத்தேயு 13:3-23, லூக்கா 8:4-18. இயேசு கீழ்க்கண்ட பகுதியான மத்தேயு 7 ம்‌ அதிகாரத்தில்‌ கூறுவது 
குறிப்பிடத்தக்கதாய்‌ இருக்கிறது, இது இரட்சிப்பின்‌ அனுபவத்தின்‌, உண்மையானத்‌ தன்மை, 
மற்றும்‌ உண்மையில்லாதத்‌ தன்மையை வெளிப்படுத்தி எல்லோரும்‌ காணும்‌ வண்ணம்‌ 
செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. கர்த்தருடைய வார்த்தையை ஏற்றுக்கொள்ளும்போது, அது எந்த 
அளவில்‌, ஒரு நபரில்‌ உண்மையான மாற்றத்தினை ஏற்படுத்தி, அந்நபரின்‌ உள்ளான நிலையில்‌ 
பரவச நிலையை உண்டாக்குகிறதாய்‌ இருக்கிறது என்பது குறிப்பிடத்தக்கதாய்‌ இருக்கிறது. 
இரட்சிப்பை ஒருவரில்‌ காணப்படும்‌ கனியானது விளங்கச்செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. குறுகிய கால 
விளைவானது, இயேசுவின்‌ திட்டமாய்‌ இருக்கவில்லை. எவ்வித கிரியைகளால்‌ இவை 
கணக்கிடப்பட்டு மதிப்பிடப்படுகிறதாயும்‌ இல்லை, இறுதிவரை எது நிலைத்திருக்கிறதோ அதுவே 
மதிப்பிடப்படக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 


மத்தேயு 7:15-23. 


மத்தேயு 7:15-23 வரையுள்ள வேதபகுதியை திறந்து வாசியுங்கள்‌. கர்த்தரது வார்த்தைகளை இதில்‌ 
நீங்கள்‌ அறிந்து கொள்ளவேண்டியது என்னவெனில்‌, அவர்களது கனியினால்‌ அவர்களை நீங்கள்‌ 
அறிவீர்கள்‌, அவர்களது வரங்களினால்‌ அல்ல, அல்லது அவர்களால்‌ நிகழ்த்தப்படும்‌ அற்புத, 
அடையாளங்கள்‌ மூலம்‌ அல்ல. அவர்களது கனியுள்ள ஜீவியம்‌ மற்றும்‌ பரிசுத்த ஜீவியம்‌ மூலம்‌ 
மட்டுமே அவர்கள்‌ உண்மையான தேவனது பிள்ளை என்பது வெளியாகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
இதுவே அவரை நாங்கள்‌ அறிந்து இருக்கிறோம்‌ என்று கூறும்‌ ஜனங்களை சித்தரிக்கிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. அவரது நாமத்தினால்‌ கிரியைகளை நடப்பித்தும்‌, கர்த்தர்‌ உங்களை அறியேன்‌ 
அக்கிரமச்‌ செய்கைகளை செய்கிறவர்களே என்னைவிட்டு அகன்று போங்கள்‌, நான்‌ உங்களை 
அறியேன்‌, என்று கூற நேரிடுவது குறிப்பிடத்தக்கதாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வேத பகுதியில்‌, அவரது 
நாமத்தில்‌ அற்புத அடையாளங்களை நடப்பித்தவர்களும்‌ கூட நரகத்திற்குச்‌ செல்வர்‌ என்பதும்‌ 
குறிப்பிடத்தக்கதாய்‌ இருக்கிறது. கர்த்தர்‌ அவர்களை  ஆக்கினைத்தீர்ப்புக்கு உட்படுத்தி 
157 


அக்கினிக்கடலிலே தள்ளுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, காரணம்‌ அவர்கள்‌ இயேசுவை கர்த்தரும்‌ 
இரட்சகருமாய்‌ அறியாதவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌. இது மிகவும்‌ வருத்தத்தை அளிக்கக்கூடிய 
வேதபகுதியாய்‌ விளங்குகிறது. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ பிரசன்னம்‌ இருக்குமேயானால்‌, அங்கு 
பரிசுத்த வாழ்க்கை காணப்படும்‌, ஆவியானவரின்‌ கனி அவர்களது வாழ்வில்‌ விளங்கும்‌, 
கலாத்தியர்‌ 5, அவர்கள்‌ அக்கிரமச்‌ செய்கைகளுக்கு விலகியிருப்பர்‌. யாக்கோபு 2:14-26. 


மிகவும்‌ பிரசித்தமான சுவிஷேசகர்கள்‌ அற்புதங்களையும்‌, அடையாளங்களையும்‌ 
நிகழ்த்தியவர்கள்‌ கடந்த சில ஆண்டுகாலங்களில்‌ விழுந்து போனவர்களாய்‌ விளங்குகின்றனர்‌. 
அவர்களது வாழ்வானது பரிசுத்தமற்றதுமாய்‌ இருந்தும்‌ பார்வைக்கு பெரிய காரியங்களை 
நடப்பிக்கிறவர்களாய்‌ திகழ்கின்றனர்‌. வாழ்வில்‌ நீதியின்‌ கனியானது, பரிசுத்த ஆவியானவரது 
ஊழியத்தின்‌, ஆதாரமாய்‌ இருக்கிறது. 


மத்தேயு 28:18-20, லூக்கா 24:44-49 ல்‌, பிரதாணக்கட்டளையானது அளிக்கப்பட்டுள்ளது. 
"அடையாளங்கள்‌ மற்றும்‌ அற்புதம்‌” போன்றவை, இதற்கு முன்‌ கர்த்தரது ஊழியத்தில்‌, 70 பேரை 
அனுப்பிய போது குறிப்பிடக்கூடியதாய்‌ இருந்தது. மத்தேயு 10, மாற்கு 6, லூக்கா 9. இது 
பிரதாணக்கட்டளையானது அளிக்கப்படுவதற்கு இரு ஆண்டுகளுக்கு முன்‌ அளிக்கப்பட்டதாய்‌ 
இருக்கிறது. இராணுவத்தில்‌ இரு கட்டளைகள்‌ அளிக்கப்பட்டு இருக்குமேயானால்‌, இரண்டாவதாய்‌ 
அளிக்கப்பட்ட கட்டளையே முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்ததும்‌, முதலாவது அளிக்கப்பட்ட கட்டளையை 
இது மாற்றி அமைப்பதாயும்‌ இருக்கிறது. முதலாம்‌ கட்டளையானது அடையாளங்கள்‌ மற்றும்‌ 
அற்புதங்கள்‌ போன்றவைகளுடன்‌ ஈடுபாடுடைதாய்‌ விளங்குகிறது. 


இயேசு கிறிஸ்து மரித்து உயிர்த்தெழுந்தபின்னர்‌, இரண்டாம்‌ கட்டளையை அளித்தார்‌. மத்தேயு 
மற்றும்‌ லூக்கா சுவிஷேசத்தில்‌, அற்புதங்களாலும்‌ அடையாளங்களாலும்‌ தமது வார்த்தையை 
உறுதிபடுத்தினார்‌ என்பது குறிப்படப்படாது, மாற்கு சுவிஷேசத்தில்‌ மட்டுமே, இது 
குறிப்பிடப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. மாற்கு வேதபகுதியானது, பல வேத வல்லுனர்களால்‌, 
பகுக்கப்பட்ட வேதாகமத்தில்‌ சேர்க்கப்படுதல்‌ குறித்து அதிகம்‌ வினவப்பட்ட ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 
பழைய மூலப்பிரதிகளில்‌ இவ்வேதபகுதி இல்லாதிருந்தது, இருப்பினும்‌ இது சட்டப்பூர்வமனதாய்‌ 
கருதப்படுமேயானால்‌, மத்தேயு 7 ம்‌ அதிகாரமும்‌ பொருந்தக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 
அடையாளங்கள்‌ பின்‌ தொடர்கின்றனவோ இல்லையோ, "அடையாளங்கள்‌ பின்தொடர்தல்‌" என்ற 
திறவுகோள்‌ வார்த்தையானது பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ மறுருபப்படுத்தப்பட்ட ஜனங்கள்‌ அமைந்த 
ஸ்தல சபைக்கு சட்டப்பூர்வமானதாய்‌ விளங்குகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


அப்போஸ்தல நடபடிகளில்‌ நிகழ்ந்த அற்புதங்கள்‌ குறித்து வேதாகமம்‌ என்ன கூறுகிறது? சில 
வேளைகளில்‌, சுவிஷேசம்‌ அளிக்கப்படும்பொழுது, அற்புதங்கள்‌ பின்தொடர்வதைக்‌ காண்கிறோம்‌. 
இருப்பினும்‌ மற்ற சந்தர்ப்பங்களில்‌ அவ்வாறு நிகழ்ந்ததற்குரிய எவ்வித தடயங்களும்‌ 
காணப்படவில்லை. இரு சந்தர்ப்பங்களிலும்‌, ஜனங்கள்‌ உண்மையாகவே இரட்சிப்படைந்தனர்‌ 
என்பது குறிப்பிடத்தக்கது. சுவிஷேசமானது ஜனங்களை இரட்சிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது, அற்புதங்கள்‌ 
நிகழுகின்றனவோ இல்லையோ, இரட்சிக்கும்‌ செயலானது, தேவனுடைய கிரியையாய்‌ 
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இருக்கிறபடியால்‌, ஜனங்கள்‌ சுவிஷேசத்தினால்‌ இரட்சிக்கப்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
சாத்தானின்‌ ஆழுகையில்‌ இருக்கும்‌ ஒரு ஆத்துமா இரட்சிப்படைவதும்‌, வாழ்க்கையானது 
மறுரூபமடைவதும்‌, மகா பெரிய அற்புதங்களில்‌ ஒன்றாய்‌ விளங்குகிறது அல்லவா? 


அப்போஸ்தல நடபடிகளில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌: 


அப்போஸ்தல நடபடிகளில்‌, வித்தியாசமான சூழல்களிலும்‌, ஸ்தலங்களிலும்‌ பரிசுத்த 
ஆவியானவரின்‌ கிரியைகள்‌ வித்தியாசமான வழிகளில்‌ செயல்பட்டதை நாம்‌ காண்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறோம்‌. அப்போஸ்தலர்‌ நடபடிகளில்‌ இருக்‌ வேதபகுதியை நாம்‌ காண்போம்‌. அந்தியோகியா 
மற்றும்‌ இக்கோனியா போன்ற இரு ஸ்தலங்களில்‌ நிகழ்ந்த சம்பவங்களை கண்ணுறும்போது, 
இடத்திற்கு இடம்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ கிரியைகள்‌ மாறுபடுவதை நாம்‌ காணலாம்‌. 
(அப்போஸ்தலர்‌ 14:1-7) (இக்கோனியா) (அப்போஸ்தலர்‌ 15:22-35) (அந்தியோகியா). இவ்விரு 
வேதபகுதியை வாசித்து, கீழ்க்காணும்‌ குறிப்புகளை கண்டறிக: 


1. அந்தியோகியா பட்டணத்தில்‌ பிரசங்கித்தல்‌ மட்டும்‌ இடம்பெறுகிறதாய்‌ காண்கிறோம்‌. 
இக்கோனியாவில்‌ பிரசங்கித்தலுடன்‌ அற்புதங்கள்‌ நிகழ்வதைக்‌ காண்கிறோம்‌. 


2. வெற்றியுள்ள செயல்பாடுகளுக்கு, விசுவாசிகள்‌ முறையான அடிப்படை நடைமுறைச்‌ 
செயல்பாடுகளை வகுத்துக்கொள்ளவில்லை. 


3. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ இக்கோனியாவில்‌ அற்புதம்‌ செய்ய அனுமதித்திருந்தபடியால்‌, எல்லா 
இடங்களிலும்‌ பிரசங்கத்தின்போது அற்புதம்‌ பின்தொடரவில்லை. 


4. இதேபோன்ற வெற்றியானது, அற்புதங்கள்‌ நிகழாது, அந்தியோகியாவில்‌ பிரசங்கம்‌ மற்றும்‌ 
போதகம்‌ மூலம்‌ கிடைத்தது குறிப்பிடத்தக்கதாய்‌ இருக்கிறது. 


5. விசுவாசிகளுக்கு ஊழியம்‌ செய்வது என்பது, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ சம்பந்தப்பட்டதாய்‌ 
இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட ஊழியத்தில்‌ குறிப்பிட்ட இயற்கைக்கு அப்பாற்பட்ட நிகழ்வுகளானது, 
நிகழலாம்‌ அல்லது நிகழாது போகலாம்‌, உபதேசங்கள்‌ மற்றும்‌ வாய்மொழியான பிரசங்கங்கள்‌ 
இடம்‌ பெற்று விசுவாசிகளுடன்‌ தொடர்புகொள்ளப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


6. ஒரு விசுவாசி பரிசுத்த ஆவியானவரை, இக்கோனியத்தில்‌ நிகழ்ந்தவாறு செயல்பட வற்புறுத்த 
இயலாது, பண்டைய காலத்தில்‌ உபயோகத்தில்‌ இருந்த அந்நிய பாஷைகளைப்பேசுதல்‌, 
குணமாக்குதல்‌ போன்ற போன்றவற்றையும்‌ வற்புறுத்தி செயல்பாட்டில்‌ கொண்டுவருதல்‌ என்பது 
கூடாத காரியமாய்‌ இருக்கிறது. காரணம்‌ தேவன்‌ இப்பட்ட நிகழ்வுகளை கடந்த நாட்களில்‌ செய்து 
வந்தார்‌, அதைப்போன்ற நிகழ்வுகள்‌ தற்காலத்தில்‌ எல்லா சூழல்களிலும்‌ நிகழும்‌ என்பது அரிதாய்‌ 
இருக்கிறது. 
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7. குணமாக்குதல்‌, அற்புதங்கள்‌ மற்றும்‌ பாஷைகளைப்பேசுதல்‌ போன்றவற்றிற்காய்‌ வேண்டுவது, 
தேவனுக்கு கட்டளையிடுவதற்கு வழிவகுக்கக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. இந்த இடத்தில்‌ ஒரு 
விசுவாசி தேவனது திட்டத்தை எதிர்த்து செயல்படும்‌ நிலைக்கு உள்ளாகிறவனாய்‌ விளங்குகிறான்‌. 


8. அற்புதங்கள்‌ எப்பொழுதும்‌, கர்த்தருடைய வசனத்தில்‌ போதிக்கப்படும்‌ செய்திக்கு இசைய 
நிகழ்வதாய்‌ விளங்குகிறது, இது ஆவிக்குரிய தன்மைக்கு அல்லது வல்லமைக்கு அடையாளமாய்‌ 
விளங்குவது கிடையாது. வல்லமை மிக்க அடையாளங்களானது, சமயங்களில்‌ பிரச்சனைகளுக்கு 
காரணமாய்‌ அமைகின்றன. அப்போஸ்தலர்‌ 14:8-23. 

) செய்தியோ அல்லது அற்புதமோ எப்பொழுதும்‌ முக்கியமான காரணியாய்‌ அமைவது இல்லை. 
ர) அற்புதங்களுக்கு முக்கியத்துவம்‌ அளித்தல்‌, செய்தியை குறைவாய்‌ மதிப்பிட வழிநடத்துகிறது, 
அல்லது செய்திக்கே இடமில்லாது போகிறதாய்‌ இருக்கிறது. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ எப்பொழுதும்‌ 
செய்திக்கே முக்கியத்துவம்‌ அளிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 

ர) இன்றைய அளவில்‌ அற்புதங்களுக்கும்‌, அந்நிய பாஷை மற்றும்‌ குணமாக்குதலுக்கும்‌ 
முக்கியத்துவம்‌ அளிப்பது, தேவனது வார்த்தைக்குரிய முக்கியத்துவத்தை, நமது கண்களுக்கு 
மறைக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


அடையாளங்கள்‌ பின்‌ தொடர்தல்‌: 


அப்போஸ்தலர்‌ 2:41-47 க்கு திருப்பிக்கொள்ளுங்கள்‌. பேதுரு ஜனங்களுக்கு நேரிடையாய்‌ 
பேசும்பொழுது, அங்கு சேர்ந்து வந்திருந்தவர்கள்‌ ஆரம்ப சபை கூடுகையில்‌, இயேசுக்‌ கிறிஸ்து 
வாழ்ந்தகாலத்தின்‌ சபை மக்களாய்‌ எல்லோரும்‌ அந்நிய பாஷைகளை பேசுகிறவர்களாய்‌ 
காணப்பட்டனர்‌. பெந்தெகொஸ்தே நாளில்‌ மனமாற்றமடைந்தவர்கள்‌, அந்நிய பாஷைகளை 
பேசவில்லை என்பது குறிப்பிடத்தக்கது. அதைத்தொடர்ந்த நாட்களில்‌ அநேக அற்புதங்கள்‌ 
நிகழ்த்தப்பட்டன, உண்மையாகவே, "அடையாளங்கள்‌ பின்தொடர்ந்தது" இப்படிப்பட்ட 
காரணளுக்காகவாய்‌ இருந்தது, ஆனால்‌ சில குறிப்பிட்ட காரியங்கள்‌ நிகழ்வதற்கு சூத்திர 
அமைப்புகள்‌ எதுவும்‌ கிடையாது. 


மட்டுமல்லாது அப்போஸ்தலர்‌ 10:44-48 வரையுள்ள வேதபகுதிக்கு திருப்பிக்கொள்வோம்‌. பேதுரு 
பிரசங்கித்தார்‌ அடையாளங்கள்‌ பின்தொடர்ந்தன. பிலிப்பு அப்போஸ்தலர்‌ 8:7ல்‌ அடையாளங்களை 
நிகழ்த்தியதை காண்கிறோம்‌, 8:25 ல்‌ ஒரு அடையாளமும்‌ காணப்படவில்லை, ஆனால்‌ அவர்‌ 
அங்கு பிரசிங்கிக்க மட்டும்‌ சென்றார்‌. கந்தாகே மந்திரியுடன்‌ அவர்‌ பேசின போது, அப்போஸ்தலர்‌ 
8:35-39 அங்கு அடையாளமும்‌ நிகழ்த்தப்படவில்லை, ஆனால்‌ அங்கு ஒரு அற்புதம்‌ நிகழ்ந்தது, 
அதினால்‌ அவன்‌ இரட்சிப்படைந்தான்‌. 


பவுலின்‌ ஊழியத்தில்‌ அடையாளங்கள்‌ நிகழ்ந்தன, சீப்ரு அப்‌. 13, லீஸ்திரா அப்‌. 14, பிலிப்பி அப்‌ 14, 
அப்‌, 16ல்‌ பவுல்‌ எபேசுவில்‌ அநேக அற்புதங்களை நடப்பித்தார்‌. துரோவாவிலும்‌ அப்‌ 19, 
மெலிதாவிலும்‌ அற்புதங்கள்‌ நிகழ்ந்தன. அப்போஸ்தலர்‌ 20 ல்‌ பவுலை ஒரு விஷமுள்ள 
பாம்பானது கடித்தும்‌ மரணத்தைக்‌ காணாது உயிருடன்‌ காணப்பட்டார்‌. எப்படியிருப்பினும்‌ அப்‌. 
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13ல்‌ அந்தியோகிய பட்டணத்தில்‌, அப்‌. 16ல்‌ பிலிப்பிய சிறைச்சால தலைவனது வீட்டில்‌, அப்‌. 17ல்‌ 
தெசலோனிக்கேயா பட்டணத்தில்‌, அப்‌. 17,18 பெராயாவிலும்‌, கொரிந்திலும்‌, பெரிய அளவில்‌ 
சுவிஷேச உழியம்‌ நிகழ்ந்தது, இவ்விடங்களில்‌ ஒரு அற்புதமும்‌ நிகழவில்லை. 


இதினிமித்தம்‌, சுவிஷேசம்‌ பிரசங்கிக்கப்படும்‌ இடங்களில்‌ எப்பொழுதும்‌, அற்புதங்கள்‌ நிகழும்‌ 
என்று கூறுவது தவறானதாய்‌ இருக்கிறது. ஜனங்கள்‌ அற்புதமான விதத்தில்‌, சுவிஷேசத்தினால்‌ 
மாறுதல்‌ அடைகிறார்கள்‌ என்பது மறுக்க இயலாத ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. அற்புதத்தினால்‌ 
உண்டாகும்‌ ஆர்வமும்‌, மகிழ்ச்சியும்‌ வாடிப்போகும்‌, ஆனால்‌, உண்மையான மகிழ்ச்சியும்‌, 
உருமாற்றமடைந்த வாழ்க்கையும்‌, மகிழ்ச்சியின்‌ ஆதாராமாய்‌ இருந்து எந்நாளும்‌ 
நிலைத்திருப்பவைகளாய்‌ இருக்கிறது. 


பவுலின்‌ சாட்சி - அப்போஸ்தலர்‌ 19:11-20. 


எபேசுவில்‌ பவுலின்‌ ஊழியம்‌ குறித்த சாட்சியானது, ஆர்வத்தை தூண்டக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 
அப்போஸ்தலர்‌ 19:11-20 வரையுள்ள வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌. இங்கு கூடாரம்‌ அமைக்கும்போது, 
அப்போஸ்தலர்‌ வியர்வையை உறிஞ்சும்‌ வண்ணம்‌ கட்டியிருந்த கைக்குட்டையை வியாதியஸ்தர்‌ 
மீது படுமாறு செய்ய அவர்கள்‌ குணமடைந்தனர்‌ என்று பார்க்கிறோம்‌. இது தெளிவாக 
அற்புதமானதாய்‌ இருக்கிறது மற்றும்‌ அநேக முறை நிகழ்ந்ததாயும்‌ விளங்குகிறது. பணமானது 
கைமாறவில்லை, ஆனால்‌ ஜனங்கள்‌ குணமடைந்தனர்‌. 


இதற்கு மாறாக, இன்றைய அளவில்‌, அமெரிக்காவில்‌ உள்ள "தெய்வீக குணமாக்கும்‌ ஊழியர்‌" 
உங்களுக்கு குணமாக்கும்‌ ஒரு கைக்குட்டையை அனுப்புவாரானால்‌ அதற்கு $50, கொடுக்க 
வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ கூறுவது இப்படிப்பட்ட கைக்குட்டையானது உங்களை கண்டிப்பாய்‌ 
குணமாக்கும்‌, ஆனால்‌ இதன்‌ அடிப்படையானது, பணம்‌ உண்டாக்கும்‌ நோக்குடையதாய்‌ 
இருக்கிறது. பவுல்‌ தனது கைக்குட்டைகளுக்கு எவ்வித பண சேகரணமும்‌ செய்யவில்லை. 
இலவசமாய்‌ பெற்றீர்கள்‌ இலவசமாய்‌ கொடுங்கள்‌. தேவன்‌ குணமாக்குதலை அளித்தார்‌, பவுல்‌ 
அல்ல. கர்த்தர்‌ அளிக்கும்‌ குணமாக்குதல்‌ "வியாபார நோக்கிற்கல்ல" சபையானது திருடர்‌ மற்றும்‌ 
கொள்ளைக்‌ கும்பலின்‌ குகையாகிவிடக்கூடாது. பவுலின்‌ கைக்குட்டையானது, வியாதிகளை 
குணமாக்கும்‌ ஒரு உபகரணமாய்‌ திகழ்ந்தது ஆர்வத்தைத்‌ தூண்டக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 
இன்றைய அளவில்‌, இப்படிப்பட்ட ஊழியமானது, வியாதிபிடித்த பணத்தை சம்பாதிப்பதில்‌ 
ஆர்வத்தைக்‌ காட்டக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. தேவனது ஊழியத்தை வியாபார நோக்குடன்‌ 
செய்வது எச்சரிப்பிற்குரியதாய்‌ இருக்கிறது. இது போன்ற ஊழியமானது அப்போஸ்தல ஊழியம்‌ 
என்று கூறுவதற்கில்லை. 


தேவன்‌ ஒருவரை குணமாக்கும்பொழுது உண்மையிலே அவரை அவர்‌ முற்றிலும்‌ 
குணமாக்குகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. எபேசுவில்‌ மட்டுமே பவுலின்‌ மூலம்‌ தேவன்‌ குணமாக்கும்‌ 
செயலினைச்‌ செய்தார்‌. பிலிப்பி பட்டணத்திலோ, கொரிந்து பட்டணத்திலோ இது நிகழவில்லை. 
பவுலின்‌ மனநிலையானது சுவிஷேசத்தைப்‌ பிரசங்கிப்பதாய்‌ இருந்தது. கர்த்தரின்‌ கிரியையாகிய 
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ஜனங்களை இரட்சிக்கும்‌ வேலையை மனதில்‌ கொண்டு, அற்புதங்களும்‌ அடையாளங்களும்‌ 
நிகழ்ந்தாலும்‌, பவுல்‌ கர்த்தரில்‌ ஓய்வு கொள்கிறவராய்‌ இருந்தார்‌. கர்த்தரின்‌ அடையாளங்கள்‌ 
மூலம்‌ செய்யும்‌ தமது கிரியையானது, கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவை மகிமை படுத்துகிறதாய்‌ 
இருந்தது. 


எதிர்ப்பவர்களால்‌ நிகழும்‌ அடையாளம்‌ என்ன? சத்துருவின்‌ கிரியைகளது அடையாளம்‌, மனிதன்‌ 
மிகைப்படுத்தப்பட்டன்‌, மற்றும்‌ ஜனங்கள்‌ இவ்வூழியத்தில்‌ ஈடுபட்டபோது, இவ்வூழியமானது 
அவர்களை மிகவும்‌ செல்வந்தர்களாய்‌ உருவாக்கியது. தேவனால்‌ செயல்படாத குணமாக்கும்‌ 
இயக்கத்தில்‌, மனிதப்பெயர்களை பிரபலமாய்‌ காணலாம்‌. இப்படிப்பட்ட "ஊழியத்தால்‌" மிகவும்‌ 
செல்வந்தர்களாய்‌ திகழ்கின்றனர்‌. யாக்கோபு 2:5-13 ல்‌ செல்வம்‌ எப்பொழுதும்‌ தேவ ஆசீர்வாதத்தின்‌ 
அடையாளமாய்‌ இருப்பதை காண்கிறோம்‌. 

இந்த வேதபகுதியில்‌, (அப்‌. 19:13-20) கள்ளப்போதகர்கள்‌ இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ நாமத்தைப்‌ 
பயன்படுத்தி செல்வம்‌ உண்டாக்குகிறவர்களாய்‌ விளங்குகின்றனர்‌. பிசாசுகள்‌ இவ்வாறு 
கூறுகின்றன, இயேசுவையும்‌ அறிவேன்‌, பவுலையும்‌ அறிவேன்‌ நீ யார்‌? என்கின்றன. தவறாய்‌ 
"குணமாக்குகிறவர்களை" பிசாசிடம்‌ விட்டுவிடுங்கள்‌, நமது வேலை பவுலைப்போன்று கர்த்தரின்‌ 
வேலையை செய்வதாகும்‌. 


அப்போஸ்தலர்‌ 20:17-35. 


அப்போஸ்தலர்‌  20:17-35ல்‌ இக்காரியங்கள்‌ குறித்த கொள்கையினைக்‌ காண்கிறோம்‌. 
இவ்வேதபகுதியில்‌, சுவிஷேசமானது அடையாளங்கள்‌, அற்புதங்கள்‌ மற்றும்‌ குணமாக்குதல்‌ 
போன்ற வரங்களுடன்‌ அறிவிக்கபடுதல்‌ சிறந்தது எனக்‌ காண்கிறோம்‌. பவுல்‌ ஒருபோதும்‌, "அற்புத 
அடயாளங்களை' பெரிது படுத்தவில்லை, ஆனால்‌ சிலுவையில்‌ அறையப்பட்ட கிறிஸ்துவை 
மற்றும்‌ அவரது உயிர்த்தெழுதல்‌, பரமேறுதல்‌, நியாயந்தீர்க்கத்‌ திரும்பவருதல்‌, ஒவ்வொருவரும்‌ 
மனந்திரும்ப வேண்டு என அழைப்பு கொடுத்து பிரசங்கித்து வந்தார்‌. அற்புத அடையாளங்கள்‌ 
மிகவும்‌ வியக்கத்தக்கவைகளாய்‌ இருந்த போதும்‌, சிலுவை, உயிர்த்தெழுதல்‌, பரமேறி 
வீற்றிருத்தல்‌, இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ மறுவருகை போன்றவையே மிகவும்‌ வியக்கத்தக்கவைகளும்‌, 
முக்கியம்‌ வாய்ந்தவைகளுமாய்‌ இருக்கின்றன. 


2 தீமோத்தேயு 4:20ல்‌, பவுலின்‌ பிந்தியகால அனுபவத்தில்‌, அவர்‌ அதிகமாய்‌ விரும்பியும்‌, ஒரு 
அற்புதம்‌ கூட செய்ய இயலாதவராய்‌ இருந்தார்‌ என்பது மிகவும்‌ குறிப்பிடத்தக்கதாய்‌ இருந்தது, 
தன்னால்‌ மிகவும்‌ நம்பிக்கைக்குப்‌ பாத்திரனாய்‌ இருந்து, தனது உடன்‌ ஊழியனை குணப்படுத்த 
இயலாது இருந்தது. தேவன்‌ பவுலின்‌ மூலம்‌, தனது வேளையில்‌ அற்புதம்‌ அடையாளம்‌, 
குணமாக்குதல்‌ போன்றவற்றை செய்தார்‌, குணமாக்குதல்‌ அவசியமானபோது, அவைகளைச்‌ 
செய்தார்‌, அது அவசியமில்லாதபோது, அதைப்‌ பவுலின்‌ வாழ்வில்‌ நிறுத்திவிட்டார்‌. ஆனால்‌ 
பவுலோ, தொடர்ந்து தேவனது வசனத்தைப்‌ பிரசங்கித்து, கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவை 
சுவிஷேசமாய்‌ அறிவித்து, இரட்சிப்பிக்கு அவசியமான விசுவாசத்தைக்‌ குறித்து போதித்தும்‌ 
வந்தார்‌. 
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நாம்‌ தேவனது கரத்தில்‌ அமைந்த பாத்திரமாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நாம்‌ பரிசுத்தமாய்‌ இருக்க 
வேண்டியது அவசியம்‌, நாம்‌ அளிக்க வேண்டிய செய்தியில்‌ நமது கண்ணோட்டம்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌, அவ்வப்போது நாம்‌ கண்ணுறும்‌ அற்புத அடையாளங்கள்‌ மீது அல்ல. இது பரிசுத்த 
ஆவியானவரின்‌ கனியாய்‌ நமது வாழ்வில்‌ திகழ்ந்து வருகிறது. அற்புதங்கள்‌ எல்லாவற்றிலும்‌, 
மிகச்சிறந்த அற்புதம்‌ என்பது, உருமாற்றமடையும்‌ வாழ்க்கையாகும்‌. 


பவுலைப்போன்று, நாம்‌ கிறிஸ்துவின்‌ ஆளத்துவத்தில்‌, பங்கெடுப்பவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, 
ஆரம்பகால சபையில்‌ இடம்பெற்ற அற்புதம்‌ அடையாளம்‌, குணமாக்குதல்‌ போன்றவற்றை நாம்‌ 
வேண்டி நிற்றல்‌ கூடாது. அப்படிப்பட்டவைகள்‌ நமது சபையில்‌ நிகழுமேயானால்‌, தேவனைத்‌ 
துதியுங்கள்‌, சத்தியத்தைப்‌ பிரசங்கியுங்கள்‌, இரட்சப்பளிக்கும்‌ சுவிஷேசத்தை தொடர்ந்து 
பிரசங்கிப்போமாக. 


உபதேசங்கள்‌ 
இரட்சிப்பு - பிராயச்சித்தம்‌ - வரையரைக்குட்படாத பிராயச்சித்தம்‌ 


1. விளக்கம்‌: 
௮ மனுக்குல பாவத்திற்கான கிரயத்தை, இயேசுக்கிறிஸ்து சிலுவையின்‌ மீது பாடுபட்டு 
செலுத்தினார்‌. 
௦) பிராயசித்தம்‌ என்பதன்‌ பெயர்ச்சொல்லுக்கான அர்த்தம்‌ விரோதத்துவத்தை 
ஒப்புரவாக்குதல்‌, செய்த தவறுக்கு பிரதி உபகாரம்‌ செய்தல்‌. 
9) பிராயச்சித்தம்‌ என்ற வினைச்சொல்லுக்கு பல அர்த்தங்கள்‌ உண்டு. ஒன்றாக்குதல்‌, 
ஒருமைப்படுத்துதல்‌, பிரதி உபகாரம்‌ செய்தல்‌ அல்லது சரிகட்டுதல்‌, தவறுகளை சரிசெய்தல்‌ 
அல்லது குறைவை நிறைவாக்குதல்‌, ஒப்புரவாக்குதல்‌. 
ு பழைய ஏற்பாட்டில்‌, இதன்‌ உண்மை அர்த்தம்‌ எபிரேய வினைச்சொல்லுடன்‌ 
சம்பந்தப்பட்டது "மூடப்படுவதற்கு கடந்து செல்லுதல்‌" மற்றும்‌ நோவாவின்‌ பேழைக்கு 
உள்ளும்‌ புறம்பும்‌ பூசப்பட்ட 'கீல்‌' என்ற எபிரேய சொல்லும்‌ இச்சொல்லுடன்‌ 
சம்பந்தப்படுகிறது. 


2. பழைய ஏற்பாட்டுக்காலத்தில்‌, பாவம்‌ மூடப்பட மிருகங்கள்‌ பலிசெலுத்தப்பட்டு வந்தன. 


௮) மிருகபலிகளால்‌ இரத்தம்‌ சிந்தி பாவம்‌ மூடப்பட்டபோது, தேவன்‌ மன்னித்து, திரும்ப 
சேர்த்துக்கொண்டார்‌. 

b) மிருகங்களை பலிசெலுத்துவதன்‌ மூலம்‌ பிராயசித்தம்‌ என்பதன்‌ உண்மயான ஆதாரம்‌ 
கண்டுகொள்ளப்படவில்லை. இதினிமித்தம்‌ பலிகள்‌ திரும்பத்‌ திரும்ப செலுத்தப்பட்டு 
வந்தன. 

௦) உண்மையான தியாகபலியாக இயேசுக்கிறிஸ்து தன்னை சிலுவையில்‌ ஒப்புக்கொடுக்கும்‌ 
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வரை, மிருகங்களின்‌ இரத்தம்‌ பாவங்களை மூடி வந்தது. 

௦) பழைய ஏற்பாட்டு பிராயச்சித்தமாகிய மிருகங்களை பலி செலுத்துதல்‌, 
இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ இரட்சிப்பின்‌ கிரியைகளை பிரதிபலித்துக்‌ காட்டுகின்றன. 

௪) பழைய ஏற்பாட்டிலும்‌, புதிய ஏற்பாட்டிலும்‌ பிராயசித்தத்தை குறித்த, அடிப்படை 
உண்மைகள்‌ ரோமர்‌ 3:23-26 ல்‌ இணைந்து காணப்படுகின்றன. 


3. பிராயச்சித்தம்‌ வரையரையற்றதாய்‌ இருக்கிறது. 


8) இயேசுக்கிறிஸ்து பாவங்களுக்காக சிலுவையில்‌ நியாயந்தீர்க்கப்பட்டபோது, தெரிந்து 
கொள்ளப்பட்டவர்களுக்கு மட்டுமல்லாது, முழு மனுக்குல வர்க்கத்தினரின்‌ பாவங்களுக்கான 
கிரயத்தை செலுத்தி தீர்த்தார்‌. (ரோமர்‌ 5:6, 2கொரிந்தியர்‌ 5:14-15, 1 தீமோத்தேயு 2:6, 4:10, 
2பேதுரு 2:1, [யோவான்‌ 2:2) 

b) "வரையறுக்கப்பட்ட பிராயசித்தம்‌” இதன்படி இயேசுக்கிறிஸ்து விசுவாசிகளுக்கு மட்டும்‌ 
மரித்தார்‌ என்று கூறுவது முற்றிலும்‌ தவறு. 


4. வரையரையற்ற பிராயசித்தமானது அவிசுவாசிகளின்‌ வாழ்வில்‌ உள்ள பாவக்‌ 
குற்றச்சாட்டுக்களை, இறுதி நியாயத்தீர்ப்பில்‌ அகற்றுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


அ) இயேசுக்கிறிஸ்து சிலுவையில்‌ மரித்தபோது, முழு மனுக்குலத்தின்‌ பாவங்களுக்காய்‌ 
நியாயந்தீர்க்கப்பட்டார்‌. 


ஆ) இதினிமித்தம்‌ இரட்சிப்பு என்பது பாவம்‌ சம்பந்தப்பட்டது அல்ல, அது 
இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ மீது வைக்கும்‌ விசுவாசம்‌ ஆகும்‌. தேவனுடைய அங்கீகாரம்‌ பெற, 
இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ கிரியைகளை ஏற்றுக்கொள்ளுதல்‌ (யோவான்‌ 3;18,36) அல்லது 
தங்களது சுய நற்கிரியைகள்‌ மூலம்‌ தேவனைப்‌ பிரியப்படுத்துவது இவற்றை ஜனங்கள்‌ 
தெரிந்து கொள்ள வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. 


இ) இதினிமித்தம்‌, இறுதி நியாயத்தீர்ப்பில்‌, தாங்கள்‌ நடப்பித்த நற்கிரியைகளை 
அடிப்படையாய்க்கொண்டே தாங்கள்‌ நியாந்தீர்க்கப்படவேண்டும்‌ என்பதே அவிசுவாசிகளின்‌ 
குற்றச்சாட்டாயிருக்கும்‌. (வெளி 20:12). 

சர்ச்சைக்குரியவர்களும்‌ மற்றும்‌ தெய்வ உணர்வுள்ளோரும்‌ 


மத நம்பிக்கையற்றோரும்‌ மற்றும்‌ தெய்வ நம்பிக்கையுள்ளோரும்‌ 


1. மனிதன்‌ புரிந்துகொள்ளுதலில்‌ மூன்று அமைப்புகள்‌ உள்ளன: 
8) அநுபவ வாதம்‌: - (ஈறாக) பரிசோதனை மற்றும்‌ காட்சி அறிவு மூலம்‌ புரிந்துகொள்ளுதல்‌. 
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b) பகுத்தறிவு வாதம்‌: - (R௦௮) - தர்க்க அல்லது வாதமுறை மற்றும்‌ காரணாகாரியங்கள்‌ 
மூலம்‌ புரிந்துகொள்ளுதல்‌ 
௦) விசுவாசம்‌ - மெய்யான காரியங்களின்‌ அடிப்படையில்‌, ஸ்தாபிக்கப்பட்ட உண்மைகளை 
நம்புதல்‌. 
2. நமது சொந்த திறமையை சார்ந்து இராமல்‌, புரிந்து கொள்ளும்‌ ஒரே வழி 
விசுவாசமாயிருக்கிறது. - விசுவாசத்திற்கு எவ்வித நற்பண்புகளையும்‌ சம்பாதிக்க அவசியம்‌ 
இல்லை. இதினிமித்தம்‌ ஒவ்வொருவரும்‌, ஒரு சிறு பிள்ளை கூட விசுவாசிக்க இயலும்‌. 
3. விசுவாசம்‌ தேவனுடனும்‌ மற்றும்‌ கிருபையுடனும்‌ இணக்கப்பட்டுள்ளது. தேவன்‌ நமது 
தேவைகளை சந்திக்கிறார்‌, நாம்‌ அவரை நம்பி ஏற்றுக்கொள்கிறோம்‌. (எபேசியர்‌2:8-10). 
4. தெய்வ நம்பிக்கை: தேவன்‌ இருக்கிறார்‌ என நம்புவது. 
ல மத ரீதியாக: 
| தேவன்‌ கண்டிப்பாக இருக்கவேண்டும்‌ காரணம்‌, அவர்‌ இருக்கிறவர்‌ என மனிதர்‌ உலக அளவில்‌ 
நம்புகிறார்கள்‌. 
ர) இந்த வகையில்‌ மனிதரின்‌ உள்ளத்தில்‌ உண்மைக்கு ஆதாரமாக தேவன்‌ இருக்கிறார்‌ என்பது 
ஸ்தாபிக்கப்பட்டுள்ளது. 
ரி) மனிதர்‌ தேவனை தேடுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌ (சங்கீதம்‌42:1-2,அப்போஸ்தலர்‌ 17:27). 
0) ஒழுக்க ரீதியாக: 
) மனிதன்‌ இயல்பாகவே மனசாட்சியைப்‌ பெற்று இருக்கிறான்‌ அதனால்‌ தவறான காரியங்களில்‌ 
சரியானவற்றை தெரிந்துகொள்ள மனசாட்சியினால்‌ வற்புறுத்தப்படுகிறான்‌. 
॥) மனுக்குலம்‌ ஒழுக்கநெறிகள்‌ மற்றும்‌ உண்மை இவைகளை புரிந்து உணர்ந்துகொள்கிறது. 
எல்லாவற்றிற்கும்‌ மேலான ஒழுக்கசீலர்‌ - தேவன்‌ மட்டுமே. 
௦) பகுத்தறிவுவாத ரீதியாக: 
) மனித அறிவு, பூரணமான மற்றும்‌ முழுமையான ஒரு நபரைக்‌ குறித்த கருத்தை 
கொண்டிருக்கிறது. இதினிமித்தம்‌ அப்படிப்பட்ட ஒருவர்‌ இருந்தாக வேண்டும்‌. 
ர) இந்த வகையில்‌ அவன்‌ மூளை அறிவு உண்மையை அறிந்துகொள்ளப்‌ பிரயாசப்படுகிறது. 
வடிவமைப்பு: 
) இவ்வுலகம்‌ மிக நேர்த்தியாக வடிவமைக்கப்பட்டுள்ளது, இதற்கு கண்டிப்பாக ஒரு 
வடிவமைப்பாளர்‌ இருந்தாக வேண்டும்‌ (ரோமர்‌ 1:19,20). 
ர) இந்தவகையில்‌ அநுபவ வாதம்‌ உண்மையை புறிந்துகொள்ள, ஆதாரமாயிருக்கிறது. 
6) காரணம்‌ மற்றும்‌ விளைவு: 
| காரணம்‌ மற்றும்‌ விளைவு, இதன்‌ பிரமாணம்‌ தேவன்‌ ஒருவர்‌ இருக்க வேண்டும்‌ என்பதை 
வளியுறுத்துகிறது. 
ப) இது பகுத்தறிவு வாதம்‌ அதனுடன்‌ விவாதக்கொள்கை இவற்றின்‌ படிப்படியான வளர்ச்சியாய்‌ 
இருக்கிறது. 
5. தெய்வ நம்பிக்கையினால்‌ உண்டாகும்‌ எதிர்விளைவு. 
8) மனிதனுக்கு தெய்வ நம்பிக்கை உண்டாகும்பொழுது தனது சுயசித்தத்தை பிரயோகிக்கின்றான்‌. 
௦) ஏற்றுக்கொள்ளுதல்‌ - தேவனை அறிந்துகொள்ள ஆவல்‌ உள்ளவர்களாயிருத்தல்‌ மற்றும்‌ 
தேவனுடன்‌ ஐக்கியம்‌ கொள்ளுதல்‌. 
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௦) கலகம்‌ செய்தல்‌ - தேவனுடன்‌ ஐக்கியம்‌ கொள்வதில்‌ ஆர்வமில்லாது இருத்தல்‌. 

9) ஒரு நபர்‌ தெய்வ நம்பிக்கையை அடையும்போது, அவருக்கு தேவனோடு ஐக்கியம்‌ கொள்வதில்‌ 
ஆர்வம்‌ இல்லையென்றால்‌, தேவன்‌ அப்படிப்பட்டோருக்கு எதுவும்‌ செய்ய இயலாது. 

௪) தேவனை ஏற்றுக்கொள்வார்களெனில்‌, தேவன்‌ அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு சுவிஷேசம்‌ அளித்து 
அவர்கள்‌ இரட்சிப்படைய வகை செய்கிறார்‌. (எரேமியா 29:13, யோவான்‌ 7:17, அப்போஸ்தலர்‌17:27, 
லூக்கா11:9). 

6. மத நம்பிக்கையற்றோர்‌: ' புறஜாதிகள்‌ சுவிஷேச்சதை ஒருபோதும்‌ கேட்டிராத மக்களுக்கு 
என்னவாகும்‌? 

௪) தெய்வீக குணங்களை நடைமுறைப்படுத்துதல்‌: 

) தேவன்‌ பூரண நியாதிபதியாய்‌ இருக்கிறபடியால்‌, மனுக்குலத்தில்‌ தனிநபர்‌ ஒருவருக்கு 
பட்சபாதமாய்‌ இருப்பது அவரால்‌ கூடாத கரியம்‌. 

ர) தேவன்‌ ஒவ்வொரு சந்ததிக்கும்‌ சுவிஷேசம்‌ சென்றடையும்‌ என வாக்குத்தத்தம்‌ செய்துள்ளார்‌. 
(ஏசாயா 51:80). 

ட) வரையரையற்ற பிராயச்சித்ததை நடைமுறைப்படுத்துதல்‌: 

) மனுக்குலத்தின்‌ எல்லா நபர்களுக்காகவும்‌ கிறிஸ்து மரித்தார்‌. (2 கொரிந்தியர்‌5:14,15,19, 1 
தீமோத்தேயு 2:6. 4:10, தீத்து2:11, எபிரெயர்‌2:9, 2 பேது௬2:1, 1 யோவான்‌2:2). 

ர) இதினிமித்தம்‌ தேவன்‌ எல்லோரையும்‌ இரட்சிக்க ஆவல்‌ உள்ளவராய்‌ இருக்கிறார்‌ என்பது 
தெளிவாகிறது. (2 பேதுரு 3:9). 

௦) தெய்வீக ஏகாதிபதித்துவத்தை நடைமுறைபடுத்துதல்‌: 

மனுக்குலத்தின்‌ ஒவ்வொரு அங்கத்தினரும்‌ இரட்சிப்படைய வேண்டும்‌ என்பது தேவின்‌ 
சித்தமாய்‌ இருக்கிறது. (2 பேதுரு 3:9). 

| ஜனங்கள்‌ இரட்சிப்படையவில்லை என்றால்‌ அது அவர்கள்‌ தங்களது சொந்த விருப்பத்தின்படி 
கிறிஸ்துவை புறக்கணித்துள்ளனர்‌, இது தேவனால்‌ நிகழ்ந்ததல்ல. 

௪) தெய்வ நம்பிக்கையின்‌ அடிப்படையை நடைமுறைபடுத்துதல்‌: 

) மனித சுயசித்தம்‌ தீர்மானம்‌ எடுக்கும்‌ இரண்டு பகுதிகளில்‌ பரீட்சிக்கப்படுகிறது. 

தெய்வ நம்பிக்கையில்‌ - நான்‌ தேவனோடு ஜக்கியம்‌ கொள்ள விரும்புகிறேனா? 

சுவிஷேசத்தை கேட்கும்‌ பொழுது - நான்‌ இரட்சிப்படைய விரும்புகிறேனா? 

மியாராகிலும்‌ ஒருவர்‌ தேவனுடன்‌ ஐக்கியம்‌ கொள்ள விரும்பினால்‌, தேவன்‌ அவர்களுக்கு தன்னை 
வெளிப்படுத்துகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. (எரேமியா29:13,) யோவான்‌ 7:17, யோவான்‌ 4:9,10, 
அப்போஸ்தலர்‌17:27). 

சிருஷ்டிப்பை கூர்ந்து நோக்குவதன்‌ மூலம்‌, மனிதன்‌ தெய்வ நம்பிக்கை அடைய முடியும்‌ (ரோமர்‌ 
1:20, 21). 

மனிதன்‌ தெய்வ நம்பிக்கையடைந்தவுடன்‌, அவன்‌ தேவனுக்கு கணக்கு ஒப்புவிக்க ஆரம்பிக்கிறான்‌. 
இந்த வயது கலாசாரம்‌, மொழி, மற்றும்‌ சூழல்‌ இவைகளால்‌ வேறுபடுகிறது. 

7. மேற்கண்ட சத்தியங்களால்‌ எந்த மனிதனும்‌, தேவனது இரட்சிப்பின்‌ அறிவுக்குள்‌ வரமுடியும்‌ 
என்பது தெளிவாகிறது. 
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இரட்சிப்பு 


ர்‌ இரட்சிப்பு தேவனுடைய ஈவு, இது கிருபையினால்‌, விசுவாசத்தின்‌ மூலம்‌ 
பெற்றுக்கொள்ளக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 


2. இரட்சிப்பிற்காய்‌ நாம்‌ கிரியை செய்ய வேண்டுவதில்லை. - இதை ஈவாய்‌ நாம்‌ பெற்றுக்‌ 
கொள்ளவேண்டும்‌... (எபேசியர்‌ 2:8, 9, ரோமர்‌ 4:4-5). 


3. இரட்சிப்பைப்‌ பெற்றுக்கொள்ளும்‌ ஒரே வழி, இயேசுக்கிறிஸ்து நமது பாவங்களுக்காய்‌ மரித்து, 
அடக்கம்‌ செய்யப்பட்டு, மரித்தோரிலிருந்து உயிர்த்தெழுந்தார்‌ என நம்புவதே ஆகும்‌. இதினிமித்தம்‌ 
அவர்‌ பாவத்திற்கான கிரயம்‌ செலுத்தி, மரணத்தை வென்று இருக்கிறார்‌.. (அப்போஸ்தலர்‌16:30-31, 
யோவான்‌ 3:16, 14:6, 1 கொரிந்தியர்‌15:3-4). 


4. நாம்‌ இரட்சிக்கப்பட்டுள்ளதால்‌, நாம்‌ தேவனை சேவிக்க முடியும்‌.. (எபேசியர்‌ 2:8-10). நமது 
நற்கிரியைகள்‌ நாம்‌ இரட்சிப்படைந்துள்ளதை காட்டுகிறது. 


5. இரட்சிப்பு, குற்றம்‌ சுமத்தல்‌, நீதிகரித்தல்‌, மீட்பு தயை அல்லது கருணை பெறுதல்‌, 
ஒப்புரவாக்குதல்‌, மற்றும்‌ பரிசுத்தமாக்கப்படுதல்‌ போன்ற மற்ற அநேக உபதேசங்களையும்‌ 
உள்ளடக்கியுள்ளது. 


இரட்சிப்பின்‌ சுவிஷேசம்‌ 


1. சுவிஷேசம்‌ என்றால்‌ "நற்செய்தி" எனப்பொருள்படும்‌. - புதிய ஏற்பாட்டில்‌ நான்கு சுவிஷேசங்கள்‌ 

காணப்படுகின்றன. 

2. இராஜ்ஜியத்தின்‌ சுவிஷேசம்‌. 
9 யோவான்‌ ஸ்நானகனால்‌ பிரசிங்கிக்கப்பட்டது (மத்தேயு3:1, 2) இயேசுக்கிறிஸ்துவினால்‌ 
பிரசிங்கிக்கப்பட்டது (மத்தேயு 4:23) அவருடைய சீஷர்களால்‌ பிரசிங்கிக்கப்பட்டது 
(மத்தேயு௦:7). உம்முடைய இராஜ்ஜியம்‌ வருவதாக (மத்தேயு6:10). 
௦) இது கிறிஸ்துவின்‌ 1000 வருட அரசாளுகை அமைக்கப்படுவதை உள்ளடக்கியுள்ளது, 
தாவீதின்‌ உடன்படிக்கை இவ்வாறு நிறைவேற உள்ளது. (2 சாமுவேல்‌ 7:16). 
௦ மீந்து இருக்கும்‌ யூதர்களால்‌, கிறிஸ்துவின்‌ இரண்டாம்‌ வருகைக்கு முன்னர்‌, மகா 
உபத்திரவக்காலத்தில்‌, மற்றொரு சுவிஷேசம்‌ பிரசிங்கிக்கப்பட இருக்கிறது (மத்தேயு24:14, 
வெளிப்படுத்தல்‌. இரண்டாம்‌ வருகைக்குப்பின்னர்‌ 1000 வருட ஆழுகை ஆரம்பமாகும்‌ 
(வெளிப்படுத்தல்‌20:1-6). 


167 


3. சுவிஷேசத்தின்‌ கிருபை - விசுவாசத்தின்‌ மூலம்‌ கிருபையினால்‌ உண்டாகும்‌ தனிப்பட்ட நபரின்‌ 
இரட்சிப்பின்‌ சுவிஷேசம்‌. இந்த சுவிஷேசம்‌ அநேக பெயர்களுக்கு கீழ்‌ தோன்றுகின்றன. மனுக்குல 
சரித்திரத்தில்‌ இதுவே இரட்சிப்பின்‌ வழியாய்‌ விளங்கி வருகிறது. 

௮) தேவனின்‌ சுவிஷேசம்‌ (ரோமர்‌1:1, 1 தெசலோனிக்கேயர்‌ 2:2) 

௦) கிறிஸ்துவின்‌ சுவிஷேசம்‌ - (மாற்கு 1:1, ரோமர்‌1:16). 
தேவனுடைய கிருபையின்‌ சுவிஷேசம்‌ - (அப்போஸ்தலர்‌ 20:24). 
சமாதானத்தின்‌ சுவிஷேசம்‌ - (எபேசியர்‌ 6:15). 

௪) உங்கள்‌ இரட்சிப்பின்‌ சுவிஷேசம்‌ - (எபேசியர்‌1:13). 

?॥ மகிமையான சுவிஷேசம்‌ - (2 கொரிந்தியர்‌ 4:4) 
4. நித்திய சுவிஷேசம்‌ - வெளிப்படுத்தல்‌ 14:6 - சுவிஷேசம்‌ நித்தியமாய்‌ இருக்கிறது. 
இயேசுக்கிறிஸ்து தனது மகிமையில்‌ பூமிக்கு வருமுன்னர்‌ இந்த சுவிஷேசம்‌ பிரசங்கிக்கப்படும்‌. 
(மத்தேயு 25:31, 32).இந்த சுவிஷேசம்‌ எண்ணிக்கைக்குட்படா யூதர்கள்‌ மற்றும்‌ புறஜாதியாருக்கு 
இரட்சிப்பின்‌ வழியாய்‌ இருக்கிறது. (வெளிப்படுத்தல்‌ 7:9-14). 
5. பவுலின்‌ "என்‌ சுவிஷேசம்‌" - (ரோமர்‌2:16) இது விசுவாசத்தின்‌ மூலம்‌ கிருபையினால்‌ உண்டாகும்‌ 
அதே இரட்சிப்பாய்‌ இருக்கிறது, அனால்‌ பழைய ஏற்பாட்டில்‌ வெளிப்பட்டிராத சபையுகத்தை 
குறித்த இரகசியத்தை உள்ளடக்கியது. சுவிஷேசமானது பழைய ஏற்பாட்டில்‌ ஆசரிப்புக்கூடாரம்‌, 
பண்டிகைகள்‌, லேவியரின்‌ காணிக்கைகள்‌ மூலம்‌ வெளிப்படுத்தப்பட்டிருந்தது. 
6. "மற்றொரு சுவிஷேசம்‌” என்பது இல்லை (கலாத்தியர்‌1:6, 7, 2 கொரிந்தியர்‌ 11:4)இது கிறிஸ்துவின்‌ 
சுவிஷேசத்தினின்று திசை திருப்பும்‌ முயற்சியாய்‌ இருக்கிறது. (கலாத்தியர்‌1:8, 9). 
இச்சுவிஷேசத்தை அறிவிக்கிறவர்கள்‌ மீது சாபம்‌ அறிவிக்கப்பட்டுள்ளது. இதைப்‌ போன்று அநேக 
திசை திருப்பும்‌ முயற்சிகள்‌ இருக்கின்றன - கலாத்தியாவில்‌ நியாயப்பிரமாணத்தை 
கைக்கொள்ளுதல்‌, கொலேசேயில்‌ தூதர்களை ஆராதித்தல்‌ (கொலோசெயர்‌2:18). 


ao 


) 
) 
) 
) 


பரிசுத்த ஆவியானவர்‌: புதிய ஏற்பாட்டில்‌ அவரது ஊழியம்‌. 


1. அவிசுவாசிகளுக்கு அவரது ஊழியம்‌: 
௮) தடைசெய்கிறவர்‌ (2 தெசலோனிக்கேயர்‌ 2:7). சபையுகத்தில்‌ அவிசுவாசிகள்‌ 
தடைசெய்யப்படாது இருப்பார்கள்‌ என்றால்‌ சாத்தானால்‌ ஏற்படுத்தப்படும்‌ ஒரு உலக 
அமைப்பு ஏற்படுத்தப்பட்டிருக்கும்‌. சபை எடுத்துக்கொள்ளப்பட்ட பின்பு இது 
செயலாக்கப்படும்‌. 
௦) கண்டித்து உணர்த்துதல்‌ (யோவான்‌ 16:7-11). 
| பாவம்‌ (கண்டித்து உணர்த்தப்படுதல்‌) - அவிசுவாசத்தில்‌ நிலைத்து இருக்கும்‌ 
தடை... 
ர) நீதி - தேவன்‌ முற்றிலும்‌ நீதிபரராய்‌ இருக்கிறார்‌, மனிதன்‌ தனித்தன்மையற்ற 
நீதியை உடையவனாய்‌ இருக்கிறான்‌ அவனது இரட்சிப்பிற்கு தேவனது நீதி 
அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 
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ர) நியாயத்தீர்ப்பு - சாத்தான்‌ மற்றும்‌ எல்லா அவிசுவாசிகளும்‌ நியாயந்தீர்க்கப்பட்டு 

இருக்கின்றனர்‌. 

மறுபிறப்பு (யோவான்‌3:5). 
ஆவியில்லாத மனிதனால்‌ ஆவிக்குரியவைகளை அறியமுடியாது. சுவிஷேசம்‌ ஆவிக்குரியதாய்‌ 
இருக்கிறது, பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ அவிசுவாசிக்கு சுவிஷேசத்தை உண்மையாக விளங்கப்பண்ணி, 
விசுவாசத்தின்‌ மூலம்‌ "மறுபிறப்பை" அந்நபரில்‌ ஏற்படுத்துகிறார்‌. (1 கொரிந்தியர்‌ 2:14). 


2. இரட்சிப்பில்‌ விசுவாசிக்கு, 
8) மறுபிறப்படையச்செய்தல்‌ (யோவான்‌ 3:1-16, தீத்து3:5). 
௦) ஞானஸ்நானம்‌ (அப்போஸ்தலர்‌1:5, 1 கொரிந்தியர்‌12:13, எபேசியர்‌4:5) கிறிஸ்துவோடு 
இணைக்கப்பட மற்றும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ சரீரத்தில்‌ ஓர்‌ அங்கமாக ஞான்ஸ்நானம்‌ 
பெறுகிறோம்‌. இதை பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்படுவதுடன்‌ குழப்பக்கூடாது. 
௦) வாசம்பண்ணுதல்‌ (ரோமர்‌8:9, 1 கொரிந்தியர்‌6:19, 20) ஒருவிசுவாசியின்‌ இரட்சிப்பிலிருந்து 
அந்நபரில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ வாசம்‌ பண்ணுகிறார்‌. 
0)முத்திரையிடப்படுதல்‌ (2 கொரிந்தியர்‌ 1:22, எபேசியர்‌1:13, 4:30). இந்த ஊழியம்‌ தேவனுடன்‌ 
உங்கள்‌ எதிர்கால சம்பந்தப்பட்டது, இது நித்திய பாதுகாபுக்கு உத்திரவாதம்‌ அளிக்கிறது.. 
௪) ஆவிகுரிய வரங்களை பகிர்ந்தளித்தல்‌: (1 கொரிந்தியர்‌12:11). ஒவ்வொரு விசுவாசியும்‌, 
இரட்சிப்பின்‌ போது, கிறிஸ்துவின்‌ சரீரத்தில்‌ செயலாற்ற, ஆவிகுரிய வரங்களைப்‌ 
பெற்றுக்கொள்கிறார்கள்‌. 


3. இரட்சிப்படைந்த விசுவாசிக்கு: (ஆவிக்குரிய நிலையில்‌) 
பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஊழியம்‌ ஒருவர்‌ இரட்சிப்படைந்த பின்னர்‌, தேவன்‌ அந்நபருக்கென 
நியமித்துள்ள கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை வாழ வழிநடத்துது. 
(எபேசியர்‌ 2:10, 5:18). 
a) பரிசுத்த ஆவியனவரால்‌ நிரப்பப்படுதல்‌ (ஆவிக்குரிய நிலையில்‌ பாவங்களை அறிக்கை 
செய்தல்‌ மூலம்‌, வாழ்க்கையை அவருக்கு ஒப்புக்கொடுப்பதன்‌ மூலம்‌ அவரால்‌ 
நிரப்பப்படுகிறோம்‌.) (1 யோவான்‌ 1:9எபேசியர்‌5:18). 
௦) பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ ஒரு விசுவாசி நிரப்பப்படும்போது, அவர்‌ அந்நபரில்‌ இயேசுக்‌ 
கிறிஸ்துவின்‌ குணங்களை உருவாக்குகிறார்‌. (கலாத்தியர்‌ 4:19, 5:22, 23) 
௦) கிறிஸ்துவை மகிமைப்‌ படுத்துகிறார்‌. (யோவான்‌7:39, 16:14, 1 கொரி.6:19, 20). 
5) நியாயப்பிரமாணத்தை நிறைவேற்றுகிறார்‌. (ரோமர்‌8:2-4). 


பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஞானஸ்நானம்‌: 

1. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஞானஸ்நானம்‌ 1 கொரிந்தியர்‌ 12:13 ல்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. "நப 
xNu MtpapdhNy xNu rhPuj;jpw;Fs;shf Qhd];ehdk;gz;zg;gl;l> vy;yhUk; xNu Mtpf;Fs;shfNt jhfe;jPh;f;fg;gl;NIhk;." பரிசுத்த 
ஆவியானவரின்‌ ஞானஸ்நானம்‌ விசுவாசிகளை கிறிஸ்துவின்‌ சரீரத்தில்‌ ஒன்றாய்‌ 
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இணைக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது, இது இரட்சிக்கப்படும்போது நிகழ்வது. 


2. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஞானஸ்நானம்‌ என்பது அவரது மற்ற ஊழியங்களாகிய 
தங்கியிருத்தல்‌, நிரப்புதல்‌, முத்திரையிடுதல்‌, மறுபிறப்படையச்செய்தல்‌, ஆவிக்குரிய வரங்களை 
பகிர்ந்தளித்தல்‌ போன்றவகளிலிருந்து வேறுபட்டது, இவைகள்‌ அனைத்தும்‌ இரட்சிப்படையும்‌ 
போது ஒருவரில்‌ நிகழ்கின்றன. 


3. விசுவாசிகளின்‌ ஒற்றுமை மற்றும்‌ ஐக்கியம்‌ இவைகளின்‌ அடிப்படை பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
ஞானஸ்நானத்தால்‌ பெறப்படுகிறது. (எபேசியர்‌ 4;5) 

"ஒரே கர்த்தர்‌, ஒரே விசுவாசம்‌, ஒரே ஞானஸ்நானம்‌" நாம்‌ ஒரேவிசுவாசத்தை, ஒரே கர்த்தரில்‌ 
வைத்து, ஒரே ஞானஸ்நானம்‌ பெற்று அதன்‌ மூலம்‌ கிறிஸ்துவின்‌ சரீரத்தில்‌ 
ஒன்றிணைக்கப்படுகிறோம்‌. 


4. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஞானஸ்நானம்‌ குறித்த அபிப்பிராயம்‌ கலாத்தியர்‌ 3:26-28 ல்‌ 
கொடுக்கப்பட்டுள்ளது. எல்லா விசுவாசிகளும்‌ ஒன்றிணைக்கப்படுகிறார்கள்‌, மற்றும்‌ தேவனுக்கு 
முன்பாக "சமமாய்‌" கருதப்பட்டு நிற்கின்றனர்‌. 


5. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஞானஸ்நானம்‌ கிறிஸ்துவுடன்‌ அடையாளம்‌ 
கண்டுகொள்ளச்செய்கிறது. நாம்‌ கிறிஸ்துவின்‌ சரீரமாய்‌ இருக்கிறபடியால்‌, அவருக்குண்டான 
அனைத்தையும்‌ பகிர்ந்து கொள்கிறோம்‌. (உ-ம்‌, அவரது நீதி, அவரது சுதநிரம்‌,(வாரிசு) 
ஆசாரியத்துவம்‌, ராஜரீகம்‌ இவைகளில்‌ பங்கேற்கிறோம்‌) . (எபேசியர்‌ 1:3, கொலோசியர்‌ 2:12) 


6. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஞானஸ்நானம்‌ இயேசுக்கிறிஸ்துவினால்‌ வாக்குத்தத்தம்‌ 
பண்ணப்பட்டது. (யோவன்‌ 14:19-20,அப்போஸ்தலர்‌ 1:5) 


7. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஞானஸ்நானம்‌ பழைய ஏற்பாட்டு காலத்தில்‌ குறிப்பிடப்படவில்லை, 
அது சபையுகத்திற்கென பிரத்தியேகப்படுத்தப்பட்டது. சபை யுக விசுவாசிகள்‌ மட்டும்‌ 
"கிறிஸ்துவுக்குள்‌" அவரது சரீரமாய்‌ முணவாட்டியாய்‌) இருக்கின்றனர்‌ கொலோசியர்‌ 1:25-26) 


8. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஞானஸ்நானம்‌ சபை யுகத்தின்‌ ஆரம்பமாய்‌ இருக்கிறது. 
அப்போஸ்தலர்‌ 1:4 ல்‌ நீங்கள்‌ சில நாளைக்குள்ளே (10 தினங்களில்‌) பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
ஞானஸ்நானம்‌ பெறுவீர்கள்‌ என்றார்‌. அப்போஸ்தலர்‌ 2:3 ல்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
ஞானஸ்நானம்‌ என்று குறிப்பிடப்படவில்லை, என்றபோதிலும்‌, அனுபப்பூர்வமாய்‌ இந்நிகழ்வுகள்‌ 
விவரிக்கப்படுகின்றன. அப்போஸ்தலர்‌ 11:15-17 ல்‌ பேதுரு அப்போஸ்தலர்‌ 

1:5 ல்‌ கூறப்பட்ட பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஞானஸ்நானத்தின்‌ அனுபவத்தையே அவர்கள்‌ 
பெற்றுக்கொண்டது எனக்கூறுகிறார்‌. 


9. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஞானஸ்நானம்‌, தண்ணீர்‌ ஞானஸ்நானத்துடன்‌ சம்பந்தப்பட்டது அல்ல, 
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மற்றும்‌ அந்நிய பாஷையுடன்‌ சம்பந்தப்பட்டதுமில்லை. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஞானஸ்நானம்‌ 
என்பது ஓர்‌ அனுபம்‌ இல்லை. அதைக்‌ காணமுடியாது, உணர முடியாது அல்லது அனுபவிக்க 
முடியாது, இது இரட்சிப்பில்‌ உடனடியாக நிகழும்‌ நிகழ்வு ஆகும்‌. ( இங்கு இதற்காய்‌ 
பயன்படுத்தப்படும்‌ கிரேக்கச்சொல்‌ அனுபவத்தைக்‌ குறித்து கூறவில்லை. (ஒரேதரம்‌ மற்றும்‌ 
எல்லோருக்கும்‌) (1 கொரிந்தியர்‌ 12:13) 


10. பெந்தெகொஸ்தே நாளில்‌ நிகழ்ந்த அந்நிய பாஷைகளை பேசினதன்‌ காரணம்‌ அநேக 
தேசங்களிலிருந்து வந்து எருசலேமில்‌ அந்த சமயத்தில்‌ கூடியிருந்தனர்‌. பாஷை இரண்டு 
தேவைகளை நிறைவேற்றியது, சுவிஷேசம்‌ அறிவிப்பது, மற்றொன்று யூதர்களுக்கு எச்சரிப்பு 
அளித்து, அவர்கள்‌ தேசத்திலிருந்து சிதறடிக்கப்படுவது இது கி.பி. 70 ல்‌ நிகழ்ந்தது. (ஏசாயா 28:11) 


விரிவுரை 13 - சுவிஷேச ஊழியத்தின்‌ பின்‌ தொடர்‌ ஊழியம்‌: 





2 பேதுரு 3:18. 


2 பேதுரு 3:18 ஐ வேதாகமத்தைத்‌ திறந்து வாசியுங்கள்‌. புதிதாய்‌ மனம்‌ மாறியவர்களை 
கிறிஸ்துவுக்குள்‌ குழந்தைகளாய்‌ கருதுதல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. சபையில்‌ அநேகம்‌ ஜனங்கள்‌ 
மகப்பேறுக்காய்‌ (சுவிஷேசம்‌) காத்திருக்கிறவர்களாயும்‌, சிலர்‌ கிறிஸ்துவுக்குள்‌ குழந்தைகளாகவும்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு போஷாக்கு அளித்து, உணவளித்து, பாதுகாத்து பரமரிக்க 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


பின்தொடர்‌ ஊழியம்‌ செய்தல்‌: 
பின்தொடர்‌ ஊழியத்தின்‌ (ஆறு அடிப்படைக்‌ கருத்துக்கள்‌) 


1. புதிய உடன்படிக்கையானது ஸ்தல சபையில்‌ இணைந்துகொள்ளும்படி ஊக்கமளிக்கிறது. 
நெருப்பிலிருந்து எடுக்கப்பட்ட கொள்ளியானது, படிப்படியாக அதில்‌ உள்ள அக்கினியானது 
அவிந்துபோய்‌, ஜீவனற்றதாகிறது. புதிய உடன்படிக்கையானது, புதிதாய்‌ இரட்சிப்படைந்தோரை 
அந்த ஸ்தலத்தில்‌ உள்ள ஸ்தல சபையுடன்‌ இணைந்து மற்ற கிறிஸ்தவர்களுடன்‌ ஜக்கியப்பட 
உற்சாகப்படுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


2. விசுவாசிகள்‌ ஞானஸ்நானம்‌ பெற வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. அப்போஸ்தல நடபடிகள்‌ 
இதற்கான அடிப்படைக்கருத்துக்களை அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. அப்‌.2:41, 8:12, 36; 10:47, 48, 
16:14,15.புதிதாய்‌ மனந்திருந்தியவர்கள்‌, ஞானஸ்நானம்‌ பெற தாமதிப்பார்களெனில்‌, வேத 
வசனங்களின்‌ அடிப்படையற்று வாழ்கிறவர்களாயிருப்பர்‌. இந்நாட்களில்‌, ஒருவர்‌ இரட்சிப்படைந்து 
ஞானஸ்நானம்‌ பெற கணிசமான இடைவெளி எடுத்துக்கொள்கின்றனர்‌. 
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நீங்கள்‌ அப்போஸ்தலரின்‌ அணுமுறையை பின்பற்றுகிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, ஒருவர்‌ 
மனந்திருந்தி இயேசுக்கிறிஸ்துவை தனது சொந்த இரட்சகராய்‌ ஏற்றுக்கொள்ளாவர்‌ எனில்‌, 
கூடுமானவரை அந்நபருக்கு அன்றையத்‌ தினமே முழுக்கு ஞானஸ்நானம்‌ கொடுத்தல்‌ அவசியம்‌. 
ஞானஸ்நானம்‌ குறித்த அர்த்தத்தை அவர்கள்‌ விசுவாசித்து, தாங்களைக்‌ கிறிஸ்துவுக்கு அற்பணம்‌ 
செய்ததை அவர்கள்‌ புரிந்து கொண்ட மாத்திரத்திலே அவர்கள்‌ ஞானஸ்நானம்‌ பெற 
தயாராகிவிடுகின்றனர்‌. அப்போஸ்தலர்‌ புஸ்தகத்தில்‌, இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ கிறிஸ்துவண்டை வழி 
நடத்தப்பட்டனர்‌. அவர்கள்‌ உபதேசங்களைப்‌ பெற்றவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌, கர்த்தருடைய 
வார்த்தையானது அவர்களுக்கு, விளங்கிக்கொள்ளுமாறு கூறப்பட்டது, அவர்கள்‌ மனந்திருந்தி 
தங்களைக்‌ கிறிஸ்துவுக்கு அற்பணித்த அன்றே ஞானஸ்நானம்‌ பெற்றனர்‌. ஞானஸ்நானத்திற்கு 
பின்னர்‌, அவர்கள்‌ அறிந்து கொள்ள வேண்டிய எல்லா உபதேசங்களும்‌ அவர்களுக்கு கருத்தாய்‌ 
போதிக்கப்பட்டது. 


அப்‌. 10:43-48 ல்‌ பேதுரு கொர்நேலியுவும்‌ அவனது விட்டாரும்‌ மனந்திருந்தியதை அறிந்த போது, 
தன்னுடன்‌ உள்ள மற்ற யூதர்களிடம்‌ இதை அறிவித்து, அவர்களுக்கு ஆட்சேபனை 
இல்லையென்று அறிந்த பின்னர்‌, அவர்களுக்கு உடனே ஞானஸ்நானம்‌ கொடுத்ததை இப்பகுதியில்‌ 
பார்க்கிறோம்‌. கர்த்தர்‌ ஞானஸ்நானம்‌ கொடுக்கும்போதும்‌ பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ 
நாமத்தினாலே ஞானஸ்நானம்‌ கொடுக்கும்படி பணித்தார்‌. மத்தேயு 28:19. 


மனந்திருந்திய அன்றைய தினமே, புதிய விசுவாசிகளுக்கு, ஞானஸ்நானம்‌ கொடுத்தது குறித்துள்ள 
ஆதாரங்களை கண்டோம்‌. ஞானஸ்நானம்‌, நாம்‌ விசுவாசிக்கும்‌ கர்த்தரின்‌ மரணம்‌ மற்றும்‌ 
உயிர்த்தெழுதலைக்‌ இனங்காணச்‌ செய்கிறது. மட்டுமல்ல, கிறிஸ்துவுக்குள்ளான புதிய வாழ்க்கை, 
பாவத்திற்கு மரித்தல்‌, அற்பணிப்பு போன்றவற்றை தெரியப்படுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இது 
அவர்கள்‌ வாழும்‌ சூழலில்‌, ஒரு பெரிய சாட்சியை அவர்களுக்கு ஏற்படுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


பண்டைய காலத்தில்‌, இவ்வாறு செய்யும்போது, செய்தவர்களின்‌ வாழ்க்கையானது 
சரியானவிதத்தில்‌ அமைத்துக்கொள்ள வேண்டியதாய்‌ இருந்தது. கொர்நேலியுவின்‌ வீட்டார்‌ 
பேதுருவிடம்‌, சில நாட்கள்‌ தங்களுடன்‌ தங்கி சத்திய உபதேசத்தை தங்களுக்கு அறிவிக்குமாறு 
கேட்டுக்கொண்டனர்‌. இவ்வாறு ஞானஸ்நானம்‌ பெற்ற விசுவாசிகளைக்கொண்டு, அங்கு ஒரு 
சபையை பேதுரு நிறுவினார்‌. 


3. ஒரு புதிய விசுவாசி, தனது விசுவாச வாழ்வைத்‌ துவங்கிய உடனே, அவர்களுக்கு சுருக்கமான 
உபதேச வகுப்புகளை ஆரம்பிப்பது மிகவும்‌ அவசியமான ஒன்று. புதிய கிறிஸ்தவர்‌, பழைய 
கிறிஸ்தவருடன்‌ ஒத்துப்போக கிறிஸ்தவ வாழ்க்கைக்‌ குறித்த அடிப்படை உபதேசத்தை அவர்கள்‌ 
பெற வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. மனந்திருந்திய நாளுக்கு அடுத்த நாளிலிருந்து, ஒரு நபர்‌ 
அவ்வாரமுழுவதும்‌ அவருடன்‌ இருந்து உபதேச காரியங்களை கருத்தாய்‌ அந்நபருக்கு போதிக்க 
வேண்டியது அவசியம்‌. இவ்வாறு செய்யாது இருப்பார்களேயானால்‌, புதிய விசுவாசி இடறி வீழ்ந்து 
போக நேரிடும்‌. 
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பேதுரு கொர்நேலியுவின்‌ விட்டாருடன்‌ ஒரு வார காலமளவும்‌ தங்கி, அவர்களுக்கு மூல 
உபதேசங்களைப்‌ போதித்தார்‌. இரண்டோ மூன்றோ நபர்கள்‌ மனந்திருந்தி ஞானஸ்நானம்‌ 
பெற்றிருப்பார்களேயானால்‌, இவ்வாறே நீங்களும்‌ அவர்களுக்கு செய்யும்படி 
எதிர்பார்க்கப்படுகிறீர்கள்‌. புதிய விசுவாசிகளுக்கு வேதாகமம்‌ கிடைக்க வழி செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 
நீங்கள்‌ சபையில்‌ தங்கியிருந்து, எல்லா மாலை வேளைகளிலும்‌, மற்றும்‌ மாலைப்பொழுதிலும்‌ 
அவர்களுக்கு கருத்தாய்‌ போதித்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ விசுவாசத்தில்‌ உறுதியாய்‌ 
தரித்திருக்குமாறு ஒருவாரமளவும்‌ அவர்களுக்கு உதவி செய்யுங்கள்‌. அவர்கள்‌ இரட்சிப்படைந்த 
பின்னர்‌ அவ்வாரத்தில்‌ ஒவ்வொரு நாளும்‌, தேவனது வார்த்தையினால்‌ அவர்‌ நிரப்பப்பட்டு வாழ 
அவர்களுக்கு உதவியாய்‌ இருங்கள்‌. 


4. வேத வகுப்பு அல்லது ஞாயிறு பள்ளி போன்றவை, புதிய விசுவாசிகளுக்கு அவர்களது 
வயதுவரம்பைப்‌ பாராது தொடர்ந்து நடத்துதல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. அவர்களுக்கு முதியோர்‌ 
வேதபாடமும்‌ அதே வேளையில்‌ வாலிபர்‌ வேதபாடமும்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. அவ்வாறு 
இல்லாது இருக்குமேயானால்‌, ஒன்றை துவங்கிவிடுங்கள்‌. ஒரு ஞாயிறு பள்ளி இல்லாத 
சபையானது, நிர்வாணமும்‌ அவலட்சனமுமான சடையாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ கரிசனையற்ற 
சபையாய்‌ இருக்கிறது. 


சபை ஆராதணையில்‌, வேதத்தைப்போதிக்கும்‌ சமயம்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, ஒவ்வொரு 
வயதினருக்கும்‌ எவ்விதபேதமுமின்றி வேதவசனமானது பகிர்ந்தளிக்கபடுதல்‌ அவசியமாய்‌ 
இருக்கிறது. போதகராய்‌ இருக்கும்‌ நீங்கள்‌ வயது சென்றவர்களுக்கு வேதபாட வகுப்பைத்‌ துவங்கி, 
வயோதிபர்களை பயிற்றுவிப்பது அவசியம்‌. மற்றும்‌ இளவயதினரை பார்த்துக்கொள்ளுமாறு 
மற்றவர்களுக்காய்‌ ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌. ஆரம்பகாலத்தில்‌ அவர்களை நன்கு 
கவனித்துக்கொள்ளுதல்‌ அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


வாலிபர்‌ குழுக்களைக்‌ குறித்த கரிசனை உள்ளவர்கள்‌, வாலிபர்‌ குழுக்கள ஆரம்பித்தல்‌ வேண்டும்‌. 
வாலிபர்களைத்‌ தெரிவு செய்து அவர்களுடன்‌ நீதிமொழி புஸ்தகத்தை வாசித்து அவற்றில்‌ 
உள்ளவற்றைக்‌ கற்றுக்கொள்ளச்‌ செய்யுங்கள்‌. சாலமோன்‌ தனது குமாரனுக்கு போதித்தது போல, 
அவர்களுக்குப்‌ போதியுங்கள்‌. இதை சாலமோனைவிட சிறப்பாய்‌ செய்ய முயலுங்கள்‌! 
(இதைக்கூறும்‌ போது, எனக்குள்ளே, சிரித்துக்கொள்கிறேன்‌.) 


5. உங்கள்‌ சபையில்‌, வேதாகம போதனை வகுப்புகளை துவங்குங்கள்‌. நீங்கள்‌ பிரசங்க பீடத்தில்‌ 
பிரசங்கிக்கும்‌, பிரசங்கங்கள்‌ விசுவாசிகள்‌ ஆவிக்குரிய வளர்ச்சிக்கு ஏதுவாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 
இது போதகராய்‌ [ஐ80-12௨0௦1 இருக்கும்‌ உங்களது பிரதாணக்‌ கடமையாய்‌ இருக்கிறது. உங்கள்‌ 
வேதாகமப்போதனையானது, ஆராதணையில்‌ ஒழுங்கு படுத்தப்பட்டதாயும்‌, சபை மக்கள்‌ 
கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவை அறிகிற அறிவிலும்‌, அன்பிலும்‌ வளரச்செய்கிறதாய்‌ இருத்தல்‌ 
அவசியம்‌. நீங்கள்‌ முறையாய்‌ போதிக்கும்போது, உங்கள்‌ செய்தியானது சரியானதாயும்‌, பரிசுத்த 
ஆவியானவர்‌ இணைந்து செயலாற்றக்கூடியதாயும்‌ இருக்கிறது. சனிக்கிழமை இரவு நேரங்களில்‌ 
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அமர்ந்து, நீண்ட நேரம்‌ செய்திக்காய்‌ காத்திருப்பதை தவிர்த்து, முன்னதாகவே திட்டமிட்டு 
சபையில்‌ போதிக்க வேண்டியவைகளை ஒவ்வொரு வாரமும்‌ பிரசங்கிக்க, ஒழுங்கும்‌, கிரமுமாய்‌ 
இருக்கப்பாருங்கள்‌. 


6. புதியதாய்‌ மனந்திருந்தி சபைக்கு வருவோரிடம்‌ செயல்படக்கூடிய வரங்களை பகுத்தறிந்து, 
அவைகளை உபயோகிக்கும்படியாய்‌ அவர்களை உற்சாகப்படுத்துவது அவசியம்‌. நீங்கள்‌ 
அவர்களிடம்‌ உள்ள வரங்களை நன்கு இனங்கண்டு அவைகளை வளர்ச்சிக்கேதுவாய்‌ 
உற்சாகப்படுத்துதல்‌ அவசியம்‌. அவர்கள்‌ சபையில்‌ செயல்படக்கூடியவர்களாயிருப்பதால்‌, அவர்கள்‌ 
ஆர்வமிக்கவர்களாயும்‌ இருப்பர்‌. சபைக்கடுத்த காரியங்களில்‌ மிகவும்‌ உற்சாகமுள்ளவர்களாய்‌ 
இருப்பவர்களை நீங்கள்‌ ஒரு போதும்‌ இழந்து போகக்கூடாது. உற்சாகமின்றி காணப்படுவோர்‌, 
முறிந்து விழுந்து போவர்‌, அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ திரும்பவும்‌ சாத்தானின்‌ கண்ணியில்‌ 
அகப்படுபவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 


சிலர்‌ இசை மற்றும்‌ வாலிபர்கள்‌ நடுவே செயலாற்ற ஆர்வமுள்ள வரங்களைப்‌ பெற்றிருப்பர்‌. 
புதிதாய்‌ மனந்திருந்தி சபைக்கு வருவோரை எந்த பொருப்பைக்‌ கொடுத்து அமர்த்த வேண்டாம்‌ 
அவர்களை முன்னதாகவே ஊழியப்பொருப்பில்‌ இருப்பவர்களுக்கு உதவியாளராய்‌ நியமிக்கலாம்‌. 
பொறுப்பில்‌ உள்ளவர்களை பரிசோதித்து, கவனித்தறிந்து, பொறுப்புகளை அவர்களுக்கு அளித்தல்‌ 
வேண்டும்‌, காரணம்‌ அவர்கள்‌ தெய்வ ஜனங்கள்‌ மீது அதிகாரம்‌ செலுத்துகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. 1 தீமோத்தேயு 3:6. அவர்கள்‌ மருத்துவ மனை சந்திப்பு போன்ற ஊழியங்களில்‌ 
அமர்த்தப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களது கிறிஸ்தவ வாழ்க்கையை பழக்கப்படுத்திக்கொள்ளும்‌ 
வண்ணம்‌ அவர்களுக்கு ஊழியங்களை அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களது அனுபவங்கள்‌ குறைத்து 
மதிப்பிடவோ, அவர்களது போதனைகளை குறைத்து மதிப்பிடவோ வேண்டாம்‌. அவர்களுக்கு 
பயிற்சி அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ சேவை செய்யும்‌ தருணங்களை அவர்களுக்கு 
வழங்குவதும்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. புதியதாய்‌ இரட்சிப்படைந்து சபைக்கு வருவோரை, ஊழிய 
அலுவல்களுக்கு அனுப்பி அவர்களை பயிற்றுவிப்பது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


தீர்மான அட்டை மற்றும்‌ ஞானஸ்நான சான்றிதழ்‌ போன்றவற்றிற்கு, மதிப்புஅளிக்கப்படுகிறது, இது 
கிறிஸ்தவ வழியில்‌ நடக்க போதிக்கின்றனவாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு புது விசுவாசியாய்‌ 
இருப்போருக்கு தீர்மான அட்டையில்‌ பல வழிகாட்டி சத்தியங்கள்‌ உள்ளபடியால்‌ அவர்கள்‌ 
அவைகளைப்பின்பற்றி நடக்க அது ஏதுவுண்டாக்குகிறது. "கிறிஸ்தவ வாழ்விற்குரிய தங்க 
வாக்கியங்களாவன. தினமும்‌ வேதத்தை வாசிப்பது, தினமும்‌ ஜெபிப்பது, கிறிஸ்துவைக்‌ குறித்து 
பகிரங்கமாய்‌ அறிக்கைசெய்தல்‌, கிறிஸ்தவர்களுடன்‌ ஐக்கியம்‌ கொள்ளுதல்‌ மற்றும்‌ 
கிறிஸ்துவுக்காய்‌ சேவை செய்தல்‌ போன்றவையாகும்‌." 


நாம்‌ பிதாவாகிய தேவனை நோக்கிப்பார்த்து அவரது சமூகத்தில்‌ வாழ்வது அவசியமாய்‌ 
இருக்கிறது. உங்கள்‌ சபையானது சுவிஷேச ஊழியத்தினால்‌ வளருகிறதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
முறையான போதிக்கும்‌ சமயங்கள்‌ சபையில்‌ இருந்து, இரட்சிப்படைந்தோர்‌ 
பெலனடைந்தவர்களாய்‌ ஸ்தல சபையில்‌ அவர்களை பராமரித்தல்‌ அவசியம்‌. ஒவ்வொரு 
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ஆண்டிலும்‌, அவ்வாண்டில்‌ சபையில்‌ இருந்தோரின்‌ எண்ணிக்கையில்‌ இருமடங்காக வேண்டும்‌. 
இதற்குக்‌ குறைவாய்‌ இருக்குமேயானால்‌, ஏற்றுக்கொள்ள இயலாது. ஆடுகளை நன்கு போஷித்தல்‌ 
வேண்டு. போஷாக்கு குன்றிய ஆடுகள்‌ மிகச்சிறப்பாய்‌ கிரியை செய்ய இயலாது. ஆடுகளுக்கு 
நன்கு உணவளியுங்கள்‌, அவைகள்‌ உங்களுக்காய்‌ கிரியை செய்யும்‌. 


வளர்ச்சிக்கான படிகள்‌: 


நீங்கள்‌ ஒரு மரித்துப்போன சபையில்‌ நுழைகிறீர்கள்‌ என்றால்‌, அச்சபையானது வளர்ச்சியடைய 
நீங்கள்‌ என்ன செய்வீர்கள்‌? ஜெப ஆவியுடன்‌ துவங்குங்கள்‌, கரிசனைக்குரிய ஒவ்வொரு 
காரியத்தையும்‌ பட்டியலிடுங்கள்‌, ஆவிக்குரியகாரியங்கள்‌, மற்றும்‌ பழைய அங்கத்தினரைக்‌ 
கொண்டு அனுதினமும்‌ எழுப்புதலுக்காய்‌ ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌ (இரண்டோ அல்லது மூன்றோ 
நபர்கள்‌ இருந்தால்‌ கூடப்போதும்‌ அவர்களைக்‌ கொண்டு துவங்குங்கள்‌). பின்னர்‌ போதிக்கும்‌ 
ஊழியத்தினை ஆரம்பியுங்கள்‌. கர்த்தருடைய வார்த்தையை முறையாய்‌ போதியுங்கள்‌. யாக்கோபு, 
கலாத்தியர்‌ மற்றும்‌ சுவிஷேச புஸ்தகங்களிலிருந்து உங்களது வேதபாடம்‌ அமையட்டும்‌. மரித்த 
சபையில்‌ பாவத்துடனும்‌ மற்றும்‌ போஷாக்கின்றியும்‌ மக்கள்‌ காணப்படுவர்‌, இவ்விரு காரியத்தை 
மனதில்‌ கொண்டு இவர்களுக்கு போதித்தல்‌ வேண்டும்‌. 


1. வசனம்‌ வசனமாய்‌ அவர்களுக்கு போதித்தல்‌ வேண்டும்‌. இவ்வாறு போதிப்பது மாதக்கணக்கில்‌ 
எடுக்கலாம்‌, மற்றும்‌ ஒராண்டு காலம்‌ எடுத்துக்கொள்ளலாம்‌. வசனம்‌ வசனமாய்‌ வேதபாடம்‌ 
எடுத்தல்‌ சபையானது மறுபடியும்‌ முன்னேறிச்‌ செல்வதற்கு வழி வகுக்கும்‌. ஜனங்கள்‌ ஆவிக்குரிய 
நிலையில்‌ போதிய வளர்ச்சியுடன்‌ காணப்படுவார்களேயானால்‌, ஜெப வீரர்களை ஒழுங்கு செய்து 
ஜெபத்தில்‌ பழக்குங்கள்‌. 


2. சுவிஷேச ஊழியம்‌ செய்ய அவர்களை சிந்திக்கவைத்து, சவால்‌ அளியுங்கள்‌. உங்களை 
கவனித்துக்‌ கற்றுக்கொள்ள அவர்களுக்கு போதுமான அவகாசம்‌ அளியுங்கள்‌. இழந்து போனோரை 
சுவிஷேசத்தால்‌ சந்திக்க வெளி ஊழியங்களில்‌ ஈடுபடுங்கள்‌. 


3. இழந்து போனோருக்காய்‌ சபையானது பாரமடைந்து செயல்படும்போது (இன்றய அளவில்‌ 
அதிகமான சபைகளில்‌ இவ்வித பாரம்‌ காணப்படுவதில்லை) அவர்களை அப்பகுதியில்‌ உள்ள 
இழந்து போன நிலையில்‌ ஜீவிக்கும்‌ மக்களுக்காய்‌ பாரத்துடன்‌ ஜெபிக்க செய்யுங்கள்‌. ஆறிலிருந்து 
எட்டு மாதங்கள்‌ இவ்வாறு அவர்களை ஆயத்தப்படுத்தி, சுவிஷேச ஊழியத்திற்கான உந்துதலை 
அவர்களில்‌ ஏற்படச்‌ செய்யுங்கள்‌. 


4. அவர்களது குடும்பத்தையும்‌, சிநேகிதர்களையும்‌ அடிப்படையாய்க்‌ கொண்டு சுவிஷேச 
ஊழியத்தின்‌ அவசியத்திற்கு முக்கியத்துவம்‌ அளிக்கச்செய்யுங்கள்‌. பட்டணத்தின்‌ ஒவ்வொரு 
மூளை முடுக்குகளிலும்‌ வீட்டு வேதபாட வகுப்புகளைத்‌ துவங்குங்கள்‌ அல்லது ..பெல்லோஷிப்‌ 
குழுக்களை அமைத்து போதிக்கும்‌ ஊழியத்தை மையமாய்க்‌ கொண்டு பின்தொடர்‌ ஊழியம்‌ 
செய்யுங்கள்‌, இந்த வகையில்‌ கர்த்தர்‌ உங்களை நடத்துவாரானால்‌ அதை அப்படியே செய்யுங்கள்‌. 
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5. விட்டுக்குழுக்கள்‌ ஒரு படைமுயற்சி சுவிஷேசக்கூட்டத்தினை ஒழுங்கு செய்யுமேயானால்‌, 
இவ்வாறு அப்பகுதியில்‌ செய்வதற்கு ஆறிலிருந்து எட்டுமாதங்கள்‌ முன்னதாகவே இதற்கான 
ஆயத்தத்தை செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 

6. இப்படிப்பட்ட சுவிஷேச படைமுயற்சி கூட்டத்தின்‌ பயனாய்‌, இரட்சிப்படைந்த ஆத்துமாக்களை, 
போதிக்கும்‌ பகுதிக்கு கொண்டு வந்து, அவர்களுக்கு கருத்தாய்‌ போதித்தல்‌ வேண்டும்‌. இது ஒரு 
சுழற்சி போல செயல்பட்டு, மறுபடியும்‌ வெளிக்கூட்டங்கள்‌ வாயிலாக இரட்சிப்படைந்த மக்களுக்கு 
கருத்தாய்‌ போதித்தல்‌ வேண்டும்‌. 


இதுவே வேதாகம ரிதியான சுவிஷேச ஊழியமாய்‌ இருக்கிறது, இரண்டாண்டு கால சுழற்சியில்‌, 
மரித்துகிடந்த சபையானது ஓராண்டில்‌ இரட்டிப்பாய்‌ வளர்ச்சியடைகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இது மாய 
மந்திரமாய்‌ செயல்படுவதல்ல, இது உங்கள்‌ ஜனங்கள்‌ மீது பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ கிரியையாய்‌ 
இருக்கிறது. நீங்கள்‌ கீழ்ப்படிகிற போதகராய்‌ இருந்து, சபையை ஒருங்கிணைப்பு செய்து வேதாகம 
ரீதியில்‌ செயல்படுகிறவர்களாய்‌ இருங்கள்‌. இப்படிப்பட்ட வளர்ச்சியானது, இயற்கையானதும்‌, 
வேதாகம அடிப்படையானதும்‌, ஆவியானவரின்‌ நடத்துதல்‌ பேரில்‌ செயல்படுதலுமாய்‌ இருக்கிறது. 
நீங்கள்‌ சபை வளர்ச்சிக்காய்‌ உங்கள்‌ சபை மக்களிடம்‌ கூச்சலிட அவசியமில்லை. சுவிஷேச 
ஊழியத்திற்காய்‌ பட்டியலிட்டு செயல்பட அவசியமில்லை. பட்டியலிட்டு செயல்படுவது 
சிறைச்சாலை ஊழியத்திற்கு பயன்தரலாம்‌. இப்படிப்பட்ட காரியங்களை தேவனது வழியில்‌ 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌. தேவனது வல்லமையாலும்‌, தேவனது வார்த்தையின்‌ அடிப்படையிலும்‌ 
செயல்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. தேவ ஜனங்கள்‌ அனைவரும்‌ உணர்த்தப்படும்‌ வகையில்‌ இவற்றைச்‌ 
செய்தல்‌ வேண்டும்‌. சபை மக்கள்‌ அனைவரும்‌ இப்படிப்பட்ட ஊழியத்தில்‌ பங்குபெறுதல்‌ 
வேண்டும்‌, இதன்‌ மூலம்‌ கீழ்ப்படிதலுக்கான ஆசீர்வாதத்தை அவர்கள்‌ பெற்றுக்கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌. 


ஒரு செமினரி பட்டமளிப்பு விழாவின்‌ போது, ஒரு கிறிஸ்தவ தலைவர்‌ இவ்வாறு சொன்னார்‌: 
"உங்களுக்கு முன்பாக பரந்த ஊழியம்‌ இருப்பதைக்‌ கண்டு வாலிபரே நான்‌ மிகவும்‌ 
மகிழ்ச்சியடைகிறேன்‌. ஜெபிக்கும்‌ வாலிபராய்‌ இருங்கள்‌, பரிசுத்த வாலிபராய்‌ இருங்கள்‌, நீங்கள்‌ 
மட்டுமே உங்கள்‌ ஜனங்களை, நீங்கள்‌ எந்த அளவுக்கு வளர்ந்துள்ளீ்ர்களோ அந்த அளவுக்கு 
உயர்த்த முடியும்‌. உங்கள்‌ வாழ்வை, சரீரத்தை, எண்ணங்களை மற்றும்‌ உங்கள்‌ ஆத்துமாவை 
தேவனுக்கு முழுவதுமாய்‌ அற்பணியுங்கள்‌! ஊழியத்தில்‌ உயர்ந்த எதிர்பார்ப்புடன்‌ செயல்படுங்கள்‌, 
பெரிதான கொண்டாட்டங்கள்‌ உண்டு, மற்றும்‌ சோதனைகளும்‌, இன்னல்களும்‌ இடர்பாடுகளும்‌ 
உண்டு. இன்னல்களும்‌ இடர்பாடுகளும்‌ எங்கு உள்ளதோ அங்குள்ள கரித்தரின்‌ ஊழியத்தில்‌ ஐநூறு 
மடங்கு இழப்பீடு செய்யப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. நான்‌ எழுதிய இப்புஸ்தகத்தில்‌, ஊழியத்தில்‌ 
ஏற்படும்‌ சோதனைகள்‌ மற்றும்‌ இன்னல்கள்‌ இடர்பாடுகள்‌ குறித்து, எழுதியுள்ள அனைத்தும்‌ 
முற்றிலும்‌ உண்மையானது. உங்களில்‌ ஒரு சிலர்‌ நல்ல கலகலப்புள்ள, ஆர்வத்தைத்தூண்டும்‌ 
கிறிஸ்தவ புஸ்தகங்களை எழுதி கிறிஸ்தவ ஊழியத்தில்‌ மகிழ்ச்சியை கொண்டுவர 
விரும்புகிறேன்‌." 
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சுவிஷேச ஊழியத்திற்கு நமது மன நிலையானது, வேதாகம ரீதியில்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அதன்‌ 
அமைப்பானது, இரட்சிப்‌ டையாதோருக்கு சுவிஷேச ஊழியம்‌ செய்யும்படியான 
அமைப்புடையதாயும்‌, இரட்சிக்கப்பட்டோருக்குரிய போதனை அடங்கியதாயும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
இவ்விரண்டும்‌ உங்கள்‌ சுவிஷேச அமைப்பாய்‌ வைத்து செயல்படுவீர்களானால்‌, கர்த்தர்‌ சபை 
வளர்ச்சியைக்‌ கொண்டு உங்களை ஆசீவதிப்பவராய்‌ இருப்பார்‌. இதை நீங்கள்‌ 
செய்யத்தவறும்போது, உயர்ந்த மலையில்‌ யுத்தம்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ காணப்படுவீர்கள்‌, நீங்கள்‌ 
மட்டும்‌ இதில்‌ கிரியை செய்கிறவர்களாய்‌ காணப்படுவீர்கள்‌, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஈடுபாடு 
இதில்‌ இல்லாது இருக்கும்‌. அமெரிக்க ஜக்கிய நாட்டிலும்‌, மற்ற இடங்களிலும்‌ சபை வளர்ச்சி 
இடம்‌ பெறுவது, எவ்வாறு எனில்‌, முறையாய்‌ ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட, போதனையும்‌ மற்றும்‌ 
சுவிஷேச ஊழியமுமே காரணமாய்‌ இருக்கிறது, இங்கு போதிக்கும்‌ ஊழியமும்‌ மற்றும்‌ சுவிஷேச 
ஊழியமும்‌ சபையில்‌ சமநிலையில்‌ செய்யப்படுவதால்‌, ஆவிக்குரிய வளர்ச்சியும்‌, பெருகுவதன்‌ 
மகிழ்ச்சியும்‌ இப்படிப்பட்ட சபைகளில்‌ உண்டாகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


விரிவுரை 14 - போதகரின்‌ அந்தரங்க வாழ்க்கை: 





முன்னுரை: 


இதைத்‌ தொடர்ந்து வரும்‌ 17 விரிவுரைகளில்‌ குறிப்பாக போதகர்களுக்குரிய செய்திகளாய்‌ 
இருக்கிறது. ஒவ்வொரு செய்திகளிலும்‌, சகோதர சகோதரிகள்‌ நடைமுறைக்கு 
எடுத்துக்கொள்ளக்கூடிய போதனைகள்‌ இடம்பெற்றுள்ளன. அவைகள்‌ கர்த்தருக்கு சிறப்பான 
வகையில்‌ சேவை செய்யவும்‌, கர்த்தருடைய வார்த்தையைக்‌ கருத்தாய்‌ போதிக்கவும்‌ 
வலியுறுத்துகின்றனவைகளாய்‌ இருக்கின்றன. 


நீங்கள்‌ கொடுக்கும்‌ பணமானது உங்களுடையதல்ல, அது கர்த்தருடையதாய்‌ இருக்கிறது. 
கர்த்தருடைய பணத்தை திறமையாய்‌ செலவளித்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. நிர்வாகத்தின்‌ 
நடைமுறை சிக்கல்களை எடுத்துரைக்கவில்லையானால்‌, கர்த்தருடைய வார்த்தையைப்‌ போதிக்க 
உங்களுக்கு நேரமில்லாது போய்விடும்‌. உங்கள்‌ நிர்வாகத்தின்‌ பிரச்சனைகளை சரிசெய்வதில்‌ 
அதிக நேரம்‌ எடுத்துக்கொண்டு, அதிலேயே உங்கள்‌ நேரத்தை செலவிட்டு தடுமாற 
வேண்டியதிருக்கும்‌. உங்கள்‌ நிர்வாக அமைப்பானது சரியானதாய்‌ இருக்குமேயானால்‌, 
உங்களுக்குப்‌ படிக்க அதிக நேரம்‌ கிடைக்கும்‌ மற்றும்‌ தாராளமாய்‌ போதிக்கவும்‌ அவகாசம்‌ 
கிடைக்கும்‌. 


போதகரின்‌ வாழ்க்கை: பிலிப்பியர்‌ 3:12-17. 


போதகராகிய நாம்‌, நமது வாழ்க்கையை சரியாய்‌ ஒழுங்குபடுத்துவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, 
இது நமது ஊழியத்தில்‌ ஆசீர்வாதமானது வழிந்தோடச்‌ செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. என்னைப்‌ 
பின்பற்றுகிறவர்களாகுங்கள்‌ என்று பவுல்‌ கூறுவதற்கிசைய, நீங்கள்‌ ஒரு போதகராய்‌ 
இருக்கும்பொழுது, உங்கள்‌ மந்தையைப்‌ பார்த்து, "என்னைப்பின்பற்றுங்கள்‌" என்று 


177 


கூறவேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. இதை நீங்கள்‌ கூறும்பொழுது, நீங்கள்‌ எங்கு செல்கிறீர்கள்‌ 
என்பதை நீங்கள்‌ குறிப்பிட வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. நீங்கள்‌ சென்று கொண்டிருக்கும்‌ 
இடமானது, ஒரு நல்ல சூழலாய்‌ இருக்கிறது, நீங்கள்‌ யார்‌ என்பதும்‌, உங்களைப்பின்பற்றுவது பாது 
காப்பானது என்பதையும்‌ ஜனங்கள்‌ அறிந்து உங்களைப்‌ பின்பற்ற வேண்டியவர்களாய்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌. 


உங்களைப்‌ பின்பற்ற, நீங்கள்‌ ஆவிக்குரியவராயும்‌, வளருகிறவராயும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ 
ஆவியில்‌ நடக்கிறவராயும்‌, ஆவிக்குரிய ரீதியில்‌ வளருகிறவராயும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ 
தேவனது வார்த்தையைக்‌ கற்றுக்கொள்ளும்‌ ஒரு மாணவனாய்‌ இருக்கும்‌ மனநிலை இவ்வாறு 
கூற வேண்டும்‌. "நான்‌ கர்த்தருடைய வேதவசனங்களைக்‌ கற்றுவருகிறேன்‌, நீங்களும்‌ கர்த்தரின்‌ 
வாத்தையை கற்றுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌." உங்கள சபை மக்கள்‌, நீங்கள்‌ 
கற்றுக்கொள்வதைப்‌ போன்றே மிகவும்‌ கவனமாய்‌ வேதவசனங்களைக்‌ கற்றுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ ஜெபிக்கும்‌ நபராய்‌, உங்கள்‌ சபை மக்களுக்கு முன்மாதிரியாய்‌ 
திகழுதல்‌ வேண்டும்‌. ஜெபமானது உங்களுக்கு முக்கியமானதாய்‌ உங்களுக்குத்‌ தோன்றாது 
போனால்‌, உங்கள்‌ ஜனங்களுக்கும்‌ அது முக்கியமற்றதாய்‌ போய்விடும்‌. உங்கள்‌ சபையில்‌ 
தேவனது வல்லமையானது கொள்ளை கொண்டூ போகப்படும்‌. 


பிலிப்பியர்‌ 3:17 ஐ மறுபடியும்‌ ஒரு முறை வாசியுங்கள்‌: மாதிரியாய்‌ இருங்கள்‌ என்பது, 
கோடகாலம்‌ முழுவதிலும்‌ ஒரே ஆடையுடன்‌ இருங்கள்‌ என்பது பொருள்‌ ஆகாது. இது 
ஆவிக்குரிய வாழ்வில்‌ முன்மாதிரியிருங்கள்‌ என்பதைக்‌ குறிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. உங்கள்‌ 
குடும்பம்‌ முன்மாதிரியாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌ மற்றும்‌ அதற்கான நேரத்தை நீங்கள்‌ ஒதுக்குதல்‌ 
வேண்டும்‌. உங்கள்‌ குடும்பமானது பாவத்தில்‌ வாழுமேயானால்‌, உங்களுக்கு ஊழியம்‌ என்பது 
கிடையாது. 


1 தீமோத்தேயு 3:2-6. 


1 தீமோத்தேயு 3:2-6 ஐ வாசியுங்கள்‌. இங்கு பவுல்‌ ஊழியத்திற்கான தகுதி குறித்து பேசுகிறார்‌. ஒரு 
போதகரின்‌ [ஐ85(0 teacher] அலுவல்கள்‌ குறித்து பேசுகிறார்‌. இவ்வேதபகுதியானது, ஒரு போதகராய்‌ 
இருப்பது நல்ல காரியமாய்‌ இருக்கிறது என்கிறார்‌, தேவன்‌ உங்களுக்களித்த வரத்திற்கேற்ப 
அவருக்கு சேவை செய்வது மிகச்சிறந்ததாய்‌ இருக்கிறது, ஆனால்‌ அது மிகவும்‌ கவனமாய்‌ 
செய்யக்கூடிய ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


வசனம்‌ 2 ல்‌ - இங்கு பவுல்‌ கூறும்‌ தகுதிகளை கவனியுங்கள்‌: முதலாவது ஊழியரின்‌ உறவு 
அவரது மனைவியுடன்‌ சரிவர இருக்க வேண்டும்‌. அவர்‌ சொல்லும்போது, ஒரே மனைவியை 
உடைய புருஷனாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, அல்லது எழுத்தின்படி ஒரே மனைவியை உடைய 
மனிதனாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. வேசித்தனம்‌ என்பது ஊழியத்தில்‌ ஒருபெரிய பிரச்சனையான 
காரியமாய்‌ இருக்கிறது. ஊழியரின்‌ கண்கள்‌ எப்பொழுதும்‌ தன்‌ மனைவியை மட்டூமே 
நோக்குகிறதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஒரு போதகர்‌ கர்த்தரின்‌ பணி செய்ய மற்றவர்களுடன்‌ 
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தொடர்பு கொள்கிறவராய்‌ இருக்கிறாராரே தவிர, மற்றவர்கள்‌ பின்‌ செல்லுதல்‌ தவிர்க்கப்படல்‌ 
வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்ட விஷயத்தில்‌ முற்றிலும்‌ கீழ்ப்படிதல்‌ உள்ளவராய்‌ இருத்தல்‌ மிகவும்‌ 
அவசியம்‌. இந்த விஷயத்தில்‌ அவர்‌ குற்றம்சாட்டப்படாதவராய்‌, மிகவும்‌ ஜாக்கிரதையாய்‌ 
இருத்தல்‌ அவசியம்‌. நீங்கள்‌ தேவனது சேவகராய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, சத்துரு உங்களை குறி 
வைத்து காத்திருக்கிறவனாய்‌ இருக்கிறான்‌. சோதனைகள்‌ உங்களைத்‌ தேடிவரும்‌, சர்ச்சைகள்‌ 
எழுப்பப்படும்‌. உங்களுக்கு உள்ள சவால்‌ சோதனைகளை எவ்வாறு கையாளுகிறீர்கள்‌, நீங்கள்‌ 
நிரபராதி என, உங்களுக்கு விரோதமாய்‌ எழும்‌ குற்றச்சாட்டுகளில்‌, நீங்கள்‌ விளங்குகிறவர்களாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஒரு தேவ ஊழியர்‌ நல்ல முன்மாதிரி உள்ளவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, மதுபானம்‌ அருந்துதல்‌ 
கூடாது, அதிகமான திராட்சை இரசம்‌ (மது பானம்‌) அருந்துதல்‌ கூடாது. அவன்‌ ஜனங்களை 
அடிக்கிறவனாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது, பண ஆசையுள்ளவனாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது, எல்லா 
நேரங்களிலும்‌ சண்டை பண்ணுகிறவனாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது, திராட்சை இரசம்‌ குடிக்கவே கூடாது 
என உறுதிமொழி" எடுக்கும்படியாய்‌ பவுல்‌ இங்கு கூறவில்லை, மதுவினால்‌ ஆழுகை 
செய்யப்படக்கூடாது அல்லது எவ்விதமான சரீரப்பிரகாரமான காரியங்கள்‌ ஒரு போதகரை 
மேற்கொள்ளக்கூடாது எனக்‌ கூறுகிறார்‌. போதகர்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ ஆழுகை 
செய்யப்படுகிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்‌ பொறாமையுள்ளவராய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது, இதன்‌ 
பொருள்‌ என்னவெனில்‌, இவ்வுலகம்‌ அளிக்கும்‌ அநித்தியமான சந்தோஷத்தின்‌ மீது கவனம்‌ 
செலுத்தாதபடி, அதன்‌ ஆசை இச்சைகளினால்‌ உண்டாகும்‌ சோதனையில்‌ வெற்றி பெறுகிறவாராய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ என்பதாகும்‌. ஒரு போதகர்‌ இன்னும்‌ பண ஆசையுள்ளவராய்‌ இருந்து, ஒரு 
நல்ல கார்‌, ஒரு கடலோர பங்களா, நல்ல வசதி வாய்ப்பு போன்றவற்றை எதிர்பார்ப்பாரானால்‌, 
அவர்‌ இன்னும்‌ ஊழியத்திற்கு ஆயத்தமாகவில்லை என்பது அதன்‌ பொருள்‌. இப்படிப்பட்டவர்‌ 
உலகப்பொருட்களால்‌ எளிதில்‌ கவர்ந்திழுக்கப்பட்டு விழுந்து போவார்கள்‌ என்பது திண்ணம்‌. இவர்‌ 
தனது பிள்ளைகளை தனது கட்டுப்பாட்டிற்குள்‌ வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, இவர்‌ தனது 
குடும்பத்தில்‌ மதிக்கப்படவில்லையானால்‌, இவரது ஒழுக்கம்‌ சம்பந்தப்பட்ட நிலையில்‌ 
வழுவியிருக்க வேண்டு. முடிவாக வசனம்‌ 6 ல்‌ இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ புதியதாய்‌ 
இரட்சிப்படைந்தவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது, உழியத்தின்‌ கடமைகளைச்‌ செய்ய ஆவிக்குரிய 
நிலையில்‌ வளர்ந்தவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்ட தகுதிகள்‌ முன்னதாகவே 
கவனித்து அறிந்து அவர்களை நியமனம்‌ செய்தல்‌ அவசியம்‌ என்பது இதன்‌ பொருள்‌ ஆகும்‌. 


முதன்‌ முதல்‌ முக்கியத்துவம்‌ அளிப்பது போதகரின்‌ மனைவியுடன்‌ உள்ள உறவு ஆகும்‌. ஒரே 
மனைவியை உடைய புருஷனாய்‌ இருப்பதன்‌ பொருள்‌, மற்ற யாருடனும்‌ மனைவிக்குரிய 
உறவானது பகிர்ந்தளித்தல்‌ கூடாது என்பதாகும்‌. ஒருவரும்‌ போதகரின்‌ மனைவி மற்றும்‌ 
பிள்ளைகளை தடுமாறும்படி செய்தல்‌ கூடாது. அநேகமான சபைகள்‌ இவ்வித அடைப்படைக்‌ 
கொள்கைகளை பாராட்டுவதில்லை. நீங்கள்‌ தேவனது ஊழியராய்‌ இருக்கிறபடியால்‌, உங்கள்‌ 
குடும்பவிவகாரங்கள்‌ அனைத்தும்‌ வேதாக ரீதியில்‌ இருப்பது மிகவும்‌ முக்கியம்‌, சபையின்‌ 
எதிர்பார்ப்புகளுக்கு தக்கவாறு இருத்தல்‌ தவிர்க்கப்படல்‌ வேண்டும்‌. . 
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ஊழியரின்‌ மனைவி எல்லாவிதத்திலும்‌, தனது புருஷனுக்கு ஒத்துழைத்தல்‌ வேண்டும்‌, மற்றும்‌ 
போதகராகிய நீங்களும்‌ உங்கள்‌ மனைவிக்கு போதிய நேரத்தை ஒதுக்குதல்‌ வேண்டும்‌. இருபத்து 
நான்கு மணி நேரமும்‌ ஜனங்கள்‌ பின்னிலையில்‌ இருந்து கொண்டு, விட்டிற்கு நேரமில்லை 
எனக்கூறுதல்‌ கூடாது. சபை மக்கள்‌ எக்காரணங்கொண்டும்‌, தங்கள்‌ போதகரை அலுவலக நேரம்‌ 
தவிர்த்து மற்ற நேரங்களில்‌ அழைப்பது தவிர்க்கப்படல்‌ வேண்டும்‌, தங்களது ஒரு வேளை மரணம்‌ 
சம்பவித்து இருந்தால்‌ மட்டும்‌ போதகரை அழைக்கலாம்‌, அவ்வாறு மீறி அழைப்பது, அவரது 
குடும்பவாழ்வில்‌, சோர்வை உண்டாக்கி, குறுக்கீடு செய்வதாய்‌ இருக்கும்‌. அநேக ஊழியர்‌ தங்களது 
மனைவியிடம்‌ கவனம்‌ செலுத்தாதவாறு, அவர்களை தவிக்கவிடுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
அநேக ஊழியர்‌ கிறிஸ்து சபையை நேசிப்பது போன்று தங்களது மனைவிமாரை நேசியாமல்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. இவ்வாறு இருப்பார்கள்‌ எனில்‌, சாத்தானவன்‌ அவர்களது ஊழியத்தை அழிக்க 
வகையுண்டாகும்‌. ஒரு ஊழியமானது, முடிவுக்கு வர, சத்துருவானவன்‌ மனைவி அல்லது 
புருஷனுக்கு சோதனைகளை அளித்து விழுந்து போகச்‌ செய்கிறவனாய்‌ இருக்கிறான்‌. 


நீங்கள்‌ போதிய நேரத்தை மனைவியுடன்‌ செலவளிக்காது இருப்பீர்களானால்‌, நீங்கள்‌ தேவனுக்குக்‌ 
கீழ்ப்படியாதவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. அவர்கள்‌ இருவரும்‌ போதிய நேரம்‌ எடுத்து பிள்ளைகளின்றி 
பேசுதல்‌ வேண்டும்‌. மனைவியின்‌ கேள்விகளுக்கு பதில்‌ அளித்தல்‌ வேண்டும்‌, அவளுக்கு 
தேவையான ஆலோசனை அளித்தல்‌ வேண்டும்‌, அவளுக்கு உற்சாகம்‌ அளித்து, அவளிடமிருந்து 
ஆலோசனைகளையும்‌, உற்சானகத்தையும்‌ பெற்றுக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. அநேகப்‌ பெரிய 
ஊழியக்காரர்கள்‌, தங்களது விட்டில்‌ பெரியவர்களாய்‌ இருப்பதில்லை ஆகையால்‌ அவர்கள்‌ 
தேவனுக்கு அவமதிப்பைத்‌ தேடித்தருகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. நீங்கள்‌ நேரத்திற்கு கனமளித்து 
அதை சரியாய்‌ பகுத்துக்‌ கையாள வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. சபை மக்களுக்கு 
இரவுப்பொழுதில்‌ அத்தியாவசியமின்றி போன்கால்கள்‌ செய்யக்கூடாது என்று உறுதியாய்‌ 
சொல்லுங்கள்‌. ஏதாகிலும்‌ தவிர்க்கமுடியபட்சத்தில்‌ மட்டும்‌ போன்கால்கள்‌ செய்யுமாறு கூறுங்கள்‌. 
ஒரு போதகர்‌ 2% போன்கால்‌ அழைப்பில்‌ இருத்தல்‌ தவிர்க்கப்படல்‌ வேண்டும்‌. ஜனங்கள்‌ 
போதகரை அலுவலக நேரத்தில்‌ மட்டும்‌ அழைத்தல்‌ வேண்டும்‌. அதை மீறி அழைப்பவர்கள்‌ 
உண்டானால்‌, அவர்களை சரியாய்‌ நிதானித்து அவர்களுக்கு புத்தி சொல்லுதல்‌ வேண்டும்‌. 
இப்படிப்பட்ட அடிப்படைக்‌ காரியங்களை அவர்களுக்கு உபதேசித்து அவர்களை வேதகாமரீதியாகச்‌ 
செயல்பட ஊக்குவியுங்கள்‌. 


இரண்டாவது முக்கியத்துவம்‌ அளிக்க வேண்டியது குடும்பம்‌. பெற்றோர்கள்‌ மாலைப்பொழுதில்‌ 
விட்டில்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. பிள்ளைகள்‌ தாய்‌ தகப்பன்மாரிடம்‌ பேச வேண்டியவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. அநேக ஊழியர்கள்‌ தங்கள்‌ பிள்ளைகளை அப்படியே விட்டுவிடுவதால்‌ அவர்கள்‌ 
புறஜாதியாரைப்போன்று ஒழுங்கற்று திரிகிறவர்களாகின்றனர்‌. போதகர்கள்‌ ஜனங்களை ஞாயிற்றுக்‌ 
கிழமைகளில்‌ ஆலயத்தில்‌ சேர்க்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, வார நாட்களில்‌ தங்கள்‌ 
பிள்ளைகளை நரகத்திற்கு வழிநடத்து கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. குடும்பத்திற்கு கணிசமான 
நேரம்‌ ஒதுக்குதல்‌ வேண்டும்‌. அவ்வாறு செய்யாது இருப்பது பெரிதான தீமையாய்‌ இருக்கிறது, 
அலுவலக நேரத்தில்‌ அல்லது ஒரு சபை அங்கத்தினர்‌ போன்கால்‌ செய்வார்‌ சென்றால்‌, அவர்‌ 
சத்துருவின்‌ சேவகராய்‌ செயலாற்றுகிறார்‌. வாரத்தில்‌ ஒரு முறை குடும்பமாய்‌ சேர்ந்து தேனீர்‌ 
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அருந்தும்படி வெளியே செல்வது முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. சில மதியீன போதகர்கள்‌ 
தங்கள்‌ குடும்பத்தை சில சபை மக்கள்‌ வெளியே அழைத்துச்‌ சென்று இப்படிப்பட்ட நேரத்தினை 
செலவளிக்கச்‌ செய்கின்றனர்‌ இது தீமையை வருவிக்கக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வாறு 
செய்வது அவர்களை சாத்தானின்‌ கரங்களில்‌ ஒப்புக்கொடுப்பதற்கு சமமானதாய்‌ இருக்கிறது. 
இவ்வாறு செய்வதற்கான காரணம்‌, தன்னலவாதிகளான ஜனங்கள்‌ உங்கள்‌ நேரத்தை 
எடுத்துகொண்டு உங்களை சக்கையாய்‌ பிழிந்தெடுக்கிறவர்களாய்‌ எடுக்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌. 


நீங்கள்‌ குடும்பத்திற்கு நேரம்‌ செலவளியாதபடி, உங்களுடன்‌ நேரம்‌ செலவளிப்போர்‌ தங்களது 
சொந்த குடும்பத்தை அழிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. இவர்கள்‌ அடிக்கடி 
உதவியற்றவர்களாகின்றனர்‌, இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ தேவனது வார்த்தைக்குக்‌ கீழ்ப்படியாதவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றபடியால்‌, குடும்பத்தைக்‌ குறித்து அக்கரையற்றவர்களாய்‌ சுற்றித்திரிகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. இவர்களுடன்‌ ஒரு நாளில்‌ ஐந்து மணி நேரம்‌ செலவளித்தாலும்‌ அது நற்பயனை 
அளிக்கப்போவது இல்லை, இது பார்வைக்கு அவர்களது நரம்புத்‌ தளர்ச்சிக்கு மருத்துவம்‌ செய்வது 
போன்றிருக்கும்‌. சில மக்கள்‌ உதவி செய்யவதற்கு அப்பாற்பட்டவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, 
இப்படிப்பட்டவர்களின்‌ பிரச்சனைக்கு எவ்வித தீர்வுமின்றி காணப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
மனோரீதியான நிலையில்‌ இப்படிப்பட்டவர்களின்‌ பிரச்சனையானது, மிகவும்‌ 
பரிதாபத்திற்குரியதாய்‌ இருக்கிறது. 2 தீமோத்தேயு 3:7. உங்கள்‌ ஊழியத்தின்‌ மையமாய்‌ திகழும்‌ 
வேதாகப்போதனையானது இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு ஓரளவுக்கு உதவி செய்யக்கூடும்‌, அவர்கள்‌ 
முற்றிலும்‌ தேவனது வார்த்தைக்கு அற்பணித்து, தேவனுக்கு கீழ்ப்படிய 
ஒப்புக்கொடுப்பார்களேயானால்‌, தேவன்‌ இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகளிலிருந்து அவர்களை விடுவிக்க 
வல்லவராய்‌ இருக்கிறார்‌. ஆலோசனைக்கென அதிக நேரம்‌ எடுத்துக்கொண்டு, குடும்பத்திற்கான 
நேரத்தை ஒதுக்க தவறுவீர்களெனில்‌, அது குடும்ப அழிவிற்கு காரணமாய்‌ அமைந்து விடும்‌. 
தேவனது வார்த்தையை உங்களது வாழ்விற்கு எடுத்துக்கொள்ளுங்கள்‌, உங்கள்‌ மனைவியை 
கனப்படுத்துங்கள்‌, உங்கள்‌ குடும்பத்திற்குரிய கனத்தை செலுத்துங்கள்‌, பின்னர்‌ கர்த்தரின்‌ 
ஜனங்களுக்கு கர்த்தருக்கேற்கும்‌ வழியில்‌ சேவை செய்யுங்கள்‌. 


நேரத்தை ஆதாயப்படுத்திக்கொள்ளுங்கள்‌: 


நேரம்‌ மிகவும்‌ விலையேறப்பட்டதாய்‌ இருக்கிறது, இது மறைந்து போகக்கூடிய ஒன்றாய்‌ 
இருக்கிறது. எபேசியர்‌ 5:14-17 மற்றும்‌ 1 தீமோத்தேயு 3:14-17 போன்ற வேதபகுதிகளை வாசியுங்கள்‌. 
கொலோசெயர்‌ 45 ஐயும்‌ வாசியுங்கள்‌. நாம்‌ நேரத்தை அஆதாயப்படுத்திக்‌ கொள்ள 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நேரத்தை மிகவும்‌ மதிப்புள்ள ஒன்றாய்‌ கருதுதல்‌ மிகவும்‌ 
அவசியம்‌. நாளின்‌ ஒவ்வொரு நிமிடத்தையும்‌ எண்ணவேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நீங்கள்‌ 
மதியீனத்தைப்பற்றிக்கொள்ளாமல்‌, புத்திமான்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ கால 
அட்டவணை தயார்‌ செய்து, ஒவ்வொரு நிமிடத்தையும்‌ தேவனுக்கு பயன்படுமாறு அதை 
ஒட்டிவைத்து செயல்படுதல்‌ மிகுந்த ஆசீர்வாதத்தைக்‌ கொண்டுவருகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. 
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கடந்தகாலத்தின்‌ பெரிய மனிதர்கள்‌ அதிகாலையில்‌ எழுகிறவர்களாகவும்‌, 9 மற்றும்‌ 10 மணிக்குள்‌ 
படுக்கைக்கு செல்கிறவர்களாகவும்‌ இருந்தனர்‌. அவர்கள்‌ அதிகாலை 4 அல்லது 5 மணிக்கு எழுந்து 
கர்த்தரின்‌ வார்த்தையை படிக்கிறவர்களாயிருப்பர்‌, அவர்கள்‌ தங்களது குடும்பத்தைக்‌ 
கனப்படுத்துகிறவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌, அவர்கள்‌ தேவ ஜனங்களைக்‌ கனப்படுத்துகிறவர்களாயும்‌ 
இருந்தனர்‌, மட்டுமல்லாது கர்த்தரைக்‌ கனப்படுத்துகிறவர்களாயும்‌ இருந்தனர்‌. ஸ்பர்ஜன்‌ மற்றும்‌ 
வெஸ்லி போன்றோர்‌ இப்படிப்பட்டவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌. வெஸ்லி அவர்கள்‌ சவாரி செய்து 
போகும்போது படித்துக்கொண்டு செல்வாராம்‌. நமது கரத்தில்‌ எப்பொழுதும்‌ புஸ்தகம்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. நமது காரில்‌ 001806 06௦பொருத்தப்பட்டிருப்ப து அவசியம்‌, காரில்‌ நீங்கள்‌ செலவு 
செய்யும்‌ நேரத்தை வேதபாடங்களை பதிவு செய்து கேட்பது மிகவும்‌ பயனைத்‌ தருவதாய்‌ 
இருக்கும்‌. நீங்கள்‌ ஒரு நாளில்‌ என்னென்ன செய்யப்போகிறீர்கள்‌ என்பதை முன்னதாகவே அறிந்து 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, நேரத்தை மிகவும்‌ பயனுள்ள நிலையில்‌ உபயோகிப்பது மிகவும்‌ 
அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. ஆவிக்குரிய ஆகாரத்தால்‌ உங்களை அவ்வப்போது 
பெலப்படுத்திக்கொள்ளுதல்‌ அவசியம்‌. 


நீங்கள்‌ 5 மணியிலிருந்து 6 மணிக்குள்‌ எழுந்திருக்க வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ குடும்பஸ்தனாய்‌ 
இருப்பீர்களானால்‌, நேரப்பட எழுந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌, இல்லையெனில்‌ அமைதியான ஜெபநேரம்‌ 
பாதிக்கப்படும்‌. அதிகமானோர்‌, பயபக்தியாய்‌ தங்களது அறையை பூட்டிக்கொண்டு, 
பிள்ளைகளையும்‌ மற்ற அலுவல்களையும்‌ மனைவியிடம்‌ ஒப்படைத்துவிட்டு, தியானத்தில்‌ 
அமர்ந்துவிடுவர்‌. இது தவறு. பிள்ளைகள்‌ எழுவதற்கு முன்‌ எழுந்து கர்த்தருடைய வார்த்தையை 
வாசித்து, ஜெபித்து, தியானவேளையை முடித்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


இப்படிப்பட்ட காரியங்களை உங்களது நேரத்தில்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌, குடும்ப நேரத்தில்‌ செய்தல்‌ 
கூடாது. குடும்பம்‌ என்பது நீங்கள்‌ தலைப்பட வேண்டிய கடமை இருக்கிறது. உங்கள்‌ தியான 
வாசிப்பு அதிகாலையில்‌ வைத்துக்கொள்ளுங்கள்‌, பின்னர்‌ தொடர்ந்து வேதாகமத்தை முறையாய்‌ 
வாசியுங்கள்‌. மூன்று அல்லது நான்கு அதிகாரங்களை வாசித்து காலை ஜெபத்தை 
முடித்துக்கொள்ளுங்கள்‌. 


காலை உணவு நேரம்‌ குடும்ப நேரமாய்‌ இருக்கிறது. உங்களால்‌ இயன்றமட்டும்‌ உங்கள்‌ 
மனைவியுடன்‌ ஒத்தாசையாய்‌ இருந்து, அவசியமான உதவிகளைச்‌ செய்யுங்கள்‌ இது குடும்ப 
நேரமாய்‌ இருக்கிறது. காலை 8 முதல்‌ 8:30 க்குள்‌ பிள்ளைகள்‌ பள்ளி செல்லும்‌ நேரம்‌, 8-12 வரை 
படிப்பதில்‌ நேரம்‌ செலவளியுங்கள்‌. 8 மணியிலிருந்து கூடுமானவரை படிப்பதற்கான நேரத்தை 
ஒதுக்கி, ஞாயிறு ஆராதனைக்குரிய செய்து, வேதபாடத்திற்கான செய்தி போன்றவற்றை 
ஆயத்தப்படுத்தத்‌ தலைப்படுங்கள்‌. உங்களுக்கு முறையாய்‌ போதிக்கும்‌ திட்டம்‌ 
இருக்குமேயானால்‌, வேதாமத்தில்‌ அப்புஸ்தகத்தை முறையாய்‌ வாசித்து, வசன வசனமாய்‌ 
வாசித்து குறிப்பெடுத்துக்கொண்டு அவ்வாரம்‌ போதிப்பதற்குரியவற்றை தயார்‌ செய்து கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌. ஒரு செய்தி தயார்‌ செய்ய 4முதல்‌ 10 மணி நேரங்கள்‌ அவசியப்படுகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. ஒரு வாரத்திற்கு அவசியமான 4 செய்திகளை தயார்‌ செய்ய 5 முதல்‌ 6 
காலைப்பொழுதை செலவு செய்ய வேண்டிவரும்‌. 
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மதிய உணவிற்கு வீட்டிற்குச்‌ சென்று கூடுமானவரையில்‌ உங்கள்‌ மனைவியுடன்‌ உணவருந்த 
முற்படுங்கள்‌. 12 லிருந்து 1 அல்லது 2 வரை பிள்ளைகள்‌ இல்லாத சூழலில்‌ மனைவியுடன்‌ 
பேசுவதற்கு நல்ல நேரமாய்‌ இருக்கிறது. 


2 மணி முதல்‌ 4 மணி வரை வீடு சந்திப்பு செய்யுங்கள்‌. கூடுமானவரை நடந்து சென்று வீடு 
சந்திப்பு செய்யுங்கள்‌. நீங்கள்‌ சந்திப்போரை வாழ்த்துவதற்கும்‌, அவர்கள்‌ உங்களைக்‌ காண்பதற்கு 
இது வசதியாய்‌ இருக்கும்‌. ஊழியர்கள்‌ சமீப நாட்களில்‌ தங்களது கார்களுக்குள்‌ அமர்ந்து ஜனங்கள்‌ 
தன்னைக்‌ காணக்கூடாத வகையில்‌, வீடு சந்திப்பு செய்யச்செல்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
உங்களது பகுதிக்கு நீங்கள்‌ தேவ ஊழியராய்‌ இருப்பதால்‌, நடந்து சென்று ஊழியம்‌ செய்வது 
அப்பகுதியில்‌ உள்ள மக்களால்‌, நீங்கள்‌ அப்பகுதியில்‌ தேவ ஊழியராய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ என 
அறியப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. மட்டுமல்லாது உங்களுக்கு அப்பகுதியில்‌ வந்தனம்‌ செய்பவர்களுடன்‌ 
சிறிது நேரம்‌ பேசி அவர்களுடன்‌ பழகும்படியான வாய்ப்பை ஏற்படுத்திக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 
ஜனங்களை நீங்கள்‌ உதறித்தள்ளுகிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது, அவர்களுடன்‌ பேசும்பொழுது 
சுவிஷேசம்‌ அறிவிப்பதற்கான வாய்ப்புகளை எதிர்நோக்கி, சமயம்‌ வாய்க்கும்பொழுது அவர்களுக்கு 
சுவிஷேசத்தை அறிவித்தல்‌ வேண்டும்‌. 


வயோதிபர்களை புறக்கணியாது அவர்களை அறிந்து கொள்ள நேரம்‌ எடுங்கள்‌, தனிமையில்‌ 
இருப்போர்‌, நெருக்கப்படுவோர்‌, மற்றும்‌ தேவன்‌ தங்களை மறந்துவிட்டார்‌ என எண்ணுபவர்களிடம்‌ 
சென்று அவர்கள்‌ அவ்வாறு எண்ணாதவண்ணம்‌ இருக்க அவர்களுக்கு சத்தியத்தை அறிவியுங்கள்‌. 
இவ்வாறு ஒவ்வொரு மாலைப்பொழுதிலும்‌ நீங்கள்‌ செய்வீர்களெனில்‌ உங்கள்‌ பகுதியை, அதிக 
சிரமமின்றி சந்திக்க வாய்ப்புகள்‌ உண்டாகும்‌. முதியோருக்கு செய்யும்‌ ஊழியத்தைப்போன்றே, 
மருத்துவமனை ஊழியமும்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌, வாலிபர்‌ மையம்‌,, மற்றும்‌ முதியோர்‌ இல்லம்‌ 
போன்றவற்றையும்‌ சந்திப்பது நல்லது. மாலை நேரமானது மிகவும்‌ தூக்கமிகுந்த நேரம்‌, 
படிப்பதற்கு ஏற்ற நேரமல்ல. நடந்து செல்வது உங்களுக்கு நல்ல உடற்பயிற்சியும்‌ கூட. ஒரு 
வேளை இவ்வாறு ஊழியம்‌ இல்லாத சந்தர்ப்பங்களில்‌ அருகில்‌ உள்ள உடற்பயிற்சி சாலைக்குச்‌ 
சென்று, இப்படிப்பட்ட நேரங்களில்‌ நன்கு உடற்பயிற்சி செய்யுங்கள்‌. சபை சரித்திர ஆதாரங்களில்‌, 
யோவான்‌ எபேசுவில்‌ உள்ள உடற்பயிற்சி கூடங்களில்‌ சென்று உடற்பயிற்சி செய்வாராம்‌, 
எனத்தெரிய வருகிறது. 


மாலை 4 மணி அல்லது 5 மணியளவில்‌ வீடு திரும்புங்கள்‌. மாலைப்பொழுதில்‌ 5 லிருந்து 7 
மணியளவில்‌ மாலை தேனீர்‌ அருந்தும்‌ வேளை இவ்வேளையில்‌ பெற்றோர்கள்‌ விட்டில்‌ இருப்பது 
முக்கியமான காரியம்‌. இந்த சமயத்தில்‌ மேஜையின்‌ மீது அமர்ந்து மனைவி பிள்ளைகளுடன்‌ பேசி 
மகிழும்படியான நேரம்‌. 7 முதல்‌ 9 மணி வரை உங்களது கூட்ட நேரம்‌. உங்களது இரவு 
கூட்டமானது இரவு 9 மணிக்குள்‌ முடிக்க வேண்டும்‌, காரணம்‌ கூட்டமுடிந்து ஜனங்கள்‌ 10 
மணிக்குள்‌ தங்களது விட்டிற்குச்‌ செல்ல வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ தூக்கமயக்கமாய்‌ வேலை செய்வது, 
மிகவும்‌ நல்ல முன்மாதிரியாய்‌ அமையாது. அதிகாலையில்‌ வேலசெய்வது மிகவும்‌ அதிகமான 
பலனை அளிக்கக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 
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வாரத்தில்‌ ஐந்து நாட்களும்‌ இரவுப்‌ பொழுதில்‌, கூட்டங்கள்‌ வைப்பதைத்‌ தவிர்த்தல்‌ வேண்டும்‌. 
இப்படிப்பட்ட கூட்டங்கள்‌ வாரத்தில்‌ அதிகபட்சம்‌ 3 இரவுக்‌ கூட்டங்கள்‌ இருக்கலாம்‌, ஒருவேளை 
விஷேசித்த சுவிஷேசக்‌ கூட்டங்கள்‌ இருக்குமேயானால்‌, மட்டுமே இதற்கு மட்டும்‌ விதிவிலக்கு 
அளிக்கப்படுகிறது. குறைந்தபட்சம்‌ 50% பெற்றோர்களின்‌ நேரம்‌ மாலைப்பொழுதில்‌, வீட்டில்‌ 
கழிக்கிறதாய்‌ இருக்கும்‌. 


காலை உணவு வேத வகுப்புகளைக்‌ கூட ஒழுங்கு செய்யலாம்‌, சனிக்கிழமை காலைப்பொழுது 
இப்படிப்பட்ட வகுப்புகளுக்கு சரியான நேரமாய்‌ இருக்கும்‌, காலை 7 மணியளவில்‌ தேனீர்‌ மற்றும்‌ 
காலை உணவு அருந்திவிட்டு, 07:30 முதல்‌ 08:30 வரை வேத வகுப்புகளை நடத்தலாம்‌. அதன்‌ 
பின்னர்‌ சுத்தம்‌ செய்தல்‌ போன்ற வேலைகளில்‌ ஈடுபட்டு, 08:50 க்குள்‌ சனிக்கிழமை வேலைகளை 
முடித்துவிடுங்கள்‌. ஞாயிற்றுக்‌ கிழமை காலைப்‌ பொழுதில்‌ சபை துவங்குமுன்னர்‌ சபையின்‌ 
மூப்பர்கள்‌ மற்றும்‌ டீக்கன்களுடன்‌ காலை உணவு அருந்துங்கள்‌. இவர்களுடன்‌ தவறாது 
கூடுகைகள்‌ செய்து, சபை குறித்த காரியங்களை அவர்கள்‌ பகிர்ந்து கொள்ளச்செய்யுங்கள்‌, மற்றும்‌ 
நீங்களும்‌ அவர்களுடன்‌ உங்களது கருத்துக்களை பகிர்ந்து கொள்ளுங்கள்‌, அவர்களை 
உற்சாகப்படுத்தி சபை காரியங்களில்‌ ஈடுபடுமாறு செய்யுங்கள்‌. ஞாயிறு மாலைப்பொழுதைக்‌ 
கூடுமான வரையில்‌ விடுதலையாய்‌ வைத்துக்கொள்ளப்பாருங்கள்‌. 


எப்பொழுதும்‌ சிறிய பாக்கெட்‌ டைரியும்‌, ஒரு புதிய ஏற்பாட்டையும்‌ உங்கள்‌ கரங்களில்‌ 
வைத்திருக்கப்பாருங்கள்‌. நீங்கள்‌ திறமைசாலியாக இருத்தல்‌ அவசியம்‌. காலந்தவறாது இருங்கள்‌, 
ஒருபோதும்‌ உங்கள்‌ பணத்தின்‌ மீது நம்பிக்கை வைக்காதிருங்கள்‌, ஒவ்வொன்றையும்‌ எழுதி 
வையுங்கள்‌. பஜ ஒரு உபகரணமாய்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌. உலகில்‌ என்ன சம்பவிக்கிறது என்பதை 
தினசரி பத்திரிக்கை மூலம்‌ தெரிந்து வைத்து இருங்கள்‌. ஸ்பர்ஜன்‌ அவர்கள்‌, நீங்கள்‌ எதைப்‌ 
படிக்கிறீர்களோ? நீங்களும்‌ அதைப்போன்றே ஆகிவிடுகிறீர்கள்‌ என்றார்‌. உங்கள்‌ வீட்டில்‌ உங்கள்‌ 
குடும்பம்‌ வாசிப்பதற்கென, வாசிப்பு அறையை ஏற்படுத்திக்கொள்ளுங்கள்‌. நீங்கள்‌ 
சரீரப்பிரகாரமாகவும்‌, மனோரீதியிலும்‌ ஆரோக்கியமானவர்களாய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, உங்களால்‌ 
செய்யப்படும்‌ காரியங்கள்‌ எப்பொழுதுமே சிறப்பானதாய்‌ இருக்கும்‌. நீங்கள்‌ உங்கள்‌ சபையை 
திறமையாகவும்‌, பயனுள்ள நிலையிலும்‌ செயல்படுத்த வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 


விரிவுரை 15 - ஒரு புதியவராய்‌ சபையைத்‌ துவங்குதல்‌: 
SGF - Page 56 





ஒருவர்‌ முன்பாக முதன்முதல்‌ நீங்கள்‌ காணப்படும்‌ பொழுது எப்படியிருக்கிறீர்களோ அவர்களுக்கு 
கடைசிவரை நீங்கள்‌ அப்பட்டிப்பட்டவராகவே தோன்றுவீர்கள்‌. நீங்கள்‌ சபையில்‌ ஒரு புதிய 
ஊழியராய்‌ நியமனம்‌ செய்யப்படுவீர்களேயானால்‌, முதல்‌ நாள்‌, முதல்‌ வாரம்‌, முதல்‌ மாதம்‌ 
மிகவும்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. கிட்டத்தட்ட எல்லோரும்‌, புதிய துடைப்பம்‌, நன்றாய்‌ 
பெருக்கி சுத்தம்‌ செய்யும்‌ என எதிர்பார்ப்பர்‌. இதினிமித்தம்‌ உங்களது சிந்தனையும்‌, நோக்கமும்‌, 
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உழியத்தில்‌ பிரவேசிக்கும்போது தெளிவாக இருத்தல்‌ அவசியம்‌. மற்றும்‌ திறவுகோல்‌ 
அடைப்படைகளை உடனடியாய்‌ உபயோகிக்க ஆரம்பித்துவிடுங்கள்‌. 


நீங்கள்‌ ஒரு சபையின்‌ போதகராய்‌ [றஃ(௦-168௨0௦] ஏற்படுத்தப்படுவீர்களானால்‌, நீங்கள்‌ ஒரு 
போதகராய்‌ செயலாற்ற வேண்டியவைகளான, "இப்படிப்பட்ட காரியங்களை வழக்கமாய்‌ 
செயல்படுத்த இருக்கிறேன்‌." என ஒருபட்டியல்‌ தயார்‌ செய்து அவைகளை எழுதி சபையில்‌ 
மாட்டிவையுங்கள்‌. நான்‌ ஒரு போதகராய்‌ அமர்த்தப்பட்டபோது, இப்படிப்பட்ட ஒரு பட்டியலை 
தயார்‌ செய்தேன்‌, இதை கேட்கும்‌ ஒவ்வொரு சபைக்கும்‌ நான்‌ அளிக்கிறவனாய்‌ இருக்கிறேன்‌. 


"ஒரு போதகராய்‌ நான்‌ செயல்படுத்துவது." 
1. ஜெபம்‌: ஒரு ஆவிக்குரிய சபைக்கு ஜீவனளிக்கும்‌ வல்லமையாய்‌ இருக்கிறது. 


a) நான்‌ ஜெபிக்க நேரம்‌ எடுத்துக்கொள்வேன்‌. 

ட) சபையில்‌ ஜெபிக்கும்‌ வீரர்‌ குழுவை ஒழுங்கு செய்து ஜெபிக்கும்படி செய்வேன்‌. 

௦) சபை அங்கத்தினரின்‌ சிக்கல்களை, பிரச்சனைகளை ஜெபத்துடன்‌ எடுத்துகொண்டு 
அவைகளுக்கு தீர்வுண்டாக்க முயலுவேன்‌. பிரச்சனையானது மிகவும்‌ முக்கியமானதாய்‌ 
இருக்குமேயானால்‌, இரண்டு அல்லது மூன்று வாரங்களுக்கு சேர்ந்து ஜெபித்து, அதற்கு 
பரிகாரத்தைக்‌ காணாதபட்சத்தில்‌, அதை அப்படியே நிறுத்திவிட்டு, பின்னர்‌ அதற்காக 
ஜெபிப்பது குறித்து தீர்வு செய்வோம்‌. 


2. முறையான வேத போதனை - சபையை போலஷித்துப்‌ பராமரிப்பதற்கு. 


௮) முறையாக வேதாகமத்தை வசன வசனமாய்‌, புஸ்தகம்‌ புஸ்தகமாய்ப்‌ படித்து, 
கைக்கொண்டு போதிப்பேன்‌. 

௦) ஒவ்வொரு நாளும்‌ காலைப்‌ பொழுதில்‌, தேவனது வார்த்தையாகிய வேதாகமத்தை 
முறையாகப்‌ படித்து, எனது மொபைலை இந்த சமயத்தில்‌ ஸைலண்ட்‌ மோட்‌ செய்துவிட்டு, 
அதனால்‌ எனக்கு இடையூறு ஏற்படாத வண்ணம்‌, வேதாகமத்தை படித்து அதனால்‌ நான்‌ 
போஹிக்கப்பட்டு, பின்னர்‌ அதனால்‌ மந்தைக்கு [சபைக்கு போதுமான ஆவிக்குரிய 
ஆகாரத்தை சேகரிப்பேன்‌. இதனால்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ துணை கொண்டு, தேவனது 
வார்த்தையை போதகராகிய நான்‌ சபையின்‌ போதனை வகுப்புகளுக்கு ஆயத்தம்‌ செய்வேன்‌. 
இப்படிப்பட்ட முறையான வேதபாடங்களை கற்று உங்களுக்கு அளிக்கும்படி போதகராகிய 
எனக்கு போதிய நேரத்தை நீங்கள்‌ அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. 

9 ஒவ்வொரு ஆராதனையும்‌ ஒரு போதிக்கும்‌ ஆராதனையாய்‌ இருக்கும்‌, எனது 
வாஞ்சையெல்லாம்‌ சபை மக்களாகிய நீங்கள்‌ தேவனது வார்த்தையினால்‌ நிரம்பி வழிய 
வேண்டுமென்பதாகும்‌. சபையில்‌ முறையான வேத வகுப்புகள்‌ ஒழுங்கு செய்யப்பட்டு, 
ஒவ்வொரு கூட்டங்களிலும்‌, ஒரு வேதாகம்‌ புஸ்தகம்‌ தெரிவு செய்யப்பட்டு முறையாய்‌ 
போதிக்கப்படும்‌. 
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4) நான்‌ விசுவாசிப்பது என்னவெனில்‌, பரிசுத்த ஆவியானவராகிய தேவன்‌, தேவனது 
வார்த்தைகளை சபையில்‌ போதிக்கும்‌ பொழுது, சபை விசுவாசிகள்‌, அவர்களுக்கான 
தேவனது முழு ஆலோசனையையும்‌ கேள்விப்பட்டு, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
வழிநடத்துதலுக்கு இசைய அவர்கள்‌ வாழ்க்கை செய்ய வேண்டும்‌ என்பதாகும்‌. 
போதிக்கப்படும்‌ வார்த்தையை தேவன்‌ உயர்த்தும்‌ போது மட்டுமே வல்லமையும்‌ 
ஆவிக்குரிய உருமாற்றமும்‌ சபையில்‌ உருவாகும்‌. நான்‌ அற்புதம்‌ அடையாளம்‌, 
வினோதமான அற்புதங்கள்‌ இவற்றைவிட, எல்லாவற்றிற்கு மேலாக, சபை மக்களது 
வாழ்க்கை மறுரூபமடைவதையே அதிகமாய்‌ விரும்புகிறேன்‌. அவர்கள்‌ பரிசுத்தமடைந்து, 
ஆவிக்குரிய கனி கொடுக்கிறவர்களாதல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்ட மறுரூபமடைதலே 
தேவனுக்கு சுகந்த வாசனையானதாய்‌ இருக்கிறது, மட்டுமல்லாது சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்கும்‌ 
மக்களை கவர்ந்திழுப்பதாயும்‌ இருக்கிறது. 


3. ஆராதனை: இது நாம்‌ விசுவாசிகளாய்‌ இருந்து கொண்டு நமது ஸ்தானத்தை 
வெளிப்படுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ வேத வசனங்கள்‌ வாயிலாக கிரியை 
செய்து, தேவனது வசனங்களை வசன வசனமாய்‌ போதிக்கும்‌ போதிக்கும்‌ போது, இயல்பான துதி 
ஆராதனை மூலம்‌ கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவை சபையில்‌ மகிமை படுத்தி உயர்த்துதல்‌ 
ஆராதனையாகும்‌. 


போதித்தலும்‌, தேவனது வார்த்தையைக்‌ கேட்டலுமே ஆராதனையாயிருக்கிறது, மட்டுமல்லாது 
மனவிருப்பத்துடன்‌ அளிக்கும்‌ காணிக்கை, பாடல்கள்‌, ஞானப்பாட்டு, வசனத்தின்‌ சத்தியத்தை 
வெளிப்படுத்தும்‌ பாடல்கள்‌, பகிர்ந்து உண்ணும்‌ ஆகாரம்‌, பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்பட்டு 
அவரது உயர்ந்த ஆலோசனைகளைப்‌ பெறுவது, போன்றவை ஆராதனையின்‌ பகுதிகளாய்‌ 
இருக்கின்றன. ஆரதனையில்‌ ஒவ்வொரு செயல்பாடும்‌, பரிசுத்த ஆவியானவரில்‌ நிறைந்து 
செய்வதே ஆராதனையாய்‌ இருக்கிறது. ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்பட்ட செயல்பாடுகள்‌ 
வெளிப்படுவதன்‌ மூலம்‌, சகோதரர்கள்‌ உயர்த்தப்பட்டு, ஆசீர்வாதம்‌ பெறுவதே, சபையின்‌ 
கண்ணோட்டமாய்‌ இருக்கிறது. 


௮) ஆராதனையானது எல்லோரும்‌ தங்களது அந்தரங்கத்திலிருந்து, கர்த்தருக்கான அன்பை 
வெளிப்படுத்தி, அவர்களது பாராட்டுகளையும்‌, நன்றி உணர்வையும்‌, அவர்கள்‌ கர்த்தரையே 
சார்ந்து இருப்பதையும்‌ வெளிப்படுத்தும்‌ சூழ்நிலையை உருவாக்கிக்‌ கொடுப்பதாகும்‌. 

b) ஒரு ஆராதனையில்‌ குழுவாய்‌ குழுமியுள்ள மக்களது ஈடுபாடு அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 
இது செயல்பாட்டிற்காய்‌ கூடியுள்ளனர்‌. அவர்கள்‌ செய்வதற்காய்‌ உள்ள ஒரேகாரியம்‌, 
கர்த்தருடைய வார்த்தையைக்‌ கேட்பது ஆகும்‌, கர்த்தரின்‌ வார்த்தையை அமைதியாய்‌ 
கேட்டு, பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ ஒவ்வொருவரின்‌ இருதயத்திற்கு பேசுவதைக்‌ கவனமாய்‌ 
கவனித்தல்‌ வேண்டும்‌. வசனத்தைக்‌ கேட்ட ஒவ்வொருவரும்‌, அதற்கு பதில்‌ செய்யும்‌ 
வண்ணம்‌, உணர்த்தப்பட்ட சத்தியத்திற்குக்‌ கீழ்படிந்து தங்கள்‌ வாழ்வில்‌ அவைகளைக்‌ 
கைக்கொள்வதே ஆராதனையில்‌ செய்ய வேண்டியவைகளாய்‌ இருக்கின்றன. 
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௦) அங்கத்தினர்‌ முன்பதாகவே வரவழைக்கப்படுகின்றனர்‌ (அவர்கள்‌ தங்கள்‌ முன்னதாகவே 
வந்து ஆயத்தப்படுத்திக்‌ கொள்ளும்படியாக அவர்கள்‌ சபை ஆராதனையின்‌ ஒவ்வொரு 
காரியங்களிலும்‌ பங்கெடுப்பவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களுக்கு அளிக்கப்பட்ட 
வரங்கள்‌, திறமைகள்‌ போன்றவற்றை ஆராதனையில்‌ பயன்படுத்த (நிர்பந்தமோ அல்லது 
மிகுந்த உற்சாகமோ இதற்குக்‌ காரணமாய்‌ அமைதல்‌ கூடாது சகோதர சகோதரிகள்‌ 
அடக்கத்துடன்‌ தங்களை சபை ஆராதனையில்‌ உட்படுத்திக்கொண்டு, சபை அங்கத்தினர்‌ 
ஒவ்வொருவரும்‌, ஆதிசபையின்‌ அங்கத்தினரைப்‌ போன்று அவரவருக்கு பகிர்ந்தளிக்கப்பட்ட 
வரத்தின்படியே முழுமனதுடனும்‌, ஒரு மனதுடனும்‌, ஏக சிந்தையுடனும்‌ ஆராதனையில்‌ 
பங்கெடுத்தல்‌ வேண்டும்‌. 

0) ஆராதனை ஒழுங்கானது வளைந்து கொடுக்கக்கூடிய வகையில்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, 
ஒவ்வொரு ஆராதனையும்‌, அப்போஸ்தலரிடமிருந்து பெறப்பட்டவைகளாகவும்‌, ஜெபம்‌ 
நிறைந்ததாயும்‌, வேத வாசிப்பு, போதனை, ஆவிக்குரிய பாடல்கள்‌, வாரந்தோறும்‌ உள்ள 
திருவிருந்து, மரிப்பதற்கும்‌ தயாராகும்‌ வகையில்‌, நமது விசுவாச அறிக்கையின்‌ 
உறுதிப்பாட்டை அறிக்கை செய்தல்‌. (இவ்வறிக்கையை போதகர்‌ வாசிக்கலாம்‌ அல்லது 
போதகர்‌ வாசிக்க சபையோர்‌ அனவரும்‌ திரும்பச்‌ சொல்லலாம்‌) 


4. சுவிஷேசமும்‌ குடும்பத்திற்கான ஆதரவும்‌ சபை செயல்பாட்டின்‌ நடுநாயகமாய்‌ [மைய 
செயல்பாடாய்‌ விளங்குகிறது: 


a) நான்‌ ஒரு சுவிஷேச ஊழியனாயும்‌ போதகராயும்‌ இருக்கிறேன்‌. நான்‌ குடும்பத்தை 
சந்தித்து சுவிஷேசம்‌ அறிவிப்பதை விசுவாசிக்கிறேன்‌. ஒவ்வொரு மாலைப்‌ பொழுதிலும்‌ 
குடும்பங்களை சந்திக்கிறேன்‌. நீங்கள்‌ என்னை மாலைப்பொழுதில்‌ தெருக்களில்‌ காணலாம்‌ 
அல்லது நான்‌ ஆராதனைக்காய்‌ ஆயத்தம்‌ செய்து கொண்டிருப்பதில்‌ கவனம்‌ 
செலுத்துகிறவனாய்‌ இருப்பேன்‌. 

௦) நான்‌ "சுவிஷேச ஆராதனையை" விசுவாசிக்கிறேன்‌. வாரத்தில்‌ ஒரு முறை, ஒரு 
சுவிஷேச புத்தகத்திலிருந்து போதனை அளிப்பேன்‌. இப்போதனையினால்‌ 
தொடப்பட்டவர்களுக்கு அழைப்பு கொடுத்து, பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ தொடர்ந்து அவர்களது 
வாழ்வில்‌ கிரியை செய்து அவர்களை மறுரூபப்படுத்தும்படியாக, வேண்டுகோள்‌ விடுத்து, 
அவர்களை முன்வரும்படி அழைத்து, தங்களது வாழ்வினை இயேசுவுக்கு அற்பணிக்க 
கேட்டுக்கொள்வேன்‌. 

௦ கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவை விசுவாசித்து, மனந்திரும்புவோருக்கு 
சபைஆராதனையில்‌, அழைப்பு கொடுப்பதை விசுவாசிக்கிறேன்‌, காரணம்‌ அவர்‌ ஒருவரே 
இரட்சகராய்‌ இருக்கிறார்‌. எனக்கு பிரத்தியேகமான "வழிமுறை" எதுவும்‌ இல்லை. நான்‌ 
எனது "Kick" [உங்களது ஜனங்கள்‌ பெயரை மேற்கோள்‌ குறிக்குள்‌ இடுங்கள்‌] ஜனங்களைக்‌ 
குறித்து மகிழ்ச்சியுடன்‌ இருக்கிறேன்‌. ௦ (| Sறபாஏூாஅவர்கள்‌ அளிக்கும்‌ வேண்டுகோள்‌ மீது 
மகிழ்ச்சியாய்‌ இருக்கிறேன்‌. நான்‌ "ஊஊ beleisஸ"மீது நம்பிக்கை வைப்பது கிடையாது, 
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சத்தியத்தை நான்‌ சரியாய்‌ புரிந்து கொண்டுள்ள நிலையில்‌, முழுவதுமாய்‌ ஒரு நபர்‌ 
கிறிஸ்துவுக்கு தனது வாழ்வை அற்பணிப்பதையும்‌  ஒப்புக்கொடுப்பதையும்‌ நம்புகிறேன்‌. 

0) நான்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ சுவிஷேசகராயும்‌, கிறிஸ்துவுக்கு ஸ்தானாபதியாயும்‌ இருக்க 
சவால்‌ விடுகிறவனாய்‌ இருக்கிறேன்‌. ஒவ்வொரு விசுவாசிகளின்‌ வீடும்‌ ஒரு 
சுவிஷேசமையமாய்‌ இருப்பதற்கு அறிவுரை கூறுகிறேன்‌. நான்‌ குடும்பங்கள்‌ சுவிஷேச 
மையமாய்‌ இருக்க சவால்‌ விட்டபோதும்‌, ஒவ்வொரு குடும்பத்திற்கும்‌ என்னை 
அற்பணித்துக்‌ கொண்டிருக்கிறபடியால்‌, அதிகப்படியான நிலையில்‌ விரிவபட விடமாட்டேன்‌. 
குடும்பங்கள்‌ தங்களுக்கென நேரம்‌ ஒதுக்க வேண்டுமென ஆசைப்படுகிறேன்‌, 
இக்காரணத்தால்‌, ஒவ்வொரு இரவும்‌ ஆராதனைக்‌ கூட்டங்களோ, அல்லது அவர்களது 
சொந்த அலுவல்களோ இருந்தபோதிலும்‌ குடும்பமாய்‌ அவர்கள்‌ ஒருமித்து நேரம்‌ 
செலவளிக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌ என்பதை விரும்புகிறேன்‌. 


5. சபைவளர்ச்சி என்பது ஒரு மிஷனாய்‌ இருக்கிறது. நான்‌ சபை வளர்ச்சிக்கென என்னை 
அற்பணித்துக்‌ கொண்டுள்ளேன்‌. சபை அங்கத்தினர்‌ ஒவ்வொருவரும்‌, ஓராண்டில்‌ ஒரு 
ஆத்துமாவை சபைவளர்ச்சிக்கு ஆதாயப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌ இது எனது இலட்சியமாய்‌ 
இருக்கிறது. இது ஒவ்வொரு ஆண்டிலும்‌ 1௦0% வளர்ச்சியை அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. எனது 
முழுமையான கண்ணோட்டம்‌, சபையில்‌ உள்ள ஒவ்வொரு விசுவாசிக்கும்‌, பிரதாணக்‌ 
கட்டளையை நிறைவேற்றும்படிக்கு, போதிய பயிற்சியை அளிப்பதாகும்‌. 


௮) எப்படிப்பட்ட எழுப்புதலுக்கு மூல காரணம்‌ ஜெபமாய்‌ இருக்கிறது, சபை வளர்ச்சியின்‌ 
ஆணி வேரும்‌ ஜெபமாய்‌ இருக்கிறது. 

ட ஞாயிறு பள்ளி, சபை வளர்ச்சிக்கு மிகவும்‌ அத்தியாவசியமான உபகரணமாய்‌ 
விளங்குகிறது, மட்டுமல்லாது இது ஒரு அறுவடைக்கான உபகரணமாயும்‌ இருக்கிறது. 
சமுதாயத்தில்‌ வாழும்‌ அவிசுவாசிகளை கிறிஸ்துவண்டை வழிநடத்த இதைவிட வேறு 
ஒரு வல்லமையான உபகரணம்‌ இல்லை. 


6. எல்லா விசுவாசிகளின்‌ ஆசாரியத்துவம்‌. 


a) பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ சபையில்‌ சட்டரீதியான செயல்பாடுகளுக்கு அவசியமான 
வரங்கள்‌, குறைவுபட விடுவதில்லை. 

b) பணிகள்‌ ' கடமைகள்‌ போன்றவற்றை செயல்படுத்த சரியான வழி என்பது, 
ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்பட்டு, தங்களது பணிகள்‌ ' கடமைகளுக்கேற்ற வரங்களை 
பயன்படுத்தி தேவனுக்கு மகிமையை கொண்டுவருவதாகும்‌. சபையின்‌ தலைமைத்துவம்‌ 
ஜெபிக்க, கர்த்தர்தாமே பொருத்தமான ஜனங்களை பொருத்தமான பணிக்கு 
ஏற்படுத்துகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. இவ்வாறு ஏற்படுத்தப்பட்ட ஜனங்கள்‌ தலைமைத்துவத்தை 
அணுகி, தங்களுக்காய்‌ ஜெபிக்கும்படி கேட்டுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. கர்த்தர்‌ 
சபையின்‌ பணிக்கேற்றவாறு, அவர்களது உள்ளத்தில்‌ பாரத்தை அளித்து, அப்பணியைச்‌ 
செய்யுமாறு தலைமைத்துவத்தை அணுகுவதால்‌, அவர்கள்‌ அப்பணிகளை 
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ஆராதனைக்கேற்ற மனநிலையில்‌ அவற்றை செய்து தேவனுக்கு மகிமையைக்‌ 
கொண்டுவருகிறவர்களாகிறார்கள்‌. 

௦) நான்‌ பட்டியலிட்டு வேலை வாங்குவதில்‌ தலைப்படுவதில்லை, மற்றவர்கள்‌ செய்யாத 
அலுவலை நான்‌ ஒரு போதும்‌ மேற்கொண்டு செய்யப்போவதும்‌ இல்லை. கர்த்தர்தாமே 
ஜனங்களுக்கு அப்படிப்பட்ட பணிகளை செய்யும்படியான அசைவை உண்டாக்காதவரை, 
அந்த குறிப்பிட்ட வேலையானது செய்யப்படாமல்‌ அப்படியே விட்டுவிடப்பட்டிருக்கும்‌. 
கர்த்தர்தாமே பணிகளை செய்வதற்குரிய அசைவை ஜனங்கள்‌ நடுவே உண்டாக்குகிறவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌. இவ்வாறு கர்த்தர்‌ இடைபடும்போது, சுற்றிலும்‌ உண்மையான ஆசீர்வாதம்‌ 
நிலவுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. பட்டியலிட்டு வேலை வாங்கும்‌ போது, முறுமுறுப்பும்‌, 
விரக்தியும்‌, வெறுப்பும்‌ உண்டாகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இது ஒருபோதும்‌ ஆசீர்வாதத்தினை 
கொண்டுவருவது இல்லை. சபையின்‌ ஒவ்வொரு பணிக்கும்‌, ஒரு விசுவாசியானவர்‌ 
ஏற்படுத்தப்பட்டு, அப்பணியை செய்து ஆசீர்வாதம்‌ பெறுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. ஒரு 
விசுவாசி தனது உற்சாகத்தினால்‌ சம்பந்தமில்லாத பணியை செய்வாரானால்‌, அது 
விரைவிலேயே தடைபடுகிறதாய்‌ இருக்கும்‌, அது பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஏவுதலால்‌ 
செய்யப்பட வில்லை என ருசுப்படுத்தப்படுகிறது. பட்டியலிட்டு வேல வாங்குவது 
தவிர்க்கப்பட்டு, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ நடத்துதலின்‌ பேரில்‌ சபையின்‌ பணிகள்‌ செய்து 
நிறைவேற்றப்படுகின்றன. 

9) தேவன்‌ தமது சபையை நடத்த, அவர்‌ நம்பிக்கைக்கு பாத்திரராய்‌ இருக்கிறார்‌. நான்‌ ஒரு 
போதும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவருடன்‌ "99௱ஈ8௦84௦ 050016" [வரையரை குறித்த சர்ச்சைக்குள்‌] 
இறங்கமாட்டேன்‌. அவரே சபைக்கு பொருப்பாளராய்‌ இருக்கிறார்‌. ஒரு சபையானது, 


கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ கிரியைகளில்‌ வேரூன்றி நமக்காய்‌ 
அஸ்திபாரமிடப்பட்டிருக்கிறது. இக்கிரியையானது கிருபையின்‌ கிரியையாய்‌ இருக்கிறது. 
சபையானது கிருபையில்‌ அஸ்திபாரமிடப்பட்டுள்ளது, ஆகையால்‌ சபையானது, 


கிருபையினால்‌ நிர்வகிக்கப்பட்டு, கிருபையினால்‌ நடத்தப்பட வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. 
இதன்‌ பொருள்‌ என்னவெனில்‌, தேவன்‌ சபையின்‌ வேலைகளை ஆவியானவரால்‌ 
நிரப்பப்பட்ட மக்களால்‌ செய்து முடிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. எந்த ஒரு காரியத்தையும்‌ 
நல்லெண்ணத்துடன்‌ செய்யப்படவில்லையானால்‌, அது ஆவிக்குரிய காரியம்‌ ஆகாது. 


7. உபதேச அறிக்கை: 

நீங்கள்‌ விசுவாசிக்கும்‌ முழுமையான, உபதேச அறிக்கையை, நான்கு அல்லது ஐந்து பக்க அளவில்‌ 
எழுதி, சபை மக்கள்‌ உங்கள்‌ விசுவாச அறிக்கையை அறிந்து கொள்ளும்படிச்‌ செய்யுங்கள்‌. 
இவ்வாறு செய்வது நீங்கள்‌ தாராளவாதம்‌ அல்லது தீவிரவாதம்‌ போன்ற கொள்கைகளிலிருந்து 
நீங்கள்‌ வேறுபட்டவராய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ என்பதை ருசுப்படுத்தும்‌ வேளையில்‌ உதவியாய்‌ 
அமையும்‌. 


நீங்கள்‌ எதை விசுவாசிக்கிறீர்கள்‌ என்பது குறித்து நீங்கள்‌ அறிந்து இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, இதை 
எதிர்காலத்தில்‌ சபைக்கு முன்பதாய்‌ நியாயப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. ஜனங்கள்‌ தாங்கள்‌ 
தேவனுக்கடுத்த அலுவல்களில்‌ இருக்கிறோம்‌ என எண்ணிக்கொண்டு உங்களை உலைக்களத்தில்‌ 
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தள்ளி, கேள்விமேல்‌ கேள்விகளைக்‌ கேட்டு, நீங்கள்‌ விசுவாசிக்கும்‌ உபதேசம்‌ குறித்து 
உங்களிடத்தில்‌ வாதிடுவதை நீங்கள்‌ எதிர்பார்த்தல்‌ வேண்டும்‌. இதற்கு பின்னர்‌ நீங்கள்‌ 
எப்படிப்பட்ட உபதேசத்தை உடையவராய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ என்பதையும்‌, எதை நீங்கள்‌ 
பிரசங்கிக்கப்போகிறீர்கள்‌ என்பதையும்‌ அவர்கள்‌ அறிந்து கொள்வார்கள்‌. உங்கள்‌ மக்களை கீழான 
நிலைக்கு கொண்டு செல்லாது இருப்பது உங்களைப்‌ பொறுத்ததாய்‌ இருக்கிறது. 


நீங்கள்‌ சபையில்‌ சேருவதற்கு முன்‌ செய்யவேண்டியவைகள்‌: 


நீங்கள்‌ சபைக்கென தெரிவு செய்வதற்கு நேர்க்காணலுக்குச்‌ செல்லுமுன்னர்‌, ஜந்து காரியங்கள்‌ 
குறித்து நீங்கள்‌ உரையாற்ற வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 


[அ] நீங்கள்‌ சபையில்‌ சேருவதற்கு முன்‌, கடந்த மூன்று ஆண்டுகளுக்கான வருடாந்திர அறிக்கை 
மற்றும்‌ நிதி அறிக்கைகளை கேட்டு வாங்குங்கள்‌. இதன்‌ மூலம்‌ பிரச்சனை எங்கு இருக்கிறது, 
அவர்கள்‌ எங்கு இருக்கிறார்கள்‌ என்பதை நீங்கள்‌ கண்டறியக்கூடும்‌. எப்படிப்பட்ட நிதிகளை 
அவர்கள்‌ பெற்று வருகிறார்கள்‌ அவற்றை எங்கு அவர்கள்‌ செலவளித்து வருகிறார்கள்‌ என்பதை 
அறிந்து கொள்வீர்கள்‌. சபை போர்டில்‌ உள்ளவர்களிடம்‌ ஈடுபட்டு, கர்த்தருடைய பணத்தை 
அவர்கள்‌ எவ்வாறு செலவிட வேண்டும்‌ என்பது குறித்து அவர்களுக்கு சவால்‌ விடவேண்டும்‌. 
வருடாந்திர அறிக்கையில்‌ ஞாயிறு பள்ளி மற்றும்‌ சபையின்‌ மற்ற டிப்பார்ட்மெண்ட்களில்‌ 
நடைபெற்ற நிகழ்வுகள்‌ குறித்து பதிவு செய்து இருக்க வேண்டும்‌. தேவனைப்‌ பொருத்தவரையில்‌ 
எது முக்கியம்‌ எது முக்கியமல்ல என்பது குறித்து நீங்கள்‌ பகுத்துப்பார்க்க வேண்டியவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌. 


[ஆ] நீங்கள்‌ சபையின்‌ மூப்பர்‌ மற்றும்‌ உதவிக்காரரைச்‌ சந்தித்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ தெரிவு 
செய்யப்பட்டபின்னர்‌ வார இறுதியில்‌ ஒரு கருத்தரங்கை அவர்களுடன்‌ ஒழுங்கு செய்தல்‌ 
வேண்டும்‌. இக்கருத்தரங்கில்‌ வேதபாடம்‌, ஜெபம்‌ மற்றும்‌ பாரத்தைப்‌ பகிர்ந்துகொள்ளுதல்‌, 
ஆசைகளை வெளிப்படுத்துதல்‌, கனவுகளை வெளிப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. இதனை இரண்டு 
அல்லது மூன்று மணி நேர ஜெபத்திற்குப்‌ பின்னர்‌ ஒரு நல்ல வேதபாடத்துடன்‌ துவங்கலாம்‌. 


[இ] நீங்கள்‌ ஸ்தாபிக்க இருக்கும்‌ ஜெப வீரர்களுக்கான, ஒரு ஜெப விண்ணப்பப்பட்டியலைத்‌ தயார்‌ 
செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஈ] சபைக்‌ காரியங்களுக்கான ஒரு ஃபைலை விட்டில்‌ தயார்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. இதில்‌ 
பொதுவாய்‌ நீங்கள்‌ கவனித்தறிந்த, காரியங்களை குறிப்பெடுத்து வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, 
தற்போது எந்த அளவில்‌ இருக்கிறார்கள்‌ இனி எந்த அளவில்‌ அவர்கள்‌ இருக்க வேண்டும்‌ 
போன்றவற்றை குறிப்பெடுத்து வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. சபைத்‌ தலைவர்கள்‌ பெயர்ப்‌ 
பட்டியல்‌ அட்டை ஒன்றை தயார்‌ செய்து வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ அவர்களுடன்‌ 
தனிப்பட்ட நிலையில்‌ பேசும்போது, உங்களுக்கு ஏற்படும்‌ கருத்துக்களைப்‌ பதிவு செய்து 
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வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. சுவிஷேசத்தை குறித்து அவர்களுடன்‌ பேசும்போது அவர்கள்‌ 
அதைக்‌ குறித்து வெட்கப்படுவார்களானால்‌, அவர்களது மனவிருப்பங்கள்‌ அவர்கள்‌ கனவுகள்‌ என்ன 
என்பதை புரிந்து வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. சிலருக்கு உற்சாகப்படுத்துதல்‌ அவசியமாய்‌ 
இருக்கலாம்‌, மற்றவர்கள்‌ சோம்பேரியாகவும்‌, மற்றவர்கள்‌ காரியங்களில்‌ ஈடுபடும்போது 
நோக்கத்துடன்‌ செயல்படுபவர்களாகவும்‌ இருக்கலாம்‌. நீங்கள்‌ எல்லாரையும்‌ ஒரேபோல நடத்த 
முடியாது. 


[௨] சபை அலுவலகத்தை பார்வையிட்டு, உங்களது புஸ்தகங்களை அலுவலகத்திற்கு எடுத்துச்‌ 
செல்லுங்கள்‌ மற்றும்‌ சபைச்‌ செயலாலரைச்‌ சந்தியுங்கள்‌. உங்கள்‌ மக்களை நன்கு அறிந்து 
கொள்ளுங்கள்‌. காரணம்‌ அவர்களுக்கு நீங்கள்‌ உதவி செய்து, அதிகபட்சம்‌ அவர்களுக்கு 
பயனுள்ள நிலையில்‌ செயல்படலாம்‌. உங்கள்‌ உறவானது கிரியை செய்யும்‌ உறவாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌, ஒரு சமுதாய உறவாய்‌ இருந்து விடக்கூடாது. 


முதல்‌ பிரசங்கம்‌ 


உங்களது முதல்‌ பிரசங்கத்தில்‌ இருக்க வேண்டியவைகள்‌: 


[அ நீங்கள்‌ முதல்‌ நாள்‌ செய்ய கருத்துள்ளவராய்‌ இருப்பதை தொடர்ந்து 
செய்கிறவர்களாயிருங்கள்‌. ஞாயிற்றுக்கிழமை காலை ஆராதனையில்‌ வசனம்‌ வசனமாய்‌ 
யாக்கோபு நிருபத்திலிருந்து போதிக்க ஆரம்பியுங்கள்‌. மாற்கு சுவிஷேசம்‌ ஞாயிறு மாலை 
வேளையில்‌, கலாத்தியர்‌ நிருபம்‌ புதன்‌ கிழமையில்‌. நீங்கள்‌ சிறிய புஸ்தகங்களை தெரிவு செய்து 
அவைகளை ஆரம்பத்தில்‌ போதிப்பது சிறந்தது. 


நெகேமியா புஸ்தகத்தையும்‌ பயன்படுத்தலாம்‌, இவர்‌ ஜெபிக்கும்‌ மனிதராய்‌ விளங்குகிறவர்‌. 
தாவீது செயல்படும்‌ மனிதர்‌, இவைகள்‌ தலைப்பு வேதபாடம்‌ பழைய ஏற்பாட்டிலிருந்து. ஊழியர்‌, 
முதியோர்‌ வேத வகுப்பையும்‌ சேர்த்து ஒரு வாரத்தில்‌ நான்குமுறை பிரசங்கித்தல்‌ வேண்டும்‌, 
முதியோர்‌ வேதவகுப்பானது காலை ஆராதனை துவங்குமுன்னர்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌. 


[ஆ] ஜெபத்தைக்‌ குறித்த உங்களது கொள்கை குறித்து முதல்‌ ஆராதனையில்‌ எடுத்துரையுங்கள்‌. 
ஆராதனையில்‌ பலதரப்பட்ட ஜெபங்களை நீங்கள்‌ ஏறெடுத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


[இ]! நீங்கள்‌ உங்கள்‌ சபை மக்களுக்கு, சமாதானம்‌, சந்தோஷம்‌ மற்றும்‌ அற்புதம்‌ 
போன்றவைகளுடன்‌ நீங்கள்‌ வாழும்‌ வாழ்க்கையினை காண்பித்தல்‌ வேண்டும்‌. 


[ஈ] கிறிஸ்துவைப்‌ பின்பற்றுவதை அவர்கள்‌ முன்பாக உறுதியாய்‌ பற்றிக்கொள்ளுங்கள்‌, மற்றும்‌ 
சபை மக்களை அவரையே பின்பற்றி வாழும்படி உற்சாகப்படுத்துங்கள்‌. அவர்கள்‌ தேவனது 
வார்த்தைக்குள்ளாக உங்களைப்‌ பின்பற்றுவதை விரும்ப வேண்டும்‌. 
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அவர்கள்‌ கர்த்தரது ஆடுகளாய்‌ உங்களது பராமரிப்பையும்‌, அன்பு மற்றும்‌ ஆதரவைப்‌ 
பெற்றுக்கொள்வதை வலியுறுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவே ஆடுகளின்‌ பெரிய 
மேய்ப்பராய்‌ இருக்கிறார்‌, ஒரு தேவ ஊழியன்‌, அவருக்குக்கீழான மேய்ப்பனாய்‌ இருக்கிறதை 
புரிந்துகொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


மந்தை மேய்ப்பதில்‌ உள்ள சில சிந்தனைக்‌ கருத்துக்கள்‌: 


1. கிறிஸ்துவைப்போன்ற மேய்பன்‌ சங்கீதத்தில்‌ ஒன்றன்பின்‌ ஒன்றாய்‌ இடம்‌ பெறுவதைக்‌ 
காண்கிறோம்‌. 


a) சங்கீதம்‌ 22 - ஆடுகளுக்காய்‌ ஜீவனை அருளும்‌ நல்ல மேய்ப்பன்‌ (யோவான்‌ 10:11). 
அவரே ஆடுகளுக்கு வாசலாய்‌ இருக்கிறார்‌. யோவான்‌ 10:9). 

௦) சங்கீதம்‌ 23 - கர்த்தர்‌ என்‌ மேய்ப்பராய்‌ இருக்கிறார்‌ - ஆடுகளின்‌ பெரிய மேய்ப்பர்‌. 
(எபிரெயர்‌ 13:20). 

௦) சங்கீதம்‌ 24 - பிரதாண மேய்ப்பரின்‌ வெளிப்பாடு. (1 பேதுரு 5:4). 


2. கால வரிசையின்‌ அடிப்படையில்‌, மேய்ப்பன்‌ தனது ஆடுகளுக்காய்‌ ஜீவனைக்‌ கொடுக்கிறவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌. உயிர்த்தெழுந்த மேய்ப்பர்‌ தனது ஆடுகளை மேய்த்து அவைகளை பரமாரிக்கிறவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌. எதிர்‌ காலத்தில்‌ வெளிப்பட இருக்கும்‌ மேய்ப்பர்‌ தனது ஆடுகளின்‌ மீது ஆழுகை 
செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 


3. கர்த்தரின்‌ மேய்க்கும்‌ தன்மை: 


a) செம்மறி ஆடானது வேதாகமத்தின்‌ முழுவதிலும்‌ விசுவாசிகளைக்‌ குறிக்கிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. மத்தேயு 25:34 - அவைகள்‌ வெள்ளாடுகளில்‌ இருந்து வேறுபட்டதாய்‌ 
இருக்கிறது. 

b) செம்மறி ஆடுகள்‌ உதவியற்ற நிலையில்‌ இருக்கின்றன, அவைகளை வழி நடத்த, 
போலிக்க, பாதுகாக்க ஒருவர்‌ தேவை. அவைகள்‌ தங்களைத்‌ தாங்களே பாதுகாத்துக்கொள்ள 
இயலாது. 

௦) பழைய ஏற்பாட்டில்‌ இஸ்ரவேல்‌ மக்கள்‌ தனது மந்தையின்‌ செம்மறி ஆடுகள்‌ என 
அழைக்கப்பட்டனர்‌. சங்கீதம்‌ 74:1, 79:13, 95:7, 100:3 எரேமியா23:1. 

0) கர்த்தராகிய இயேசு கிறிஸ்து இஸ்ரவேலின்‌ மந்தைக்குக்‌ கடந்து வந்தார்‌, சில ஆடுகள்‌ 
அவர்‌ சத்தத்திற்குச்‌ செவிசாய்த்தது, அதிமான ஆடுகள்‌ அவரைப்‌ புறக்கணித்தது, கர்த்தர்‌ 
தமது ஆடுகளுக்காய்‌ ஒரு புதிய மந்தையை ஏற்படுத்தி தமது ஆடுகளை அவற்றில்‌ 
சேர்த்தார்‌. யோவான்‌ 10:16. 

௪) யூதாயிஸம்‌ கர்த்தரால்‌ வேறுபிரிக்கப்பட்டு, அதிலிருந்த தமது ஆடுகளை அவற்றிலிருந்து 
பிரித்தெடுத்து, ஒரு புதிய மந்தையை அமைத்து விடுதலையாக்கி மலையின்‌ மீது 
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விட்டிருக்கிறார்‌. தொழுவத்திற்கும்‌ மந்தைக்குமுள்ள வேறுபாடானது இங்கு 
விவரிக்கப்படுகிறது. இனி தொழுவம்‌ ஒரு போதும்‌ இருக்கப்போவது இல்லை. 
தொழுவமானது யூதாயிஸம்‌ மற்றும்‌ சட்டதிட்டங்களாய்‌ [பிரமாணங்கள்‌ இருந்தது, 
இப்பொழுது மறைந்துவிட்டன. இப்பொழுது யூதனென்றோ, கிரேக்கனென்றொ இல்லை 
எல்லோரும்‌ கிறிஸ்துவுக்குள்‌ ஒன்றாகிவிட்டனர்‌. இதன்‌ மையப்பொருளை உடைய 
புத்தகங்களே கலாத்தியர்‌, ரோமர்‌, எபிரெயர்‌ புத்தகங்களாகும்‌. விசுவாசத்தினால்‌ நீதிமான்‌ 
பிழைப்பான்‌. நமது சபையானது, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ கட்டுப்பாட்டில்‌, கர்த்தருடன்‌ 
நடக்கப்பழகும்‌ ஸ்தலமாய்‌ இருக்கிறது. தொழுவத்திற்குள்ளான ஆடுகள்‌, நான்கு சுவருக்குள்‌ 
அமைந்து, மேய்ப்பன்‌ ஒருவனின்‌ பாதுகாப்பிற்குள்ளும்‌, கட்டுப்பாட்டிற்குள்ளும்‌ இருந்து, 
போஷித்து பராமரிக்கப்பட்டும்‌ வருகின்றன. இதுவே ஆவியில்‌ நடப்பது இடம்‌ பெறும்‌ 
ஸ்தலமாய்‌ இருக்கிறது. கிறிஸ்தவம்‌ என்பது உறவு சம்பந்தப்பட்டதாயும்‌, செயல்படுகின்ற 
ஒன்றாயும்‌ இருக்கிறது. கலாத்தியர்‌ 1:6-9. இங்கு பவுல்‌ ஆவியில்‌ நடந்து கொள்வது குறித்து 
சொல்கிறார்‌, யூதாயிஸத்தில்‌ உள்ளது போன்று மிகுதியான சட்டங்களோ, பிரமாணங்களோ 
இங்கு இல்லை. நாம்‌ நமது எதிராளியுடன்‌ சண்டையிட வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 
மலைமீது இவ்வுலகில்‌, இவ்வுலகில்‌ இருந்தும்‌ இவ்வுலகத்தார்‌ அல்லாதவர்களாய்‌ 
இருக்கிறோம்‌. 

1) கர்த்தர்தாமே உண்மையான மேய்ப்பராய்‌ இருக்கிறார்‌, அவரது அறிமுக ஆவணம்‌ 
சிலுவையாய்‌ இருக்கிறது யோவான்‌ 10:10-16. கர்த்தாமே ஜக்கியத்திற்கான ஒரே வாசலாய்‌ 
இருக்கிறார்‌. அப்‌. 4:12, யோவான்‌ 3:36, யோவான்‌ 10:28,29. 

9) ஒரே தொழுவம்‌ மட்டுமே உள்ளது, இதை ஆடுகள்‌ எல்லாம்‌ அறிந்திருக்க வேண்டும்‌. 
விசுவாசிகள்‌ ஆடுகளைப்போன்ற தங்களது சுபாவத்தை காட்டி, மேய்ப்பரின்‌ சத்தத்திற்குச்‌ 
செவிகொடுக்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. போதகராகிய நீங்கள்‌ மேய்ப்பரின்‌ 
பிரதிநிதியாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌, ஆடுகளை பரமாரிப்பதற்கு, பயிற்சி அளிப்பதற்கு, 
போஷிப்பதற்கு, உற்சாகமளிப்பதற்கு, பாதுகாப்பதற்கு, பெலப்படுத்துவதற்கான 
உத்திரவாதங்களை நீங்கள்‌ அவருக்கு அளிக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 


முதல்‌ சில வாரங்களில்‌, சபை மக்கள்‌ எந்தெந்த வரங்களச்‌ சபையில்‌ பயன்படுத்துகிறார்கள்‌ என்று 
கண்டறிதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களுக்குள்‌ ஜெப விரர்களைக்‌ தேடுங்கள்‌. சபையில்‌ உள்ள ஒவ்வொரு 
அங்கத்தினரையும்‌, முதல்‌ ஒரு மாத காலத்திற்குள்‌ சந்தித்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 150 
விசுவாசிகளைக்‌ கொண்ட சிறிய சடையாய்‌ இருப்பின்‌, சபை ஆஜர்பட்டியல்‌ பிரகாரம்‌ சீக்கிரத்தில்‌ 
சந்தித்து முடியுங்கள்‌. ஒவ்வொரு மாலைப்‌ பொழுதிலும்‌ இரண்டு அல்லது மூன்று குறுகிய 
சமுதாயக்‌ கால்களை தொடர்புகொண்டு பேசலாம்‌. அவர்களுடன்‌ கால அட்டவனையை 
ஏற்படுத்திக்கொண்டு, நீங்கள்‌ எப்பொழுது அவர்களைச்‌ சென்று சந்திக்கிறீர்கள்‌ என்பது குறித்து 
ஒழுங்கு செய்து கொள்ளுங்கள்‌. வீடு சந்திப்பின்போது அவர்களைப்‌ பேச அனுமதியுங்கள்‌. நீங்கள்‌ 
கவனமாய்‌ கவனிக்கும்போது, உறவுகள்‌ ஆரம்பிக்கும்‌, ஆராதனை நேரங்களில்‌, நீங்கள்‌ பின்பற்றும்‌ 
இராஜாவின்‌ கொள்கைகளை அளியுங்கள்‌, வீடு சந்திப்பின்போது, அவர்கள்‌ பேசுவதை நீங்கள்‌ 
கவனித்து, மந்தைக்கு பராமரிப்பு அளிக்க பிரயாசப்படுங்கள்‌. 
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நீங்கள்‌ தேவ ஊழியராய்‌, உங்கள்‌ பகுதியையைச்‌ சந்திக்கச்செல்லும்போது. உங்கள்‌ வாகனத்தை, 
அவர்கள்‌ நடுவே ஓட்டிச்செல்லாது, ஒரு ஓரமாய்‌ நிறுத்திவிட்டு, அவர்கள்‌ நடுவே கால்நடையாய்‌ 
செல்லுங்கள்‌. அவிசுவாசிகளாகிய அவர்களை அறிந்து கொள்ள நேரம்‌ எடுத்துக்கொள்ளுங்கள்‌. 
சபைக்கு அருகில்‌ வசிக்கும்‌ அயலகத்தாருக்கு உங்களைக்‌ குறித்து அறிமுகம்‌ 
செய்துகொள்ளுங்கள்‌. அன்பு செலுத்தி அவர்களது மனதில்‌ இடம்பிடியுங்கள்‌. ஸ்தல 
சமுதாயத்தினருடன்‌ தொடர்புகொள்ள அஸ்திபாரமும்‌, பாலமும்‌ அமைக்கப்பிர்யாசப்படுங்கள்‌. 
நீங்கள்‌ பொறுப்பெடுப்பது "சிட்டி சபையாய்‌" இருக்குமேயானால்‌, உங்கள்‌ அணுகுமுறையை 
அவர்களுக்கேற்றவாறு ஏற்படுத்திக்கொண்டு அவர்களுக்கு சாட்சிபகருதல்‌ வேண்டும்‌, எதிர்ப்பின்றி 
உங்கள்‌ அணுகு முறை அமைய வகை தேடுங்கள்‌. 


உங்கள்‌ சபை மக்கள்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌ கார்ட்‌ ஸிஸ்டம்‌ தயார்‌ செய்து வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌, அதில்‌ அவர்கள்‌ பிறந்தநாள்‌, திருமண நாள்‌ போன்ற முக்கிய நாட்களைக்‌ குறித்து 
வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. எந்த ஒரு திருமண நாள்‌ நினவுகூறுதலுக்கும்‌ நேரில்‌ 
செல்லாதிருங்கள்‌, ஒரு வாழ்த்து அட்டை அவர்களுக்கு அனுப்புங்கள்‌. இது அவர்களில்‌ ஆர்வம்‌ 
காட்டுகிறீர்கள்‌ என்பதைக்‌ காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. நீங்கள்‌ அவர்களை குறித்து கரிசனை 
உள்ளவராய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ என்பதை காட்டும்‌. உங்கள்‌ சபை உள்ளப்‌ பகுதியில்‌ ஜனத்தொகை 
குறித்து நீங்கள்‌ படித்தறிதல்‌ வேண்டும்‌, சபை சமுதாயமானது எத்துனை சதவிகிதம்‌ உள்ளது 
குறித்தும்‌ நீங்கள்‌ அறிந்திருக்க வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ இனப்பாகுபாடின்றி, இருப்பீர்களானால்‌, அல்லது 
கலாச்சார பேதமின்றி இருப்பீர்களானால்‌, ஜனங்கள்‌ தங்கள்‌ கலாச்சாரத்தில்‌ வாழும்‌ மக்கள்‌ மீது 
அன்புள்ளவர்களாய்‌ அவர்களை சபைக்குக்‌ கொண்டுவருவதும்‌, அவர்களுடன்‌ சபையில்‌ சேர்ந்து 
ஆராதனை செய்யவும்‌ தலைப்படுவர்‌. ஒரு சபையானது பலதரப்பட்ட இனம்‌ ' கலாச்சாரமுள்ள 
மக்களை பெற்றிருக்கவில்லையானால்‌, அதில்‌ சில குறிப்பிடத்தக்க பிரச்சனை இருக்கிறது மற்றும்‌ 
அச்சபையில்‌ சமுதாயத்தைக்‌ குறித்த தாழ்வு மனப்பான்மை, ஜாதிப்பிரிவினை போன்றவை அங்கு 
இருக்க வாய்ப்பு இருக்கிறது. 


சபையுள்ள அப்பகுதியில்‌ ஜனங்களது அடிப்படைத்‌ தேவைகள்‌ சந்திக்கப்படும்‌ விதம்‌ குறித்து ஒரு 
பைல்‌ ஏற்படுத்திக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. எந்தெந்த வகையில்‌ ஜனங்களது சரீர மற்றும்‌ 
மனரீதியான தேவைகள்‌ சந்திக்கப்பட்டு வருகின்றன மற்றும்‌ எவ்வகையான சமுதாயத்‌ தொண்டு 
நிறுவனங்கள்‌ செயல்பட்டுவருகின்றன போன்றவற்றை கண்டுகொண்டுதல்‌ வேண்டும்‌. சபைக்குள்‌ 
சட்ட ஆலோசகர்‌, பொருளாதார வல்லுனர்கள்‌ இருப்பார்களேயானால்‌, சபை மக்களுக்கு 
தேவையான சட்டரீதியான ஆலோசனைகள்‌, மற்றும்‌ அவர்களுக்கு பொருதார ரீதியான 
ஆலோசனைகளை வழங்கி, சமுதாயத்தில்‌ அவர்களது தராதரம்‌ மேம்பட வழிவகை செய்தல்‌ 
முக்கியமான காரியமாய்‌ இருக்கிறது. அவ்வாறு ஆலோசன வழங்குவோர்‌, ஆவியினால்‌ 
நிறைந்தவர்களும்‌, இத்தகைய ஆலோசனை வல்லுனர்களாயும்‌ இருத்த முக்கியமானது. 
ஆலோசனை சேவை வழங்கும்போது, அப்பகுதிக்கு தேவையான மற்றும்‌ பொருத்தமான பரிந்துரை 
செய்யப்படும்‌ ஆலோசனைகளை வழக்குதல்‌ முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது. இதே போன்று, 
மருத்துவ ஆலோசனை பெறுவதும்‌ அவற்றில்‌ ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. அப்பகுதியில்‌ உள்ள 
பள்ளிகளில்‌ உள்ள போதானா முறைகள்‌ மற்றும்‌ பாடத்திட்டங்கள்‌ போன்றவற்றையும்‌ கண்டறிதல்‌ 
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முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது. பாலியல்‌ பாடங்கள்‌ குறித்து அவர்களது எண்ணங்கள்‌ எத்தகையது, 
மற்றும்‌ இதர பாடத்திட்டங்கள்‌ எவ்வாறு நடத்தப்படுகின்றன போன்றவற்றை அறிந்து, கூடுமானால்‌ 
சபையானது ஒரு பள்ளிக்கூடத்தை நிறுவுவது குறித்து, ஆலோசனை செய்யலாம்‌. 


நீங்கள்‌ உங்கள்‌ சமுதாயத்திற்கு வெளிச்சமாயும்‌, தேசத்திற்கு உப்பாயும்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. நீங்கள்‌ 
தேவ ஊழியராய்‌ எதையும்‌ சமுதாயத்திற்காய்‌ செய்ய ஆயத்தமுள்ளவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
உங்களிடம்‌ வரும்‌ கிறிஸ்தவர்களுக்கு போதிய பயிற்சி அளித்து அவர்களை சமுதாயத்திற்குள்‌ 
அனுப்புதல்‌ வேண்டும்‌. உங்கள்‌ மக்களுக்கு போதக ஊழியம்‌, கிறிஸ்தவ பராமரிப்பு, வீடு சந்திக்கும்‌ 
திறமைகள்‌, சுவிஷேச ஊழியம்‌ போன்றவற்றைக்‌ கற்றுக்கொடுத்தல்‌ அவசியம்‌, இதன்‌ நடுவே ஒரு 
வேதாகமப்‌ பள்ளியையும்‌ நிறுவுதல்‌ மிக முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது. சபையின்‌ மூப்பர்கள்‌ 
மற்றும்‌ உதவிக்காரர்களுடன்‌ ஒரு கொள்கையை ஏற்படுத்திக்‌ கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. மற்ற 
சபைகளையும்‌ சீர்தூக்கிப்பார்த்தல்‌ அவசியம்‌. உங்கள்‌ பகுதியில்‌ எதைச்‌ செய்யலாம்‌ எதைச்‌ 
செய்யக்கூடாது என்பதை அறிந்திருத்தல்‌ அவசியம்‌. . 


உபதேசங்கள்‌ 
சபை ஆழுகை 
1. வேதாகமத்தில்‌ ஸ்தாபனங்கள்‌ (ஸ்தாபன அமைப்பு) என்பதற்கு எவ்வித சான்றுகளும்‌ இல்லை. 


2. ஸ்தாபனங்கள்‌ நிறுவப்படும்போது அங்கு விசுவாசத்துரோகங்களுக்கும்‌, தாழ்ந்த நிலையை 
அடைதலுக்கும்‌ சாத்தியங்கள்‌ உண்டு. 


3. தேவனுடைய பரிசுத்த ஆவியனவர்‌ சபையில்‌ உள்ள விசுவாசி ஒருவருக்கு குறைந்த பட்சம்‌ 
ஒரு ஆவிக்குரிய வரத்தையாவது கொடுத்து இருக்கிறார்‌. 


4. இப்படி கொடுக்கப்பட்ட வரம்‌ சரியாக பயன்படுத்தபடுமேயானால்‌, கிறிஸ்துவின்‌ சரீரமாகிய 
சபை மிகவும்‌ நேர்த்தியாக செயல்படும்‌ விளைவை கொண்டுவரும்‌. விசுவாசிகள்‌ 
தங்களுக்களிக்கப்பட்ட பிரத்தியேகமான வரங்களை பெற்றிராவிட்டால்‌ அல்லது வேதாகமத்தில்‌ 
வரிசைப்படுத்தப்பட்டுள்ள தங்களது தகுதிகளை அடையத்தவறும்போது அவர்களால்‌ தங்களது 
கடமைகளை சரிவர நிறைவேற்ற முடியாது. 


5. ஒவ்வொரு ஸ்தல சபையும்‌, அவர்களது தலைவர்களுடன்‌ (போதகர்கள்‌,மூப்பர்கள்‌, மற்றும்‌ 


நிர்வாகம்‌ (கண்காணிகள்‌,, மற்ற சபை அங்கங்கள்‌ தங்களது ஆவிக்குரிய வரங்களுடன்‌ 
செயல்பட்டு, தனித்து இயங்க வேண்டும்‌. 
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போதகர்கள்‌ / மூப்பர்கள்‌: 


1. அப்போஸ்தலர்‌ 20:17,28ன்‌ படி மூப்பர்கள்‌, போதகர்கள்‌, பேராயர்கள்‌, பிஷப்‌, கண்காணிகள்‌ 
யாவரும்‌ ஒருவரே. ஒவ்வொரு வார்த்தைகளும்‌ சாதாரணமாக அவர்களது கடமைகளை குறிக்கும்‌ 
சொல்லாக இருக்கிறது. 


2. போதகரின்‌ பொறுப்பு மற்றும்‌ அவரது கடமைகள்‌ குறித்து உபயோகிக்கப்படும்‌ கிரேக்க 
வார்த்தைகள்‌: 
௮) ப்ரஸ்பட்ரோஸ்‌ (மூப்பர்‌ - சபையில்‌ அவர்களுக்கு அதிகாரம்‌ உண்டு (ஒப்பிடுதல்‌. 
மூப்பர்கள்‌, பலங்கால பட்டணங்களில்‌, பட்டண வாசலில்‌ அமரும்‌ ஞானமுள்ள 
நியாதிபதிகளாய்‌ இருந்தனர்‌) அப்போஸ்தலர்‌ 20:17. 
௦) பொய்மெனோஸ்‌ டிடாஸ்கலோஸ்‌ (போதகர்‌ - ஆசிரியர்‌ - மேய்ப்பனாயிருந்து, 
மந்தையையை மேய்த்து பாதுகாப்பவர்‌. எரேமியா 3:15 
9 எபிஸ்கோபோஸ்‌ (பேராயர்‌ - பிஷப்‌ / கண்காணி) சபையின்‌ தலைவர்‌ / கண்காணி. 
அப்போஸ்தலர்‌ 20:28, 1 தீமோத்தேயு 3:2; தீத்து 1:7. 
4) டயாகோனோஸ்‌ (ஊழியன்‌ ! அதிகாரி) - தழ்மையுள்ள ஊழியன்‌. 


3. மேற்கண்ட விபரங்கள்‌ மூலம்‌ முடிவாய்‌ கூறுவது என்னவெனில்‌, மூப்பர்‌ என்பவர்‌ ஒரு 
போதகர்‌, அவர்‌ பேராயரின்‌ அலுவல்களைப்பெற்று, கண்காணி அல்லது சபையின்‌ மேய்ப்பராய்‌ 
இருந்து செயலாற்றுகிறார்‌. அவர்கள்‌ சபையில்‌ உள்ள ஆவிக்குரிய காரியங்களில்‌ ஈடுபட்டு, 
மந்தையாகிய சபையை மேய்த்து, உணவளித்து, பாதுகாத்து பராமரிப்பவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


4. ஒரு மூப்பர்‌, போதகர்‌ । ஆசிரியர்‌ அல்லது சுவிஷேசகரின்‌ வரங்களை பெற்று இருத்தல்‌ 
அவசியம்‌. 


5. செயல்பாடு: 


8) ஆழுகை (1தீமோத்தேயு3:4,5; 1தீமோத்தேயு5:17) - சபையில்‌ உள்ள மூப்பர்‌ , போதகர்‌ 

தேவனுக்கு அடுத்த நிலையில்‌ சபயில்‌ அதிகாரம்‌ செலுத்தக்கூடியவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. 

௦) சரீரமாகிய சபையை பாதுகாக்க, வெளிப்படுத்தப்பட்ட சத்தியங்களை பிழையின்றி 

நெறிதவராது அறிவித்தல்‌ அவசியம்‌ (தீத்து 1:9) 

௦) சபையின்‌ கண்காணிப்பு அவரது சபையை சரியாய்‌ மேய்த்தலாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 

( அப்போஸ்தலர்‌ 20:28; யோவான்‌ 21:16; எபிரெயர்‌ 13:17; 1 பேதுரு 5:1-3). 

9) மூப்பர்கள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ மூலம்‌ சபைக்குக்‌ கொடுக்கப்படுகின்றனர்‌. 

(அப்போஸ்தலர்‌ 20:28). 

6) மூப்பர்களை நியமிக்கும்பொழுது அவர்கள்‌ மீது மிகப்பெரிய பாரம்‌ வைக்கப்படுகிறது. ( 

அப்‌ 20:28; யோவா21:16; எபி 13:17; 1பேது5:1-3). 

ர முதன்‌ முதலில்‌ மூப்பர்கள்‌ அப்போஸ்தலரால்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டனர்‌. ( அப்போஸ்தலர்‌14:23) 
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9) பின்னர்‌ மூப்பர்களை நியமிக்க, சபையின்‌ ஒத்தாசை அவசியப்பட்டது. (தீத்து1:5; 
1தீமோத்தேயு3:1-7) 


6. தகுதிகள்‌: (1தீமோத்தேயு 3 கா தீத்து 1) 
௮) குற்றம்‌ சாட்டப்படாதவன்‌ - நீங்கள்‌ அநேக காரியங்களில்‌ குற்றம்‌ சுமத்தப்படலாம்‌ - 
நீங்கள்‌ நிச்சயமாய்‌ நம்புங்கள்‌ அவைகள்‌ அனைத்தும்‌ உண்மையல்ல, நீங்கள்‌ உங்கள்‌ 
வாழ்வில்‌ உள்ள பாவத்தைக்குறித்து மட்டும்‌ கவனமான முடிவெடுத்தல்‌ அவசியம்‌. 
௦) ஒரே மனைவியையுடைய புருஷனாயிருக்க வேண்டும்‌. (உண்மையாய்‌ இருத்தல்‌, மற்ற 
பெண்களை இச்சியாது இருத்தல்‌) 1 தீமோத்தேயு 3:11. அவன்‌ வேதாகமப்படி சட்டரீதியான 
நிலையில்‌ விவாகரத்து செய்யலாம்‌.. 
௦ விழிப்புடன்‌ இருத்தல்‌ - தெளிந்த புத்தியுடனிருத்தல்‌, அமைதியாய்‌ செயல்படுதல்‌. 
0) ஜாக்கிரதையுடனிருத்தல்‌ - இச்சையடக்கத்துடன்‌ இருத்தல்‌ 
௨) நன்னடக்கையுள்ளவராக இருத்தல்‌ - ஒழுங்கு மற்றும்‌ நன்கு இணைந்து செயல்படுதல்‌, 
நேர்மையுடன்‌ இருத்தல்‌ 
1) உபசரிப்பவராய்‌ இருத்தல்‌ - எப்பொழுதும்‌ ஜனங்களை தங்களது வீட்டில்‌ ஏற்றுக்கொள்ள 
ஆயத்தத்துடன்‌ இருத்தல்‌ 
9) போதக சமர்த்தனாய்‌ இருத்தல்‌ - கருத்துடன்‌ தேவனது வார்த்தைகளை 
பகிர்ந்துகொள்ளுதல்‌ 
॥) மதுபான பிரியனாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது - மதுபானத்திற்கு அடிமையாக இருத்தல்‌ கூடாது. 
) அடிக்கிறவனாய்‌ இருக்கக்கூடாது - கோபக்காரனாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. 
) இழிவான ஆதாயத்தை இச்சிக்கிறவனாய்‌ இருக்கக்கூடாது - பண ஆசையுள்ளவனாய்‌ 
இருத்தல்‌ கூடாது. 
9) தொடார்ந்து விவாதம்‌ பண்ணுதல்‌ அல்லது தர்க்கிக்கிறவனாய்‌ இருக்கக்கூடாது. 
) பிறர்‌ பொருளை அபகரித்துக்‌ கொள்கிறவனாய்‌ இருக்கக்கூடாது. 
ஈ) திருமணமானவராய்‌ இருப்பாரேயானால்‌, அவரது மனைவி மற்றும்‌ பிள்ளைகள்‌ 
கெளரவமுள்ளவர்களாயும்‌, அடக்கமுள்ளவர்களாகவும்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 
॥) புதிய விசுவாசியாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது - இவர்களை ஊழியத்தில்‌ கண்காணியாய்‌ இருக்க 
பயிற்சித்தல்‌ அவசியம்‌ அவர்களை சிறுவர்‌ பள்ளி, வாலிபர்‌ குழுக்கள்‌ இவைகளில்‌ பயிற்சி 
அளித்து பின்னர்‌ இப்படிப்பட்டவர்களை கண்காணி உத்தியோகத்திற்காக நியமனம்‌ 
செய்யலாம்‌. 
௦) அவிசுவாசமுள்ள உலகில்‌, நற்சாட்சியைப்பெற்றிருத்தல்‌ அவசியம்‌. 


7. போதகர்களை நியமிப்பது விவரிக்கப்பட்டுள்ளது (1 கொரிந்தியர்‌ 12:28;எபேசியர்‌ 4:11). 
8. போதகர்‌ மற்றும்‌ போதக வரம்‌ ஆண்களுக்கு மட்டுமே அளிக்கப்பட்டு இருக்கிறது. 
போதிப்பதற்கோ, அல்லது சபையில்‌ உள்ள ஆண்கள்‌ மீது அதிகாரம்‌ செலுத்துவதற்கோ 


பெண்களுக்கு உரிமை வழங்கப்படவில்லை. 1தீமோத்தேயு2:12, 1கொரிந்தியர்‌14:34-35. 
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9. போதக அதிகாரம்‌ கர்வத்திற்கு காரணமாய்‌ இருக்கக்கூடாது, எல்லா தாழ்மையுடனும்‌, ஊழியம்‌ 
செய்யும்‌ அடிப்படையை ஆதாரமாய்‌ கொண்டுள்ளது. யோவான்‌ 13:5 -17, 2கொரிந்தியர்‌10:8, 
கலாத்தியர்‌ 6:3-5.போதக அதிகாரம்‌ என்பது வேத வசங்களை கருத்துடன்‌ போதித்து, 
எல்லோருக்கும்‌ சத்தியத்தை தேளிவாய்‌ காட்டவேண்டும்‌. 


10. இதற்கு வயது வரம்பு இல்லை 1தீமோத்தேயு4:9-12. 


11. போதகர்‌ தனது கடமைகளை நிறைவேற்றத்தவரும்‌ பொழுது: 
8) அவருக்கு எச்சரிப்பு அளிக்கப்பட வேண்டும்‌. அவர்‌ தொடர்ந்து அப்படியே இருப்பார்‌ 
எனில்‌, சபையின்‌ மூப்பர்கள்‌ அவரைக்‌ கடிந்துகொள்ள வேண்டும்‌. தீத்து 2:15, 
2கொரிந்தியர்‌13:10, 2தீமோத்தேயு4:2. 
0) கர்த்தர்‌ அவரை ஒழுங்குபடுத்துவார்‌ 1தீமோத்தேயு6:3-5, யாக்கோபு 5:19-20. 
12. போதகரின்‌ பிரதி பலன்‌ (எபிரெயர்‌ 6:10; 1 பேதுரு 5:4). 
13. போதகர்‌ கடமைக்கான திறவுகோல்‌ வசனங்கள்‌: 1பேதுரு5:4, எபேசியர்‌ 3:7-13, 
1திமோத்தேயு2:24-26, 3:1-9, கொலோசெயர்‌ 1:23-29, தீத்து 1:6-9, 
1 தெசலோனிக்கேயர்‌ 2:19, 20,எபிரெயர்‌ 13:7, 17, 6:10. 


உதவிக்காரர்‌: 


1. கிரேக்க வார்த்தை (டையாகோனொஸ்‌ அல்லது டையாகோனெயேோ, இதன்‌ பொருள்‌ "ஊழியன்‌". 
இவர்களது கடமை சபையில்‌ ஊழியம்‌ செய்வது, இதினிமித்தம்‌ மூப்பர்கள்‌ ஆவிக்குரிய 
காரியங்களை பார்த்துக்கொள்ள ஏதுவுண்டாகிறது. அப்போஸ்தலர்‌6:1-7. 


2. உதவிக்காரர்கள்‌ சபையை நிர்வாகம்‌ செய்கிறவர்கள்‌, செயலாளர்‌, பொருளாளர்‌ பதவிகள்‌ இதில்‌ 
உள்ளடங்கும்‌. 


3. உதவிக்காரருக்கு, நிர்வாகம்‌ செய்யும்‌ வரம்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌, உதவி செய்வது அல்லது 
ஊழியம்‌ செய்வது இவர்களது கடமை. 


4. தகுதிகள்‌ ( 1தீமோத்தேயு3) 


ல பண பரிமாற்றத்தில்‌ நேர்மையுடன்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
௦) விதவைகளுடன்‌ உள்ள தொடர்பில்‌ கலங்கமற்ற ஒழுக்கநெறியை கடைபிடித்தல்‌ 
அவசியம்‌. 
௦) ஆவிக்குரியவராயிருந்து மற்றும்‌ தேவனுடன்‌ நடக்கிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ 
0) ஞானமாயிருந்து உபதேசத்தால்‌ நிறைந்து விளங்க வேண்டும்‌.. 
6) மூப்பர்களால்‌ அதிகாரம்‌ பெற்று இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. (அப்போஸ்தலர்கள்‌ தங்களது 
கரங்களை அவர்கள்‌ மீது வைத்து அவர்களுக்கு அதிகாரம்‌ அளித்தனர்‌) 
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1) கவனமாய்‌ இருத்தல்‌ - அவர்கள்‌ ஜாக்கிரதையுள்ளவர்களாயும்‌, முதிர்ச்சியுள்ளவர்களாயும்‌, 
மரியாதைக்குரியவர்களாயும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 

9) இருநாவுள்ளவர்களாகவோ, அல்லது இரு முகமுள்ளவுள்ளவர்களாகவோ இருத்தல்‌ 
கூடாது. அவர்கள்‌ எதை சொல்கிறார்களோ அதன்‌ படி நடக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கவேண்டும்‌. 
ஈ) மதுபான பிரியராய்‌ இருக்கக்கூடாது, குடிகாரனாய்‌ இருக்கக்கூடாது. 

) பண ஆசையுள்ளவராய்‌ இருக்கக்கூடாது, காரணம்‌ உதவிக்காரர்‌ பணசம்பந்தமான 
காரியங்களில்‌ ஈடுபடுகிறவர்‌. 

| கறைதிறையற்ற நிலையில்‌ உபதேசத்தை பிடித்துக்கொள்ளவேண்டும்‌. உபதேசத்தை 
பொருத்தமட்டில்‌ பாரம்பரிய கருத்து மாறுபடக்கூடாது. 

9 ஒரு நபர்‌ பாவத்தைக்குறித்து ஆழமாய்‌ உணர்த்தப்படும்பொழுது, அவருடன்‌ இளகிய 
மனதுடனும்‌, தெளிந்த புத்தியுடனும்‌ ஈடுபடுதல்‌ வேண்டும்‌. 

| சோதிக்கப்படுதல்‌. அவர்‌ எல்லா வகையிலும்‌ சோதிக்கப்பட்டு பின்னர்‌ உதவிக்காரராய்‌ 
ஏற்படுத்தப்படலாம்‌ - 1 தீமோ 3:10. 

ஈ) சபையில்‌ உண்மையுள்ள வேலையாளாய்‌ இருந்தால்‌ மட்டுமே, உதவிக்கரருடைய 
பணீக்கு அவரை நியமணம்‌ செய்யலாம்‌. 

ு ஒரே மனைவியையுடைய புருஷனாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. (இதன்‌ பொருள்‌ மற்ற 


பெண்களுடன்‌ இச்சைக்கேற்ற உறவு இருக்கக்கூடாது) - 1 தீமோ 11 அவர்‌ சட்ட ரீதியாக, 
வேத நியமப்படி விவாகரத்து செய்யலாம்‌. 
௦) திருமணமானவரானால்‌, அவரது மனைவி, மரியாதைக்குரியவளாயும்‌, 


புறங்கூறாதவளாயும்‌, இருத்தல்‌ அவசியம்‌, காரணம்‌ உதவிக்காரர்‌ தனது மனைவியுடன்‌ 
பிறரிடம்‌ சொல்லக்கூடாத விஷயங்களை பகிர்ந்து கொள்ள வேண்டி வரலாம்‌. 





விரிவுரை 16 - ஆராதனை ஒழுங்குகள்‌ 


சங்கீதம்‌ 29:2 ஐ திறந்து வாசியுங்கள்‌. "ஈு;j;jபia ehkj;jpw;Fhpa kfpikia mtUf;Fr; nrYj;Jq;fs;@ ghpRi;j mya;fhuj;JINd 
fh;i;iiuj; nihoInfhs;Sq;f5;." இதுவே நமது ஆராதனைக்குரிய நியமமாய்‌ இருக்கிறது. 


ஆராதனை என்பதன்‌ அர்த்தம்‌, தேவன்‌ எப்படிப்பட்டவராய்‌ இருக்கிறார்‌ என்பதனை அறிந்து 
அவருக்குரிய கனத்தை அவருக்கே செலுத்துதல்‌. மட்டுமல்லாது கர்த்தரைக்‌ குறித்து அதிகமாய்‌ 
கற்றுக்கொள்வதை ஆராதனை உள்ளடக்கியுள்ளது, அவருக்குரிய மரியாதை, மற்றும்‌ அன்பை 
வெளிப்படுத்தி, அவரை அதிகமாய்‌ துதித்து, அவரை சேவிப்பதற்கான மகிழ்ச்சியை 
வெளிப்படுத்துவது ஆராதனையில்‌ அடங்கியுள்ளது. நீங்கள்‌ ஆராதிக்கும்‌ ஆராதனையானது 
இவைகளை உள்ளடக்கவில்லையானால்‌, நீங்கள்‌ ஆராதனைக்குரிய அர்த்தமதனை சரியாய்‌ 
புரிந்துகொள்ளாமல்‌ ஆராதிக்கிறீர்கள்‌ என்பது பொருளாகிறது. சங்கீதம்‌ 2:2. கீழே 
கொடுக்கப்பட்டுள்ள பாட வேதபாடத்தொகுப்பில்‌ சபை ஆராதனையும்‌ துதி ஆராதனையும்‌ என்ற 
பகுதியை ஒப்பிட்டுப்பாருங்கள்‌. 
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தேவனது நாமத்திற்கு மகிமை செலுத்துவது ஆராதனையாகும்‌. நம்பிக்கைக்குரிய தேவன்‌ யார்‌ 
என்பதை இனம்‌ கண்டுகொண்டு, அவருக்கு முன்பாக அமைதியுடன்‌ இருப்பது, அவரது நாமத்தை 
துதியினாலும்‌, வார்த்தைகளாலும்‌, பாடல்களாலும்‌, ஸ்தோத்திரிப்பது ஆரதனையாகும்‌. பண்டய 
காலங்களில்‌ அனைவரும்‌ தேவனுக்கு முன்பாக குணிந்து வணங்கி வந்தனர்‌. நீங்கள்‌ ஆராதனை 
நடத்துவீர்களானால்‌, இவைகள்‌ ஆராதனையில்‌ இடம்‌ பெறுதல்‌ வேண்டும்‌. ஆராதனையில்‌ 
தேவனது வார்த்தையினை போதிப்பது இடம்‌ பெறுதல்‌ வேண்டும்‌. தேவனது வார்த்தையின்‌ 
மூலமாகவே, தேவன்‌ முழுமையாய்‌ அறியப்படுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. மற்றும்‌ ஜனங்கள்‌ 
அமைதியாய்‌ தேவனது மகிமையை தியானிக்கும்‌ தருணங்களை அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. தேவன்‌ 
யாராய்‌ இருக்கிறார்‌, என்பதை அறிந்து அவரைத்‌ துதித்தல்‌ வேண்டும்‌, அவருக்கு சேவை செய்தல்‌ 
வேண்டும்‌. இவைகள்‌ உங்களது ஆராதனையில்‌ ஒன்று குறைவுபடுமென்றால்‌ அது ஆராதனை 
ஒழுங்கு ஆகாது. நவீனகால சபைகளில்‌ வெறும்‌ துதிபாடல்களை மட்டும்‌ பாடிவிட்டு, "ஆராதனை" 
என்கின்றனர்‌. இது ஆராதனையின்‌ ஒரு பகுதியாய்‌ மட்டுமே இருக்கிறது. 


மத்தேயு 28:5-10, 16-20 இவ்வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌ - உயிர்த்தெழுதலுக்குப்‌ பின்னர்‌ சீஷர்கள்‌ 
அவரது பாதத்தில்‌ விழுந்து அவரை தொழுது கொண்டனர்‌, இதன்‌ மூலம்‌, அவரது கர்த்தத்துவத்தை 
இனங்கண்டுகொண்டனர்‌. சிலர்‌ சந்தேகப்பட்டனர்‌, சிலர்‌ அருவருத்தனர்‌, இருப்பினும்‌, அவர்கள்‌ 
இனங்கண்டுகொண்டதன்‌ மூலம்‌ அவரை நம்பினர்‌ மற்றும்‌ தொழுதுகொண்டனர்‌. ஆராதனை 
என்பது தேவன்‌ யார்‌ என்பதை இனங்கண்டுகொண்டு, உங்களைத்‌ தாமே, கர்த்தராகிய அவருக்கு 
அற்பணிப்பது ஆகும்‌. 


யோவான்‌ 13:12-17, 15:7-15 - இவ்வேத பகுதியில்‌, நாம்‌ இயேசுவின்‌ சிநேகிதர்‌ என அறிகிறோம்‌, 
அவ்வாறு இருப்பதனால்‌ அவர்‌ என்ன சொல்கிறாரோ அதன்படி செய்ய கடமைப்‌ பட்டுள்ளோம்‌. 
ஆராதனை சிநேகத்தை உள்ளடக்கியுள்ளது, இது கர்த்தருடன்‌ உள்ள ஐக்கியத்திற்கு வழி 
நடத்துகிறது, மற்றும்‌ இது அவருக்களிக்கப்பட்ட பணியை மேற்கொண்டு செய்வதற்கும்‌, தேவனது 
வார்த்தைக்குக்‌ கீழ்ப்படிவதற்கும்‌ வழி நடத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. மட்டுமல்லாது மற்றவர்களுடன்‌ 
கொள்ளும்‌ ஐக்கியத்தினாலும்‌, ஆராதனையின்‌ வெளிச்சத்திலும்‌, தேவனது வார்த்தையை புரிந்து 
கொள்வதனாலும்‌ இவ்வனுபவமான நிறைந்து வழியக்கூடியதாயும்‌ இருக்கிறது. 


இப்படிப்பட்ட அனுபவங்கள்‌ ஆராதனையில்‌ நிகழ, தருணங்கள்‌ அளிக்கப்படவில்லையானால்‌, 
நீங்கள்‌ ஆராதனையை மாற்றி அமைக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. நீங்கள்‌ ஆராதனைய 
நடத்தும்போது, ஆராதனையின்‌ துவக்கத்தில்தானே மேலே கண்ட ஆராதனையின்‌ கருத்துக்களை 
ஜனங்கள்‌ புரிந்து கொள்ள அவர்களை வழிநடத்துதல்‌ வேண்டும்‌, ஜனங்கள்‌ ஆராதனையை சரிவர 
புரிந்துகொண்டு, ஆராதனையில்‌ பங்கேற்க வேண்டும்‌, போதகராகிய நீங்கள்‌ ஆரம்பத்தில்தானே 
ஆராதனையின்‌ பொருள்‌ மற்றும்‌ நோக்கம்‌ போன்றவற்றை, முன்‌ ஆயத்தத்தம்‌ செய்து 
ஆராதனையை நடத்தும்படி, செல்லுதல்‌ வேண்டும்‌. 


நீங்கள்‌ எதற்கு உணவு அளித்தல்‌ வேண்டும்‌? 
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[அ] உங்கள்‌ ஆராதனையானது முதலாவது கர்த்தரை, சிலுவையை மற்றும்‌ உயிர்த்தெழுதலை 
உயர்த்துகிறதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, 

[ஆ] இரட்சகரின்‌ பாதத்தில்‌ நேரம்‌ செலவளிக்க, ஆராதனையில்‌ நேரம்‌ ஒதுக்குதல்‌ வேண்டும்‌, 
ஜனங்கள்‌ கர்த்தரை துதிக்கும்படி செய்து, வார்த்தையினாலும்‌, மெளனத்தினாலும்‌, தங்களது 
உள்ளத்தின்‌ ஆழத்திலிருந்து நன்றி பெருக்குடன்‌ அவரைத்‌ துதித்தல்‌ வேண்டும்‌. 


[இ] ஆராதனையில்‌ ஜெபம்‌ இடம்பெறுதல்‌ வேண்டும்‌. ஜெபம்‌ ஆராதனையின்‌ மையமாய்‌ திகழுதல்‌ 
வேண்டும்‌. மெளன ஜெபம்‌, இது சபையோர்‌ அனைவரும்‌, தனிப்பட்ட விதத்தில்‌ கர்த்தருக்கு 
முன்பாக ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌, பொதுவான ஜெபவிண்ணப்பங்களை ஆராதனையில்‌ ஒருவர்‌ கூற, 
சபையோர்‌ அவற்றிற்காய்‌ கருத்துடன்‌ ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌. ஆராதனையில்‌, அநேக ஜெப 
நேரங்களை அமைத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


[ஈ] துதிப்பாடல்கள்‌, அற்பணிப்பு போன்றவை ஆராதனையின்‌ ஒரு பகுதியாய்‌ விளங்குதல்‌ 
வேண்டும்‌. பாடல்களானது, ஆராதனைய செய்தலையும்‌, பணிந்து வணங்குதலையும்‌ 
வெளிப்படுத்த வேண்டும்‌, மற்றும்‌ அப்பாடல்கள்‌ கர்த்தரைத்‌ துதித்து, ஜனங்கள்‌ தங்களை 
அற்பணிப்பு செய்தலை உருவாக்குதல்‌ வேண்டும்‌. 


[௨] தேவனது வார்த்தையானது ஆராதனையின்‌ மையமாய்‌ திகழ்தல்‌ வேண்டும்‌. ஜனங்கள்‌ 
கர்த்தரது வார்த்தையினால்‌ அவரது பக்கமாய்‌ இழுத்துக்கொள்ளப்படூதல்‌ அவசியம்‌. 


[ஊ] உபதேசங்கள்‌ ஆராதனையில்‌ வலியுறுத்தப்படுவது அவசியம்‌. இது கர்த்தரில்‌, அதிகமாய்‌ 
அன்புகூற வழிநடத்தும்‌, அவருக்கு உண்மையாய்‌ சேவை செய்யவும்‌, அவரை அதிகமாய்‌ அறிந்து 
கொள்ளவும்‌ வழி நடத்தும்‌. நாம்‌ இரட்சிப்படைந்ததே அவருக்கு பணி செய்யும்படியாக. 
ஆராதனையில்‌ கர்த்தருக்கு சேவை ஒரு வேளை சிலாக்கியம்‌ கிடைக்கவில்லை என்ற போதிலும்‌, 
தெருக்களில்‌ கர்த்தருக்கு சேவை செய்யும்‌ சிலாக்கியத்தை பயன்படுத்திக்கொள்ளுதல்‌ அவசியம்‌. 


[எ] ஆராதனையில்‌ சுவிஷேசம்‌ அறிவிப்பதற்கான சமயம்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, ஆராதனையில்‌ 
கண்டிப்பாக இரட்சிப்பைக்‌ குறித்து பிரசங்கித்தல்‌ அவசியம்‌. அவர்‌ நம்மை இரட்சித்துள்ளார்‌ 
என்பதையும்‌, எல்லோரும்‌ இரட்சிப்படைய வழி உண்டு என்பதனை நினைவுகூர்ந்து, அவரைத்‌ 
துதித்தல்‌ வேண்டும்‌. ஆராதனையில்‌ உங்கள்‌ சரீரத்தை ஜீவ பலியாய்‌ கர்த்தருக்கு 
ஒப்புக்கொடுத்தல்‌ வேண்டும்‌, அது பரிசுத்தமும்‌, கர்த்தருக்கு உகந்ததுமாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
இதுவே ஆவிக்குரிய ஆராதனையாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ நம்மையே கர்த்தருக்காய்‌ அற்பணித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. தேவனும்‌ நீங்களும்‌ உரையாடுவதே ஆராதனையாய்‌ இருக்கிறது. 


பரிந்துரை செய்யப்படும்‌ வடிவமைப்பு: 


ஆராதனையில்‌ சமநிலையையும்‌, பலவிதமான நல்ல காரியங்களும்‌ இடம்‌ பெறுதல்‌ வேண்டும்‌. 
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ஆராதனையில்‌ முதற்பகுதியானது, சீரமைக்கும்‌ செயல்பாடுகள்‌ உள்ளதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, 
அவைகள்‌ செய்யவேண்டிய வைகளாகவோ, அல்லது செய்யப்போகிறவைகளாகவோ இருக்கலாம்‌. 
ஆராதனையில்‌ செய்யப்போகிறவைகளை தீர்மானிக்கும்‌ நேரத்தில்‌, பியானோ அல்லது ஆர்கன்‌ 
வாசிப்பவர்‌, அமைதியான சிந்தனையைத்‌ தொடும்‌ வண்ணம்‌ உள்ள இசையை மென்மையாய்‌ 
வாசித்துக்கொண்டு இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஜனங்கள்‌ அமைதியுடன்‌ ஜெபித்தல்‌ செய்ய 
வேண்டியவைகளைக்‌ குறித்த தீர்மானங்களை எடுத்தல்‌ வேண்டும்‌, இசையானது, 
இனிமையானதுமாய்‌ மென்மையானதுமாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, அது ஜனங்களை 
ஆவேசப்படுத்தும்‌ வண்ணம்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. 


கோரஸ்களைப்‌ பாடிக்‌ கர்த்தரை துதிக்கும்போது, ஜனங்கள்‌ எல்லோரும்‌ சேர்ந்து பாடிக்‌ கர்த்தரை 
துதித்து ஆராதனை செய்தல்‌ வேண்டும்‌. இச்சமயத்தில்‌ செய்ய வேண்டியனவற்றிகும்‌, 
செய்வனவற்றிற்கும்‌ இடமளிக்கப்படுகிறது. ஆராதனைக்கு அழைக்கும்‌ நேரமானது, அமைதி 
தியான நேரத்திற்குப்‌ பின்‌ இருத்தலும்‌, செயல்பாடுகளுக்குள்‌ கடந்து செல்வதற்கு முன்னதாகவும்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஆராதனையின்‌ மையமாய்‌ விளங்கும்‌ செய்தி நேரத்திற்குள்‌ கடந்து செல்லும்‌ போது, செய்தி 
கொடுப்பவர்‌ எழுந்து நின்று, "கர்த்தருடைய வார்த்தைய வாசிக்கக்‌ கேட்போம்‌" என்று கூறுதல்‌ 
வேண்டும்‌. செய்தி நேரமானது, கர்த்தருடைய வார்த்தையுடன்‌ மற்றும்‌ அன்றைய நாள்‌ 
செய்திக்கான தலைப்புடன்‌ துவங்குதல்‌ வேண்டும்‌. அவற்றைக்‌ குறித்து சிறிய, தியானத்துடன்‌ 
துவங்குதல்‌ நல்லது. 


செய்தி முடிந்ததும்‌, அற்பணிக்கும்‌ அர்த்தமுள்ள ஒரு ஞானப்பாட்டு அல்லது ஒரு பல்லவியுடன்‌ 
நிறைவுசெய்து, செய்தியைக்‌ கேட்டோர்‌ மகிழ்வுடனோ அல்லது தீவிரத்துடனோ தங்களது 
வார்த்தைகள்‌ மூலம்‌ தங்கள்‌ உள்ளத்தை வெளிப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. ஆராதனையில்‌ 
தனிப்பட்டோர்‌ ஜெபிக்கும்படி உற்சாகப்படுத்தலாம்‌, அவர்கள்‌ ஜெபமானது சுருக்கமானதாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, நான்கு நிமிடத்திற்கு மேல்‌, பொது ஜெபம்‌ இருத்தல்‌ கூடாது, பொது ஜெபம்‌ 
எப்பொழுதும்‌ சுருக்கமாகவும்‌, தனிஜெபமானது அதிக நேரம்‌ எடுத்து ஜெபிப்பதாகவும்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 

காணிக்கைகளை செலுத்துதல்‌ ஆராதனையின்‌ ஒரு பகுதியாய்‌ இருக்கிறது, காணிக்கை 


கொடுக்கும்‌ தருணத்தை ஆராதனையில்‌ ஏற்படுத்திக்கொடுத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. இது 
அவர்களது தேவைகள்‌ சந்திக்கப்பட அவர்களுக்கு ஒரு தருணமாய்‌ அளிக்கப்படுகிறது. 


கர்த்தருடைய வார்த்தை அளிக்கப்பட்டுத்திரும்பொழுது, அவை ஞானப்பாட்டுக்களுடனும்‌, 
பொருத்தமான பாடல்களுடனும்‌ நிறைவு செய்தல்‌ வேண்டும்‌, சில வேளைகளில்‌, செய்தியானது 
ஞானப்பாடல்களுடன்‌ கலந்து அளித்தல்‌ செய்திக்கு சிறப்பை தேடித்தருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
செய்தி நிறைவு பெற்றவுடன்‌ துதிபாடல்களைப்பாடி, இறுதி ஆசீர்வாதத்தைக்‌ கூறி, ஜெபத்துடன்‌ 
ஜனங்களை கர்த்தருக்கு அற்பணிக்கும்படி செய்து சமாதானத்துடன்‌ அவர்களை வழி அனுப்புதல்‌ 
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வேண்டும்‌, ஆராதனை முடிவில்‌ உற்சாகப்படுத்தும்‌ பாடல்களை பாடி, யுத்தத்திற்கான அழைப்பை 
தங்கள்‌ காதுகளில்‌ கேட்டுக்கொண்டு சபைவிட்டு வெளியேறும்பதி செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஆராதனை நேரம்‌ நேரமானது, ஒரு மணி நேரம்‌ அல்லது ஒன்றேகால்‌ மணிநேரம்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. அதிகமான நீண்ட நேரம்‌ எடுப்பதைக்‌ குறித்து எச்சரிக்கையாய்‌ இருங்கள்‌. ஜனங்கள்‌ 
ஒரு வேளை நீண்ட நேரம்‌ இருந்து ஆராதனையில்‌ பங்கெடுக்கலாம்‌, இளம்‌ பிள்ளைகள்‌ 
மிகக்குறைவான நேரம்‌ மட்டுமே அமைதியாய்‌ ஆராதனையில்‌ பங்குபெறுகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌. பிள்ளைகள்‌ சப்தமிடுவதால்‌ ஜனங்கள்‌ கேட்காமல்‌ இருப்பதைக்‌ குறித்து நீங்கள்‌ 
கவலை கொள்ளக்கூடும்‌. நீங்கள்‌ நீண்ட நேரம்‌ ஆராதனை நடத்தி, சரியான விதத்தில்‌ உங்கள்‌ 
மக்களை ஆவிக்குரிய ஆகாரத்தினால்‌ சரியாய்‌ போஷிப்பது குறித்து, கவனம்‌ செலுத்துதல்‌ 
வேண்டும்‌. 


கர்த்தருடைய செய்தி நேரம்‌: 


செய்திக்குறிப்பை எப்பொழுதும்‌ வைத்துக்கொள்ளுங்கள்‌, ஒரு போதும்‌ உங்கள்‌ செய்தியை 
நீட்டவோ, அல்லது தாராளமாய்‌ பிரசங்கிக்கவோ கூடாது. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ உங்களுக்கு ஒரு 
செய்தியை அளித்திருப்பாரானால்‌, உங்கள்‌ குறிப்பிற்குள்‌ பிரசங்கம்‌ செய்ய கவனமாய்‌ இருங்கள்‌. 
உங்கள்‌ செய்தியானது இரத்தினச்‌ சுருக்கமாய்‌ இருக்க பிரயாசப்படுங்கள்‌. 


ஒரு போதகர்‌ ஒரு ஆசிரியர்‌ (/ போதனையாளராய்‌ இருக்கிறார்‌. 2 தீமோத்தேயு 42 ஐ 
வேதாகமத்தில்‌ வாசியுங்கள்‌. உங்கள்‌ சொந்த வழியை விட்டுவிட்டு, கர்த்தரின்‌ வார்த்தையைப்‌ 
பகுத்து, ஜனங்கள்‌ புரிந்து கொள்ளுமாறு பிரசங்கியுங்கள்‌. உங்கள்‌ பிரசங்கத்தில்‌ மூன்று 
காரியங்களை நினைவில்‌ கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


[அ] ஜெபித்து, வியர்த்துக்கொட்டி, வேதபாடங்களைக்‌ கற்றுத்‌ தயார்‌ செய்து, பிரசங்க 
மேடைக்குச்‌ செல்லும்போது, பிரசங்க மேடையில்‌ நின்று கொண்டு தர்மசங்கடமாய்‌, 
ஒன்றுமறியாது வியர்த்துக்கொட்டுவதை தவிர்க்கும்‌. 2 தீமோத்தேயு 2:15-16 ஐ வாசியுங்கள்‌, 
ஒரு ஊழியர்‌, சீர்கேடான வீண்பேச்சுக்களைத்‌ தவிர்த்தல்‌ வேண்டும்‌, நேரமின்றி, மன 
அழுத்தங்களுடன்‌ இருப்பவர்கள்‌, தேவனுடன்‌ அமர்ந்து தேவவார்த்தைகளை பெற்று, 
அவைகளை அறிவிக்கும்‌ தேவமனிதனை நாடிவருபவர்களுக்கு, மனித சிந்தனைகளையும்‌, 
மனிதர்‌ எழுதிய புஸ்தகங்களிலிருந்து போதித்தல்‌ நன்மை பயக்காது. 


[ஆ] முத்தமிடும்‌ வழிமுறையினை பயன்படுத்துங்கள்‌ - [Use the kiss method] - உங்கள்‌ 
பிரசங்கங்கள்‌ எளிமையானதும்‌, மாயமற்றதுமாய்‌ இருப்பதாக. உங்கள்‌ பிரசங்கம்‌ கல்வி 
அறிவு மிக்கதும்‌, மற்றும்‌ தத்துவங்கள்‌ சார்ந்ததுமாய்‌ இருக்க முயற்சி செய்யாதிருங்கள்‌. 
அடுக்கடுக்கான புஸ்தகங்களை படித்து அவற்றிலிருந்து மேற்கோள்களை காட்டாதிருங்கள்‌, 
உங்கள்‌ பிரசங்கங்களில்‌ வேத வசனங்களைப்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌. எதையாகிலும்‌ மேற்கோள்‌ 
காட்ட விரும்புவிரகளானால்‌ அவற்றை உங்கள்‌ குறிப்பில்‌ எடுத்துக்கொள்ளுங்கள்‌. 
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வேதாகமம்‌ மனிதனுக்கு எது அவசியமோ அவற்றை கேட்பதற்கு ஏதுவாய்‌ அளிக்கிறதாய்‌ 
இருக்கிறது, அவைகள்‌ மனிதரின்‌ சிந்தனையோ அல்லது கற்பனையோ அல்ல. 


[இற உங்களால்‌ செய்ய இயலாத வாக்குறுதிகளை, செய்யாதிருங்கள்‌, எதையோ ஒன்றை 
மூடி மறைப்பதற்கு ஒன்றை வாக்கு செய்து விட்டு அதை நிறைவேற்றாது 
இருந்துவிடாதிருங்கள்‌. ஒன்றை மூடிமறைப்பதற்கு அதிக முயற்சி எடுக்காதிருங்கள்‌. ஒரு 
வேதபகுதியை பிரசங்கிப்பதற்கு முன்னர்‌ அவ்வேதபகுதி என்னவென்பதை சரியாய்‌ கற்று 
நிச்சயிக்கும்‌ வரைக்‌ காத்திருங்கள்‌. கீழ்த்தரமான, கொடூரமான விவரங்களை 
பயன்படுத்தாதிருங்கள்‌. சில வேளைகளில்‌ ஜனங்கள்‌, சிலகாரியங்களை ஜனங்கள்‌ கேட்டு 
அதிர்ச்சியுறுவர்‌, ஆகையால்‌ அக்காரியங்களை அவர்கள்‌ பயன்படுத்தாது விட்டுவிடுவர்‌. 
வேசித்தனத்திற்கேதுவான எதுவொன்றை பிரசங்கம்‌ செய்யாதிருங்கள்‌. 
பெருங்கூட்டத்தினருக்கு முன்பாக, கோழை போன்றும்‌, பிரசங்க பீடத்தில்‌ சிங்கம்‌ போன்றும்‌ 
நடித்தல்‌ வேண்டாம்‌. ஒருவரிடம்‌ முக முகமாய்‌ பேசிச்சொல்ல வேண்டியவற்றை, பிரசங்க 
பீடத்தில்‌ இருந்து கொண்டு சொல்லுதல்‌ கூடாது. 


[ா] வேதாமத்தை அடிப்படையாய்க்‌ கொண்டு பிரசங்கம்‌ செய்யுங்கள்‌, வேதவசனத்தை 
உறுதியாய்‌ பற்றிக்கொண்டு பிரசங்கியுங்கள்‌. உங்கள்‌ எடுத்துக்காட்டுக்கள்‌ அனைத்தும்‌, வேத 
வசனங்களை உயிரூட்டுகிறதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஆர்வமிக்கவராயிருங்கள்‌. 


ஏதோ ஒன்று உங்களுக்கு அர்த்தமற்றதாய்‌ தோன்றுமானால்‌, அப்படிப்பட்ட சூழலை விட்டு 
வெளியேறப்பிரயாசப்படுங்கள்‌. நீங்கள்‌ தெளிவானவார்களாயும்‌, எளிமையானவர்களாயும்‌ இருங்கள்‌. 
நல்மனசாட்சியுடனிருங்கள்‌, நடைமுறை படுத்துகிறவராயிருங்கள்‌, வேதாகமக்கொள்கையை 
அனுதின வாழ்வில்‌ எங்கு பயன்படுத்த வேண்டும்‌ காண்பியுங்கள்‌. 


வாரத்தில்‌ இடைபட்ட நாட்களில்‌ உள்ள ஆராதனை: 


இப்படிப்பட்ட ஆராதனைகளே சபைக்கு வல்லமையை சேர்க்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வார 
ஆராதனைகளில்‌ இடம்‌ பெறுவது ஜெபமும்‌, வேதபாடமும்‌. இவ்வாரதனையை ஒரு வேதபகுதியை 
வாசிப்பதன்‌ மூலம்‌ தொடங்கி அதைத்‌ தொடர்ந்து அற்பணிப்புக்கான ஜெபத்தை ஏறெடுங்கள்‌. இதில்‌ 
அதிகமான நேரத்தை மெளனமாய்‌ ஜெபிக்க ஒதுக்குங்கள்‌. இவ்வாரதனையில்‌ நீங்கள்‌ போதிக்கும்‌ 
நேரத்தை எடுத்துக்கொள்ளலாம்‌, வேதபாடத்தை அரை மணி நேரம்‌ எடுத்துக்கொண்டு எஞ்சிய 
நேரத்தை ஜெபத்தில்‌ செலவு செய்யுங்கள்‌. 


கரும்பலகையிலோ அல்லது ஒவர்‌ ஹெட்‌ புரஜெக்டரில்‌ ஜனங்களது ஜெபக்குறிப்புகளை 

காட்டுங்கள்‌. கேட்டுக்கொள்ளப்பட்ட ஜெப விண்ணப்பங்களைக்‌ குறித்து அறிவித்து, எதற்காக 

அவர்கள்‌ ஜெபிக்கக்‌ கேட்டுக்கொண்டார்களோ அவற்றிற்காய்‌ கருத்தாய்‌ ஜெபிக்க 

ஊக்கப்படுத்துங்கள்‌. சில ஜெபக்குறிப்புகளை குறிப்பாக சபை மூப்பர்களிடம்‌ அல்லது 

மற்றவர்களிடம்‌ ஜெபிக்க கேட்டுக்கொள்ளலாம்‌. இவ்வாறு நடைமுறைப்படுத்தும்‌ வகையில்‌ 
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ஜெபக்குறிப்புகளை பகிர்ந்தளித்து, ஜெபிக்க ஊக்கமளிக்கலாம்‌. ஜனங்கள்‌ சரிவர ஜெபிக்காமல்‌ 
இருக்கும்‌ நிலையில்‌ அவர்கள்‌ ஜெபிக்கும்படி ஊக்குவிக்க எதையாகிலும்‌ செய்து அவர்கள்‌ 
ஜெபிக்கும்படி செய்யுங்கள்‌. 


கூட்ட ஜெப கூட்ட நேரங்களில்‌, பாவத்தைக்‌ குறித்து விவாதித்தல்‌ வேண்டாம்‌. ஜனங்களது 
பாவத்தைக்குறித்து, விவாதித்தால்‌, அவர்கள்‌ சபைக்கு வருவது, நின்றுவிடக்கூடும்‌. இவ்வகையான 
முயற்சியை கடைசியாக வைத்துக்கொள்வது மற்றும்‌ அவர்களை சிட்சித்து புத்தி சொல்வது 
அவர்களுக்கு நலம்‌ பயக்கும்‌. 


சபையில்‌ உள்ள மக்களை சிறுக்குழுக்களாய்‌ பிரித்து, அவர்கள்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌ ஏதாகிலும்‌ 
ஒரு காரியத்தை அளித்து ஜெபிக்குமாறு கூறுங்கள்‌. இவ்வகையான முயற்சியானது சிறு குழுவில்‌ 
அமைந்து ஒவ்வொருவரும்‌ ஜெபிக்கும்படியான தருணத்தை அனுமதிப்பதாய்‌ இருக்கும்‌. 
இப்படிப்பட்ட முறைமையில்‌ ஜெபிக்கும்‌ ஒவ்வொருவரும்‌, ஒவ்வொரு காரியத்தில்‌ முக்கியம்‌ 
செலுத்தி ஜெபிக்க ஏதுவுண்டாக்கும்‌. ஜெப விண்ணப்பங்களை ஒவ்வொரு குழுக்களுக்கு பகிர்ந்து 
கொடுங்கள்‌. இது ஜனங்கள்‌ எவ்வாறு இஜெபிக்கிறார்கள்‌ என நீங்கள்‌ காணும்படியாக 
ஏதுவுண்டாக்கும்‌. ஒவ்வொரு குழுவிலும்‌ குறைந்தது பத்து நபர்கள்‌ இருக்குமாறு குழுக்களைப்‌ 
பிரித்துக்கொள்ளுங்கள்‌. 


உங்களிடம்‌ இருந்த ஜெப விண்ணப்பப்பட்டியல்‌ எல்லோருக்கும்‌ கொடுக்கப்பட்டு, அதற்காக 
எல்லோரும்‌ ஜெபித்து முடித்த பின்னர்‌, எல்லோரையும்‌ ஒன்றாக கூடும்படி செய்யுங்கள்‌. 
ஆக்கூட்டத்தை நிறைவு செய்யும்‌ வண்ணம்‌, கர்த்தரைப்‌ பாடித்‌ துதிசெய்யுங்கள்‌, அவர்‌ இதுவரை 
செய்த நன்மைகள்‌ அனைத்திற்காகவும்‌ அவருக்கு நன்றி செலுத்துங்கள்‌, ஜனங்களுக்கு சவால்‌ 
விட்டு அவர்கள்‌ இப்பொழ்து ஜெபித்த ஒவ்வொன்றிற்குமுரிய பதிலானது விரைவில்‌ நிகழ 
காத்திருக்கிறது, கர்த்தர்‌ ஜெப சத்தம்‌ கேட்டு, ஒவ்வொரு ஜெப விண்ணபத்திற்கும்‌ பதில்‌ அளிக்க 
இருக்கிறார்‌. இப்படிப்பட்ட கூடுகைகளில்‌, புருஷன்‌ மனைவியாக வந்திருப்பார்களேயானால்‌ 
அவர்களை வேறுபிரிக்காது இருங்கள்‌, அவர்கள்‌ சேர்ந்தே இருக்கட்டும்‌. 


இசை: 


இசையானது ஆராதனையில்‌ மிகவும்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. இது சபை 
ஆராதனையில்‌, ஒரு புலம்பல்‌ அல்லது துக்க இசையாகவோ, அல்லது ஆரவாரமிட்டு, உணர்வு 
கிளர்ச்சியை உருவாக்கி பாடும்‌ இசையாகவோ இருத்தல்‌ கூடாது. ராக்‌ இசைக்‌ குழுவினருக்கு 
சபையில்‌ இடமளிக்கக்‌ கூடாது. ஒரு வேளை இக்குழுவினர்‌ இரட்சிக்கப்பட்டவர்களாய்‌ தேவனை 
தங்களது இசையினால்‌ உயர்த்துவார்களேயானால்‌, இவர்களை சபையில்‌ பயன்படுத்தலாம்‌. 
மிகக்கவனமாய்‌ இசை மற்றும்‌ கீர்த்தனைகளை தெரிவு செய்தல்‌ வேண்டும்‌. தேவனை 
உயர்த்துவதற்கு இசையை பயன்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. இசையுடன்‌ ஜனங்கள்‌, தேவனைப்‌ பாடிக்‌ 
கீர்த்தனம்‌ பண்ணி தேவனை மட்டூமே உயர்த்தி மகிமைபடுத்துவதாய்‌ இருக்கவேண்டும்‌. 
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சபை ஆராதனையில்‌ பாடல்கள்‌, நல்லெண்ணத்துடன்‌ தெரிவு செய்யப்பட்டு, அவைகள்‌ 
சங்கீதங்கள்‌, ஞானப்பாட்டு மற்றும்‌ ஆவிக்குரிய பாடல்களாய்‌ பாடித்‌ தேவனுக்கு மகிமை 
செலுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. எபேசியர்‌ 5:19. அப்போஸ்தலர்‌ மாதிரியினை பின்பற்றுவதற்கு 
முக்கியதுவம்‌ அளியுங்கள்‌. நமது சங்கீதங்கள்‌ அனைத்தும்‌ வெளிச்சம்‌ தருகிறதாயும்‌, 
அற்புதமானதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. உயர்த்திப்பாட முடியவில்லையானால்‌, அதன்‌ இராகத்தை 
மாற்றி அமைத்துக்கொள்ளலாம்‌. மற்றவர்கள்‌ ஞானப்பாட்டு கீர்த்தனைகளை தெரிவு செய்ய 
அனுமதியாயிருங்கள்‌. இசையானது, ஆத்துமத்தைப்‌ பண்படுத்துகிறதாய்‌ இருப்பதால்‌, இது 
தேவனது வார்த்தைகளை கேட்பதற்கேற்ற ஆயத்தத்தினை செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. உங்கள்‌ 
இசை இயக்குநருடன்‌ நெருங்கியிருந்து செயல்படுங்கள்‌. 


உங்கள்‌ சபையில்‌ பாடற்குழு, மற்றும்‌ தனிப்பாடல்‌ பாடுவோரைக்‌ குறித்து எச்சரிப்புடன்‌ இருங்கள்‌. 


சில சபைகளில்‌, பாடற்குழுவினால்‌, மிக மோசமான பிரச்சனைகளைக்‌ கண்டுவருகின்றனர்‌. இசை 
வாசிப்போர்‌ சிலர்‌ தங்கள்‌ இசையில்‌ மிகவும்‌ பரபரப்பைக்‌ காட்டுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, 
அப்படிப்பட்டவர்களை கட்டுப்பாட்டுக்குள்‌ வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. புதிய ஏற்பாட்டு 
பாடற்குழு அமைப்பானது, பழைய ஏற்பாட்டு பாடற்‌ குழுவிலிருந்து வேறுபட்டவர்களாய்‌ இல்லை. 
புதிய ஏற்பாட்டு பாடற்குழு அமைப்பானது, சபையோர்‌ அனைவரும்‌ இணந்து பாடக்கூடியதாய்‌ 
இருக்கிறது, குறிப்பிட்டு கேட்டுக்கொண்டு இசைக்கப்படும்‌ இசை அல்லது பாடற்குழு மட்டும்‌ 
பாடுவது இல்லை. பாடற்குழுவில்‌ உள்ளோர்‌, இசைகளை மீட்டுபவர்களது வாழ்வில்‌ ஆவியின்‌ 
கனியுள்ளவர்களாய்‌ இருப்பது குறித்து மிகவும்‌ கவனமாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஜெபம்‌ என்பது, அடிக்கடி செய்ய வேண்டிய ஒன்றாய்‌ இருப்பதால்‌, இது மிகவும்‌ 
முக்கியம்வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது, இது மிகக்கவனமாய்‌, மிகுந்த யோசனையுடன்‌ 
செய்யப்படவேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. ஜெபமானது, பாவ அறிக்கை, பரிந்து பேசிதல்‌, விண்ணப்பம்‌, 
மற்றும்‌ நன்றிசெலுத்துதல்‌ போன்றவற்றை உள்ளடக்கியதை மனதில்‌ கொண்டு, ஜெபித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. இளம்‌ வயதினருக்கு நீங்கள்‌ ஒரு முன்மாதிரியாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, நீங்கள்‌ 
அவ்வாறு இருப்பதால்‌ அவர்கள்‌ எளிதில்‌ உங்களைப்‌ பின்பற்ற அவர்களுக்கு ஏதுவுண்டாகும்‌. 


ஸ்பர்ஜன்‌ இவ்வாறு கூறியுள்ளார்‌, அதிகமாய்‌ ஜெபியுங்கள்‌, அதிகமாய்‌ விசுவாசியுங்கள்‌, நீங்கள்‌ 
அதிகமாய்‌ பெற்றுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. 


உபதேசங்கள்‌: 


சபை ஒழுங்கு 


1. சபைக்குள்‌ வேத வசனங்களுக்கு கீழ்ப்படியாதவர்களை முதலாவது அவர்களை எச்சரிக்க 
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வேண்டும்‌, பின்னர்‌ அவர்களை கடிந்துகொள்ள வேண்டும்‌. (தனிப்பட்ட நிலையில்‌ அத்தவறுகளை 
செய்திருப்பாரெனில்‌ தனிப்பட்ட நிலையில்‌ எச்சரித்து கடிந்து கொள்ள வேண்டும்‌, பொதுவாய்‌ 
எல்லார்‌ முன்னிலையில்‌ செய்திதுப்பார்‌ எனில்‌ எல்லார்‌ முன்னிலையில்‌ எச்சரித்து 
கடிந்துகொள்ளபடுதல்‌ வேண்டும்‌) 2 தெசலோனிக்கேயர்‌ 3:14, தீத்து 1:18, 14. 


2.. பின்னரும்‌ சத்தியத்திற்கு கீழ்படியாமல்‌ மீறி நடக்கும்‌ தனிப்பட்ட நபரை சபை ஐக்கியத்தை 
விட்டு புறம்பாக்க வேண்டும்‌, சபையின்‌ மற்ற அங்கத்தினர்‌ அத்தகைய நபரிடமிருந்து தங்களது 
ஐக்கியத்தை விலக்கிக்கொள்ள வேண்டும்‌. 1 தீமோத்தேயு 6:3-5. 


3. பின்னரும்‌ அவர்களில்‌ ஒரு மாற்றம்‌ காணப்படவில்லையானால்‌ அப்படிப்பட்டவர்களை 
முழுவதுமாய்‌ (நிரந்தரமாய்‌) ஐக்கியத்திலிருந்து விலக்கிவிட வேண்டும்‌. தீத்து 3:10 கலாத்தியர்‌ 1:6 - 
10. 


4. பவுல்‌ தவறான போதனை குறித்து எச்சரிப்பு கொடுக்கிறார்‌. 1 தீமோத்தேயு1: 4, 11. இம்மனேயு, 
அலெக்சாந்தர்‌ இவ்விருவரையும்‌ தவறான போதனை கொடுத்ததினிமித்தம்‌ அவர்கள்‌ சத்தியத்தை 
அறியவும்‌, தூஷணங்களை நிறுத்தவும்‌ அவர்களை சபையிலிருந்து வெளியேற்றினார்‌. 
1தீமோத்தேயு1:18-20. 


5. சபைக்கு புறம்பாக்குதல்‌ தற்காலிகமாயிருக்கிறது, இது அந்நபர்‌ மனந்திரும்பாதவரை நீடிக்கும்‌, 
அவர்‌ மெய்யாய்‌ மனந்திரும்பி வருவாரேயானால்‌ அவரை கெட்ட குமாரனைப்போல மறுபடியும்‌ 
ஏற்றுக்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. லூக்கா15:11-32,விபச்சாரத்தில்‌ உள்ள மனிதனுக்கும்‌ அப்படியே 
செய்யப்படவேண்டும்‌. 1 கொரிந்தியர்‌ 5:1-13. 2கொரிந்தியர்‌2:5-11. 


இசை 
1. இசை என்பது சிருஷ்டிப்பின்‌ ஆரம்பத்திலிருந்தே இருக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது (யோபு 38:7. 


2. எகிப்திலிருந்து விடுதலையாக்கப்பட்ட இஸ்ரவேலர்கள்‌ தங்களது பாடல்‌ மூலமாய்‌ 
நன்றியினை தேவனுக்கு தெரிவித்தனர்‌. யாத்திராகமம்‌ 15:1). 


3. புனிதமான இசை அளிப்பவைகள்‌.- 


) புத்துணர்வு மற்றும்‌ அசுத்த ஆவிகளை துரத்துவது (1 சாமுவேல்‌ 16:23). 
) தேவனது வார்த்தையின்‌ ஊழியத்துக்கு துணை செய்வது. (2 இராஜாக்கள்‌ 3:15,16). 
௦) மனிதனை தேவனிடம்‌ கொண்டுவர உதவுவது. (சங்கீதம்‌ 40:1-3). 
) எதிரியை தோற்கடிக்க உதவியாய்‌ இருப்பது. (2 நாளாகமம்‌ 20:21-22). 
) தேவனது வீட்டை மகிமையால்‌ நிரப்புவது. (2 நாளாகமம்‌ 5:13,14). 
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4. சிறைப்பட்டுப்‌ போன யூதர்கள்‌ தங்களது பாடல்களை மறந்து விட்டனர்‌ (சங்கீதம்‌ 137:1-6) ஆனால்‌ 
தங்களது சொந்த தேசத்திற்கு திரும்பிய போது அதை திரும்ப பாடினர்‌. (எஸ்றா 3:2,11). 


5. வேதாகமத்தில்‌ நாம்‌ சங்கீதம்‌, மிரியாமின்‌ பாடல்‌ போன்ற அநேக கீர்த்தனை பாடல்களைப்‌ 
பெற்றிருந்தும்‌ அவைகளுக்கு முறையாய்‌ பாடும்படியான இசை நோட்ஸ்‌ இல்லை. 
கீர்த்தனைப்பாடல்கள்‌ இசையோடு சேர்ந்து பாடுதல்‌ மிகவும்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது, 
அவ்வாறு பாடும்போது விசுவாசிக்கு உணர்ச்சிவசப்பட்டு பரவசமாய்‌ பாடி தேவனை 
துதிக்கும்படியான விளைவை அது உண்டாக்குகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. 


6. மீட்கப்பட்டவர்கள்‌ பாடும்‌ பாடல்‌ இருக்கிறது கொலோசெயர்‌ 3:16) இதன்‌ விளைவு பரிசுத்த 
ஆவியானவரின்‌ நிறைவை அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. (எபேசியர்‌ 5:18,19). 


7. பரலோகில்‌ புதிய பாடல்‌ இருக்கும்‌ (வெளிப்படுத்தல்‌ 5:9). 





விரிவுரை 17 - விஷேசித்த ஆராதனை ஒழுங்குகள்‌: 


விஷேசித்த ஆராதனைகள்‌ சுவிஷேசத்திற்கு ஒரு தருணத்தை அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது, நாம்‌ 
இதுவரை கண்டது போல்‌, ஒவ்வொரு ஆராதனையும்‌ ஒரு சுவிஷேச ஆராதனையாய்‌, 
வேதபகுதியானது பிரசிங்கிக்கப்பட்டு இறுதியில்‌ ஒரு சுவிஷேச வேண்டுகோளானது 
விடுவிக்கப்படுதலாய்‌ இருக்கிறது. இதைத்‌ தொடர்ந்து வரும்‌ மூன்று விரிவுரைகள்‌ ஆராதனை 
ஒழுங்கு குறித்து விவரிக்கின்றவைகளய்‌ இருக்கின்றன. முதலாவது, பொருப்புகளை ஏற்று 
செயல்படுவோரை ஏற்படுத்துதல்‌, பிரதிஷ்டை, இரண்டாவதாக, திருவிருந்து மற்றும்‌ 
ஞானஸ்நானம்‌, மூன்றாவதாய்‌ திருமணங்கள்‌ மற்றும்‌ அடக்க ஆராதனைகள்‌. முதல்‌ நான்கு 
காரியங்களும்‌ விசுவாசிகளுக்கென நிகழ்த்தப்படுவது, கடைசியில்‌ கண்டவைகள்‌, 
விசுவாசிகளுக்கும்‌ அவிசுவாசிகளுக்கும்‌ நிகழ்த்தப்படுபவைகள்‌. 


பொருப்புகளை ஏற்று செயல்படுவோரை ஏற்படுத்துதல்‌: 


அப்போஸ்தலர்‌ 14:20-23 வரையுள்ள வேதபகுதியை திறந்து வாசியுங்கள்‌. இங்கு பவுல்‌ அவர்‌ 
ஸ்தாபித்த சபைகளில்‌, மூப்பர்களை ஏற்படுத்துவதைப்பார்க்கிறோம்‌. ஒவ்வொரு சபையிலும்‌ 
மூப்பர்களை ஏற்படுத்தினதை நாம்‌ பார்க்கிறோம்‌. இவ்வாறு ஏற்படுத்தும்‌ போது குறிப்பிட்ட 
காலப்பகுதியில்‌, மூப்பராய்‌ ஏற்படுத்தப்போகிறவர்களை அஆயத்தப்படுத்தி, சபையில்‌ உள்ள 
அனைவரும்‌ சேர்ந்து, உபவாசத்திலும்‌, ஜெபத்திலும்‌ தரித்திருந்து, பின்னர்‌ அவர்களை 
மிகக்கவனத்துடன்‌ ஏற்படுத்துவர்‌. யூதர்கள்‌ உபவாசிக்கும்‌ முறைமையினை ஆதி சபையில்‌ 
மேற்கொண்டனர்‌, அவர்கள்‌ காலை உணவிற்காய்‌ அதிகாலையில்‌, 06:00 மணிக்கு முன்பதாகவே 
எழும்பிவிடுவர்‌. தண்ணீர்‌ மட்டும்‌ காலை 06:00 மணியிலிருந்து மாலை 06:00 மணிவரை பருகுவர்‌, 


208 


மாலை 06:00 மணிக்கு இரவு உணவு மட்டும்‌ அருந்துவர்‌. அதிகாலையில்‌ எழுவது அவர்களுக்கு 
ஒரு கடினமான காரியமாய்‌ தோன்றுவதில்லை. அதிகாலைப்‌ பொழுதில்‌ கடந்துவந்து ஜெபத்தில்‌ 
அமர்ந்து, நாள்‌ முழுவதும்‌ ஜெபத்தில்‌ தரித்திருப்பர்‌, வயிற்றுப்பசி எடுக்குமானால்‌ வெறும்‌ 
தண்ணீர்மட்டும்‌ பருகிவிட்டு தொடர்ந்து ஜெபத்தில்‌ அமருவர்‌. கர்த்தரின்‌ வேலையினிமித்தம்‌, 
பகற்பொழுது முழுவதும்‌ ஜெபத்தில்‌ அமர்ந்து கர்த்தரது பணியினிமித்தம்‌ ஊக்கத்துடன்‌ ஜெபிப்பர்‌. 


தீத்து 1:5-9 வரையுள்ள வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌. பவுல்‌ தீத்துவுக்கு, அதிகாரமளித்து 
கிரேத்தாவில்‌ உள்ள சபையை ஒழுங்குபடுத்தக்‌ கூறுகிறார்‌. இவ்வாறு அவர்‌ கூறும்பொழுது சில 
நபரை ஏற்டுத்துமாறு கேட்டுக்கொள்கிறார்‌. கண்காணி மற்றும்‌ மூப்பர்‌ இருவரும்‌ ஒருவரே 
எனத்தெளிவுறக்‌ காண்கிறோம்‌, போதகர்‌ என்னும்‌ பதம்‌ சபையை ஆழுகை செய்யும்‌ நபரை 
குறிப்பிடும்‌ பதமாய்‌ பயன்‌ படுத்தப்பட்டு வருகிறது. 


நியமித்தல்‌ அல்லது ஏற்படுத்துதல்‌ இவ்விரு வார்த்தைகளுக்கும்‌ இரு விதமான கிரேக்கச்‌ 
சொற்கள்‌ பயன்படுத்துவதைப்‌ பார்க்கிறோம்‌. "ள்‌" என்ற வார்த்தையின்‌ பொருள்‌ கிரேக்க 
கலாச்சாரத்தில்‌, கரங்களைக்‌ காட்டுதல்‌ எனப்பொருள்படும்‌. "%ீhit்ன"இப்பதம்‌ அப்போஸ்தலர்‌ 
6:3ல்‌ குறிப்பிடப்படுகிறது, இதன்‌ பொருள்‌ பதவி நியமனம்‌ செய்தல்‌ என்பதாகும்‌. ஆகையால்‌ இரு 
கருத்துக்கள்‌ இங்கு நிலவுகின்றன, பெரும்பாலானோரின்‌ அங்கீகாரம்‌, மற்றும்‌ அப்போஸ்தல 
பிரதிநிதிகளின்‌ அதிகாரத்தினால்‌, ஒரு ஜனக்குழுவை நியமித்து, அவர்களது குணாதிசயம்‌ மற்றும்‌ 
தகுதியின்‌ அடிப்படையில்‌ அங்கீகாரம்‌ செய்தல்‌. 


அப்போஸ்தலர்‌ 6:1-6 ஐ வாசியுங்கள்‌. இங்கு நிகழ்ந்தது என்னவெனில்‌, சபை அங்கத்தினராகிய 
குழுவினர்‌, ஆவிக்குரிய வரங்களை உடைய மனிதர்களைத்‌ தேடி, அவர்களை குறிப்பிட்ட 
வேலைக்காக ஏற்படுத்தினர்‌. அப்போஸ்தலர்‌ இவ்வாறு கூறினர்‌, நீங்கள்‌ தெரிவு செய்யுங்கள்‌, 
நாங்கள்‌ நியமனம்‌ செய்வோம்‌. என்றனர்‌. ஆரம்பகால சபையில்‌, அதிகாரத்தில்‌ உள்ள 
அப்போஸ்தல பிரதிநிதிகள்‌, ஜனங்களை நியமிக்கிறவர்களாயிருந்தனர்‌ ஆனால்‌ சபை அங்கத்தினர்‌, 
இவ்வாறு அவர்கள்‌ செய்யும்‌ போது அதில்‌ பங்கெடுக்கிறவர்களாய்த்‌ திகழ்ந்தனர்‌. ஆரம்பகால 
சபையில்‌ சர்வ அதிகார நிலையானது இல்லாது இருந்தது. சபையானது இப்படிப்பட்ட 
காரியங்களில்‌ உட்பட்டது, ஆனால்‌ அதிகாரத்தில்‌ உள்ளவர்களே ஜனங்களை 
ஏற்படுத்துகிறவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌. தீத்து, அப்போஸ்தலரின்‌ பிரதிநிதியாய்‌ இருந்தார்‌. இவர்‌ 
அப்போஸ்தலர்‌ பவுலின்‌ விஷேச அதிகாரத்தைப்‌ பெற்றவராய்‌ இருந்தார்‌. ஆகையால்‌ இவர்‌ 
மூப்பர்களையும்‌ கண்கானிகளையும்‌ ஏற்படுத்துகிறவராய்‌ இருந்தார்‌. இதுபோன்ற காரியங்களை 
சபையினரின்‌ ஒத்துழைப்புடன்‌, மற்றும்‌ அவர்களது அங்கீகாரத்துடன்‌ ஜனங்களை 
ஏற்படுத்துகிறவராய்‌ இருந்தார்‌. 


இன்றைய அளவில்‌ நடை பெறும்‌ பொறுப்புகளை ஏற்று செயல்பட நியமிக்கும்‌ ஆராதனை 

எவ்வாறு நிகழ்ந்து வருகிறது? சபைத்தலைவர்களால்‌, முறையான அங்கீகாரத்துடன்‌, குறிப்பிட்ட 

ஊழியத்திற்காக, வரத்தினையும்‌ கல்வித்தகுதியுடன்‌ உள்ளவர்கள்‌ ஏற்படுத்தப்படுகிறவர்களாய்‌ 

இருக்கின்றனர்‌. அவர்கள்‌ படித்து எதற்கு தகுதியுள்ளவராய்‌ இருக்கிறார்களோ, அதற்காக அவர்கள்‌ 

ஏற்படுத்தப்பட்டு, வரம்‌ மற்றும்‌ கனி அவர்கள்‌ வாழ்வில்‌ இருப்பதை கண்டறிந்து 
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ஏற்படுத்தப்படுகின்றனர்‌. ஊழியத்திற்கென ஏற்படுத்துதல்‌, ஒரு பிஷப்பிடமிருந்து ஜனங்களுக்கு 
அதிகாரத்தை அளிப்பது அல்ல. அவர்களில்‌ வரம்‌ மற்றும்‌ அவர்கள்‌ வாழ்வில்‌ கனியானது 
இருப்பதை அறிந்து, சபையானது அவர்களை ஏற்படுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு நபர்‌, 
வரங்களுடன்‌ இருந்து கனியானது அவர்கள்‌ வாழ்வில்‌ இல்லையெனில்‌, அவர்கள்‌ அப்பதவியை 
பெறுவதற்கோ அல்லது பிரத்தியேகமான ஊழியத்திற்கு ஏற்படுத்துவதற்கோ தகுதியில்லாதவராய்‌ 
விளங்குகிறார்‌. 


கரங்களை வைக்குதல்‌: 


ஒரு மூப்பராகவோ அல்லது கண்காணியாகவோ ஏற்படுத்தபடுபவர்கள்‌ சபையில்‌ அதிகாரமுள்ள 
ஸ்தானத்தில்‌ பிரவேசிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இது ஆரம்பகால சபையில்‌ மிகவும்‌ 
முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாகவும்‌, சபையினரால்‌ தெரிவு செய்யப்பட்டு, பரிந்துரை செய்யப்பட்டவர்கள்‌ 
மீது ஏற்கனவே அங்கீகாரம்‌ பெற்றவர்கள்‌ கரங்களை வைத்து, அவர்கள்‌ சபையின்‌ அதிகாரம்‌ 
உள்ளவர்களாய்‌ ஏற்படுத்தப்படுகின்றனர்‌. 


கரங்களை வைக்குதலுக்கு நான்குவிதமான காரியங்கள்‌ உண்டு எனக்கருதப்படுகிறது. இது யூத 
பழக்கவழக்கமாய்‌ இருக்கிறது, இதை யூதக்கிறிஸ்தவர்கள்‌ சபைக்குள்‌ கொண்டு வந்துள்ளனர்‌. 
ஆரம்ப சபையில்‌ இவர்களே அதிகபட்சமானோர்ராய்‌ இருந்தபடியால்‌ இதை அவர்கள்‌ சபைக்குள்‌ 
கொண்டுவர காரணமாயிற்று. 


[ஒரு நபருக்கு புதிய அதிகாரம்‌ கொடுக்கப்பட்டு அதனை ஏற்றுக்கொண்டதை இது 
அங்கீகரிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. சில வேளைகளில்‌ சபையார்‌ அனைவரும்‌ இப்படிப்பட்ட 
காரியத்தினை செய்து, தங்கள்மீது அதிகாரமுள்ளவரை அங்கீகாரம்‌ செய்ததைக்‌ காட்டுவர்‌. 


ம]குறிப்பிட்ட பணியையை செய்து நிறைவேற்ற ஒருவரை நியமிப்பதை இது காட்டுகிறது. பவுலும்‌, 
பர்னபாவும்‌ மிஷனரி பயணம்‌ செல்ல, ஏற்படுத்தப்பட்டனர்‌, இது ஒரு ஞாயிறு காலை ஆராதனை 
வேளையின்‌ போது, சபையோர்‌ அவர்கள்‌ இருவர்‌ மீதும்‌ தங்கள்‌ கரங்களை வைத்து ஜெபித்து 
அனுப்பினர்‌. 


[01 இது உங்கள்‌ வல்லமையை அவர்களுக்கு பகிர்ந்தளிக்கும்‌ பிரதிநிதித்துவத்தை காட்டுகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது, அல்லது அவர்களுடன்‌ உங்களது அதிகாரத்தை பகிர்ந்தளித்ததை அங்கீகாரம்‌ 
செய்ததை காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ ஒரு மூப்பராய்‌ இருந்து, இன்னொரு புதிய மூப்பரை 
நியமனம்‌ செய்யும்போது, புதிய நபருக்கு சொல்லுவது என்னவெனில்‌, சபையின்‌ மீது 
உங்களுக்கிருந்த அதிகாரம்‌ போன்று அவருக்கும்‌ சபை மீதுள்ள  அதிகாரமானது 
பகிர்ந்தளிக்கப்பட்டுள்ளது எனக்‌ கூறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 

[0] இப்படியும்‌ கூறுகிறவர்களாயிருக்கின்றனர்‌, "உங்கள்‌ மீது ஆசீர்வாதம்‌ உண்டாவதாக, 
கர்த்தர்தாமே உங்களை ஆச்வதிப்பாராக." நீங்கள்‌ ஒருவரை மூப்பராய்‌ அல்லது உதவிக்காரராய்‌ 
ஏற்படுத்தும்‌ போது, கர்த்தர்தாமே அவர்களை ஆசீர்வதிக்கும்படி விரும்புகிறவர்களாய்‌ 
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இருக்கிறீர்கள்‌, இது இன்றையை அளவிலும்‌ அப்போஸ்தலரால்‌ செய்யப்பட்டு வந்தது, சபைக்கு 
பொருத்தமான ஒன்றாய்‌ திகழ்ந்து வருகிறது. அப்போஸ்தலரின்‌ தொடர்ச்சியாயான அங்கீகாரம்‌ 
நமக்கில்லை என்ற போதிலும்‌, கர்த்தரது எல்லா சபைகளிலும்‌, மேற்கூறிய அங்க்காரக்‌ 
கொள்கையானது, பொருத்தமானதாய்‌ இருந்து வருகிறது. இக்கால சபையின்‌ மூப்பர்கள்‌, மிகச்‌ 
சிலரே இது போன்று கரங்களை வைத்து, சபையாரால்‌ ஜெபித்து ஏற்படுத்தபடுகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. 

இதோடு மட்டுமல்லாது, உதவிக்காரருக்கு வேலகளும்‌ ஒதுக்கப்படுகின்றன. மூப்பர்களாய்‌ 
ஏற்படுத்தப்படுகிறவர்கள்‌, சபையில்‌ உள்ள இதர மூப்பர்களுக்கு, பொறுப்பாளராய்‌ 
அங்கீகரிக்கப்படுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. மற்ற மூப்பர்கள்‌ அவருக்கு கீழ்ப்படிகிறவராய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. சபை அங்கத்தினர்‌ அல்ல, இங்கு மூப்பர்கள்‌, உதவிக்காரர்‌ என்ன செய்தல்‌ வேண்டும்‌ 
எனக்‌ கூறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இவ்வாறு பொறுப்புக்களை செய்யும்படி ஏற்படுத்துதல்‌ 
வித விதமான நிலைகளில்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌, ஒவ்வொரு ஆராதனையும்‌ அதற்கேற்ற 
முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்ததாயும்‌, வித்தியாசமான காலங்களில்‌ செய்யப்படுகிறதாயும்‌ இருந்தன. 


சபையில்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட வேலை செய்து முடிக்கப்பட, ஜனங்கள்‌ அப்பணிக்கென 
நியமிக்கப்படுவர்‌, பொதுவாக இப்படிப்பட்ட வேலகள்‌ மூப்பர்களது கடமையாய்‌ கருத்தப்படுகிறதாய்‌ 
இருந்தது, (அவர்கள்‌ அதற்காய்‌ பிரத்தியேகமாய்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டவர்கள்‌) இப்படிப்பட்ட பணிகளை 
அவர்கள்‌ செய்து முடிக்க கடமை பட்டுள்ளனர்‌ என எல்லோரும்‌ அறிகிறவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌. 
பொறுப்புக்களுக்காய்‌ ஏற்படுத்தப்படுதலுக்குரிய ஆராதனை என்பது, பொதுவாக அதிகாரத்தை 
பெற்றுக்கொளவதை அங்கீகரிப்பதையும்‌, குறிப்பிட்ட பணியை செய்து நிறைவேற்றும்‌ பொறுப்பை 
அவர்கள்‌ நிறைவேற்றுவதையும்‌ குறிக்கிறதாய்‌ இருந்தது, இதன்‌ விளைவுகள்‌ சபை அங்கத்தின்‌ 
ஒவ்வொருவரும்‌, என்ன நிகழ்கிறது, யாருக்காக ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌ போன்ற காரியங்கள்‌ 
அனைத்தும்‌ வெளிப்படையாய்‌ தெரிய வருகிறதாய்‌ இருந்தது. 


எல்லா பணிகளையும்‌ அதிகாரத்துடன்‌ செய்ய, நியமிக்கப்படுபவர்கள்‌, குறிப்பிட்ட ஆவிக்குரிய 
குணங்களை உடையவர்களாய்‌ இருக்க எதிர்பார்க்கப்பட்டது. 


ஒவ்வொரு முறையும்‌ குறிப்பிட்ட பொறுப்புக்களை ஏற்றுச்‌ செய்யும்படி நியமிப்பவர்களது 
அற்பணிக்கும்‌ செயலானது சபையில்‌ நிகழ்ந்து வந்தது, சபையில்‌ உள்ள அனைத்து 
அங்கத்தினரும்‌, சபை ஆராதனை முடிவின்‌ போது, எழுந்து நின்று சபையில்‌ தேர்வு செய்த ' 
தெரிந்தெடுக்கப்பட்ட சபை அலுவலர்களுக்காய்‌ ஜெபிப்பது வழக்கமாய்‌ இருந்துவந்தது. சபையோர்‌ 
எழுந்து நின்று ஜெபிப்பதனால்‌, சபை மூப்பரை தாங்கள்‌ பின்பற்றுவதற்குரிய அற்பணிப்பைக்‌ 
காட்டுகிறதாய்‌ இருந்தது. மூப்பர்கள்‌, உதவிக்காரர்கள்‌, மிஷனரிகள்‌, சபை ஸ்தாபிப்போர்‌ (நீங்கள்‌ 
கிளை சபையை ஸ்தாபிப்பீர்களானால்‌, போதகர்‌ ஒருவர்‌ விஷேசித்த சேவை செய்ய 
அனுப்பப்படுகிறவராய்‌ இருப்பர்‌ அல்லது வெளிஊழியங்கள்‌ செய்வோர்‌ போன்றோர்‌ இக்குழுவில்‌ 
அடங்குவர்‌. 
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ஒரு முறை ஒரு நபர்‌, பொதுவான சூழலில்‌ ஏற்படுத்தப்படுவாரேயானால்‌, அவர்‌ முன்மாதிரியான 
வாழ்க்கை செய்தல்‌ அவசியம்‌. ஒருவேளை ஒரு நபர்‌, பாவத்தில்‌ விழுவாரேயானால்‌, அந்நபர்‌, 
பொதுவான சூழலில்‌ வைத்து கடிந்து கொள்ளப்பட்டு, அவரது சபை அலுவல்களிலிருந்து அவர்‌ 
பதவி நீக்கம்‌ செய்யப்படுவர்‌. இவ்வாறு செய்வது கர்த்தரின்‌ பணியில்‌ மிக, மோசமான 
செய்கையாய்‌ கருதப்பட்டது. 


மூப்பர்கள்‌, உதவிக்காரர்‌ மற்றும்‌ இதைப்‌ போன்ற சபை அலுவல்களைச்‌ செய்வோரது 
நியமனமானது நிரந்தரமற்றதாய்‌ இருந்துவந்தது. சபையில்‌ அடிக்கடி உதவிக்காரரை ஏற்படுத்துவது 
நிகழ்ந்துவந்தது, இவர்கள்‌ பின்னர்‌ சபையின்‌ மூப்பர்கள்‌ ஆவார்கள்‌. உதவிக்காரர்கள்‌ அடிக்கடி, 
சுவிஷேசகராய்‌ ஏற்பட்டதைக்‌ காணலாம்‌, பிலிப்பு, ஸ்தேவான்‌ போன்றோர்‌ இதற்கு உதாரணமாய்‌ 
இருப்பவர்கள்‌. 


சபைப்‌ பொறுப்புக்களை ஏற்று செய்வோரை நியமனம்‌ செய்யும்‌ ஆராதனை ஒழுங்குமுறையானது, 
[BMMS and SGF page 88 | பரிசீலன சங்கத்தினர்‌ கூடி, பொறுப்புக்களை ஏற்றுச்‌ செய்வோரை, 
பலவிதங்களில்‌ சோதித்தறிவர்‌. ஊழியத்திற்காய்‌ அற்பணித்து வந்தோரை, அவர்களது உபதேசக்‌ 
கொள்கையினை எழுதி சங்கத்தினருக்கு சமர்ப்பித்தல்‌ வேண்டும்‌, அவரது உபதேசக்‌ கொள்கை 
படித்தறிந்த பின்னர்‌, முழு சபையினரும்‌ கேள்விகளை எழுப்புவர்‌ அதற்கு அவர்‌ பதில்‌ அளித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. சபையைக்‌ குறித்த அவரது கருத்து என்ன என்பதையும்‌, வேதாகம அறிவு எந்த 
அளவுக்கு பெற்று இருக்கிறார்‌ என்பதையும்‌, மற்றும்‌ அந்த ஸ்தாபனத்தைக்‌ குறித்த அறிவு 
அவருக்கு எந்த அளவுக்கு இருக்கிறது என்பதைக்‌ குறித்தும்‌, சபையைக்‌ குறித்த அவரது தனிப்பட்ட 
எண்ணங்கள்‌ என்ன என்பதைக்‌ குறித்தும்‌ கேள்விகளைக்‌ கேட்டு அவரை சோதித்தறிவர்‌. 


இவ்வாறு தெரிந்தெடுக்கப்படுவோர்‌, பலவித கேள்விகளைக்‌ கேட்டு, பரிசீலனை செய்து, அவரது 
உள்ளான வெளியான, குணாதிசயங்களை கண்டறிவர்‌. அவரது திறமைகள்‌, அவரது பிரசிங்கிக்கும்‌ 
திறமை, போதிக்கும்‌ திறமை மற்றும்‌ வீடு சந்திப்பு போன்றவை முழுவதுமாய்‌ பரிசீலனை 
செய்யப்படும்‌. அவர்‌ மற்றவர்களுடன்‌ தன்னை ஒப்பிடும்போது எவ்வாறு எண்ணுகிறார்‌, ஒரு 
குழுவில்‌ இவர்‌ ஒரு அங்கத்தினராய்‌ எவ்வாறு செயல்படுகிறார்‌, சுவிஷேச மற்றும்‌ மிஷனரி 
அற்பணிப்பு இவருக்கு எந்த அளவுக்கு இருக்கிறது, இவரது உக்கிராணத்துவம்‌, சமுதாயத்தைக்‌ 
குறித்த இவரது மனபக்குவம்‌, அவிசுவாசிகள்‌ இவரைக்‌ குறித்து என்ன நினைக்கிறார்கள்‌, 
ஒருவேளை அவிசுவாசிகள்‌ இவர்‌ ஒரு நல்ல நபர்‌ அல்லர்‌ என்பாராகில்‌, இவர்‌ ஒரு ஊழியராய்‌ 
ஏற்படுத்தப்பட தகுதியில்லாதவர்‌. 


இப்படிப்பட்ட ஆராதனை நிகழ்வுகள்‌: [SG 0806 91.] உறுதிப்பாட்டைக்‌ குறித்துள்ள ஒரு 

ஞானப்பாட்டுடன்‌ இவ்வாரதனை ஆரம்பம்‌ செய்யப்படும்‌. ஒரு வேதபகுதி வாசிக்கப்படும்‌, பின்னர்‌ 

சவாலுடன்‌ கூடிய ஒரு பிரசங்கம்‌, பொறுப்புக்களை ஏற்றெடுக்க வந்திருப்போருக்கு, கரங்களை 

வைக்குதல்‌, அற்பணிப்புக்கென ஒரு ஞானப்பாட்டு, இறுதி ஆசீர்வாதம்‌, ஜக்கியத்திற்கென வலது 

கை கொடுத்தல்‌. போன்றவை இவ்வாராதனையில்‌ நிகழும்‌. இப்படிப்பட்ட முழு ஆராதனையும்‌, 

தெரிந்தெடுக்கப்படும்‌ அந்த நபர்களுக்காய்‌ ஏறெடுக்கப்படும்‌, இது மிகவும்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ 
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கருதப்படுகிறது. இப்படிப்பட்ட நிகழ்வுகள்‌ சனிக்கிழமைகளில்‌ நிகழும்‌, ஞாயிறு இதைத்‌ தொடர்ந்து, 
கர்த்தருடைய திருவிருந்தை அந்நபர்‌ எவ்வாறு நிகழ்த்துகிறார்‌ என்பதுடன்‌ இவரது 
இன்டர்வியூ/நேர்முகக்காணல்‌ நிறைவு பெறும்‌. 


அப்போஸ்தலர்‌ 6 ம்‌ அதிகாரத்தில்‌, உதவிக்காரர்கள்‌ ஏற்படுத்தப்பட்ட போது, ஏழு உதவிக்காரர்கள்‌ 
தெரிவு செய்யப்பட்டனர்‌, இவர்கள்‌ ஏழாயிரம்‌ மக்களை பரமாறிப்பதற்கென நியமிக்கப்பட்டனர்‌ 
(இவர்களில்‌ எருசலேமில்‌ இருந்து இதில்‌ உட்பட்டோரின்‌ எண்ணிக்கை சில நூறு பேர்கள்‌ 
மாத்திரம்‌ என்பது குறிப்பிடத்தக்கது) உங்கள்‌ சபை மக்கள்‌ ஒரு வேளை ஐம்பது பேராய்‌ 
இருப்பார்களேயானால்‌, பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ வரம்‌ பெற்ற ஏழுபேர்‌ என்பது அவசியமற்றதாய்‌ 
இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட சபையில்‌ இருபத்தைந்து பேருக்கு ஒரு உத்விக்காரர்‌ அல்லது ஜம்பது 
பேருக்கு ஒரு உதவிக்காரர்‌ வீதம்‌ தெரிவு செய்யலாம்‌. உதவிக்காரரின்‌ வேலையானது, சமூக 
சேவை செய்வதும்‌, ஒரு நல்ல ஆலோசகராய்‌ பணியாற்றுவது ஆகும்‌. எப்படியிருப்பினும்‌ 
உதவிக்காரரின்‌ பணியானது, அடிக்கடி விரிவு படுத்தப்படும்‌. 


பெண்‌ உதவிக்காரர்‌ ஒரு சமூக சேவகியாய்‌ பணியாற்றுவர்‌, இவர்கள்‌ பெரும்பாலும்‌ பெண்கள்‌ 
மத்தியில்‌ பணிபுரிவர்‌. உதவிக்காரர்கள்‌ அவர்களது சொந்தக்‌ கூடுகையில்‌ பங்கெடுப்பர்‌, சபையின்‌ 
சமூக காரியங்களைக்‌ குறித்து கரிசனையுள்ளவராய்‌ இருந்து, சபை மக்களின்‌ சமூக தேவைகள்‌ 
குறித்து பகிர்ந்தளித்து, ஒருங்கிணைப்பு செய்கிறவராய்‌ இருப்பர்‌. இவர்கள்‌ சபையில்‌ உள்ள 
மூப்பர்களுக்கு, கர்த்தரது ஜனங்களுக்கு சமூக காரியங்கள்‌ எந்த அளவுக்கு பாதிப்பை 
ஏற்படுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது என்பது குறித்து அறிவிப்பர்‌, இது குறித்து ஜெப விண்ணப்பமானது 
தயார்‌ செய்யப்பட்டு ஊக்கமாய்‌ இப்படிப்பட்ட பாதிப்புகளுக்காய்‌ ஜெபிப்பர்‌. 


பிரதாண சபை மூப்பர்‌ தலைமையில்‌, மூப்பர்‌ கூடுகையானது நிகழும்‌, இக்கூடுகையில்‌ சபையின்‌ 
ஆவிக்குரிய காரியங்களுக்கு அதிக முக்கியத்துவம்‌ அளிக்கப்பட்டு ஆலோசிக்கப்படும்‌. இவர்கள்‌ 
உதவிக்காரரிடமிருந்து, அறிக்கைகளைப்‌ பெற்று, அதற்கு அவர்கள்‌ ஆலோசனை அளிப்பர்‌. 
மூப்பர்கள்‌ அமைப்பானது பழைய ஏற்பாட்டு செயல்பாடாய்‌ இருக்கிறது, உதவிக்காரர்‌ என்பது புதிய 
ஏற்பாட்டில்‌ ஏற்படுத்தப்பட்ட ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


குழந்தை பிரதிஷ்டை: 


மத்தேயு 19:13-15 வரையுள்ள வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌. கர்த்தர்‌ சிறுபிள்ளைகள்‌ மீது கரங்களை 
வைத்து, அவர்களை ஆசீர்வதித்தார்‌ என்பதைப்‌ பார்க்கிறோம்‌. புராட்டஸ்டண்ட்‌ சபைகளில்‌ கர்த்தர்‌ 
சிறு பிள்ளைகளை ஆசீர்வதித்த முன்மாதிரியினைப்‌ பின்பற்றிவருகிறார்கள்‌, இது குழந்தை 
ஞானஸ்நானத்தைப்‌ பின்பற்றும்‌ ஒழுங்கல்ல. குழந்தை பருவத்தில்‌ ஞானஸ்நானம்‌ கொடுப்பது 
என்பது வேத ஒழுங்கல்ல. ஞானஸ்நானம்‌ என்பது விசுவாசிகளுக்கு மட்டும்‌ உரியதாய்‌ 
இருக்கிறது. நீங்கள்‌ கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவை, உங்களது சொந்த இரட்சகராகவும்‌, 
கர்த்தராகவும்‌ ஏற்றுக்கொண்டு, பின்னர்‌ அதை பகிரங்கமாய்‌ அறிவிப்பதற்கு ஞானஸ்நானம்‌ 
பெறுகிறவர்களாகிறீர்கள்‌. 
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சிறு பிள்ளைகளை பிரதிஷ்டை செய்வதன்‌ கருத்து என்னவெனில்‌, அக்குழந்தையின்‌ பெற்றோரும்‌, 
சபை மக்களும்‌, அக்குழந்தையை கர்த்தரை அறிகிற அறிவிலும்‌, கர்த்தருக்கேற்ற சிட்சையிலும்‌ 
வளர்ப்போம்‌ என்கிற அற்பணிப்பு செய்வது ஆகும்‌. போதகராகிய நீங்கள்‌, அப்படிப்பட்ட 
குழந்தைக்காய்‌ ஜெபித்து, சபை குடும்பமானது அக்குழந்தைக்குப்‌ போதித்து, ஊக்கமளித்து, 
கர்த்தருக்குள்‌ வளர உதவி செய்வதற்கான அற்பணிப்பு செய்யும்படிக்‌ கூறி, அக்குழந்தை 
ஆசீர்வதித்து பெற்றோரிடம்‌ அளிப்பது உங்கள்‌ கடமையாய்‌ இருக்கிறது. இக்குழந்தையை 
வளர்ப்பதில்‌ அவர்கள்‌ தனித்துவிடப்பட வில்லை என்பது குறித்து அவர்களை உற்சாகப்படுத்துதல்‌ 
அவசியம்‌. 


சபையில்‌ கர்த்தருக்கென குழந்தை பிரதிஷ்டை செய்வது, ஞாயிறு காலை ஆராதனையில்‌ ஒரு 
பாகமாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இவ்வகையான ஆராதானையானது, சபையில்‌ அதிகமான மக்கள்‌ 
கூடும்‌ நேரத்தில்‌ இருப்பது சிறந்ததாய்‌ இருக்கும்‌, இக்குழந்தையின்‌ பெற்றோர்‌ அவர்களது 


உறவினர்‌ குழுமி இருக்கும்‌ இவ்வேளையானது, ஒரு சுவிஷேச ஆராதனையாய்‌ ஒழுங்கு செய்வது 
சிறப்பானதாய்‌ இருக்கும்‌. 


உபதேசங்கள்‌: 


சபை ஆழுகை - சபை அலுவல்களில்‌ ஈடுபடுவோருக்கான தகுதிகள 


போதகர்‌ ' மூப்பர்‌ -- தகுதிகள்‌ (1தீமோத்தேயு3 கா தீத்து 1) 


1. குற்றம்‌ சாட்டப்படாதவன்‌ - நீங்கள்‌ அநேக காரியங்களில்‌ குற்றம்‌ சுமத்தப்படலாம்‌ - நீங்கள்‌ 
நிச்சயமாய்‌ நம்புங்கள்‌ அவைகள்‌ அனைத்தும்‌ உண்மையல்ல, நீங்கள்‌ உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ உள்ள 
பாவத்தோடு கவனமாய்‌ ஈடுபடுங்கள்‌. 

2. ஒரே மனைவியையுடைய புருஷனாயிருக்க வேண்டும்‌. (உண்மையாய்‌ இருத்தல்‌, மற்ற 


பெண்களை இச்சியாது இருத்தல்‌) 1 தீமோத்தேயு 3:11. அவன்‌ வேதாகமப்படி சட்டரீதியான 
நிலையில்‌ விவாகரத்து செய்யலாம்‌.. 


3. விழிப்புடன்‌ இருத்தல்‌ - தெளிந்த புத்தியுடனிருத்தல்‌, அமைதியாய்‌ செயல்படுதல்‌. 
4. ஜாக்கிரதையுடனிருத்தல்‌ - இச்சையடக்கத்துடன்‌ இருத்தல்‌ 
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5. நன்னடக்கையுள்ளவராக இருத்தல்‌ - ஒழுங்கு மற்றும்‌ நன்கு இணைந்து செயல்படுதல்‌, 
நேர்மையுடன்‌ இருத்தல்‌ 


6. உபசரிப்பவராய்‌ இருத்தல்‌ - எப்பொழுதும்‌ ஜனங்களை தங்களது விட்டில்‌ ஏற்றுக்கொள்ள 
ஆயத்தத்துடன்‌ இருத்தல்‌ 


7. போதக சமர்த்தனாய்‌ இருத்தல்‌ - கருத்துடன்‌ தேவனது வார்த்தைகளை பகிர்ந்துகொள்ளுதல்‌ 
8. மதுபான பிரியனாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது - மதுபானத்திற்கு அடிமையாக இருத்தல்‌ கூடாது. 
9. அடிக்கிறவனாய்‌ இருக்கக்கூடாது - கோபக்காரனாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. 


10. இழிவான ஆதாயத்தை இச்சிக்கிறவனாய்‌ இருக்கக்கூடாது - பண ஆசையுள்ளவனாய்‌ இருத்தல்‌ 
கூடாது. 


11. தொடார்ந்து விவாதம்‌ பண்ணுதல்‌ அல்லது தர்க்கிக்கிறவனாய்‌ இருக்கக்கூடாது. 
12. பிறர்‌ பொருளை அபகரித்துக்‌ கொள்கிறவனாய்‌ இருக்கக்கூடாது. 


13. திருமணமானவராய்‌ இருப்பாரேயானால்‌, அவரது மனைவி மற்றும்‌ பிள்ளைகள்‌ 
கெளரவமுள்ளவர்களாயும்‌, அடக்கமுள்ளவர்களாகவும்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 


14. புதிய விசுவாசியாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது - இவர்களை ஊழியத்தில்‌ கண்காணியாய்‌ இருக்க 
பயிற்சித்தல்‌ அவசியம்‌ அவர்களை சிறுவர்‌ பள்ளி, வாலிபர்‌ குழுக்கள்‌ இவைகளில்‌ பயிற்சி 
அளித்து பின்னர்‌ இப்படிப்பட்டவர்களை கண்காணி உத்தியோகத்திற்காக நியமனம்‌ செய்யலாம்‌. 


15. அவிசுவாசமுள்ள உலகில்‌, நற்சாட்சியைப்பெற்றிருத்தல்‌ அவசியம்‌. அவிசுவாசிகள்‌ நடுவே, 
இவர்‌ நல்லவர்‌ எனக்கூறப்படும்‌ அளவிற்கு அவர்கள்‌ நடுவே வாழ்கிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


உதவிக்காரர்‌: இவர்களது தகுதிகள்‌: 
உதவிக்காரரின்‌ தகுதிகள்‌ ( 1தீமோத்தேயு 3) 


ல பண பரிமாற்றத்தில்‌ நேர்மையுடன்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
௦) விதவைகளுடன்‌ உள்ள தொடர்பில்‌ கலங்கமற்ற ஒழுக்கநெறியை கடைபிடித்தல்‌ அவசியம்‌. 
௦) ஆவிக்குரியவராயிருந்து மற்றும்‌ தேவனுடன்‌ நடக்கிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ 
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0) ஞானமாயிருந்து உபதேசத்தால்‌ நிறைந்து விளங்க வேண்டும்‌.. 

6) மூப்பர்களால்‌ அதிகாரம்‌ பெற்று இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. (அப்போஸ்தலர்கள்‌ தங்களது கரங்களை 
அவர்கள்‌ மீது வைத்து அவர்களுக்கு அதிகாரம்‌ அளித்தனர்‌) 

1) கவனமாய்‌ இருத்தல்‌ - அவர்கள்‌ ஜாக்கிரதையுள்ளவர்களாயும்‌, முதிர்ச்சியுள்ளவர்களாயும்‌, 
மரியாதைக்குரியவர்களாயும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 

ஏ) இருநாவுள்ளவர்களாகவோ, அல்லது இரு முகமுள்ளவுள்ளவர்களாகவோ இருத்தல்‌ கூடாது. 
அவர்கள்‌ எதை சொல்கிறார்களோ அதன்‌ படி நடக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கவேண்டும்‌. 

ஈ) மதுபான பிரியராய்‌ இருக்கக்கூடாது, குடிகாரனாய்‌ இருக்கக்கூடாது. 

) பண ஆசையுள்ளவராய்‌ இருக்கக்கூடாது, காரணம்‌ உதவிக்காரர்‌ பணசம்பந்தமான காரியங்களில்‌ 
ஈடுபடுகிறவர்‌. 

| கறைதிறையற்ற நிலையில்‌ உபதேசத்தை பிடித்துக்கொள்ளவேண்டும்‌. உபதேசத்தை 
பொருத்தமட்டில்‌ பாரம்பரிய கருத்து மாறுபடக்கூடாது. 

9 ஒரு நபர்‌ பாவத்தைக்குறித்து ஆழமாய்‌ உணர்த்தப்படும்பொழுது, அவருடன்‌ இளகிய 
மனதுடனும்‌, தெளிந்த புத்தியுடனும்‌ ஈடுபடுதல்‌ வேண்டும்‌. 

) சோதிக்கப்படுதல்‌. அவர்‌ எல்லா வகையிலும்‌ சோதிக்கப்பட்டு பின்னர்‌ உதவிக்காரராய்‌ 
ஏற்படுத்தப்படலாம்‌ - 1 தீமோ 3:10. 

ஈ) சபையில்‌ உண்மையுள்ள வேலையாளாய்‌ இருந்தால்‌ மட்டுமே, உதவிக்கரருடைய பணிக்கு 
அவரை நியமணம்‌ செய்யலாம்‌. 

று ஒரே மனைவியையுடைய புருஷனாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. (இதன்‌ பொருள்‌ மற்ற 
பெண்களுடன்‌ இச்சைக்கேற்ற உறவு இருக்கக்கூடாது) - 1 தீமோ 11 அவர்‌ சட்ட ரீதியாக, வேத 
நியமப்படி விவாகரத்து செய்யலாம்‌. 

௦) திருமணமானவரானால்‌, அவரது மனைவி, மரியாதைக்குரியவளாயும்‌, புறங்கூறாதவளாயும்‌, 
இருத்தல்‌ அவசியம்‌, காரணம்‌ உதவிக்காரர்‌ தனது மனைவியுடன்‌ பிறரிடம்‌ சொல்லக்கூடாத 
விஷயங்களை பகிர்ந்து கொள்ள வேண்டி வரலாம்‌. 


ஞானஸ்நானம்‌ 


1. பேச்சு வழக்கில்‌ இருந்த கிரேக்கமொழியில்‌ "ஞான்ஸ்நானம்‌" என்ற சொல்‌ வழக்கச்சொல்லாக 
இருந்து வந்தது. (350 கி.மு) 


a) ஆங்கில மொழியில்‌ இப்பதம்‌, 'பாப்டிட்ஜோ' என்ற கிரேக்கச்சொல்லில்‌ இருந்து 
மொழிபெயர்ப்பு செய்யப்பட்டது, இதன்‌ மூல மொழியின்‌ அர்த்தம்‌, அடையாளம்‌ 
கண்டுகொள்ளுதல்‌. இச்சொல்லை கிரேக்க கவிஞர்கள்‌, நாடக எழுத்தாளர்கள்‌, சரித்திர 
வல்லுநர்கள்‌ தங்களது காவியங்களில்‌ பயன்படுத்தினர்‌. பொதுவாக சரித்திர வல்லுனர்கள்‌ 
இப்பதத்தினை, ஓர்‌ பொருள்‌ இரண்டாம்‌ பொருளுடன்‌ சேர்ந்து தனது இயல்பான தன்மை, 
குணங்கள்‌ மாற்றப்படுவதை வருணிக்க இப்பதத்தை பயன்படுத்தினர்‌. 

ட) உதாரணமாக சென்பன்‌ ( கி.மு நான்காம்‌ நூற்றாண்டு) என்பவர்‌, ஸ்பார்ட்டன்‌ யுத்த 
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வீரர்கள்‌, யுத்தத்திற்குச்‌ செல்லுமுன்னார்‌, தங்களது ஈட்டியை பன்றியின்‌ இரத்தத்தில்‌ 
தோய்த்து எடுத்துச்செல்வார்களாம்‌, இதன்‌ பொருள்‌ தங்களது ஈட்டி, வேட்டையாட 
பயன்பட்டதிலிருந்து, யுத்தித்திற்கு பயன்படப்போகிற தன்மை படைத்ததாய்‌ மாறிவிட்டது 
என்பதைக்காட்ட, இப்படி செய்வார்கள்‌ எனக்கூறுகிறார்‌. 

௦) யூரிப்பெடஸ்‌ ( கி.மு. ஐந்தாம்‌ நூற்றாண்டு ) இச்சொல்லை, கடலில்‌ மூழ்கும்‌ கப்பலை 
விவரிக்கப்‌ பயன்படுத்துகிறார்‌. கப்பல்‌ மூழ்க, மூழ்க அதன்‌ தன்மை, குணங்கள்‌ 
மாறுகின்றன. இப்பொழுது கப்பலை அடையாளம்‌ கண்டுகொள்வோமென்றால்‌, அது 
மிதக்கும்‌ தன்மை மாறி, உடைந்துபோய்‌ மூழ்கும்‌ தன்மையை பெற்றுள்ளது. மூழ்குதல்‌ 
என்ற பதம்‌ ஞானஸ்நானம்‌ ("ஷர") என்கிற சொல்லாக பயன்படுத்தினர்‌. 


2. பேச்சு வழக்கு கிரேக்க மொழியில்‌ இதன்‌ பொருள்‌: 
a) வினைச்சொல்‌: "பாப்டோ" தண்ணிரில்‌ முழுகச்செய்‌ (லூக்கா 13:26, லூக்கா 16:24) 
0) வினைச்சொல்‌: "பாப்டிஜோ' தண்ணீரில்‌ முழுகச்செய்‌, தண்ணீரில்‌ மூழ்கு, கழுவி சுத்தம்‌ 
செய்‌, 
௦) பெயர்ச்சொல்‌: "பாப்டிஸ்மாஸ்‌” பாத்திரங்களை கழுவுதல்‌, மாற்கு 7:4) ஞானஸ்நானத்தின்‌ 
உபதேசம்‌ (எபிரெயர்‌ 6:2) 
0) பெயர்ச்சொல்‌: "பாப்டிஸ்மா£ ஞானஸ்நான சடங்கு மத்தேயு 3:7, 21:25) ஆவிக்குரிய 
ஞானஸ்நானம்‌ (ரோமர்‌ 6:4) இரத்தசாட்சியின்‌ ஒப்புமை (மாற்கு 10:38, லூக்கா 12:50) 
6) பெயர்ச்சொல்‌: பாப்டிஸ்டஸ்‌: யோவான்‌ ஸ்நானகனைப்போல, ஞானஸ்நானம்‌ 
கொடுப்பவர்‌ மத்தேயு 3:1, 11:11, மாற்கு 6:25) 


3. மெய்யான ஞானஸ்நானங்கள்‌ உண்மையான நிலையில்‌ அடையாளம்‌ கண்டுகொள்ளப்படுதல்‌ - 
மெய்யான ஒன்றுடன்‌, ஒரு நபர்‌ அடையாளம்‌ கண்டுகொள்ளப்படுதல்‌. இவைகள்‌ உலர்ந்த 
ஞானஸ்நானம்‌. இப்படிப்பட்ட ஞானஸ்நானத்திற்கு தண்ணீர்‌ அவசியமற்றது. நான்கு மெய்யான 
ஞானஸ்நானங்கள்‌ இருக்கின்றன. 
1. மோசேயின்‌ ஞானஸ்நானம்‌: இது செங்கடலில்‌ இஸ்ரவேல்‌ மக்களின்‌, இரட்டிப்பான 
நிலையில்‌, அடையாளம்‌ கண்டுகொள்ளப்படுதலை குறிக்கிறது. 
(1 கொரிந்தியர்‌ 10:2) 
அ) மோசேயுடன்‌ - இது மோசேயின்‌ விசுவாசத்தில்‌, தலமைத்துவத்தில்‌, விடுதலையில்‌ 
இஸ்ரவேல்‌ ஜனங்கள்‌ அடையாளம்‌ கண்டுகொள்ளப்படுகின்றனர்‌. "மோசேக்குள்ளாக" 
ஜெயமடைந்தனர்‌. 
ஆ) மேகங்களுடன்‌ - இஸ்ரவேல்‌ ஜனங்கள்‌ தேவனுடன்‌ (ேகத்துடன்‌) அடையாளம்‌ 
கண்டுகொள்ளப்படுகின்றனர்‌. அவர்‌ இஸ்ரவேல்‌ ஜனங்களை செங்கடலின்‌ நடுவே உலர்ந்த 
தரை வழியே நடக்கப்பண்ணி, அவர்களைப்‌ பின்தொடர்ந்த அவர்களது சத்துருக்களை 
செங்கடலில்‌ அழித்துப்போட்டார்‌. அவர்கள்‌ “தேவனுக்குள்ளாக' ஜெயமடைந்தனர்‌. 
2. அக்கினியின்‌ ஞான்ஸ்நானம்‌: அவிசுவாசிகள்‌ அணைவரும்‌, நியாயத்தீர்ப்பில்‌ அடையாளம்‌ 
கண்டுகொள்ளப்படுகின்றனர்‌.மத்தேயு 3:11, 13:24 - 30, 
2 தெசலோனிக்கேயர்‌ 1:7-9) 
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3. ஞானஸ்நானத்தின்‌ பாத்திரம்‌: சபை யுகத்தில்‌ வாழும்‌ விசுவாசிகள்‌, இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ 
சிலுவை மரணத்திற்குப்பின்‌ உள்ள ஜெயத்தில்‌ (வெற்றியில்‌) அடையாளம்‌ 
கண்டுகொள்ளப்படுகின்றனர்‌. இயேசுக்கிறிஸ்து நமது பாவங்களில்‌ அடையாளம்‌ 
கண்டுகொள்ளப்படுகிறார்‌. மத்தேயு 26:39, 2 கொரிந்தியர்‌ 5:21) 

4. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஞானஸ்நானம்‌: சபை யுகத்தில்‌ விசுவாசிகள்‌ கிறிஸ்துவின்‌ 
சரீரத்தில்‌ நுழைவதை இது காட்டுகிறது, இதினிமித்தம்‌ கிறிஸ்துவில்‌ சகலமும்‌ 
அடையாளம்‌ கண்டுகொள்ளப்படுகிறது. (1 கொரிந்தியர்‌ 12:13, ரோமர்‌ 6, எபேசியர்‌ 1:3) 


4. ஞானஸ்நானங்களின்‌ சடங்கு: இது தண்ணீருடன்‌ சம்பந்தப்பட்டது. இது கீழ்க்கண்ட 
காரியங்களை பிரதிபலிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது 


அ) இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ ஞானஸ்நானம்‌: தனித்தன்மை வாய்ந்தது (மத்தேயு 3:13-17) 
தண்ணீர்‌ பிதாவின்‌ திட்டத்தை பிரதிபலிக்கிறது. இயேசுக்கிறிஸ்து பிதாவின்‌ சித்தமாகிய, 
சிலுவைக்கு செலவதை தன்னில்தானே அடையாளம்‌ கண்டுகொள்கிறார்‌. 


ஆ) யோவானின்‌ ஞானஸ்நானம்‌: (மத்தேயு 3:1-11, யோவான்‌ *1:25-33, அப்போஸ்தலர்‌ 18:25. 
தண்ணீர்‌ தேவ இராஜ்யத்தை பிரதிபலிக்கிறது. யோவான்‌ மூலம்‌ ஞானஸ்நானம்‌ 
பெற்றவர்கள்‌ இயேசுக்கிறிஸ்துவுடனும்‌, அவரது இராஜ்யத்திலும்‌ அடையாளம்‌ 
கண்டுகொள்ளப்படுகிறார்கள்‌. 


இ) விசுவாசிகளின்‌ ஞானஸ்நானம்‌: (அப்போஸ்தலர்‌ 2:38,41; 8:36-38; 9:18, 10;47-48; 16:33). 
) தண்ணீர்‌ இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ கிரியையை பிரதிபலிக்கிறது. 
ர) சபையுக விசுவாசிகளுக்கு, ஞானஸ்நானம்‌ என்பது, கிறிஸ்துவின்‌ மரணம்‌ 
(தண்ணீரில்‌ முழுகுவது) கிறிஸ்துவின்‌ அடக்கம்‌ (தண்ணீருக்குள்‌ இருப்பது) மற்றும்‌ 
அவரது உயிர்த்தெழுதல்‌, உயிர்த்து புதிய ஜீவனை உடையவர்களாதல்‌, (தண்ணீரை 
விட்டு வெளிவருதல்‌) இது போன்றவைகளால்‌ கிறிஸ்துவில்‌ அடையாளம்‌ 
கண்டுகொள்ளப்‌ படுகிறார்கள்‌. 


ஈ) சபைக்காக இரு நியமங்கள்‌ உள்ளன: 
) தண்ணீர்‌ ஞானஸ்நானம்‌ - ஒரே ஒரு முறை நிகழ்வது; இரட்சிப்பை 
பிரதிபலிக்கிறது. 


|) திரு விருந்து - திரும்பத்‌ திரும்ப நடைபெறுவது; ஜக்கியத்தைப்‌ 
பிரதிபலிக்கிறது. 


விரிவுரை 18 - இரு வேதாகம நியமங்கள்‌ - ஞானஸ்நானம்‌ மற்றும்‌ திருவிருந்து ஆராதனை: 
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முன்னுரை: 


இவைகள்‌ நியமங்கள்‌ என குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது, இவைகள்‌ சாக்கிரமந்துகள்‌ அல்ல, இதன்‌ 
பொருள்‌ இப்பட்ட நியமங்களில்‌ எவ்வித வல்லமையும்‌ இல்ல, அவைகள்‌, ஆவிக்குரிய 
யதார்த்தத்தின்‌ வலிமைமிக்க அடையாளங்களாக, கருதப்படுகின்றன. கத்தோலிக்கரின்‌ கருத்துப்படி, 
திருவிருந்து உட்கொள்ளும்போது, கிறிஸ்துவை உட்கொள்வதாய்‌ கருதுகின்றனர்‌. இது சாக்கிரமந்து 
கண்ணோட்டத்தின்‌ கீழ்‌ இருக்கிறது, ஒவ்வொரு முறையும்‌ திருவிருந்தில்‌ பங்கு பெறும்போது, 
புதிய விதமான கிறிஸ்தவத்தை தழுவுவதை இது காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. வாரத்தில்‌ ஒரு 
முறை இதை ஆசரிக்கும்‌ போது, நீங்கள்‌ இரட்சிக்கப்பட்டு பரிசுத்தமாக்கப்படுகிறீர்கள்‌. நீங்கள்‌ 
திருவிருந்தில்‌ பரிமாறப்படும்‌ வஸ்துக்களை நீங்கள்‌ உட்கொள்ளும்‌ வரை நீங்கள்‌ 
இரட்சிப்படைகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. இப்படிப்பட்ட கண்ணோட்டத்தை நாம்‌ முற்றிலுமாய்‌ 
புறக்கணிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நாம்‌ "உட்கொள்வதினாலோ, அல்லது செய்வதாலோ" 
இரட்சிப்பானது அளிக்கப்படுகிறதாய்‌ இல்லை. இரட்சிப்பு என்பது கிருபையினாலும்‌, நமது 
விசுவாசத்தாலும்‌ நமக்கு தேவனிடமிருந்து கிடைக்கும்‌ ஈவாய்‌ / வெகுமதியாய்‌ இருக்கிறது. 
இதனைப்‌ பெற்றுக்கொள்வதற்கு நாம்‌ எவ்வித கிரியைகளையும்‌ செய்ய அவசியமில்லை. 
சாக்கிரமந்துகளை புறக்கணிப்பதால்‌, நாம்‌ சபையின்‌ நியமங்களை புறக்கணிப்பதில்லை. அவைகள்‌ 
மிக முக்கியம்‌ வாய்ந்த உபதேசங்களாய்‌ விளங்குகின்றன, கிறிஸ்துவில்‌ உள்ள நமது அற்புதமான 
ஸ்தானத்தை உணர்ந்து அவற்றை நாம்‌ கொண்டாடுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


இரு நியமங்களான, கர்த்தருடைய மேஜை (திருவிருந்து) மற்றும்‌ ஞானஸ்நானம்‌ போன்றவைகள்‌, 
நமது உரிமைகளை ஸ்தாபிக்கின்றவைகளாய்‌ இருக்கின்றன, இவைகள்‌ கர்த்தரால்‌ 
கட்டளையிடப்பட்டவைகளாய்‌ இருக்கின்றன. இவற்றை நினைவுகூறுதலாகவும்‌ மற்றும்‌ சாட்சியை 
வெளிப்படுத்துதலாகவும்‌ கொண்டாடுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. இவற்றில்‌ நமது கீழ்ப்படிதலை 
காண்பித்து, நாம்‌ ஏற்கனவே பெற்ற இரட்சிப்பையும்‌ மற்றும்‌ கிருபையினால்‌ 
பரிசுத்தமாக்கப்பட்டதையும்‌ இவற்றை ஆசரிப்பதன்‌ மூலம்‌ காட்டுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


ஞானஸ்நான நியமத்தை நாம்‌ வாழ்வில்‌ ஒரு முறை மட்டுமே கொண்டாடுகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறோம்‌, ஞானஸ்நானம்‌ பெற்ற பின்னர்‌, நாம்‌ தேவனை துதித்து, கிறிஸ்துவுடன்‌ நாம்‌ 
இணைக்கப்பட்டுள்ளதையும்‌, நாம்‌ இரட்சிக்கப்பட்டுள்ளதையும்‌ அறிந்து நாம்‌ ஞானஸ்நானம்‌ பெற்ற 
நாளை நாம்‌ மகிழ்வுடன்‌ நினைவுகூர்ந்து கொண்டாடுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. ஞானஸ்நானம்‌ 
என்பது ஒரேமுறை பெற்றுக்கொள்வதாயிருக்க, கர்த்தருடைய பந்தியை வாரந்தோறும்‌ 
ஆசரிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


திருவிருந்து ஆராதனை: 


திருவிருந்து ஆராதனையை, விசுவாசிகளுடனும்‌, கர்த்தருடனும்‌ இணைந்து ஐக்கியம்‌ கொள்ளும்‌ 

வண்ணம்‌, அவரது மேஜையில்‌, ஒவ்வொருவருடன்‌ ஆசரிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. இவ்வாறு 

ஆசரிப்பது புனிதமானதும்‌ மகிழ்ச்சிகரமானதுமாய்‌ இருக்கிறது. இது, கர்த்தரின்‌ மரணத்தையும்‌, 
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அவரது உயிர்த்தெழுதலின்‌ மகிமையையும்‌, அவரது வருகையின்‌ நிச்சயத்தையும்‌ அறிவிக்கிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. அவர்‌ வெற்றி சிறந்தவராய்‌ இருக்கிறார்‌. அவரது வெற்றியைக்‌ கொண்டாடுவதை இது 
காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இதை அவரது வருகை மட்டும்‌ நினைவு கூர்ந்து 
கொண்டாடுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


பொருத்தமான வேதபகுதிகள்‌: மத்தேயு 26:26-30, மாற்கு 22:19-20, 1 கொரி. 11:20-34. 
இவ்வேதபகுதிகளை திறந்து இப்பொழுதே வாசியுங்கள்‌. 


சுவிஷேச ஆகமங்களில்‌, கர்த்தரின்‌ மேஜையைக்‌ குறித்த எளிமையான காரியத்தை பார்க்கிறோம்‌. 
மத்தேயு 26 மட்டுமே, கத்தோலிக்க மார்க்கத்திற்கு வழி நடத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது, இதற்கு 1 
கொரி. 11 ம்‌ சாதகமாய்‌ அமைந்துள்ளது. இவைகள்‌ ஆரம்பகால சபையில்‌ நிகழ்ந்தவற்றை 
முழுமையாய்‌ சித்தரிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. மத்தேயு 26 ல்‌ இருந்து கத்தோலிக்க திருச்சபையினர்‌, 
கர்த்தருடைய மேஜையின்‌ மீதுள்ள வஸ்துக்கள்‌ உருமாற்றமடைவது குறித்து போதிக்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. யூதா 3 ம்‌ வசனத்தை நடைமுறைபடுத்தும்போது, அப்போஸ்தல உபதேசத்தைப்‌ 
பின்பற்றும்‌ பரிசுத்தவான்கள்‌ யூதாவின்‌ ஆசீர்வாதமானது, நாம்‌ இவற்றிலிருந்து 
இரட்சிப்படைந்துள்ளோம்‌ என அறிவிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. இதில்‌ உள்ள பாடமானது, 
வேதவசனங்களை வியாக்கியானம்‌ செய்வதன்‌ முக்கியத்துவத்துவத்தை கோடிட்டு காட்டுகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. 


1 கொரிந்தியர்‌ 11 ல்‌ உள்ள வேதபகுதியானது, திருவிருந்தை கிறிஸ்தவர்கள்‌ வாரம்‌ ஒரு முறை 
ஆசரித்து வந்தனர்‌ எனக்காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு ஞாயிறு இரவுப்பொழுதில்‌, எல்லோரும்‌ 
குழுமி ஐக்கிய விருந்தை ஆசரித்தனர்‌. இது அகாப்பே விருந்தாய்‌ கருதப்பட்டது. பவுல்‌ 
இந்நிருபத்தை கொரிந்தியருக்கு எழும்போது, அங்கு நிகழ்ந்த பிரச்சனை என்னவெனில்‌, 
இவ்விருந்தானது அன்பற்ற நிலையில்‌, பெருந்தீனிக்காரராயும்‌, குடியராயும்‌, பொறாமை மற்றும்‌ 
இன்னும்‌ பலவிதபாவங்களோடு, அன்பின்‌ விருந்தை அன்பற்ற நிலையில்‌ ஆசரித்துவந்தனர்‌. 
இவைகளை பவுலின்‌ நிரூபமானது சரி செய்கிறதாய்‌ இருந்தது. 


இவ்வாறு அவர்கள்‌ விருந்துண்ட பின்னர்‌, கர்த்தருடைய மேஜையை (திருவிருந்தை) ஆசரித்து 
வந்தனர்‌. இதைத்‌ தொடர்ந்து வேதவசனத்தைப்‌ பகிர்ந்து கொடுப்பவர்‌, ஒரு நீண்ட வேதபாடத்தை 
எடுப்பர்‌. கொரிந்து சபை மக்களது மனோ நிலையானது, மற்றும்‌ அவர்களது நடத்தையானது, 
அகாப்பே விருந்து, மற்றும்‌ திருவிருந்து போன்றவைகள்‌ கர்த்தரை அவமானப்படுத்துவதாய்‌ 
இருந்தது. இதினிமித்தம்‌ சில  கொரிந்தியர்கள்‌ மரணத்திற்கேதுவான பாவத்திற்கு 
உட்படுகிறவர்களாய்‌ இருந்து வந்தனர்‌. இங்கு பவுல்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ காத்திருந்து, போதுமான 
அளவு உணவுண்ணவும்‌, அளவுக்கு அதிகமாய்‌ உண்ணாதிருக்கவும்‌ கட்டளையிடுகிறார்‌. ஒருவன்‌ 
அதிக பசியுள்ளவனாயிருந்தால்‌ அவன்‌ வீட்டிலேயே உணவுண்டு வருமாறு கூறுகிறார்‌. 
கர்த்தருடைய திருவிருந்தின்‌ அடிப்படையானது, தேவன்‌ இதை மிகவும்‌ கவனமாய்‌ ஆசர்க்க 
வேண்டும்‌ என கருத்துடையவராய்‌ இருக்க, இதை அபாத்திரமாய்‌ ஆசரிப்பது, நினைவு கூற 
வேண்டிய கிறிஸ்துவின்‌ சிலுவையை அவமதிப்பதாய்‌ இருக்கிறது. கர்த்தருடைய பந்தியானது 
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கொண்டாடுவதற்குரிய ஒன்றாய்‌ இருந்த போதிலும்‌ இதை மிகவும்‌ கவனமாய்‌ ஆசரித்தல்‌ மிகவும்‌ 
முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. 


திராட்சை இரசமானது, கிறிஸ்துவின்‌ இரத்தத்தையும்‌, அப்பமானது அவரது சரீரத்தையும்‌ 
குறிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. திருவிருந்தில்‌ கலந்து கொள்ளும்‌ போது, உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ அறிக்கை 
செய்யாத பாவத்துடன்‌, பங்கெடுப்பீர்களெனில்‌, நீங்கள்‌ இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவின்‌ இரத்தம்‌ மற்றும்‌ 
அவரது சரீரத்தைக்‌ குறித்து குற்றமுள்ளவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌, திருவிருந்து ஆராதனைக்கு 
முன்பதாக நீங்கள்‌ பாவத்துடன்‌ இடைபட வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌, திருவிருந்து 
ஆராதனை துவங்கு முன்னர்‌ பாவத்தை அறிக்கை செய்வதற்கென நேரம்‌ ஒதுக்கப்படுதல்‌ 
வேண்டும்‌. பவுல்‌ சொல்கிறார்‌, நம்மை சோதித்தறிதல்‌ வேண்டும்‌, நம்மை நாமே 
நியாந்தீர்த்துக்கொள்ள வேண்டும்‌, இதனால்‌ நாம்‌ தேவனால்‌ நியாயந்தீர்க்கப்படாதிருப்போம்‌. 1 
கொரிந்தியர்‌ 11:31. உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ உள்ள பாவங்களை அறிக்கை செய்து மன்னிப்பை பெறாது, 
திராட்சை இரசமோ, அப்பமோ உங்கள்‌ உதடுகளில்‌ படாதிருப்பது வேண்டும்‌. 1 யோவான்‌ 1:5-10. 


கர்த்தருடை மேஜையை ஆசரிப்பதற்கான ஒழுங்கு முறை: 1 கொரிந்தியர்‌ 11 ம்‌ அதிகாரத்தில்‌ 
உள்ள திருவிருந்து ஆசரிப்பின்‌ முறையை விட்டூ நாம்‌ வேறுவிதத்தில்‌ ஆசரிப்போமானால்‌, நாம்‌ 
அப்போஸ்தல போதனையினின்று விலகுகிறவர்களாய்‌ இருப்போம்‌. பவுல்‌ என்ன சொல்ல 
விழைகிறார்‌ என்றால்‌, தேவன்‌ சபை மக்களை கவனமாய்‌ கர்த்தருடைய திருவிருந்தை, 
கவனமாய்‌ ஆசரிக்காது இருப்பார்களேயானால்‌, அவர்கள்‌ தேவனது நியாயத்தீர்ப்புக்கு 
உள்ளாவார்கள்‌. உங்கள்‌ சபையில்‌ இவ்விதமான பிரச்சனைகள்‌ இருக்குமானால்‌, திருவிருந்தை 
அற்பமாய்‌ எண்ணுவார்கள்‌ எனில்‌, அதை ஒரு போதும்‌ ஆசரியாமல்‌ இருப்பது நல்லது. 


கர்த்தருடைய மேஜையில்‌ பங்கெடுத்தல்‌: 


யார்‌ கர்த்தருடைய திருவிருந்தில்‌ பங்கெடுப்பது? ஐக்கியத்தில்‌ உள்ள எல்லா விசுவாசிகளும்‌ 
கர்த்தருடைய மேஜையில்‌ பங்குபெறலாம்‌, அல்லது முழுகி ஞானஸ்நானம்‌ பெற்ற விசுவாசிகள்‌ 
மட்டும்‌ திருவிருந்தில்‌ பங்கேற்கலாம்‌. கர்த்தருடைய மேஜையில்‌ பங்கு பெறுவோர்‌, பரிசுத்த 
ஆவியானவரின்‌ கட்டுப்பாட்டுக்குள்‌ இருப்பதன்‌ நிச்சயத்தை உணர ஊக்கமளித்தல்‌ வேண்டும்‌. இது 
"கர்த்தரது மேஜை" நமது அல்ல! இது மிகவும்‌ கவனமாய்‌ ஆசரிக்க வேண்டியது. இதை ஆசரிக்க 
கலந்து கொள்வோருக்கு இது போன்ற காரியங்களை தெளிவுடன்‌ விளக்கமாய்‌ கூறி 
அறிவுறுத்துதல்‌ அவசியம்‌. 


இவ்வாரதனையை நடத்துவது யார்‌? இது சபைக்கடுத்த நியமமானபடியால்‌, சபைத்‌ தலைவர்கள்‌, 
மூப்பர்கள்‌ அல்லது உதவிக்காரர்‌ இதை நடத்துதல்‌ வேண்டும்‌. இங்கு சாக்கிரமந்து கருத்து இடம்‌ 
பெறாது. நீங்கள்‌ செய்ய வேண்டியதெல்லாம்‌, திருவிருந்து குறித்த வேதபகுதியை வாசித்து, 
பின்னர்‌ ஜெபித்து, மேஜையின்‌ மீதுள்ள அப்பத்தையும்‌ திராட்சை இரசத்தையும்‌ பகிர்ந்தளித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. இதை சபை எங்கிருக்கிறதோ அங்கு ஆசரித்தல்‌ வேண்டும்‌, சபையானது ஒருவேளை 
ஒரு கட்டிடத்தில்‌ கூடலாம்‌, சிறைச்சாலையில்‌ கூடலாம்‌, திறந்த மைதானத்தில்‌ கூடலாம்‌. இது 
தனிப்பட்ட ஒரு காரியமல்ல, இது குடும்ப சம்பந்தமான காரியம்‌ (கிறிஸ்துவின்‌ விலையேறப்பட்ட 
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இரத்தத்தினால்‌, இணைக்கப்பட்ட பரிசுத்த குடும்பமானது, ஒன்று கூடும்போது இது ஆசரிக்கப்பட்டு 
கொண்டாடப்படுகிறது.) 


ஆரம்பகால சபையில்‌ இருந்த சட்டமானது இவ்வித ஆசரிப்பானது வீடுகளில்‌ மட்டுமே 
செயல்படும்‌. இங்குதான்‌ சபையானது கூடி ஆராதித்து வந்தனர்‌. இன்றைய அளவில்‌ இது ஸ்தல 
சபையாய்‌ வீடுகளில்‌ கூடி ஆராதிக்குமிடத்தில்‌ ஆசரிக்கலாம்‌, அல்லது தனித்து தூரத்தில்‌ வாழும்‌ 
விசுவாசிகள்‌ ஒன்று கூடும்‌ இடமாய்‌ ஒரு ஆட்டு தொழுவத்திலும்‌ ஆசரிக்கலாம்‌. 1 கொரிந்தியர்‌ 
13:5, மற்றும்‌ மத்தேயு 5:23,24 ஐ வாசியுங்கள்‌. நாம்‌ இதில்‌ கலந்துகொள்ளுமுன்னர்‌, பாவத்தை 
அறிக்கை செய்து பாவமன்னிப்பின்‌ நிச்சயத்தைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட பின்னர்‌ இதில்‌ பங்கேற்றல்‌ 
வேண்டும்‌. 


ஒரு வேளை வீட்டிலிருந்து சபைக்கோ, அல்லது திருவிருந்து ஆசரிக்கும்‌ இடத்திற்கு வர 
இயலாதவர்கள்‌, அல்லது மரிக்கும்‌ தருணத்தில்‌ படுக்கையில்‌ இருக்கும்‌ நபர்கள்‌ திருவிருந்தை 
ஆசரிக்க விரும்புவார்களேயானால்‌, இப்படிப்பட்டவர்களை சபையின்‌ உதவிக்காரரோ அல்லது 
மூப்பர்களோ சந்தித்து திருவிருந்தை இவர்களுக்குப்‌ பரிமாறலாம்‌. இவர்கள்‌ தனித்து வாசம்‌ 
பண்ணும்‌ ஸ்தலமே சடையாய்‌ கருதப்படுகிறது, இரண்டோ அல்லது மூன்றோ பேர்கள்‌ 
கூடுமிடுத்து நான்‌ இருக்கிறேன்‌ என்பதாய்‌ கர்த்தர்‌ வாக்களித்துள்ளார்‌. மத்தேயு 18:20. இப்படிப்பட்ட 
திருவிருந்து சபை நியமமானது, சாக்கிரமந்தாக ஆசரிக்கப்படுவதில்லை, இதில்‌ எவ்விதமான 
விஷேசித்த வல்லமை எதுவும்‌ இல்லை. இது சபை அங்கமாய்‌ கூடுமிடத்திற்கு கர்த்தரது 
பிள்ளைகளின்‌ வரஇயலாமையில்‌ அவர்கள்‌ தனித்து இருக்கும்‌ சூழலில்‌ பரிமாறப்படும்‌ கர்த்தரின்‌ 
பந்தியாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வாறுள்ள கர்த்தரின்‌ பிள்ளைகளை கவனித்துக்கொள்ள உதவிக்காரர்‌ 
மற்றும்‌ உதவிக்காரிகளை நியமித்து, சபையானது இவர்களை கண்கானித்துக்கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌. மற்றும்‌ இவர்களுடன்‌ இணைந்து விஷேசித்த ஜெபம்‌, துதி மற்றும்‌ ஆராதனை 
நிகழ்த்துதல்‌ வேண்டும்‌. 


திருவிருந்து ஆராதனை எப்பொழுது நிகழ்த்துதல்‌ வேண்டும்‌? இதை நிகழ்த்துவதற்கு சரியான 
சமயம்‌, இதை ஒரு விஷேசித்த ஆராதனையாய்‌, சபையின்‌ முக்கிய ஆராதனையில்‌ இதற்கென 
நேரம்‌ ஒதுக்கி, செய்தி அளிப்பதற்கு முன்‌ இதை ஆசரிப்பது நல்லது. அல்லது, மாலைப்பொழுதில்‌ 
சடையாய்‌ இரவு உணவு அருந்திய பின்னர்‌, விசுவாசிகளுக்கு மட்டும்‌, இதை ஆரம்பகால சபையில்‌ 
செய்தது போல ஆசரிக்கலாம்‌. இது மாலை ஆராதனைக்கும்‌ முன்னர்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
இவ்வாறு நீங்கள்‌ செய்யும்‌ போது, ஐக்கியத்திற்காய்‌ கூடும்‌ சமயமானது, இலகுவாயும்‌, 
அவசரமற்றதாயும்‌ இருக்கும்‌. அப்போஸ்தலர்‌ செய்தது போல வாரந்தோறும்‌, இதை ஆசரித்து 
கொண்டாடுதல்‌ வேண்டும்‌. ஆரம்ப கால சபையில்‌, திருவிருந்து ஆராதனைக்கு முன்னர்‌ 
உண்ணும்‌ ஐக்கிய விருந்து, சாதாரணமான ஒன்றாய்‌ இருந்தது. இவைகளில்‌ அப்பம்‌, பால்கட்டிகள்‌, 
திராட்சை இரசம்‌, இறைச்சி, காய்கறிகள்‌, சூப்‌ அல்லது ஸ்டீவ்‌ போன்றவைகள்‌ பரிமாறப்பட்டன. 
இதைப்போன்ற இரவு உணவு அளிப்பதால்‌ சுத்தம்‌ செய்வது இலகுவாய்‌ இருக்கும்‌. 
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திருவிருந்தை எத்தனை நாட்களுக்கு ஒரு முறை ஆசரிப்பது? ஆரம்ப கால சபையில்‌, இதை 
வாரத்திற்கு ஒரு முறை ஆசரித்து வந்தனர்‌. இதை விஷேசித்த மாலை ஆராதனையாய்‌ ஒழுங்கு 
செய்து ஆசரித்தனர்‌. இதை ஆராதனையாய்‌ ஒழுங்கு செய்து ஆசரித்தபடியால்‌, விசுவாசிகளின்‌ 
இரட்சிப்புக்கான கிரயத்தை அவர்கள்‌ உணருகிறவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌, பாவங்கள்‌ வாழ்வில்‌ 
குடிகொண்டிருக்குமானால்‌ அவற்றை அறிக்கை செய்து பாவ மன்னிப்பின்‌ நிச்சயத்தைப்‌ 
பெற்றுக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, கிறிஸ்துவில்‌ நமக்குண்டான ஸ்தானம்‌ குறித்த உபதேசமானது 
போதிக்கப்பட்டது, மட்டுமல்லாது கிருபையைக்‌ குறித்த உபதேசமும்‌ போதிக்கப்பட்டது. இதை 
விட்டுவிடாது தொடர்ந்து செய்வதை அவர்கள்‌ விசுவாசித்தனர்‌. வாரந்தோறும்‌ கர்த்தருடைய 
திருவிருந்தை நாம்‌ அனுசரிப்பது சிறந்தது, காரணம்‌ ஆதிகாலந்தொட்டே அப்போஸ்தலர்கள்‌ 
இவ்வாறு ஆசரித்து வந்தனர்‌. 


திருவிருந்தை ஆசரிக்கும்‌ போது எதனுடன்‌ நாம்‌ ஆசரித்தல்‌ வேண்டும்‌? இதை சாதாரணமான 
பிரட்‌ மற்றும்‌ திராட்சை இரத்துடன்‌(வைன்‌) ஆசரிப்பதா, அல்லது புளிப்பேற்றப்படாத அப்பம்‌ 
மற்றும்‌ புளிப்பேற்றப்படாத திராட்சை இரசம்‌ (அப்போதுதானே பிழிந்தெடுக்கப்பட்ட திராட்சை 
ஜூஸ்‌) போன்றவற்றுடன்‌ ஆசரிப்பதா? அப்போஸ்தலர்கள்‌ ஆசரித்த வண்ணம்‌ ஆசரிக்க 
எண்ணுவீர்கள்‌ எனில்‌, புளிப்பில்லாத அப்பம்‌, புளிப்பேற்றப்‌ படாத திராட்சை ஜூஸ்‌ இவற்றுடன்‌ 
ஆசரிப்பது நல்லது, காரணம்‌, இதை பஸ்கா ஆசரிப்பது போல்‌ ஆசரித்தனர்‌, பஸ்கா ஆசரிப்பின்‌ 
போது, புளிப்பேற்றப்பட்ட அனைத்தும்‌ (தீமை அனைத்தும்‌) வீட்டைவிட்டு வெளியேற்றப்பட்டது. 
திராட்சை இரசம்‌, அப்பம்‌ இவற்றைக்குறித்து நாம்‌ பிரசங்கம்‌ செய்யும்போது, மாசற்ற தூய 
இரத்தம்‌, கர்த்தரின்‌ பரிசுத்த வாழ்க்கை, அவர்‌ பாவமற்ற பரிசுத்த வாழ்வு செய்தது குறித்து 
பிரசங்கிப்ப தால்‌, இவை இரண்டும்‌ புளிப்பேற்றப்படாததாய்‌ இருத்தல்‌ மிகவும்‌ சிறப்பானதாய்‌ 
அமையும்‌. பஸ்கா ஆசரிப்பின்‌ போது பயன்படுத்தப்பட்ட புளிப்பில்லா அப்பம்‌ போன்று திராட்சை 
இரசமும்‌, அப்பமும்‌ புளிப்பேற்றபடாதவைகளாய்‌ கர்த்தரின்‌ பந்தியை ஆசரியுங்கள்‌. 


ஞான்ஸ்நானம்‌: 
சபையின்‌ இரண்டாவது நியமமான ஞானஸ்நானம்‌ குறித்து நாம்‌ பார்க்கவிருக்கிறோம்‌. 


அல்ட்ரா டிஸ்பன்ஷேஷனல்‌ முகாம்களில்‌ இவ்வாறு பிரசிங்கிக்கின்றனர்‌, ஞானஸ்நானம்‌ என்பது, 
யூதப்‌ பாரம்பரியம்‌, ஆகையால்‌ ஞானஸ்நானத்திற்கும்‌ சபைக்கும்‌ எவ்வித சம்பந்தமும்‌ இல்லை 
என்கின்றனர்‌. இவ்வகையான அவர்களது கண்ணோட்டம்‌ தவறான உபதேசமாய்‌ இருக்கிறது. 
அவர்கள்‌ தொடர்ந்து கூறுமிடத்து, பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ பெறப்படும்‌ ஞானஸ்நானமே 
முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது, ஆகையால்‌, தண்ணீரில்‌ முழுகி ஞானஸ்நானம்‌ பெறுவது, 
மாதிரியை விவரிப்பதாய்‌ இருப்பதால்‌, அதை எடுக்க வேண்டிய அவசியமோ அல்லது நிர்பந்தமோ 
இல்லை என்கின்றனர்‌. பரிசுத்த ஆவியானவரது ஞானஸ்நானம்‌ என்பது, சர்ச்சைக்குரிய ஒன்றாய்‌ 
இருக்கிறது, ஒரு நபர்‌ உண்மையிலே இரட்சிக்கப்படுவாரெனில்‌, அந்நபரது இரட்சிப்பின்போதே 
அவர்கள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ ஞானஸ்நானம்‌ பெற்றுவிடுகிறார்கள்‌. கர்த்தர்‌ இவ்வாறு 
கட்டளையிட்டார்‌, நீங்கள்‌ உலகெங்கும்‌ புறப்பட்டுச்‌ சென்று சுவிஷேசத்தைப்‌ பிரசங்கித்து, பிதா 
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குமாரன்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ நாமத்தினாலே அவர்களுக்கு ஞனஸ்நானம்‌ கொடுங்கள்‌ 
என்றார்‌. மத்தேயு 28:18-20. நாம்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரது ஞானஸ்நானத்தை கொடுக்க இயலாது. 
இக்கட்டளையானது, தண்ணீரில்‌ முழுகி ஞானஸ்நானம்‌ பெறுவதையே குறிக்கிறது, என்பது 
நிச்சயமானதாய்‌ இருக்கிறது. 


தண்ணிரில்‌ ஞானஸ்நானம்‌ பெறுவது என்பது தண்ணிரில்‌ மூழ்கி ஞானஸ்நானம்‌ 
பெறுவதைக்காட்டுகிறது அல்லது தண்ணீரை தேக்கி வைத்திருக்கும்‌ ஸ்தலங்களில்‌ தண்ணீரை 
தலைவழியாய்‌ ஊற்றி முழுவதும்‌ நனையச்செய்வதாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ 
கர்த்தருக்கு உண்மையுள்ளவர்களாய்‌ இருப்போமானால்‌, புதிதாய்‌ இரட்சிப்படைந்தோருக்கு, முழுக்கு 
ஞானஸ்நானம்‌ கொடுக்கிறவர்களாய்‌ இருப்போம்‌. 


அப்போஸ்தலர்‌ 10:39 ஐ வாசிப்போமாக, பேதுரு சுவிஷேசத்தை பிரசங்கிக்கிறார்‌, அதைக்‌ கேட்ட 
அனைவரும்‌ கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொண்டபோது, பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ 
ஜனங்களை நிரப்ப அவர்கள்‌ அந்நிய பாஷைகளை பேசினர்‌. இதுவே யூதனாகிய பேதுருவுக்கு 
அடையாளமாய்‌ இருந்தது. இவ்வாறு அவர்கள்‌ தேவனால்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்படுகிறவர்களாய்‌ 
இருந்தனர்‌. பேதுரு அவர்களது மனந்திரும்பினதைக்‌ கண்ட போது, தண்ணீரில்‌ முழுகி அவர்கள்‌ 
ஞானஸ்நானம்‌ பெறுவதை தடை செய்யக்கூடாது என்றார்‌. அவர்கள்‌ அவரை அநேக நாட்கள்‌ 
தங்கி, தங்களுக்கு உபதேசிக்குமாறு கேட்டுக்கொண்டதிற்கிணங்க, அவர்‌ அவர்களுடன்‌ தங்கி 
அவர்களுக்கு சத்தியத்தை உபதேசித்தார்‌. இங்கு பேதுரு மத்தேயு 28:18-20 க்கு கீழ்ப்படிந்ததைப்‌ 
பார்க்கிறோம்‌. அல்ட்ரா டிஸ்பன்ஷேஷனல்‌ கொள்கையினர்‌, ஞானஸ்நானம்‌ என்பது இடைக்கால 
சம்பந்தப்பட்டதாகையால்‌, இது தற்போதைய செயல்பாட்டில்‌ இல்லை என்கின்றனர்‌. இது 
முற்றிலும்‌ உண்மையற்றது. ஆதி சபையில்‌, அப்போஸ்தலர்‌ 8:34-39 க்கு முன்னரும்‌, பின்னரும்‌ 
முழுக்கு ஞானஸ்நானம்‌ கொடுத்து வந்தனர்‌ என்பது நிரூபிக்கப்பட்ட ஆதாரத்துடன்‌ அப்போஸ்தலர்‌ 
புஸ்தகத்தில்‌ காண்கிறோம்‌. 


மற்ற வேதபகுதியிலும்‌ இதை நாம்‌ காண்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. அப்போஸ்தலர்‌ 16:15,33, 18:8 
ஐ வாசியுங்கள்‌ இங்கு குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஞானஸ்நான நிகழ்வுகளைப்‌ பாருங்கள்‌. 
ஞானஸ்நானத்தை நீங்கள்‌ கைக்கொள்ளவில்லையானால்‌, கர்த்தருக்கும்‌ அப்போஸ்தலருக்கும்‌ 
நாம்‌ கீழ்ப்படியாதவர்களாய்‌ இருப்போம்‌. நாம்‌ அப்போஸ்தலர்‌ வழக்கத்தின்படியே ஞானஸ்நானம்‌ 
கொடுக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


தண்ணீர்‌ ஞானஸ்நானம்‌: 


தண்ணீர்‌ ஞானஸ்நானம்‌ கிறிஸ்துவுடன்‌ உள்ள இணைப்பை சித்தரிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. பழைய 
வாழ்விற்கு மரித்து, புதிய வாழ்விற்கென எழுந்து, உங்களுக்கு நிர்ணயிக்கப்பட்ட வாழ்விற்குரிய 
வல்லமையினை இது உங்களுக்கு அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. அப்போஸ்தலரின்‌ பழக்கமானது, 
ஜனங்கள்‌ இரட்சிக்கப்பட்ட அன்றே அவர்களுக்கு ஞானஸ்நானம்‌ கொடுப்பதாய்‌ இருந்தது, பின்னர்‌ 
அவர்களுடன்‌ சிலவாரங்கள்‌ தங்கியிருந்து, வேதாகம போதனைகளை அவர்களுக்களித்து 
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அவர்களை சத்தியத்தில்‌ நிலைபெறச்‌ செய்து கடந்து செல்வது அவர்களது வழக்கமாய்‌ இருந்து 
வந்தது. ஞானஸ்நானம்‌ என்பது ஆதிகால சபையில்‌ இரட்சிப்புக்கு சமீபமாய்‌ கருதப்பட்டது. 
இதினிமித்தம்‌ ஞானஸ்நானம்‌ கொடுப்பதை தாமதிப்பது என்பது வேத ஆதாரமற்றதாய்‌ இருந்து 
வருகிறது. அப்போஸ்தல நியமங்களை கைக்கொள்ளுதல்‌ அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


ஞானஸ்நானம்‌ என்பது ஸ்தல சபையில்‌ நுழையும்‌ ஏதுவாய்‌ இருக்கிறது. மனந்திரும்புதலைத்‌ 
தொடர்ந்து, ஞானஸ்நானம்‌ பெறப்படுகிறது. கர்த்தரது கட்டளைப்படியே ஞானஸ்நானம்‌ 
பெற்றுக்கொள்ளுதல்‌ அவசியமானதாய்‌ இருக்கிறது. இப்பொழுது இன்னொரு கேள்வி 
கேட்கப்படுவதைக்‌ குறித்து பார்ப்போம்‌; தண்ணீரானது ஓடுகிறதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டுமா அல்லது 
நிலையாய்‌ நிற்கும்‌ தண்ணில்‌ ஞானஸ்நானம்‌ கொடுத்தல்‌ வேண்டுமா? வேத வசனங்களில்‌ சில 
ஓடுகிற தண்ணிராகவும்‌, சில இடங்களில்‌ நிலையாய்‌ நிற்கும்‌ தண்ணீராகவும்‌ இருந்தது 
எனப்பார்க்கிறோம்‌. 


கொரிந்து சபையில்‌, தண்ணீர்‌ வழங்கும்‌ தொட்டிகளில்‌ ஞானஸ்நானம்‌ கொடுக்கப்பட்டது. அநேக 
சந்தர்ப்பங்களில்‌ ஞானஸ்நானம்‌ என்பது, அநேக சந்தர்ப்பங்களில்‌ அந்தரங்கமாய்‌ கொடுக்கப்பட்டது. 
ஆரம்பகால சபையின்‌ பழக்கமானது, இந்நாட்களில்‌ நாம்‌ நிகழ்த்தும்‌ சுவிஷேச ஆரதணையின்‌ 
போது கொடுக்கும்‌ ஞானஸ்நானத்தை போல்‌ வெளிப்படையாய்‌ இல்லாது, சபைக்கும்‌ மற்றும்‌ 
குடும்ப அங்கத்தினருக்கு மட்டும்‌ அறியக்கூடிய அந்தரங்கமான ஒன்றாய்‌ இருந்து வந்தது. 


ஞானஸ்நான ஆராதனையை நடத்துவது யார்‌? திருவிருந்தைப்‌ போன்றே இதுவும்‌ சபையின்‌ 
நியமமாய்‌ இருக்கிறது. சபையில்‌ உள்ள தலைமைத்துவம்‌ இவ்வாரதனைய நடத்த 
வேண்டியவர்களாய்‌ கடமைப்பட்டுள்ளனர்‌. எங்கு இவ்வாரதனை இடம்பெற்றாலும்‌, போதிய 
அளவுக்கு தண்ணீர்‌ இருக்க வேண்டியது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. இது சபைக்கும்‌ மக்களுக்கும்‌ 
முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ கருதப்படும்‌ நியமமாய்‌ இருக்கிறது. இது வெளியரங்கமாய்‌ இருக்கலாம்‌ 
அல்லது அந்தரங்கமாய்‌, தனிப்பட்ட நிலையில்‌ இருக்கலாம்‌. 


பண்டைய உலகில்‌, சபையானது பல நூறு ஆண்டு காலமாய்‌ இல்லாதிருந்த காலத்தில்‌, 
ஞானஸ்நானமானது ஈஸ்டர்‌ காலத்தில்‌ நடைபெற்று வந்தது. இது சபையின்‌ பிஷப்புகள்‌ 
ஞானஸ்நானம்‌ கொடுத்து வந்தனர்‌. இதைத்‌ தொடர்ந்து இவைகள்‌ சாக்கிரமந்துகளாய்‌ 
ஆசரிக்கப்பட்டபடியால்‌, ஞானஸ்நானமானது தாமதமாய்‌ கொடுக்கப்பட ஆரம்பமாயின. 


அநேக சபைகள்‌ ஞானஸ்நானத்திற்கென வெள்ளை அங்கிகளை உடுத்தி எடுத்துவந்தனர்‌, இது 
ஆரம்பகால சபையின்‌ பழக்கமாய்‌ இருந்து வந்தது. இது போன்ற அங்கிகள்‌ கலாச்சாரத்தில்‌ 
சுத்திகரிப்பிற்காய்‌ பயன்படுத்தப்பட்டு வந்தன. 

உபதேசங்கள்‌: 


திருவிருந்து: கர்த்தரின்‌ இராப்போஜனம்‌: 


225 


1.மூன்று இராப்போஜனத்துக்கு மனிதர்‌ அழைக்கப்படுகிறவ்ர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌:- 
ல சுவிஷேச இராப்போஜனம்‌ (லூக்கா 14:15-24) 
0) ஆட்டுக்குட்டியனவரின்‌ கலியாண விருந்து (இராப்போஜனம்‌) (வெளிப்படுத்தல்‌. 19:7-9) 
௦) கர்த்தரின்‌ இராப்போஜனம்‌ (1 கொரிந்தியர்‌ 11:23-29) 


2. சுவிஷேச இராப்போஜனத்தை ஏற்றுக்கொண்டவர்கள்‌, ஆட்டுக்குட்டியானவரின்‌ கலியாண 
விருந்திலும்‌ காணப்படுவர்‌, பூமியிலிருக்கும்‌ காலம்‌ வரைக்கும்‌ கர்த்தரின்‌ இராப்போஜனத்திலும்‌ 
பங்கு பெறுவர்‌. 


3 கர்த்தரின்‌ இராப்போஜனத்தில்‌, விசுவாசி தியானிக்க வேண்டியவை: 
8) சொந்த இரட்சக்ராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ மரணம்‌ 
0) உயிர்த்தெழுந்த இயேசுக்கிறிஸ்து தனக்காக பிதாவினிடத்தில்‌ பரிந்து பேசுவதை, 
௦) கர்த்தர்‌ தமது சபைக்காக மீண்டும்‌ வருவார்‌ மற்றும்‌ பூமியில்‌ தனது ஆழுகையை 
ஸ்தாபிப்பார்‌. 


4. கர்த்தரின்‌ இராப்போஜனம்‌ பஸ்காவிலிருந்து தோன்றியது. (யாத்திராகமம்‌ 12:1-11, 1 கொரிந்தியர்‌ 
11:23-32).கிறிஸ்துவாகிய பஸ்கா நமக்காய்‌ பலியிடப்பட்டிருக்கிறார்‌. (1கொரிந்தியர்‌. 5:7) 


5. அப்பம்‌, அவரது சரீரம்‌ நமது பாவங்களுக்காக சிலுவையில்‌ நொறுக்கப்பட்டதை பிரதிபலிக்கிறது. 
(1கொரிந்தியர்‌11:24). திராட்சை ரசம்‌, அவரது இரத்தத்தை பிரதிபளிக்கிறது மற்றும்‌ நமது 
இரட்சிப்புக்கு உத்திரவாதமாய்‌ இருக்கிறது. இரத்தம்‌ சிந்துதல்‌ இல்லாமல்‌ பாவமன்னிப்பு இல்லை. 
(1 கொரிந்தியர்‌. 11:25) 


6. சத்துருக்களுக்கு முன்பாக கர்த்தர்‌, விசுவாசிகளுக்கு தமது பந்தியை ஆயத்தப்படுத்துகிறார்‌. 
(சங்கீதம்‌ 23:5). 


7. விசுவாசி ஐக்கியத்தில்‌ இருந்துகொண்டு, கர்த்தரின்‌ இராப்போஜனத்தைக்குறித்து உள்ள 
அர்த்தத்தை நிதானித்து அறிய வேண்டும்‌. 

(1 கொரிந்தியர்‌.11:29).சுயமாய்‌ நீதிகரித்தல்‌ மூலம்‌ இது செய்து முடிக்கப்படுகிறது. (1 கொரிந்தியர்‌. 
11:31, 1 யோவான்‌ 1:9) 


8. தேவனோடு ஜக்கியமில்லாது கர்த்தருடைய இராப்போஜனத்தில்‌ பங்கெடுப்பது வியாதி அல்லது 


மரணத்தில்‌ கொணடுபோய்விடலாம்‌. 
(1 கொரிந்தியர்‌. 11:30) 


விரிவுரை 19 - திருமணம்‌ மற்றும்‌ அடக்க ஆராதனை 





226 


முகவுரை: 


ஊழியரின்‌ கையேடு இது போன்ற வைபவங்களில்‌ பயனுள்ளதாய்‌ இருக்கிறது, இருப்பினும்‌ 
கையேடு இல்லாதும்‌ இவ்வபைவங்களை நடத்தலாம்‌. அடக்க ஆராதனைக்கும்‌ திருமண 
வைபவங்களை நடத்துவதற்கும்‌ எல்லா விதமான ஆதாரங்களும்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கின்றன. நல்‌ 
உதாரணங்களுடன்‌, இவ்வபைவங்களை நடத்துவதற்குரிய வழி முறைகளை உங்கள்‌ சொந்த 
முயற்சியில்‌ தயாரித்து வைத்துக்கொள்ள முயற்சியுங்கள்‌. திருமணம்‌, விவாகரத்து, பிள்ளைகளை 
வளர்த்தல்‌, போன்றவைகள்‌ குறித்த நல்ல தகவல்களை தினசரிகளிலிருந்து சேகரித்து 
வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ அவசியம்‌. இவைகள்‌ அனைத்தை பற்றிய தகவல்களை சேகரித்து பைல்‌ 
செய்து பின்னர்‌ இது போன்ற வைபவங்களில்‌ உபயோகிப்பது நல்லது. 


அப்போஸ்தல நடபடிகள்‌ புஸ்தகமானது, இது போன்ற வைபவங்கள்‌ குறித்து அதிகமான 
தகவல்களை நமக்களிக்கவில்லை. இது போன்ற ஆராதனைகள்‌ நடத்துவதற்கு ஆராதன 
ஒழுங்குகள்‌, ஆதி சபையில்‌ இருந்ததாக தெரியவில்லை. இது போன்ற வைபவங்களுக்கான 
ஆதாரங்கள்‌ ஆதி சபையிலிருந்து கிடைப்பதற்கரியதாய்‌ இருந்து வருகிறது. 


திருமணம்‌ என்பதுதனி உரிமையாகவும்‌, குடும்பம்‌/கலாச்சார சார்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. அது போன்று 
மரணமும்‌ குடும்பம்‌ சார்ந்த காரியமாய்‌ இருக்கிறது. சபையானது இது போன்ற வைபவங்களை 
யூதர்களாய்‌ இருப்பார்களேயானால்‌, யூத கலாச்சாரத்தின்படியும்‌, கிரேக்கராய்‌ 
இருப்பார்களேயானால்‌ கிரேக்க கலாச்சாரத்தின்படியேயும்‌ நிகழ்த்தி வந்தனர்‌. நூற்றாண்டுகள்‌ 
கடந்தோட, சபையானது இவ்வகையான வைபவங்களை நாம்‌ இன்றைய அளவில்‌ காண்பது 
போன்ற நிகழ்வுகளை வடிவமைத்தனர்‌. சபையானது, இவ்வைபவங்களை அவர்களது 
கலாச்சாரத்தின்படியும்‌, பண்பாட்டின்படியும்‌ நடத்தி வந்ததை, சபைக்குரியதாய்‌ மாற்றி செயல்படத்‌ 
துவங்கியது. 


ஜெபம்‌ மற்றும்‌ வேத வாசிப்பு போன்றவை, திருமண தம்பதிகளை ஆசீவதிக்கும்‌ பொருட்டு, 
மற்றும்‌ விசுவாசிகள்‌ மரித்து அடக்கம்‌ செய்யும்‌ போது, ஆதி சபை காலந்தொட்டு 
பயன்படுத்தப்பட்டு வந்தது என்பது குறிப்பிடத்தக்கதாய்‌ இருக்கிறது. இதைக்குறித்து அநேக 
மாதிரிகள்‌ எல்லா காலங்களிலும்‌ சபை சரித்திரத்தில்‌ இடம்‌ பெற்றிருக்கிறது. 


நீங்கள்‌ போதகராயிருந்து, உங்கள்‌ கலாச்சாரத்திற்கு ஒத்துப்போகக்‌ கூடிய நல்ல ஆதாரங்களைப்‌ 
பெற்றிருத்தல்‌ வேண்டும்‌, வருடத்தில்‌ சராசரியாக ஒரு திருமணம்‌, இரண்டு அல்லது மூன்று 
அடக்க ஆராதனை நிகழ்த்த வேண்டியிருக்கும்‌. இந்த விகிதாச்சாரம்‌, 100 விசுவாசிகள்‌ உள்ள 
சபையில்‌ இருப்பார்கள்‌ என்றால்‌. 

உலகில்‌ உள்ள ஜனங்கள்‌ சபையை இவ்வாறு தீர்மானிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌, குஞ்சு 
பொரித்து, பொருத்தம்பார்த்து, அனுப்புகிற ஸ்தாபனமாயிருக்கிறது என்கின்றனர்‌. ["hatch, match and 
despatch" organisation] அவர்கள்‌, பரிசுத்தராய்‌ இருந்து கொண்டு நீங்கள்‌ குழந்தைகளுக்கு 
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ஞானஸ்நானம்‌ கொடுக்க விரும்புகின்றனர்‌, பாவிகளுக்கு திருமணம்‌ செய்து வைக்க 
கேட்டுக்கொள்கின்றனர்‌, பாவிகளை அடக்கம்‌ செய்ய கேட்டுக்கொள்கின்றனர்‌. நீங்கள்‌ 
வேதாகமத்தை விசுவாசிக்கும்‌ நபராய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, இது போன்ற காரியங்களுக்கு உட்பட 
மாட்டீர்கள்‌. ஒருவேளை ஒரு நல்ல காரணம்‌ இருந்தால்‌ மட்டுமே உடன்படுகிறவர்களாய்‌ 
இருப்பீர்கள்‌. இதைப்போன்ற காரியங்களைச்‌ செய்வதற்கு அதிகமான பயிற்சிகளை செய்து பழக 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 


யூதத்‌ திருமணம்‌ 


கிறிஸ்துவின்‌ காலத்தில்‌, யூதத்திருமணம்‌ மணமகனின்‌ தந்தையால்‌ ஒழுங்குசெய்யப்படூவதாய்‌ 
இருந்தது. இவ்வொற்றுமையில்‌ கிறிஸ்துவுக்கும்‌ மனுக்குலத்திற்கும்‌ உள்ள உறவு பரிசீலனை 
செய்யப்படுகிறது. 


1. மணமகன்‌ மணமகள்‌ முதல்‌ சந்திப்பைப்‌ பொறுத்தமட்டில்‌, தந்தை அவர்களது உறவை 
ஒழுங்குசெய்தார்‌. (எபிரெயர்‌2:13). 

ஒற்றுமை: - பிதாவாகிய தேவன்‌ - கடந்தகால நித்தியத்தில்‌ மனுக்குலத்திற்காக 
திட்டமிடுபவராகிய தேவன்‌ இதை ஏற்படுத்தினார்‌. 


2. எதிர்கால மணவாளன்‌ மணமகளை சந்தித்து அவளுடன்‌ ஐக்கியத்தை ஏற்படுத்திக்‌ 
கொள்ளவேண்டும்‌. 

ஒற்றுமை: - கிறிஸ்து தனது முதல்‌ வருகையில்‌ மனுக்குலத்தோடு தனது நேரத்தை செலவு 
செய்தார்‌. 


3. மணமகளின்‌ வீட்டிலிருந்து வெளியே செல்லும்போது, மணமகன்‌ முழு டெளரி (ஸா) அல்லது 
மணமகளுக்கான கிரயம்‌ செலுத்தி செல்லுதல்‌ வேண்டும்‌. (எபிரெயர்‌9:23-28). 

ஒற்றுமை: - சிலுவையின்‌ மீது கிறிஸ்துவின்‌ மரணத்தின்‌ மூலம்‌, எல்லா மனுக்குலத்தின்‌ 
முழுமையான கடன்கள்‌ செலுத்தப்பட்டாயிற்று. 


4. மணவாளன்‌ தனது தகப்பன்‌ விட்டிற்கு வந்து, தான்‌ புதிதாய்‌ மணம்‌ முடிக்கப்போகும்‌ 
மணமகளுடன்‌ வாழ எதிர்கால வீட்டைக்‌ கட்டவேண்டும்‌. (யோவான்‌ 14:1-3). 

ஒற்றுமை:- கிறிஸ்து தனது தகப்பன்‌ விட்டிற்கு பரமேறிச்சென்று, தனது மணமகளுக்கான இடத்தை 
ஆயத்தப்படுத்துகிறார்‌. 


5. தகப்பனின்‌ வேண்டுகோளுக்கிணங்க, குமாரன்‌ மணமகளின்‌ வீட்டிற்குச்சென்று அவளை 
அழைத்து வரவேண்டும்‌. 

ஒற்றுமை: - கிறிஸ்துவின்‌ மறு வருகை, தனது சபையை தன்னுடன்‌ அழைத்து செல்வதாய்‌ 
இருக்கும்‌. 
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6. மணமகள்‌ தனது வீட்டைவிட்டு சென்று மணமகனை மணந்துகொள்கிறாள்‌. (1 கொரிந்தியர்‌ 15:51- 
58). 

ஒற்றுமை:- கிறிஸ்துவின்‌ சரீரம்‌ அவரை ஆகாயத்தில்‌ சந்திக்க எழுந்து, சரீரம்‌ அவரது மணமகள்‌ 
ஆகிறாள்‌. 


7. மணமகள்‌ தனது திருமண வஸ்திரங்களை ஆயத்தப்படுத்திக்கொண்டு, மணமகனுக்காய்‌ 
காத்திருக்கிறாள்‌. மணமகன்‌ தனது மணவாட்டியை திருமண விருந்திற்காக அலங்கரிக்கிறார்‌. 
(1கொரிந்தியர்‌3:12-15). 

ஒற்றுமை:- கிறிஸ்துவின்‌ மறுவருகைக்காய்‌ காத்திருக்கும்‌ வேளையில்‌, சரீரம்‌ பொன்‌, வெள்ளி, 
விலையேறப்பெற்ற கற்களை உருவாக்கும்‌, சரீரத்திற்குரிய இறுதி அலங்காரம்‌ கிறிஸ்துவின்‌ 
நியாய சிங்காசனம்‌ முன்பு, கிறிஸ்துவினால்‌ அலங்காரம்‌ செய்யப்படும்‌. 


8. மணமகனும்‌, மணமகளும்‌ திருமண விருந்து செய்வர்‌, இவ்விருந்து செல்வந்தர்களாயிருப்பின்‌, 
ஒருமாதகாலம்‌ நீடிக்கும்‌. 

ஒற்றுமை:- கிறிஸ்துவின்‌ திருமண விருந்து 1,000 ஆண்டுகாலம்‌ நீடிக்கும்‌ - அது பூமியில்‌ ஆயிர 
வருட ஆழுகையில்‌ நிறைவேறும்‌. 


9. மணமகனின்‌ தோழர்கள்‌ திருமண விருந்தில்‌ பங்கேற்பர்‌. 
ஒற்றுமை:- பழைய ஏற்பாட்டு பரிசுத்தவான்கள்‌ உயிர்த்தெழுந்து, ஆயிரவருட ஆழுகை விருந்தில்‌ 
பங்கேற்று ஆனந்திப்பர்‌. 


10. மணமகளின்‌ தோழர்கள்‌ திருமண மண்டபத்துக்கு வெளியே எரியும்‌ விளக்குகளுடன்‌, 
திருமணத்‌ தம்பதிகள்‌ திருமண விருந்திற்கு செல்லும்‌ முன்னதாகக்‌ காத்திருப்பர்‌. (மத்தேயு25:1-13). 
ஒற்றுமை:- மகா உபத்திரவ காலத்துக்குத்‌ தப்பின பரிசுத்தவான்‌௧ள்‌, தங்களது சரீரத்துடன்‌, 
ஆயிரவருட ஆழுகையில்‌ பூமியை நிரப்புவர்‌. ஆட்டுக்குட்டியின்‌ கலியாண விருந்திற்கு 
அழைக்கப்படாத அவிசுவாசிகள்‌ பூமியிலிருந்து அகற்றப்படுவர்‌. 


11. கிறிஸ்துவின்‌ முதல்‌ வருகை முதல்‌ அவரது ஆயிர வருட ஆழுகை வரை, வேதாகமத்தில்‌ 
உள்ள வேதபகுதிகள்‌ அனைத்தும்‌ யூத திருமண வைபவத்தின்‌ ஒற்றுமையை உள்ளடக்கியுள்ளது. 


திருமணங்கள்‌: 


திருமணத்தைக்‌ குறித்து நாம்‌ மனதில்‌ கொள்ள வேண்டியவைகள்‌ - ஆரம்பகால சபையில்‌ 
திருமணத்தில்‌ சபையானது தலையிடுவதே கிடையாது. பண்டைய உலகில்‌ திருமணமானது, 
கலாச்சாரம்‌, சமூகம்‌, சட்டரீதியான வைபவமாய்‌ இருந்து வந்தது. பல நூற்றாண்டு காலமாய்‌, 
ஒருவரும்‌ சபையில்‌ திருமணம்‌ செய்ததாக சபை சரித்திரத்தில்‌ எவ்வித தகவலும்‌ இல்லை. கி.பி 
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320 லிருந்து, தொடர்ந்து சபையில்‌ திருமண ஆராதனை நிகழ்ந்ததாய்‌ பார்க்கிறோம்‌. 
இதைப்போன்றே அடக்க ஆராதனையும்‌ நிகழ்ந்தது. சபையானது உபத்திரவத்தை சந்தித்து 
வந்தபடியால்‌ இது போன்ற ஆராதனைகளுக்கு சபையில்‌ இடமில்லாமற்‌ போயிற்று. 


ஒரு தேவ ஊழியர்‌ பவுலின்‌ காலத்தில்‌, இது போன்ற வைபவங்களை நிகழ்த்த முடியாதபடியால்‌, 
வேதாகமத்தில்‌ கிறிஸ்தவ திருமணம்‌, அடக்க ஆராதனை போன்றவற்றிற்கு சபையில்‌ இடம்‌ 
இல்லாது போயிற்று. இறந்து போன கிறிஸ்தவர்களை, புதைப்பதற்கு கல்லறைத்‌ தோட்டங்களில்‌ 
இடமளியாது போகவோ, அவர்கள்‌ சாதாரணமான நிலத்தில்‌ புதைக்கப்பட்டனர்‌, இவ்வாறு நிகழும்‌ 
அடக்க சம்பவத்தில்‌, குடும்பத்தினருடன்‌ இணைந்து ஜெபம்‌ ஏறெடுக்கப்பட்டது. 
இதைப்போன்றவற்கு வேதாகமத்தில்‌ முன்னுரிமையைத்‌ தேடுவீர்களானால்‌ ஒன்றும்‌ 
காணாதிருப்பீர்கள்‌. 


இவ்விரு வைபவங்களுக்குமுரிய உபதேசங்களை வேதாகமத்தில்‌ காண்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறோம்‌, திருமணம்‌ மற்றும்‌ அடக்க ஆராதனை போன்ற வைபவங்கள்‌ சுவிஷேசம்‌ 
அறிவிப்பதற்கான தருணங்களை அளிக்கின்றனவாய்‌ இருக்கின்றன, சுவிஷேசத்தை அறிவிப்பதே 
உங்கள்‌ முக்கியமான எதிர்பார்ப்பாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


கிறிஸ்தவ திருமணம்‌: 


கிறிஸ்தவ திருமணம்‌ என்பது, உறவு அல்லது கனப்படுத்துதல்‌, மெய்ப்பற்று, நம்புதல்‌ மற்றும்‌ 
அன்பு இவற்றை வெளிப்படுத்துதலாய்‌ இருக்கிறது, இது எவ்வித்‌ குடும்பங்களை கர்த்தர்‌ 
அவர்களுக்கு அளிக்கிறாரோ அவர்களுக்கு அற்பணித்து வாழ்வதை காட்டுகிறது. கிறிஸ்தவ 
திருமண பந்தத்தின்‌ கருத்து என்னவெனில்‌, கடமை மற்றும்‌ அற்பணிப்பு போன்றவற்றிற்கு அதிக 
முக்கியத்துவம்‌ அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. திருமணத்தைக்‌ குறித்துள்ள வேதபகுதிகள்‌ எபேசியர்‌ 5, 
1கொரிந்தியர்‌ 7, கொலோசெயர்‌ 3. கர்த்தர்‌ அநேக இடங்களில்‌, வேதாகமத்தில்‌ அன்பு, கடமை 
போன்றவற்றை அநேகவழிகளில்‌ கூறுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. இவைகள்‌ அனைத்தும்‌ சேவை 
செய்யும்‌ மனப்பான்மையை குறித்ததாய்‌ இருக்கிறது. 


பண்டைய கால உலகில்‌, திருமணமானது மணமகளை அவளது பெற்றோரிடமிருந்து அழைத்துச்‌ 
சென்று, அவளுக்கான கடமைகளை தான்‌ பொறுப்பேற்பதைக்‌ காட்டுகிறதாய்‌ இருந்து வருகிறது. 
திருமணத்திற்குப்‌ பின்‌ அவளது பெற்றோர்‌ அவளுக்கு எவ்விதத்திலும்‌ பொறுப்பாளர்கள்‌ அல்ல, 
மணவாளனே அவளுக்கு பொருப்பாளராய்‌ இருக்கிறான்‌. கானாவூர்‌ திருமணம்‌ போன்று 
திருமணமானது, ஒரு வார காலமளவும்‌ நடைபெறும்‌. திருமணம்‌ ஆன பின்னர்‌ ஒரு நாள்‌ 
கழித்தோ அல்லது அதன்‌ பின்னரோ மணமகளின்‌ பெற்றோர்‌ அக்குழுவினருடன்‌ சேர்ந்து 
கொள்வர்‌. கன்னிமைத்துவம்‌ என்பது பண்டைய யூத கலாச்சாரத்தில்‌, மிக முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ 
இருந்தது, புதிதாய்‌ இணந்த புருஷனும்‌ மற்றும்‌ மனைவியும்‌ தனிப்பட்ட விதத்தில்‌ அவர்கள்‌ 
ஒருவருக்கொருவர்‌ சொந்தமாகிறார்கள்‌, மற்றும்‌ தூய்மையிலும்‌ அன்பின்‌ அற்பணிப்பிலும்‌ 
ஒருவரையொருவர்‌ சார்ந்தவர்களாகிறார்கள்‌. 
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இங்கு கூறப்படும்‌ உபதேசமானது முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. அவர்கள்‌ தங்களது 
தாயையும்‌, தந்தையையும்‌ விட்டு பிரிந்து அவர்கள்‌ ஒரே மாம்சமாகிறார்கள்‌. புதிய உறவு, 
அதிகாரம்‌ போன்றவற்றை ஏற்றுக்கொள்கிறார்கள்‌. இவைகள்‌ ஒரு விசுவாசிகளின்‌ திருமணத்தில்‌ 
முக்கியமானவைகளாய்‌ இருக்கின்றன. மணவாளன்‌ தனது மனைவியை பொறுப்பேற்று, அவளை 
பாதுகாத்து, பரமாரிப்பதில்‌ பொறுப்பெடுக்கிறவனாகிறான்‌. மணவாட்டியானவளும்‌ அவனுக்கு 
வாக்களித்து அவனை பின்பற்றுகிறவளாகிறாள்‌, அவன்‌ ஒருவனுக்கு மட்டும்‌ கீழ்ப்படிந்து அவள்‌ 
நடக்கிறவளாகிறாள்‌. இதன்‌ பின்னர்‌ பெற்றோருக்கு இவர்களது உறவில்‌ இடம்‌ இல்லாது 
போகிறது, இன்றைய அளவில்‌ உள்ள திருமணங்களில்‌ முக்கியமான அடிப்படைக்‌ கருத்துக்களாய்‌ 
இவைகள்‌ இருந்து வருகின்றன. திருமணம்‌ குறித்த உபதேசக்‌ கருத்துக்களை கீழ்க்காணும்‌ 
குறிப்புகளில்‌ கண்டறிக. 


ஒரு மணவாளன்‌ ஒரு மனிதனாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, அவன்‌ சிறுவனல்ல, அவன்‌ 
மணவாளனாய்‌ பொறுப்புடன்‌ வாழ இயலதாவனாய்‌ இருப்பானேயாகில்‌, அப்படிப்பட்டவன்‌ 
திருமணம்‌ செய்யாதவனாய்‌ இருத்தல்‌ நல்லது! மணப்பெண்ணும்‌ தனது தாயைவிட்டு அகன்று 
புருஷனோடு இணைந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌ அவ்வாறு அவளுக்கு சம்மதம்‌ இல்லையேல்‌ அவள்‌ 
திருமணம்‌ செய்து கொள்ளுதல்‌ கூடாது. தேவனது ஊழியராகிய நீங்கள்‌ கர்த்தருக்கு முன்பாக 
கடமைப்பட்டுள்ளீர்கள்‌, இவைகள்‌ அனைத்தும்‌ நிச்சயம்‌ என உறுதி செய்துகொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 
திருமணத்தில்‌ இன்‌ லாஸ்‌. தடை செய்வார்கள்‌ என்றால்‌, இளம்‌ தம்பதியினர்‌ 
திருமணத்திற்கு ஆயத்தமில்லாதவர்களாயிருப்பார்களேயானால்‌, அல்லது சரியான இணையாய்‌ 
இல்லாதிருப்பார்களேயானால்‌, இத்திருமணத்தை நடத்தாது தள்ளிப்போடலாம்‌. 


திருமணம்‌ என்பது மிகக்கவனமான ஒன்று, மணப்பெண்ணானவள்‌ தனது பெற்றோரை விட்டு 
அகன்று மணவாளுடன்‌ வாழும்படி, அவனை நம்பி, இணங்கி வாழும்படி ஒப்புக்கொடுத்தல்‌ மிகவும்‌ 
முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட காரியத்தை அடிக்கடி பிரசங்கம்‌ செய்ய 
தவறிவிடுகிறார்கள்‌, புதிய திருமணத்தம்பதிகள்‌ முழுமையாக விடுபட்டு, தனியான 
ஆதிக்கத்திற்குள்ளாகிறார்கள்‌, அவர்களது பெற்றோர்களை விட்டு நீங்கி, தனித்து வாழ 
வேண்டியவர்களாகிறார்கள்‌. நீங்கள்‌ உங்கள்‌ தாய்‌ தகப்பன்மாரை விட்டு அகல வேண்டும்பொழுது, 
அகன்றுதான்‌ ஆக வேண்டும்‌. வேதாகம ரீதியின்‌ அடிப்படையில்‌ திருமணம்‌ 
ஒழுங்காகவில்லையெனில்‌ அப்படிப்பட்ட திருமணத்தை நிறுத்திவிடுவது நல்லது, இது 
விவாகரத்தில்‌ முடிவடையும்‌. 


பாலியல்‌ உறவுகள்‌: 


வாலிபர்கள்‌ குழுக்களுடன்‌ தொடர்பு கொள்ளும்போது, பாலியல்‌ உறவுகுறித்து, அவர்கள்‌ 

விசுவாசிகளாய்‌ இருப்பார்களானால்‌, பாலியல்‌ சம்பந்தமான தொடர்புகள்‌ திருமணத்திற்குப்‌ பின்‌, 

திருமண வாழ்வில்‌ நிகழவேண்டியதாயிருக்கிறது, திருமணத்திற்கு முன்‌ இப்பட்ட உறவுகளுக்கு 

விலகியிருத்தல்‌ வேண்டும்‌ என அவர்களுக்கு போதித்தல்‌ அவசியம்‌. ஏதோ காரணம்‌ கொண்டு, 

தேவன்‌ திருமணத்திற்கு முன்‌ கொள்ளும்‌ உடலுறவு குறித்து கூடாது எனக்கூறவில்லை, 
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இருப்பினும்‌ அவருக்கு ஒரு காரணம்‌ இருக்கிறது, உங்கள்‌ வாழ்வைக்‌ குழப்பமான நிலைக்குள்‌ 
கொண்டு செல்ல வேண்டாம்‌ என்பது அவரது எண்ணமாய்‌ இருக்கிறது. ஜனங்கள்‌, 
தவறிழைக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, ஆகையால்‌ நீங்கள்‌ அவர்களுக்கு சத்தியத்தை 
அறிவிப்பீர்களானால்‌ அவர்கள்‌ எச்சரிப்பை பெற்றவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. மனமுவந்து 
வேதவசனங்களுக்குப்‌ புறம்பாய்‌ செல்வோரைக்‌ குறித்து, நாம்‌ சிரத்தை எடுக்க அவசியமில்லை. 
நாம்‌ அவர்களை எச்சரிப்பதில்‌ சிரத்தை எடுக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. எசேக்கியேல்‌ 
3:4-17, 18:30-32, 33:1-7, 34:1-10. தேவ ஊழியராய்‌ இருக்கும்‌ நீங்கள்‌, திருமணத்தைக்‌ குறித்த உபதேசம்‌ 
குறித்து, அவசியமானால்‌, மழுக்கிப்போகுமளவிற்கு உபதேசித்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்கள்‌ 
செய்தியானது மிகவும்‌ தெளிவாக இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, "தேவனது வழியில்‌ திருமணம்‌ செய்து 
கொள்ளுங்கள்‌, உடலுறவை சாகும்‌ வரையில்‌ உங்கள்‌ மனைவியுடன்‌ மட்டும்‌ 
வைத்துக்கொள்ளுங்கள்‌." இன்றைய அளவில்‌ புறஜாதியார்‌ இவ்வாறு கூறுகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌, "பாதுகாப்பான உடலுறவு" இதில்‌ உள்ள பாதுகாப்பு என அறிப்படுவது, அவர்கள்‌ 
திருப்திபடுவது மட்டுமே, நாம்‌ கூறும்‌ பாதுகாப்பான உடலுறவு என்பது, மரிக்கும்‌ பரியந்தம்‌ தனது 
சொந்தமனைவியுடன்‌ அல்லது தனது சொந்த கணவருடன்‌ உடலுறவு கொள்ளுதலாகும்‌. 


ஒரு ஸ்திரீயானவள்‌ திருமணத்திற்கு முன்பே கர்ப்பவதியாகி திருமணம்‌ செய்து கொள்ள 
விரும்புவாளானால்‌, அவர்கள்‌ இருவரின்‌ குடும்பத்தாருடன்‌ பேசி, ஒருவரது குடும்பத்தில்‌ இவர்கள்‌ 
தனிப்பட்ட நிலையில்‌ வாழ இடம்‌ உண்டாக்கி கொடுத்தல்‌ வேண்டும்‌, அவ்வாறு செய்ய இயலாத 
பட்சத்தில்‌, இந்த திருமணபந்தம்‌ நிலைக்கப்‌ போவதில்லை. இது சரியான நிலையில்‌ 
தெரியப்படுத்தாத காரணத்தால்‌, புருஷனானவன்‌ தனது மனைவியைப்‌ பார்த்துக்கொள்ள 
இயலாதவனாகிறான்‌ என்பது தெளிவாகிறது. இவர்களது உறவானது, பெரிய யுத்தகலமாய்‌ மாற 
வாய்ப்புண்டாகி, இவர்கள்‌ உறவானது பாவத்துடன்‌ ஆரம்பமாகியுள்ளது. இப்படிப்பட்ட உறவுகள்‌ 
தேவனால்‌ உண்டாகததாய்‌ இருக்கிறது என்பது தெளிவாய்‌ இருக்கிறபடியால்‌, பாவத்தை, 
பரிசுத்தமாக்கும்‌ செயலில்‌ இறங்காதிருங்கள்‌. இப்படிப்பட்ட பெற்றோருக்கு பிள்ளை 
பிறக்குமேயானால்‌, பெற்றோர்களின்‌ பாவம்‌ நிலைத்திருக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு திருமணத்தை ஸ்தாபிப்பது, தவறான காரியமாய்‌ இருக்கிறது. இப்படி 
பிறந்த குழந்தைக்கும்‌ அது உதவுவதாய்‌ இல்லை. அதைத்‌ தொடர்ந்து பிறக்கும்‌ குழந்தைகளுக்கும்‌ 
உதவியாய்‌ இருக்கப்போவதில்லை. போதகராகிய உங்களுக்கு இப்படிப்பட்ட விஷயத்தில்‌ இளம்‌ 
வாலிபருக்கு இது குறித்து தெளிவாய்‌ போதித்து, பாலுறவை திருமணத்திற்கு முன்பு தடை செய்ய 
போதிய அறிவுரை கொடுத்து, பாதுகாப்புடன்‌ வாழும்படி புத்திமதி சொல்லுதல்‌ வேண்டும்‌. 


2 கொரிந்தியர்‌ 6:14 யும்‌, நெகேமியா 13:23-27 ஐயும்‌, வாசியுங்கள்‌. இங்கு கூறப்படும்‌ அடிப்படைக்‌ 
கொள்கையினை வாசித்து, ஒரு விசுவாசி அவிசுவாசியை திருமணம்‌ செய்வதை தடை 
செய்யப்படுவதை கண்டுகொண்டு, இதற்கு எவ்வித விதிவிலக்கும்‌ இல்லை என்பதை புரிந்து 
கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. ஒரு விசுவாசி பாலியல்‌ பாவம்‌ செய்து, ஒரு குழந்தை 
பிறக்குமேயானால்‌, இக்குழந்தையைக்‌ குறித்த பொறுப்பானது இருவரைச்‌ சார்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. 
தவறான முறையில்‌ பெற்றெடுக்கப்பட்ட இக்குழந்தையோ இவ்வுறவில்‌ ஈடுபட்ட சகோதரியோ 
அழிக்கப்படாது பாதுகாக்கப்படல்‌ அவசியம்‌, இன்னொரு திருமணம்‌ செய்து இவர்களுக்கு எவ்வித 
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கொடுமையும்‌ இழைக்காமல்‌ இருக்க வேண்டியது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. அநேக தேவ ஊழியர்‌ 
தவறான பாலியல்‌ உறவுகளினால்‌, தவறி ஊழியத்தை இழந்து போனோராய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


திருமணமும்‌ விவாகரத்தும்‌: 


இன்னொரு கேள்வி: விவாகரத்து செய்யத நபருக்கு நீங்கள்‌ மறுமணம்‌ செய்து வைப்பீர்களா? 
நல்ல நிலையில்‌ வேதாகமத்தை விசுவாசிக்கும்‌ கிறிஸ்தவர்‌ நடுவே இது குறித்து பிரிவினை 
இருந்து வருகிறது. இங்கு நாம்‌ பார்க்கவேண்டிய வேதபகுதி, உபாகமம்‌ 24:1-4, மத்தேயு 5:27-32, 1 
கொரிந்தியர்‌ 7:15. இவைகளை வாசியுங்கள்‌, திருமணத்தைக்‌ குறித்து உபதேசப்‌ பாடங்களில்‌ 
இன்னும்‌ அதிகமான வசனங்கள்‌ தரப்பட்டுள்ளன. ஒரு நபர்‌ சட்டப்பூர்வமாய்‌ விவாகரத்து செய்து 
இருப்பாரேயானால்‌, வாழ்க்கை துணையானது விபச்சார முகாந்திரம்‌ ஒருவரை விட்டு ஒருவர்‌ 
பிரிந்து மற்றவருடன்‌ இணைந்து வாழும்‌ போது, மறுமணம்‌ என்பது தனித்து வாழும்‌ விசுவாசிக்கு 
அவசியமானதொன்றாய்‌ இருக்கிறது. இதன்பொருள்‌, விபச்சாரத்தில்‌ ஈடுபட்டு வாழ்பவருக்கு 
மறுமணம்‌ என்பது அவசியமற்றது, தேவனது பார்வையில்‌ அந்நபர்‌ விபச்சாரியாய்‌ கருதப்படுகிறார்‌. 
அவர்கள்‌ சபையில்‌ பங்கெடுக்கலாம்‌, ஆனால்‌ அவர்கள்‌ சபையில்‌, எவ்விதப்‌ பொறுப்புகளிலும்‌, 
அமர்த்தப்படக்கூடாது. இதினிமித்தம்‌ சபையின்‌ அலுவல்களை பொறுப்பேற்பவர்‌ குறித்து 
முன்னதாகவே பரீசீலனை செய்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


விவாகரத்து மற்று மறுமணம்‌ போன்றவற்றைக்‌ குறித்த நல்லறிவைப்பெற்றிருப்பது உங்களுக்கு 
அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. மற்றொரு பிரச்சனையை நீங்கள்‌ சந்திக்க வேண்டிவரலாம்‌, 
இரு அவிசுவாசிகளுக்கு கிறிஸ்தவ முறைப்படி ["யhit edi". திருமணம்‌ செய்து வைப்பது. ஒரு 
நபர்‌ ஒழுக்கந்தவறி இருப்பாரேயானால்‌ அவர்‌ “4010/௦௦0 Wedding” ஹாலிவுட்‌ திருமணத்தை 
விரும்புகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, ஆகையால்‌ திருமணத்தை மிகைப்படுத்தி நடத்த 
வேண்டியவர்களாகிறீர்கள்‌. கிறிஸ்தவ முறைப்படி சபையில்‌ நடக்கும்‌ மார்‌, eபிறரஎன்பது 
சுத்தமானதும்‌, தேவனது திட்டமுமாய்‌ இருக்கிறது. ஒருவர்‌ ஒழுக்கக்கேட்டுடன்‌ ஒரு போதும்‌ 
மற்றவருடன்‌ ஒத்துப்போக முடியாது. 


எல்லா இளம்‌ வயதுள்ள விசுவாசிகள்‌, திருமணம்‌ குறித்து அணுகும்போது, அவர்கள்‌ 
ஒருவருடனும்‌ தாங்கள்‌ உடலுறவு கொள்ளவில்லை எனக்கூறுவது பெரிய சாட்சியாய்‌ இருக்கிறது. 
ஊழியராய்‌ இருக்கும்‌ நீங்கள்‌, அவிசுவாசிகளின்‌ திருமணத்தை நடத்தும்படி உட்படும்போது, 
இப்படிப்பட்ட காரியங்களில்‌ மிகவும்‌ கவனமாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 
இதைப்போன்ற காரியங்களில்‌ நீங்கள்‌ ஈடுபடும்போது, நீங்கள்‌ அவர்கள்‌ மனதுக்கேற்றவாறு 
செயல்பட எதிர்பார்க்கப்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 


இளம்‌ வயதினர்‌ வேதாகம ரீதியில்‌ வாழ்வார்களேயானால்‌. தங்களது அநேக மனவருத்தங்களில்‌ 

இருந்து விடுபட்டு வாழ முடியும்‌. அவிசுவாசிகளுக்கு, தேவ வசனத்தை போதிக்கும்‌ ஊழியர்‌ 

சபையில்‌ திருமணம்‌ செய்து வைப்பது சரியானதாய்‌ இல்லை. எப்படியிருப்பினும்‌, ஒரு அவிசுவாசி 

மற்றொரு அவிசுவாசியை திருமணம்‌ செய்யலாம்‌. இத்திருமண வைபவத்தில்‌, சுவிஷேசம்‌ 

அறிவிப்பதற்கான தருணங்கள்‌ உங்களுக்கு உண்டெனில்‌, இப்படிப்பட்ட திருமணங்களை 
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நடத்திவைக்கலாம்‌. ஆனால்‌ நீங்கள்‌ மிகவும்‌ கவனமாய்‌ இருக்க வேண்டிய காரியம்‌, 
முன்னதாகவே அவர்களது ஒப்புதலை பெற்று இருத்தல்‌ அவசியம்‌, மற்றும்‌ உங்களது 
நோக்கமானது சரியாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


நீங்கள்‌ ஒரு திருமண ஆராதனை நடத்தும்போது, ஏதோ ஓரிரு மணியளவில்‌ முடிந்துவிடுகிற 
காரியமல்ல, திருமண பந்தத்தில்‌ இணைய இருக்கும்‌ தம்பதிகளுடன்‌ பல மணி நேரங்கள்‌ 
ஆலோசனை அளிக்க வேண்டியிருக்கும்‌, மற்றும்‌ திருமண ஆராதனை சிறப்பாய்‌ நடைபெற, 
திருமண ஒத்திகை செய்வது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. மட்டுமல்லாது, மட்டுமல்லாது, இளம்‌ 
தம்பதியினர்‌, அதிகமான பணச்செலவை செய்ய இயலாதவர்களாய்‌ இருப்பார்களேயானால்‌, 
சிக்கனமான முறையில்‌ திருமண வைபவம்‌ நடந்தேற ஆலோசனை அளித்து அவர்களது 
திருமணம்‌ வித்தியாசமான ஒன்றாயும்‌ அமைதியான நிலையில்‌ நடந்தேற நீங்கள்‌ உறுதுணையாய்‌ 
இருப்பது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


கலாச்சார அம்சங்கள்‌ "எது சரி எது தவறு" என்பதை எடுத்துரைக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட 
காரியங்களில்‌, அங்குள்ள பாரம்பரியங்கள்‌ மற்றும்‌ பழக்கவழக்கங்களை அனுசரித்து போவது 
நல்லது. இப்படி அனுசரித்துப்‌ போவது தேவனது வார்த்தைக்கு முறணானதாய்‌ இல்லாதிருக்க 
பார்த்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. ஒரு திருமணம்‌ சிறப்பாய்‌ நிகழ போதிய நேரம்‌ 
எடுத்துக்கொள்ளுதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ போதிய அளவுக்கு பயிற்சி செய்து, தேவன்‌ 
கனப்படுத்தும்‌ திருமண ஆராதனையாய்‌ நடக்கப்‌ பார்த்துக்கொள்ள வேண்டும்‌. திருமணம்‌ என்பது 
மூன்று வளைய சர்க்கஸ்‌ அல்ல, அது தேவனுக்கு முன்பாகவும்‌, ஜனங்கள்‌ முன்பாகவும்‌ 
செய்யப்படும்‌ அற்பணிப்பாய்‌ இருக்கிறது. அவர்களுக்கு சர்க்கஸ்தான்‌ வேண்டும்‌ என்றால்‌ 
அதற்கேற்ற இடம்தேடிச்‌ செல்லட்டும்‌. 


நீங்கள்‌ திருமண வைபவத்திற்கான, இசை தணிக்கை செய்து அதை கவனமாய்‌ வாசிக்கச்‌ செய்து 
தேவனைக்‌ கனப்படுத்தும்‌ வைகையில்‌ பார்த்துக்கொள்வது அவசியமானதாய்‌ இருக்கிறது. 
திருமணத்‌ துவக்கம்‌ முதல்‌ முடிவு வரை உள்ள பாடல்கள்‌ மற்றும்‌ இசை வாசிப்பு போன்றவற்றை 
எழுதி அவர்களிடம்‌ கொடுத்து, முறையாய்‌ கவனமாய்‌ வாசிக்கும்படி செய்தல்‌ முக்கியமான 
ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. திருமண பந்தத்தில்‌ வாழப்போகும்‌ தம்பதிகளிடம்‌, அவர்களது திருமண 
நாளுக்கு முன்னுள்ள சில வாரங்கள்‌ ஆலோசனை நேரம்‌ குறித்த பட்டியலைத்‌ தயார்‌ செய்து 
அவர்களுக்கு அளித்து அவர்கள்‌ ஆலோசனைத்‌ தொடர்‌ சந்திப்பில்‌ பங்கு பெற உற்சாகமளித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. ஆலோசனையின்‌ இறுதியில்‌, அவர்கள்‌ ஒருவரையொருவர்‌ திருமணம்‌ செய்ய 
ஒப்புதல்‌ அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ தங்களுக்குத்‌ தாங்களே நியமங்களை 
ஏற்படுத்திக்கொள்ளச்‌ செய்தல்‌ வேண்டாம்‌. இது உங்களுக்கு அதிக நேரத்தை மிச்சப்படுத்துவதாய்‌ 
இருக்கும்‌. ஊழியர்‌ மனிதனுக்கல்ல, தேவனுக்கே சேவை செய்பவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 


திருமண ஆராதனையானது, தேவன்‌ கனப்படுத்தும்‌ நிகழ்வாக முடிவு செய்யப்பட்டபின்பு, அது 
மணவாளன்‌ மற்றும்‌ மணவாட்டியின்‌ நாளாய்‌ இருக்கிறது, அவர்களது பெற்றோர்களின்‌ தினமாக 
அல்ல. ஆகையால்‌ அவர்களது பெற்றோர்கள்‌ இதில்‌ விலகியிருந்து, திருமணத்தில்‌ அவர்கள்‌ 
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எக்குறையும்‌ சொல்லாது விலகியிருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களது குறுக்கீடு காணப்படுமானால்‌, 
ஆதியாகமம்‌ 2:24 ஐ எடுத்துக்காட்டி, கர்த்தரின்‌ வார்த்தையின்‌ மையம்‌ என்னவாயிருக்கிறது 
என்பதை தெளிவுபடுத்துங்கள்‌. மணப்பெண்‌ தன்‌ தாயை விட்டு விலகிச்செல்ல மனமற்றவளாய்‌, 
அதேபோல்‌ அவளது தாயும்‌ அவளைவிட்டு விலகிச்‌ செல்ல மனமற்றவளாய்‌ இருந்தால்‌, 
அவ்விருவரும்‌ திருமணத்தை விட்டே விலகிச்‌ செல்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
வேதவசனத்தை பின்பற்றாத நிலையில்‌ அவர்கள்‌ துன்பங்களைச்‌ சந்திக்க நேரிடும்‌. மத்தேயு 19:5, 
எபேசியர்‌ 5:31, சில கலாச்சார பழக்கவழக்கம்‌, இதை மாற்றி அமைக்கலாம்‌, ஆனால்‌ கவனமாய்‌ 
இருத்தல்‌ அவசியம்‌, ஆதியாகமம்‌ 2:24 ஐ நீங்கள்‌ மீறுகிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. 


திருமண ஆராதனையை எந்த அளவுக்கு சுருக்கமாய்‌ நடத்த இயலுமோ அந்த அளவுக்கு சுருங்கிய 
நேரத்தில்‌ நடத்தி முடியுங்கள்‌. திருமண ஆராதனையானது ஒரு நீண்ட ஆராதனை இருக்க 
வேண்டும்‌ என்ற அவசியமில்லை. திருமண ஆராதனையில்‌ அவிசுவாசிகள்‌ இருப்பார்களேயானால்‌ 
அவர்களுக்கு சுவிஷேசத்தை அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களுடன்‌ செலவளித்த நேரத்திற்குத்‌ 
தக்கவாறு தேவஊழியருக்கு கொடுத்தல்‌ அவசியம்‌ லூக்கா 10:7, 1 தீமோத்தேயு 5:18. அநேகம்பேர்‌, 
தேவளழியரை உதாசீனப்படுத்துவது உண்டு. நீங்கள்‌ ஒருவரும்‌ உங்களை உதாசீனப்படுத்துவதற்கு 
இடமளியாதிருங்கள்‌. உங்களை அவர்கள்‌ ஒன்றுமில்லாதவராய்‌ கருதும்படி இடமளியாது 
இருங்கள்‌. அவர்களது திருமணவிருந்தில்‌ அவர்கள்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌, அல்லது உங்களுக்கு மிகவும்‌ 
பழக்கமானவர்கள்‌, உங்களது சிநேகிதர்‌ விட்டில்‌ மட்டும்‌ உணவருந்துங்கள்‌. அவ்வாறு 
உணவருந்தும்போது, பெருந்தீணிக்காரர்‌ என்று கூறாத வண்ணம்‌ சிறிது மட்டுமே உணவருந்த 
வேண்டும்‌. நற்குணங்கள்‌ உங்களுக்கு நற்பெயரைத்‌ தேடித்தரும்‌. 


அவிசுவாசிகளுக்கு திருமண ஒழுங்கு செய்யும்‌ போது, பணம்‌ ஒரு பொருட்டல்ல அவர்கள்‌ 
இரட்சிப்படைவதே எதிர்பார்க்கப்படுவது எனக்கூறி உணர்த்துங்கள்‌. சட்டரீதியாக, 
அவிசுவாசியிடமிருந்து நாம்‌ எவ்வித பண உதவியும்‌ பெறலாகாது. 


ஒவ்வொரு வாலிபர்‌ கூடுகையிலும்‌, திருமணம்‌, பாலியல்‌, மற்றும்‌ குடும்பம்‌ குறித்த 
போதனைகளை போதியுங்கள்‌. நீங்கள்‌ நீதிமொழி புஸ்தகத்தைப்‌ பயன்படுத்தி போதனை 
செய்யலாம்‌. ஆதியாகமம்‌ 3 ஜ ஒப்பிட்டு பாலியல்‌ குறித்து வேத போதனை செய்யலாம்‌. 
உன்னதப்பாட்டு, எபேசியர்‌ 5, கொலோசெயர்‌ 3 போன்ற வேதபகுதியிலிருந்து போதிக்கலாம்‌. 
ஒவ்வொரு ஆண்டிலும்‌ வாலிபக்குழுக்களில்‌ இவைகள்‌ பிரசங்கிப்படுதல்‌ அவசியமான 
ஒன்றாயிருக்கிறது. இப்படிப்பட்டவைகளைப்‌ போதிக்கும்‌ போது, ஒளிவு மறைவின்றி அப்பட்டமாய்‌ 
அவர்களுக்குப்‌ போதித்தல்‌ வேண்டும்‌. நீதிமொழிகள்‌ இவ்வாறு போதிப்பதற்கு மிகவும்‌ 
உறுதுணையான புஸ்தகமாய்‌ இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட போதனைகள்‌ பின்னர்‌ அவர்களுக்கு 
ஆலோசனைக்‌ கொடுக்கும்‌ நேரத்தை மிச்சப்படுத்துகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. 


அடக்க ஆராதனைகள்‌: 
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அடக்க ஆராதனை குறித்து தொடர்ந்து பார்ப்போம்‌. அவிசுவாசிகூட இப்படிப்பட்ட காரியத்தில்‌ 
ஆறுதலை எதிர்பார்க்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. இறந்து போனோர்‌ எவ்வளவு சிறப்பானவர்கள்‌ 
எனக்கூறி மன வருந்துவர்‌. நீங்கள்‌ கர்த்தரது வார்த்தையை விசுவாசிப்பீர்களானால்‌, 
புறஜாதியருக்கு, பொய்யைப்‌ பிரசங்கிக்க முடியாது, அவர்கள்‌ நரகத்தில்‌ இருக்க, அவர்களை 
பரலோகில்‌ இருப்பவராய்‌ கூறுதல்‌ இயலாததாய்‌ இருக்கும்‌. ஜனங்களது அபிப்பிராயம்‌, மரித்த 
பின்னர்‌ பேதுரு பரலோக வாசலில்‌ நின்று அவர்களை வரவேற்பவராய்‌ இருப்பார்‌, ஒரு 
அவிசுவாசியின்‌ மரணத்தில்‌ இவற்றைக்‌ கூறுவது கிறிஸ்தவத்தின்‌ முழுமையான கருத்தை 
பரிகாசம்‌ செய்வதாய்‌ இருக்கும்‌. கர்த்தராகிய இயேசுக்‌ கிறிஸ்து அவர்களுக்காய்‌ நியாயத்தீர்ப்பின்‌ 
சிங்காசனத்தில்‌ அமர்ந்து கொண்டு, அவர்களை நியாயந்தீர்ப்பதற்கு காத்துக்கொண்டிருப்பதை 
அவர்கள்‌ மறுதலிக்க இயலாது. வெளி 20:11-15. அவர்கள்‌ எல்லாம்‌ சரிதான்‌ என்று 
எண்ணுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இவ்வாறு சில அவிசுவாசிகள்‌ அறிந்துள்ளபடியால்‌, அடக்க 
ஆராதனையில்‌ சுவிஷேசத்தினை கூற தருணம்‌ இருக்கிறதை அனுமதிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
மரித்த நபரின்‌ குடும்பத்தாருக்கு என்ன சொல்வது என்பது குறித்து முன்னதாகவே ஆயத்தம்‌ 
செய்து இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவிசுவாசிகள்‌ மரித்துப்போன சரீரத்திற்கு எதிர்‌ கொள்ளும்போது, 
அவர்கள்‌ இருதயத்தில்‌, தேவனது கார்டூன்‌ கருத்துக்கள்‌ எழும்‌, மற்றும்‌ பரலோகம்‌ / நரகம்‌ 
போன்றவை உண்மையற்றவை என எண்ணுவர்‌. அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு உண்மையை அளித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. அதுவே அவர்களுக்கு சத்தியத்தைக்‌ கேட்கும்‌ ஒரே தருணமாய்‌ அமையலாம்‌. 


மரணம்‌ ஒரு விட்டில்‌ சம்பவிக்குமானால்‌, அவ்விட்டை உடனடியாய்ச்சென்று சந்தித்தல்‌ வேண்டும்‌. 
மரணம்‌ நிகழ்ந்த பின்னர்‌ மணிக்கணக்கில்‌ காத்திருத்தல்‌ கூடாது, அவர்கள்‌ அதிர்ச்சிக்குள்ளாகி 
இருக்கின்றனர்‌. அவர்களது வீட்டிற்குச்‌ செல்லும்போது, ஓரிரு வசனங்களுடன்‌ செல்லுங்கள்‌, 
அவைகளைச்‌ சொல்லி ஜெபித்துவிட்டு பின்னர்‌ அவ்விடம்‌ விட்டுச்‌ செல்லுங்கள்‌. இது 
சுவிஷேசத்தை அறிவிப்பதற்கு ஒரு தருணமாய்‌ இருக்கிறது. மரித்தவர்‌ எங்கு இருக்கிறார்‌ 
என்பதை நீங்கள்‌ சொல்வதற்கில்லை, ஆனால்‌ வேதம்‌ என்ன சொல்கிறது என்பதை மட்டும்‌ 
அறிகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ - லூக்கா 16:22-31. அவர்கள்‌ கர்த்தரை மரிக்கும்‌ தருணத்தில்‌ 
ஏற்றுக்கொண்டிருக்கக்கூடும்‌, ஆகையால்‌ நாம்‌ துணிகரமாய்‌ அவர்கள்‌ நரகத்தில்தான்‌ இருப்பார்கள்‌ 
என ஆணித்தரமாய்‌ கூறுதல்‌ தவிர்க்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. நாம்‌ எபிரெயர்‌ 9:27 ஐ சுட்டிக்காட்டி, 
மனிதன்‌ ஒரு தரம்‌ மரிப்பதும்‌, பின்பு நியாயத்தீர்ப்பு அடைவதும்‌ அவனுக்கு நியமிக்கப்பட்டுள்ளது 
என்பதனை அவர்களனைவருக்கும்‌ கேட்கும்படி கூறுதல்‌ வேண்டும்‌. 


அடக்க ஆராதனை கனியுள்ள நபரின்‌ கடைசி சாட்சியாய்‌ இருக்கிறது. விசுவாச குடும்பத்தில்‌ 
நீங்கள்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, இசைகளைத்‌ தெரிவு செய்தல்‌ வேண்டும்‌, கவனமாய்‌ செய்தியினை 
அளித்தல்‌ வேண்டும்‌, அக்குடும்பத்தில்‌ முதலாவது எல்லாவற்றையும்‌ பரிசீலனை செய்வது 
முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ வேதத்திற்கு உண்மையாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியமானது. 
நீங்கள்‌ சொல்லவேண்டியதை பரிசீலனை செய்து, உள்ளதை மட்டும்‌ உள்ளதாய்‌ சொல்லுதல்‌ 
வேண்டும்‌, எக்காரியத்திலும்‌ பூசி மளுப்புதல்‌ கூடாது. சத்தியம்‌ புறக்கணிக்கப்படலாம்‌, நீங்களும்‌ 
எதிர்ப்புக்குள்ளாகாதிருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அதிகமான ஞானப்பாட்டுக்களைப்‌ பாடாது இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ அவிசுவாசிகளாய்‌ இருப்பார்களானால்‌, இசையை மட்டும்‌ வாசித்தல்‌ 
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வேண்டும்‌. அதிகமான ஞானப்பாட்டுக்களை பாடும்போது, அவிசுவாசிகள்‌ அதனால்‌ 
முணுமுணுக்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. இப்படிப்பட்ட ஞானப்பாட்டுக்களைப்பாடுதல்‌ அவர்களை 
இரட்சிப்புக்கு வழிநடத்துவது இல்லை. சத்தியத்தை அடிக்கடி கூறுங்கள்‌ அது சிலரை 
இரட்சிப்புக்குள்‌ வழிநடத்தும்‌. . 

அடக்கம்‌ செய்யும்‌ ஆராதனை முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. வீட்டிலிருந்து பிரதேத்தை 
அடக்கம்‌ செய்ய எடுத்துச்‌ செல்லும்போது, ஒரு வேத பகுதியை வாசித்துக்‌ கொண்டே பிரேதத்தை 
எடுத்துக்‌ கொண்டு செல்லுங்கள்‌. அவைகளை நகல்‌ எடுத்து யாவருக்கும்‌ கொடுங்கள்‌, 
வாசிக்கப்பட்டதை அவர்களும்‌ சேர்ந்து வாசித்து, அவர்கள்‌ விசுவாசத்தை வெளிப்படுத்தட்டும்‌. 
சவப்பெட்டியானது, புதைக்குமிடத்திற்கு நெருங்கும்போது, ஒரு வேதபகுதியை வாசித்து பின்னர்‌, 
புதைக்குமிடத்தில்‌ இறக்கி வையுங்கள்‌. மரித்தவர்‌ ஒரு விவாசியாய்‌ இருப்பாரேயானால்‌, 
வாசிக்கும்‌ வேத பகுதி உயிர்த்தெழுதலைப்‌ பற்றியதாய்‌ இருக்கட்டும்‌. 


மரித்தவரை அடக்கம்‌ செய்தபின்னர்‌, குறைந்தபட்சம்‌ எட்டு வாரங்களுக்கு, வாரத்தில்‌ ஒரு முறை 
தொடர்ந்து அவர்களது விட்டாரை சந்தித்தல்‌ வேண்டும்‌. அச்சமயத்தில்‌ அடக்க ஆராதனையின்‌ 
போது கொடுக்கப்பட்ட வசனங்களை எடுத்து வாசித்தல்‌ வேண்டும்‌. அடக்க ஆராதனையின்‌ போது, 
உயிர்த்தெழுதலைக்‌ குறித்து, பிரசிங்கித்த பிரசங்கம்‌ அதிக முக்கியம்‌ வாந்த ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது, 
என்பதை நினைவில்‌ கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. சமுதாயத்தில்‌, அதிக எண்ணிக்கையுள்ளவர்கள்‌ 
மரித்து, தொற்றுவியாதியால்‌, யுத்தத்தால்‌, அல்லது விபத்தால்‌, மரித்து அடக்கம்‌ 
செய்யப்படும்போது, வேதபாடமானது, போதகக்‌ குழுக்களால்‌, அவர்களது வீடுகளில்‌ ஒரு 
குறிப்பிட்ட காலத்திற்கு கொடுக்குமாறு ஒழுங்கு செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 


கிறிஸ்தவர்களை புதைத்தல்‌ என்பது, விதைத்தலுக்கு சமமாய்‌ இருக்கிறது, அவர்கள்‌ ஒரு நாளில்‌ 
உயித்தெழுவார்கள்‌. புறஜாதியர்‌ மரித்த சடலத்தை, எரிப்பதற்குக்‌ காரணம்‌, அவர்களது சரீரத்தை 
சாம்பலாக்கி, சாம்பலை எடுத்து தண்ணீரில்‌ கரைத்து விடுவது, அல்லது அவற்றை காற்றில்‌ தூவி 
சிதறடிப்பதன்‌ நோக்கம்‌, அவர்களது சரீரமானது மறுபடியும்‌ ஒன்று கூடி வராதிருக்கும்படியாய்‌ 
அவ்வாறு செய்கிறார்களாம்‌. அடக்க ஆராதனை மூலம்‌, மக்களது மனதில்‌ உயிர்த்தெழுதல்‌ 
குறித்து ஆழமாய்‌ பதியும்படி பிரசங்கியுங்கள்‌. 


Frank Segler's Ministry ஈவாபவ இப்படிப்பட்ட ஆராதனை நடத்த சிறந்ததாய்‌ கருதப்படுகிறது. சிறுகுழந்தை 
கொள்ளப்பட்டு அடக்கம்‌ செய்யும்‌ வழிமுறை, குற்றம்‌ புரிந்து மரணதண்டனை செய்யப்பட்டோரை 
அடக்கம்‌ செய்தல்‌, ஒரு குழந்தையை அடக்கம்‌ செய்தல்‌, ௧௦5 ஆல்‌ மரணமடைந்தோரை அடக்கம்‌ 
செய்தல்‌, முதியோர அடக்கம்‌ செய்தல்‌ போன்றவை வித்தியாசமான அடக்க ஆராதனையாய்‌ 
இருக்கின்றன. இவ்வடக்க ஆராதனைகளை, ஜெபத்துடனும்‌, சிந்தனையுடனும்‌ கருத்துடனும்‌ 
அடக்கம்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 88 யில்‌ மரணத்தை குறித்த உபதேசங்களை ஒப்பிட்டு, பிரசங்கம்‌ 
செய்யுங்கள்‌. ஒரு சிறந்த கையேடானாது, பொருத்தமான வேதபகுதிகளை கொடுக்கிறதாய்‌ 
இருக்கும்‌, ஒவ்வொரு அடக்க ஆராதனையும்‌ வித்தியாசமானதாயும்‌, விஷேசித்தவைகளுமாய்‌ 
இருக்கின்றன. அடக்க ஆராதனைக்குப்‌ பின்னர்‌ பின்தொடர்‌ ஊழியம்‌ மிக முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ 
இருக்கிறது. 
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உபதேசம்‌: 


விவாகம்‌ 


1. மனிதன்‌ மற்றும்‌ தேவதூதர்கள்‌ ஆளத்துவம்‌ உடையவர்கள்‌, ஆனால்‌ மனிதன்‌ மற்றும்‌ 
மிருகங்கள்‌ "ஈஷா" ஜப்பெற்று இருக்கின்றனர்‌ மற்றும்‌ அவர்கள்‌ சரீர மரணம்‌ அடைகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌. தேவதூதர்கள்‌ மரிப்பதில்லைகாரணம்‌ அவர்கள்‌ ஆவிகளாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


2. திருமணத்திற்கு ஆளத்துவம்‌ மற்றும்‌ வாழ்க்கை இவ்விரண்டும்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 
இதினிமித்தம்‌ விவாகம்‌ மனிதனுக்கு மட்டுமே பொருந்தக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 
தேவதூதர்களுக்கு விவாக வாழ்க்கை என்பது இல்லை. 


3. விவாகம்‌ குறித்த விளக்கம்‌: - விவாகம்‌ மனித வர்க்கத்தில்‌ ஆணுக்கும்‌ பெண்ணுக்கும்‌ இடையே 
உள்ள தனிப்பட்ட உறவை காட்டுகிறது, மற்றும்‌ இது கிறிஸ்துவுக்கும்‌ விசுவாசிக்கும்‌ இடையே 
உள்ள இரட்சிப்பின்‌ உறவுக்கு ஒப்பணையாய்‌ இருக்கிறது. 


4. தேவனின்‌ போதனை:- "ePq;fs; gYfpg; ngUfp> g+kpia epug;gp> mijf; fPo;g;gLj;jp> rKj;jpuj;jpd; kr;rq;fisAk; Mfhaj;Jg; 
gwitfisAk;>  g+kpapd;Nky; elkhLfpw rfy [Ptle;if;fisAk; Mz;Lnfhs;Sq;fs;" என தேவன்‌ மனிதனுக்கு கட்டளை 
கொடுத்தார்‌. இது மனிதன்‌ மிருக இராஜ்ஜியத்தை கீழ்ப்படுத்தி, அதை ஆண்டுகொள்ள வேண்டும்‌ 
என்பதைக்‌ காட்டுகிறது. 


5. தேவன்‌ தனிப்பட்ட ஆளத்துவத்துடன்‌ இருப்பாரேயானால்‌, உறவைக்குறித்த தெய்வீக 
உதாரணங்கள்‌ இருக்கமுடியாது. எப்படியிருப்பினும்‌ தேவனுடைய ஆளத்துவத்தில்‌ மூன்று 
ஆளத்துவம்‌ இருப்பது உறுதிப்படுத்தப்பட்டுள்லது. அவர்‌ நம்‌ சொந்தமாய்‌ இருக்கிறார்‌, 
இதினிமித்தம்‌ அவருடன்‌ நாம்‌ உறவு கொண்டாடமுடியும்‌. 


6. விவாகம்‌ கிறிஸ்துவுக்கும்‌ சபைக்கும்‌ இடையே உள்ள உறவின்‌ ஒப்பணையாய்‌ இருக்கிறது. 
௪) கிருபை மற்றும்‌ விசுவாச அமைப்பில்‌, (எபேசியர்‌5:22), இவ்வசனத்தில்‌ கீழ்ப்படிதல்‌ 
என்பதன்‌ பொருள்‌, மாம்சீக சிந்தையினால்‌ செய்ய இயலாத சூழலில்‌, தேவனுடைய 
நியமத்திற்கு அற்பணிப்பது (ரோமர்‌8:7; 10:3). 
௦) நீங்கள்‌ உங்களுக்கு கீழ்ப்படிதல்‌ .சுயசித்தத்தின்‌ செயலாய்‌ இருக்கிறது. 
9 திருமண உறவு குடும்பத்தில்‌ குழப்பங்களை கொண்டுவருமானால்‌, அது 
ஒருவருக்கொருவர்‌ கீழ்ப்படியாமையின்‌ விளைவாய்‌ இருக்கிறது. (ரோமர்‌13:1,5). 


7. கிருபை ஆணுக்கும்‌ விசுவாசம்‌ பெண்ணுக்கும்‌ ஒப்பிடப்படுகிறது, இவ்வித அமைப்பு 
செயல்படாததன்‌ விளைவு துன்பங்களும்‌, வேதனைகளுமாம்‌. 
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8. கிருபையும்‌ - ஆணும்‌: 
௮) ஆண்‌ ஆரம்பித்து வைக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
௦) ஆண்‌ தகவல்களை அளிக்கும்போது பெண்‌ அதற்கு பிரதி உத்தரவு அளிக்கலாம்‌ ஆனால்‌, 
தனது சுயசித்தத்தை அதில்‌ வற்புறுத்தக்கூடாது. 
9 ஆண்‌ தனது குணாதிசயங்களை பெண்ணுக்குக்‌ காட்டவேண்டும்‌. 
ு) ஆண்‌ கிருபையின்‌ அமைப்பில்‌, தனது பொறுமையைக்‌ கையாள வேண்டும்‌. 


9. விசுவாசமும்‌ - பெண்ணும்‌: 
௮) பெண்‌ பிரதி விளைவுகளை ஏற்படுத்துகிறவளாய்‌ இருக்கிறாள்‌. 
௦) பெண்ணானவள்‌ தனது சுயசித்தத்தின்படி தெரிவு செய்கிறவளாய்‌ இருக்கிறாள்‌. 
௦ அவள்‌ விசுவாசத்தைப்‌ பயன்படுத்துகிறவளாய்‌ இருக்கிறாள்‌. 
9) பெண்‌ வளர்ச்சியடைய கால அவகாசம்‌ தேவையாய்‌ இருக்கிறது. 


10. மகிமை வெளிப்படுதல்‌: 
8) மறுபிறப்பின்‌ மூலம்‌ மாறுதல்‌ அடைந்த வாழ்வின்‌ அமைப்பில்‌, தேவனின்‌ மகிமை 
ஆணின்‌ வாழ்வில்‌ காணப்படுகிறது. 
௦) ஆணின்‌ மகிமை பெண்ணில்‌ ஏற்படும்‌ மாற்றங்களினால்‌, காணப்படுகிறது. 


11. மனம்‌ ஒன்றுபட்ட வாழ்க்கை: 
௪) மனம்‌ ஒருமித்த வாழ்வின்‌ முக்கிய பகுதி, ஆவிக்குரிய இராஜ்ஜியத்தில்‌, மனோரீதியான 
நிலையில்‌ அநேக மக்களுடன்‌ மனமொருமித்து இருக்கமுடியும்‌ என்பதாய்‌ இருக்கிறது. 
௦) ஆவிக்குரிய மனமொத்த நிலையை குறிக்கும்‌ சொற்றொடர்‌ "ஒரே மாமிசமாய்‌ 
இருப்பார்கள்‌" எனக்‌ குறிப்பிடப்‌ படுகிறது, இது கிறிஸ்து மற்றும்‌ சபை இணைக்கப்படுவதை 
சித்தரிக்கிறது. 


12. சாத்தான்‌ ஆணுக்கும்‌ பெண்ணுக்குமிடையே கருத்து வேறுபாடுகளை கொண்டுவர முயர்ச்சித்து, 
ஆதன்‌ விளைவாக பிரச்சனைகளை ஏற்படுத்துகிறான்‌. இது சமுதாயத்தில்‌ ஏற்படும்பொழுது, 
ஒழுக்க சீர்கேட்டை அவை பிரதிபலிக்கிறது. 


13. விவாகத்தின்‌ முடிவிற்கு தகுதியான காரணங்கள்‌:- 
2) இரு தம்பதிகளில்‌ ஒருவர்‌ மரித்தல்‌. 
௦) திருமணத்திற்குப்பின்‌ தம்பதிகளில்‌ இருவரில்‌ ஒருவர்‌ விசுவாசியானதினிமித்தம்‌ 
அவிசுவாசியால்‌ கைவிடப்படுதல்‌. (1 கொரி 7:10-16). 
9 தகுதியற்ற முறைகேடான திருமணம்‌ புரிந்த தம்பதிகள்‌ லேவியராகமம்‌ 18 ல்‌ 
கூறப்பட்டுள்ளபடி நெருங்கிய உறவில்‌ திருமணம்‌ செய்தவர்கள்‌. 
9) விபச்சாரம்‌ அல்லது வேசித்தனம்‌ போன்ற காரணங்களால்‌, ஒரே மாமிசம்‌ என்கிற 
அடிப்படையிலிருந்து விலகி மற்ற மாமிசத்துடன்‌ சம்பந்தப்படுவதால்‌ அது அழிவை 
ஏற்படுத்துகிற காரணத்தால்‌. (மத்தேயு5:32; 19:9). 
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விரிவுரை 20 - வீடு சந்திப்பு 


முன்னுரை: 





யாக்கோபு 1:27 வாசியுங்கள்‌ - போதகப்பணியாளர்‌ தகப்பனற்ற பிள்ளைகளையும்‌ மற்றும்‌ 
விதவைகளையும்‌ சந்திக்கும்படி இவ்வசனம்‌ வற்புறுத்துகிறதைப்‌ பார்க்கிறோம்‌, மற்றும்‌ தங்களை 
இவ்வுலகத்தால்‌ கறைப்படுத்திக்கொள்ளாதிருக்கவும்‌ அவ்வசனம்‌ அறிவுறுத்துவதைக்‌ காண்கிறோம்‌. 
நாம்‌ மற்றவர்களை அன்புடன்‌ நேசித்து அறவணைத்து பாதுகாக்கும்போது, நமது பரிசுத்த 
வாழ்வைக்‌ காத்துக்கொள்ளுதல்‌ அவசியம்‌ என்பதை இவ்வசனத்தின்‌ வாயிலாய்‌ காண்கிறோம்‌. 
நாம்‌ அனைவருக்கும்‌ நமது ஆத்துமத்தில்‌ பிரச்சனை பல உண்டு, இருந்தபோதிலும்‌ போதக 
பராமரிப்பு செய்யும்‌ போது, மிகுந்த கவனத்துடன்‌ செய்ய வேண்டிய அவசியத்தை நாம்‌ 
உணர்ந்துகொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. நாமனைவரும்‌ பரிசுத்தத்திலும்‌, தேவனை அறிகிற அறிவிலும்‌, 
மற்றும்‌ சத்தியத்தை நமது வாழ்வில்‌ நடைமுறை படுத்துவதிலும்‌ நாம்‌ வளர வேண்டியது 
அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


ஆவியானவர்‌ நீங்கள்‌ வளர வேண்டும்‌ என விரும்புகிறார்‌, ஆகையால்‌ நீங்கள்‌ 
இப்படிப்பட்டவைகளை சந்திக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. வீடு சந்திப்பு என்பது 
தனிப்பட்டவர்களது தேவைகளை அறிந்து அவர்களுக்கு உதவியளித்து அவர்களுடன்‌ ஜெபித்து, 
அவர்களுக்கு ஊக்கமளித்து மற்றும்‌ போதனை செய்து கிறிஸ்துவுக்குள்ளான அவர்களுக்கு 
உறுதுணையாய்‌ இருப்பதாய்‌ இருக்கிறது. 


நீங்கள்‌ ஜனங்களைச்‌ சந்திக்கும்‌ போது அவர்கள்‌ பிரச்சனைகளில்‌ இருப்பார்களேயானால்‌, நீங்கள்‌ 
ஆவிக்குரியவர்களானபடியால்‌, அவர்களது பிரச்சனைகளுக்குரிய காரணத்தை நிதானித்தறிந்து 
அவர்களுக்கு உதவியளித்தல்‌ அவசியம்‌. அவர்களுக்கு ஊக்கமளிக்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌, அவர்களது பிரச்சனைகள்‌ ஒரு நாளிகையில்‌ மறைந்து விடாது எனக்கூறுதல்‌ 
வேண்டும்‌. அவர்களுக்கு அவர்களது பிரச்சனைகளில்‌ எவ்வாறு நடந்து கொள்வது, என்பது குறித்த 
நடை முறை வேதாகம போதனைகளை அளித்து அவர்களுக்கு உதவுதல்‌ வேண்டும்‌. 


இப்படிப்பட்ட சூழலில்‌ பொதுவாக பிசாசுகளுடன்‌ ஈடுபடுதல்‌ வேண்டாம்‌, மற்றும்‌ அவசியமானால்‌ 
ஈடுபடலாம்‌. பிரச்சனைகளுக்குக்‌ காரணம்‌ பிசாசுகள்‌ என்பதைக்‌ கண்டறிவீர்களானால்‌, அல்லது 
சந்தேகப்படுவீர்களானால்‌, எப்பொழுதும்‌ சபையில்‌ உள்ள மூப்பர்கள்‌ அனைவரது ஜெப ஆதரவு 
உங்களுக்கு மிகவும்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு விசுவாசியின்‌ வாழ்வில்‌ பிசாசுகள்‌ வாசம்‌ 
செய்தலோ அல்லது அவர்களை தங்களது முழுக்‌ கட்டுப்பாட்டுக்குள்‌ வைத்துக்கொள்வதோ 
இயலாது, ஆனால்‌ அவைகளது தாக்கங்களால்‌ பாதிப்புக்குள்ளாகுதல்‌ ஏற்படுகிறது. பரிசுத்த 
ஆவியானவர்‌ பிசாசுகள்‌ ஒரு விசுவாசிக்குள்‌ வாசம்பண்ணுவதை அனுமதிப்பது இல்லை. மற்றும்‌ 
பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ ஊழியராகிய உங்களுக்கு பாதிப்புக்குள்ளான விசுவாசிகள்‌ அசுத்த 
ஆவிகளின்‌ தாக்கங்களில்‌ இருந்து வெளிவர உங்களுக்கு உதவி செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
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ஒருவரது நடத்தை அல்லது குணநலன்களை பாதித்து வேரூன்றி செயல்பட்டு வரும்‌ 
பிரச்சனைகளுக்கு மிக எளிதான உபாயங்களை அளிப்பதைக்‌ குறித்து மிகவும்‌ எச்சரிப்புடன்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஒரு நபர்‌ 30 ஆண்டுகளாய்‌ ஒரு கெட்ட பழக்கத்துடன்‌ போராடி வருவதை 
உங்கள்‌ முன்‌ கொண்டுவரும்போது, அவைகளுக்குரிய தீர்வை 2 நிமிடங்களுக்கு அளித்துவிடுவது 
என்பது அவ்வளவு எளிதான காரியமாய்‌ அமையாது, "இது எரிகிற நெருப்பில்‌ எண்ணெய்‌ 
வார்த்தது" போன்று இருக்கும்‌. நீங்கள்‌ இதை போன்ற பிரச்சனைகளில்‌ இருப்பீர்கள்‌ என்றால்‌, 
உங்கள்‌ பாவங்கள்‌ அல்லது பாவ வாழ்க்கை அமைப்பானது மாற்றப்பட வேண்டியது அவசியமாய்‌ 
இருக்கிறது, அனுதினமும்‌ தேவனது வார்த்தைகளை உங்கள்‌ வாழ்விற்கு எடுத்துக்கொண்டு, 
உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ மாற்றங்களைக்‌ காணுதல்‌ வேண்டும்‌. உங்கள்‌ பாவங்களை 1 யோவான்‌ 1:9 
வெளிச்சத்தில்‌, அனுதினம்‌ மேற்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. உங்கள்‌ பிரச்சனைகளுக்கு, அதிகமான 
ஜெபம்‌ மற்றும்‌ வேத வசனங்கள்‌ அவசியப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


வீடு சந்திப்பு என்பது, ஒரு விட்டிற்குள்‌ ஒரு போதகர்‌ நுழைந்து, பிரச்சனைகள ஒரு நொடியில்‌ 
அகற்றிவிட்டு, வெற்றிகரமாக வெளியேறுவது அல்ல. அது ஒரு நீண்டகால உறவாகவும்‌, சபை 
குடும்பத்தில்‌ அவர்கள்‌ அங்கமாய்‌ இருக்கும்‌ காலத்து அவர்களது வீடுகளை சந்தித்து ஜெப 
ஆதரவுடன்‌ அவர்களுக்கு அவ்வப்போது அவசியமான ஆலோசனைகளை ஜெபத்துடன்‌ அளித்து, 
அவர்களது ஆவிக்குரிய தேவைகளில்‌ உதவி அளிப்பதாகும்‌. வீடு சந்திப்பு என்பது இரு வழி சந்தி 
போன்றது. விரைவில்‌ தங்களது பிரச்சனைக்குத்‌ தீர்வு வேண்டும்‌ என்போரைக்‌ குறித்து 
எச்சரிப்புடன்‌ இருங்கள்‌, அவர்களது தீர்வில்‌ அவர்கள்‌ ஆவிக்குரிய மாய்மாலக்காரராய்‌ 
இருப்பார்கள்‌. 


வீடு சந்திப்பு ஒரு குழுமுயர்ச்சியாய்‌ இருக்கிறது: 


போதகராகிய நீங்கள்‌ மட்டும்‌ வீடு சந்திப்பு செய்வதை செய்து நிறைவேற்றி விட முடியாது. அதை 
செய்வதற்கு சபையிலிருந்து ஜனங்களின்‌ ஆதரவு அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ உதவிக்காய்‌ 
அழைப்போர்‌ மூல ஆதாரத்தினை பெற்றவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்களுக்கு வீடு சந்திப்பு 
நிகழ்வுகள்‌ உண்டானால்‌, அதற்காய்‌ உதவிக்காரிகள்‌ மற்றும்‌ உதவிக்காரர்களை 
அழைத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களுக்கு வீடு சந்திப்பது குறித்து முறையான பயிற்சி 
அளித்து, வேத வசனங்களில்‌ பயிற்றுவித்து, வேதாகம ஆலோசனைகளை அளிப்பதில்‌ 
பயிற்றுவித்து, மற்றும்‌ சரியான விதத்தில்‌ ஜெபிக்கக்‌ கற்றுக்கொடுத்து, அவர்களை ஜனங்களுடன்‌ 
தொடர்பு கொள்ளும்‌ போது, நேர்மையுடன்‌ நடந்து கொள்ள பயிற்சி அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. 


வீடு சந்திப்பு ஒரு நபர்‌ தனிப்பட்ட அவரது வாழ்வில்‌, நடைமுறை வழிகளை கற்றுக்கொண்டு 
அனுசரிப்பதற்கு வழி வகுக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது, உதாரணம்‌ தங்களது விட்டை சுத்தமாய்‌ 
வைத்துக்கொள்ளுதல்‌. மட்டுமல்லாது, உடல்‌ ஆரோக்கியமற்றவர்களது உணவு மேஜை மற்றும்‌ 
அவர்கள்‌ உண்ணும்‌ உணவு அசுத்தம்படிந்ததாக இருக்கும்‌ பொழுது, அவர்களது இயலாமையில்‌, 
அதாவது அவர்கள்‌ பார்வை மங்களாய்‌ இருக்கலாம்‌, அவர்கள்‌ வயது சென்றவர்களாய்‌ 
இருக்கலாம்‌, உடல்‌ ஊணமுற்றவர்களாய்‌ அவதிக்குள்ளான நிலையில்‌ இருக்கலாம்‌, 
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இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு உதவும்பொருட்டு, சபையில்‌ உள்ள வாலிபக்‌ குழுக்களை உற்சாகப்படுத்தி, 
அவர்களது விட்டை, மற்றும்‌ அவர்களது சமையலறை, சாப்பாட்டு மேஜை போன்றவற்றை 
சுத்திகரித்து அவர்களது சுற்றுப்புறத்தை சுத்தமாகவும்‌, அவர்களுக்கு ஆரோக்கியம்‌ தரும்‌ 
வகையில்‌ செய்வது அவர்களுக்கு ஆசீர்வாதத்தைக்‌ கொண்டுவருவதாய்‌ இருக்கும்‌. இப்பட்ட 
காரியங்களை செய்வதே, வீடு சந்திப்பின்‌ நோக்கமாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ ஆவிக்குரிய, 
நடைமுறை காரியங்களை செயல்படுத்துவது எல்லோரும்‌ தேவனுக்கு நன்றி செலுத்துவதற்கு 
இலக்காய்‌ அமைதல்‌ வேண்டும்‌. 


ஒரு விதவையானவள்‌ தன விட்டையும்‌ சுற்றுப்புறத்தையும்‌ சுத்திகரிக்க இயலாத நிலையில்‌ 
அவள்‌ சீக்கிரமே நோய்வாய்ப்பட ஏதுவிருக்கிறது. இவற்றைக்‌ கண்ணுரும்‌ போதகர்‌, மூப்பர்‌ 
குழுவைச்‌ சந்தித்து, அவ்வயதான விதவையினை குறித்து அவர்களுக்க அறிவித்து, ஒரு 
தனிக்குழுவை ஏற்படுத்தி அவளுக்கு உதவி செய்ய ஏற்பாடு செய்வது வீடு சந்திப்பின்‌ முக்கிய 
அம்சமாக இருக்கிறது. இப்படிப்பட்டவைகளைச்‌ செய்தல்‌ நீண்ட காலம்‌ செய்ய வேண்டியதாய்‌ 
இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட செயல்பாடுகள்‌ தங்கள்‌ வீட்டைச்‌ சுற்று சூழலை சுத்தமாய்‌ 
வைத்துக்கொள்ள இயலுபவருக்கு பொருந்தாது. இதில்‌ மற்றொரு காரியத்தை நீங்கள்‌ கவனத்தில்‌ 
கொள்ள வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது, ஒருபோதும்‌ சாத்தானின்‌ உலகத்தில்‌ உள்ள அசுத்தங்களை 
சுத்திகரிப்பதற்கு, நீங்கள்‌ செல்லுதல்‌ பயனற்றதாய்‌ இருக்கும்‌, காரணம்‌ மிகவும்‌ கேடுசெய்யும்‌ 
பிசாசுகள்‌ மறுபடியும்‌ அங்கு வாசம்‌ பண்ணுகிறதற்கும்‌ அசுத்தங்களை மறுபடியும்‌ மறுபடியும்‌ 
அங்கு உண்டாக்குவதற்கும்‌ ஏதுவுண்டாகும்‌. லூக்கா 11:26-28. 


நீங்கள்‌ வீடு சந்திப்பு செய்யச்‌ செல்லும்போது, உங்களுக்காய்‌ ஜெபிக்கும்‌ மக்கள்‌ 
அவசியப்படுகிறார்கள்‌. உங்களுக்காக ஜெபிக்கும்படிக்கு முதியோர்‌ ஜெபவீரர்‌ குழுக்கள்‌ 
அவசியமாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. மட்டுமல்லாது, உங்களுக்காகவும்‌, செயல்பாட்டில்‌ இறங்கி உதவும்‌ 
வாலிபர்‌ குழுவுக்காகவும்‌ அவர்களை ஜெபிக்க ஊக்கமளித்தல்‌ வேண்டும்‌. இளம்‌ வாலிபர்கள்‌ சரீர 
ரீதியில்‌ மிகவும்‌ சுறுசுறுப்புள்ளவர்கள்‌, வயதானோரின்‌ ஜெபம்‌, அவர்களை இன்னும்‌ பயனுள்ள 
நிலையில்‌, மிகவும்‌ சுறுசுறுப்பாய்‌ பணி செய்ய தூண்டுகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. வயதானோரை 
ஒன்றாய்‌ கூட்டிச்‌ சேர்த்து ஜெபிப்பது மிகுந்த பிராயாசத்திற்குரிய ஒன்றாகும்‌, ஆகையால்‌ அவர்கள்‌ 
இருக்கும்‌ இடத்தில்‌ இவற்றிற்காய்‌ ஜெபிக்கும்படி, சபையின்‌ உதவிக்காரரை, அவர்கள்‌ 
ஜெபிப்பதற்கான ஒருங்கிணைப்பு செய்ய ஏற்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 


ஜெப சங்கிலிகள்‌: 
ஜெப வீரர்கள்‌ விரைவகவும்‌, உடனடியாகவும்‌ ஜெபிப்பதற்காக, அவர்களது கைபேசி எண்கள்‌, 
அவர்களது மின்‌ அஞ்சல்‌ முகவரி போன்றவற்றை, ஒருங்கிணைப்பில்‌ வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ 


வேண்டும்‌. உங்களது ஜெபஷீர்கள்‌ வீடுகளில்‌ இருக்கும்போது, அவர்கள்‌ உடனடியாய்‌ ஜெப 
விண்ணப்பங்களை அறிந்த உடன்‌ அதற்காய்‌ பாரத்துடன்‌ ஜெபிக்க இது ஏதுவுண்டாக்கும்‌. 
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இப்படிப்பட்ட ஜெப விண்ணப்பங்களை உடனே, ஜெபவிர்களுக்கு அனுப்ப ஒரு ஜெப 
ஒருங்கிணைப்பாளரும்‌, மற்றும்‌ அவருடன்‌ செயல்பட, மூன்றோ அல்லது நான்கு நபர்கள்‌ 
எப்பொழுதும்‌ அவருக்கு உறுதுணையாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இவர்கள்‌ 5/5 மூலமாகவும்‌, மின்‌ 
அஞ்சல்‌ மூலமாகவும்‌ ஜெப விண்ணப்பங்களை உடனுக்குடன்‌ அனுப்பி ஜெபிக்க 
ஏதுவுண்டாக்குவர்‌. இது போன்று செய்வது குறைந்த நேரத்தில்‌ உடனடியாய்‌ தொடர்பு கொண்டு, 
ஜெபிப்பதற்கு ஏதுவுண்டாக்குகிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஜெப ஒருங்கினைப்பாளர்‌, சபையில்‌ நிகழும்‌ 
ஒவ்வொரு காரியத்தையும்‌ அறிந்து அவற்றிற்காய்‌ கருத்தாய்‌ ஜெபிக்கிறவராய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. போதகராகிய நீங்கள்‌ சபையின்‌ நிகழ்வுகள்‌ அனைத்தையும்‌ ஒரு பட்டியலிட்டு, ஜெப 
விண்ணப்பங்களையும்‌ பட்டியலிட்டு, ஜெப ஒருங்கிணைப்பாளருக்குத்‌ தெரியப்படுத்துதல்‌ 
இதற்குரிய சிறப்பான வழிமுறையாய்‌ இருக்கிறது. மட்டுமல்லாது, உடனடி ஜெப குறிப்புகளை 
அவ்வப்போது அவருக்கு தெரியப்படுத்தி, ஜெபப்பணியை சிறப்பாய்‌ செய்ய அவருக்கு 
ஊக்கமளிப்பது, ஜெபம்‌ சிறப்பான முறையில்‌ செயல்பட்டு, ஆசீர்வாதங்களைக்காண 
ஏதுவுண்டாக்கும்‌. 


உங்களது கைபேசித்‌ தொடர்புகள்‌, குறிப்பிட்ட காரியத்திற்காக மட்டும்‌ தொடர்பு கொள்வதாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, ஜெப விண்ணப்பங்கள்‌ குறிப்பிட்டதாய்‌ இருக்கும்‌ படியாகவும்‌ ஜெப 
வீரர்களுக்கு அறிவிப்பு கொடுங்கள்‌, இதினிமித்தம்‌ ஜெப வீரர்கள்‌ குறிப்பிட்டகாரியத்திற்காக 
ஜெபித்து, குறிப்பிட்ட காரியத்தில்‌ கர்த்தர்‌ விடுதலையும்‌, ஜெயத்தையும்‌ அருளும்போது, 
தேவனைத்‌ துதித்து ஸ்தோத்திரம்‌ செய்ய ஏதுவுண்டாக்குகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. 


நீங்கள்‌ ஒரு மேய்ப்பராய்‌ இருந்து, உங்கள்‌ ஆடுகளின்‌ நிலையை பரிசீலனை செய்து கொண்டே 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்களுக்கு ஒரு மேய்பரின்‌ அழைப்பு இருத்தலை மறந்துவிடக்கூடாது. 
சபை அங்கத்தினர்‌ அனைவரையும்‌ வருடத்தில்‌ ஒரு முறை அழையுங்கள்‌. சுவிஷேச ஊழிய 
சந்திப்பிற்காய்‌, அவர்களை தயார்‌ செய்யுங்கள்‌ இதற்கு முன்னதாகவே கொடுத்த குறிப்புக்களை 
மறுபடியும்‌ பகிர்ந்தளியுங்கள்‌. நீங்கள்‌ எப்பொழுதும்‌ கர்த்தரில்‌ மகிழ்வுடன்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
உங்கள்‌ மந்தையில்‌ மிகவும்‌ வருத்தத்திற்குரியவர்கள்‌ இருப்பார்களேயானால்‌, அவர்களை 
வீடுகளில்‌ அமரச்செய்யுங்கள்‌, அவர்கள்‌ வீடு சந்திப்பு செய்வது வேண்டாம்‌. 


உங்களை ஜெபத்தில்‌ தாங்குகிறவர்களை ஊக்கமளித்து, அவர்களை, உங்களுக்காய்‌ அதிகம்‌ 
ஜெபிக்கும்படி செய்யுங்கள்‌. உங்கள்‌ ஜெபவீரர்களுக்கு பொதுவான முன்னறிவிப்பு கொடுத்து, 
சனிக்கிழமை தோறும்‌ 10 முதல்‌ 12 வரை நீங்கள்‌ வெளி சுவிஷேச ஊழியத்திற்கென தெருக்களில்‌ 
இருப்பீர்கள்‌ அல்லது உங்களது சபையின்‌ வேதாகம கல்லூரியில்‌ இருப்பீர்கள்‌ என்பதை 
அவர்களுக்கு அறிவித்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ தொடர்பு கொண்டோரைக்‌ குறித்த 
ஜெபவிண்ணப்பத்தை உங்கள்‌ ஜெபக்குழுக்களுக்கு அறிவித்து அவர்களை ஜெபிக்கக்கூறி, நீங்களோ 
அல்லது மற்றவர்களோ அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு தொடர்‌ ஊழியம்‌ செய்யுங்கள்‌. 


நீங்கள்‌ வீடு சந்திப்புக்குச்‌ செல்லும்‌ போது, கூடுமானவரை, உங்களது சொந்த வேதாகமத்தை 
பயன்படுத்தாது, அவர்களது குடும்ப வேதாகமத்தை உபயோகப்படுத்துங்கள்‌. ஒரு மேய்ப்பரது 
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அழைப்பில்‌, நீங்கள்‌ அவர்களது வீட்டிற்கு மற்றவர்களது விஷயங்களைக்‌ கேட்டு, அவர்களது 
வாழ்வில்‌ மூக்கை நுழைக்காது இருக்கிறவராகவும்‌, நீங்கள்‌ அக்குடும்பத்தினருக்கு போதக 
பராம்றிப்பு செய்கிறவர்களாய்‌ சென்று இருக்கிறீர்கள்‌ என்பதை, எப்பொழுதும்‌ கவனத்தில்‌ 
வைத்துக்கொள்வது உங்களுக்கு சிறப்பை தேடித்தருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ அவர்களை 
பரிசீலனை செய்யும்படி அங்கு செல்லவில்லை. அவர்களது பிரச்சனைகளை அறிந்து அதற்கான 
தீர்வுகளை செய்யும்படி சென்று இருக்கிறீர்கள்‌ என்பதனைக்‌ கருத்தில்‌ கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 
நீங்கள்‌ சந்திக்க சென்றிருக்கும்‌ குடும்பத்தின்‌ தேவை என்ன என்பதை பகுத்து நிதானிக்கிறவராய்‌ 
இருத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. 


[50 chapter 11,12]நீங்கள்‌ தேவனது ஊழியராய்‌ அவ்வீட்டிற்குச்‌ சென்றிருப்பதால்‌, ஜெபத்துடனும்‌, 
மகிழ்ச்சியுடனும்‌ காணப்படுவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. அவர்கள்‌ உங்களை வீட்டிற்குள்‌ சேர்க்க 
மனமற்றவராய்‌ வீட்டின்‌ வாயிலில்‌ வைத்தே பேசிக்கொண்டிருப்பார்களேயானால்‌, உள்ளே 
நுழையாது இருக்கப்பாருங்கள்‌. அவ்விடம்‌ மிகவும்‌ சண்டை சச்சரவுகள்‌ நிறைந்ததாய்‌ 
காணப்படூமேயானால்‌, அவ்விடம்‌ விட்டூ நகர்ந்து மறுபடி ஒரு முறை சந்திக்க ஒழுங்கு 
செய்யுங்கள்‌. 


அநேகக்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌ எப்பொழுது சுயநல வாதிகளாயும்‌, தங்களைக்குறித்தே 
கரிசனையுள்ளவர்களாய்‌ காணப்படுவர்‌, போதகராய்‌ இருக்கும்‌ நீங்கள்‌ அப்படியிருக்கலாகாது. 
எப்பொழுதும்‌ எக்காரியத்தை அக்குடும்பங்களில்‌ எதையும்‌ வலுக்கட்டாயமாய்‌ செய்ய 
தூண்டாதிருங்கள்‌. உங்களால்‌ இயன்ற மட்டும்‌ அவர்களுக்கு உதவ முடியுமானால்‌ அதைச்‌ 
செய்யுங்கள்‌. அவர்களுக்கு நீங்கள்‌ அல்லது உங்கள்‌ வாலிபர்‌ குழு செய்ய வேண்டிய உதவிகள்‌ 
இருக்குமானால்‌, அவர்களது பெரிதான தேவைகளில்‌ அவர்களுக்கு உதவுங்கள்‌. 


நீங்கள்‌ ஒரு வீட்டிற்குள்‌ சென்றவுடன்‌, அவர்கள்‌ உங்களுக்களிக்கும்‌ இருக்கையில்‌ அமருங்கள்‌, 
அவர்கள்‌ பதில்‌ அளிக்கும்‌ வகையிலான கேள்விகளை அவர்களிடம்‌ கேளுங்கள்‌. உங்கள்‌ 
கேள்விகளை அமைதியாகவும்‌ மற்றும்‌ மென்மையாகவும்‌ கேளுங்கள்‌, உங்கள்‌ கேள்விகள்‌ 
அவர்களது பதிலை எதிர்பார்க்கும்‌ வண்ணம்‌ இருக்கட்டும்‌. அநேக ஊழியர்கள்‌ வீட்டிற்குள்‌ 
நுழைந்ததும்‌, எல்லா நேரமும்‌ பேசி வீணடிப்பதிலே செலவளிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
அவர்களிடம்‌ சரியான கேள்விகளை கேட்டு, அவர்கள்‌ சொல்வதைக்‌ கவனமாய்‌ கவனியுங்கள்‌. 
அவர்கள்‌ எங்கு எப்படிப்பட்டவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌ மற்றும்‌ எந்த அளவுக்கு 
காயப்பட்டவர்களாய்‌ இருக்கிறர்கள்‌ என்பதனைக்‌ கண்டறியுங்கள்‌. அங்கு நீங்கள்‌ சிறிய 
பிரச்சனையைக்‌ கண்டு கொள்வீர்களேயானால்‌, அவை பெரிதாகும்‌ முன்னரே அதற்கு பரிகாரம்‌ 
செய்யும்படி உதவி செய்யுங்கள்‌. 15 லிருந்து 20 நிமிடங்களுக்குள்‌ உங்கள்‌ சம்பாஹனைகளை 
முடித்துக்கொண்டு, உங்கள்‌ சந்திப்பை ஜெபத்துடன்‌ நிறைவு செய்து கொள்ளுங்கள்‌. அவ்வீட்டில்‌ 
அதிக பட்சம்‌ அரை மணி நேரத்திற்கு மேல்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. 

தவிர்க்க முடியாத பிரச்சனைகள்‌ ஏற்படுமேயானால்‌, அவர்களது வீட்டில்‌ ஒரு மணி நேரம்‌ வரை 
உங்கள்‌ வீடு சந்திப்பை நீட்டலாம்‌. அச்சமயத்தில்‌ அவர்களுக்கு முதலாவது அவர்கள்‌ செய்ய 
வேண்டிய, முதல்‌ அடிப்படை காரியங்களைச்‌ சொல்லுங்கள்‌, பின்னர்‌, அவர்கள்‌ செய்ய 
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வேண்டியவற்றை சொல்லிக்‌ கடந்து செல்லுங்கள்‌. அநேக மக்களின்‌ எண்ணங்களின்படி, ஒருவரது 
குணநலன்களில்‌ மாற்றம்‌ வருவிக்க, அவர்களுடன்‌ அதிகம்‌ பேச வேண்டும்‌ என்கின்றனர்‌, ஆனால்‌ 
நீங்கள்‌ அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ குணங்களில்‌ மாற்றம்‌ காண, முதலாவது உண்மை என்ன என்பதை 
அவர்களுக்களியுங்கள்‌, பின்னர்‌ அதற்கு ஒத்த உபதேசங்களைக்‌ கூறுங்கள்‌ அதன்பின்னர்‌ 
அவர்களுக்காய்‌ எவ்வாறு ஜெபிக்க அவர்கள விரும்புகின்றனர்‌ எனக்கேட்டறியுங்கள்‌. 


அவர்களுக்கு ஒருரிரு வேதசனங்களை அளித்து, அவர்கள்‌ வாழ்விற்கு அதை 
எடுத்துக்கொள்ளுமாறு கூறுங்கள்‌. ஒரு காலி வெள்ளைத்தாளில்‌ ஒரு வசனம்‌ மேலும்‌ மற்றொரு 
வசனம்‌ கீழும்‌ இருக்குமாறு எழுதி, அவர்களது பிரச்சனைகளை காலியான மத்திய பாகத்தில்‌ 
எழுதி, அவர்களிடம்‌ கொடுத்து கடந்து செல்லுங்கள்‌. ஒவ்வொரு மணி நேரத்திற்கு ஒருமுறை 
அவர்களது பிரச்சனைகளை வாசித்து பின்னர்‌ அவ்வசனங்களை தங்கள்‌ வாழ்விற்கு எடுத்துக்‌ 
கொள்ளுமாறு சொல்லுங்கள்‌. ஜெபத்துடன்‌ முடித்துக்‌ கொண்டு ஒரு வார காலத்துக்குள்‌ 
அவர்களை மீண்டும்‌ சந்திக்க ஒழுங்கு செய்யுங்கள்‌. நீங்கள்‌ மீண்டும்‌ அவர்களைச்‌ சந்திக்கும்போது, 
ஜெபிக்கும்படி விட்டுச்சென்ற காரியங்கள்‌ எவ்வாறு சென்று கொண்டு இருக்கிறது என 
வினவுங்கள்‌. 


பின்னர்‌ கர்த்தரது வார்த்தையானது, அவர்களில்‌ கிரியை செய்ய, ஆவியானவர்‌ குறிப்பிட்ட 
நிலையில்‌ அவர்களுடன்‌ இடைபட, அவர்களை விட்டுச்‌ செல்லுங்கள்‌. ஒரு வேளை ஜந்து 
வேதபகுதிகளைக்‌ கொடுத்துச்‌ செல்வீர்களானால்‌, ஒரு வேதபகுதியானது அதில்‌ உள்ள நான்கு 
வேதபகுதிகளை குழப்புகிறதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஜனங்கள்‌ தங்கள்‌ ஜீவனைக்‌ கொடுத்து, பேச 
ஆர்வமுள்ளவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, ஆனால்‌ அதனால்‌ பயன்‌ என்ன? நீங்கள்‌ பேசும்போது ஐந்து முறை 
அவர்கள்‌ பேசுவதை நன்கு கவனியுங்கள்‌, நீங்கள்‌ மறுஉத்தரவு அளிக்கும்போது, உங்கள்‌ 
பேச்சானது மிகவும்‌ சுருக்கமாகவும்‌, கருக்காகவும்‌, அவர்களுக்கு கொடுக்கக்கூடிய மறுமொழி 
அர்த்தமிக்கதாயும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


மருத்துவ மனை அழைப்பு: 


மருத்துவமனை அழைப்பானது, ஒரு வியாதிப்பட்டு மருத்துவ மனையில்‌ 
அனுமதிக்கப்பட்டிருக்கும்போது அல்லது ஒரு மரணத்தருவாயில்‌ இருக்கும்போது, அவர்களை 
சந்திக்கும்படி கொடுக்கப்படும்‌. மரணத்தருவாயில்‌ அழக்கப்படும்‌ அழைப்பு வேறுபட்டதாய்‌ 
இருக்கிறது. அவர்களோடு இடைபடும்‌ போது, அவர்களது குடும்பத்தினர்‌ யாரும்‌ இல்லாத 
வண்ணம்‌ இருக்கப்பார்த்துக்கொள்ளுங்கள்‌. மரண அவஸ்தையில்‌ உள்ளவரின்‌ மனைவியோ 
அல்லது அவரது கணவரோ உங்களுடன்‌ இருக்கட்டும்‌. மருத்துவ மனை சூழலில்‌ 
இருப்பீர்களேயானால்‌, நீங்கள்‌ எந்த நேரத்திலும்‌ செயல்படலாம்‌, ஆனால்‌ அந்நபர்‌ உள்ள வார்ட்‌ 
சிப்பந்திகளுடன்‌ செயல்படுங்கள்‌. அவ்வார்டில்‌ உள்ள நர்ஸ்‌ அவர்களிடம்‌ எந்த நேரம்‌ அந்நபருடன்‌ 
தொடர்புகொள்ள ஏற்ற நேரம்‌ என்பதை தெரிந்து வைத்துக்கொள்ளுங்கள்‌. அநேக நர்ஸ்மார்கள்‌ 
போதகர்களைக்‌ கண்டாலே பிடிப்பதில்லை காரணம்‌ அவர்கள்‌ நோயாளிகளிடம்‌ அவர்களது 
அணுகுமுறை அவர்களுக்குப்‌ பிடிப்பதில்லை. அமைதியும்‌ அவர்களது தெய்வீகத்தன்மையும்‌ இங்கு 


245 


விளங்குதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களைச்‌ சந்திக்கும்‌ நபர்களிடம்‌ அவருக்கு அமைதியும்‌ சமாதானமும்‌ 
அவசியப்படுவதால்‌ அவர்களைப்பார்ப்பதை தவிர்த்தல்‌ அல்லது குறைத்துக்‌ கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌ எனக்கூறுதல்‌ வேண்டும்‌. நோயாளியை துன்பப்படுத்தும்‌ பார்வையாளர்களை 
அனுமதியாது, கட்டுப்படுத்துவதில்‌ அதிகம்‌ கவனம்‌ செலுத்தி கட்டுப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 
உங்களது சந்திப்பானது, மிகவும்‌ குறுகியதாகவும்‌, மிகவும்‌ எச்சரிப்புடனும்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 
அதிகபட்ச சந்திப்பானது பத்து நிமிடங்களுக்கு மிகாது இருத்தல்‌ அவசியம்‌. முன்னதாகவே 
ஆயத்தப்படுத்தப்பட்ட வேத வசனங்களுடன்‌ செல்லுங்கள்‌. உங்கள்‌ கேள்விகளை மென்மையாக 
கேளுங்கள்‌. அவர்கள்‌ எவ்வாறு உணருகிறார்கள்‌ என்பது போன்ற கேள்விகளைக்‌ கேட்காமல்‌ 
இருக்கப்பாருங்கள்‌ காரணம்‌ அவர்கள்‌ வேதனையில்‌ இருப்பதை நீங்கள்‌ நன்கு அறிவீர்கள்‌. 
அவர்கள்‌ எப்படியிருக்கிறார்கள்‌ என வினவவும்‌. இந்த சமயமானது தேவனால்‌ உங்களுக்கு 
ஏற்படுத்திக்‌ கொடுக்கப்பட்ட நேரம்‌ என்பதை அறிந்து, அவர்களுடன்‌ ஜெபிக்கும்‌ போது, 
ஆயத்தத்துடனும்‌ முன்‌ ஆயத்தத்துடனும்‌ ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ அவர்களுக்கு உதவும்‌ 
நோக்கத்துடன்‌ அவர்களுடன்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ என்ற உணர்வு உங்களுக்கு வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ 
ஜனங்களது ஆத்துமாவை நேசிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ என்பது உங்களது மன நிலையாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ மருத்துவ மனைக்குச்‌ செல்லும்போது மற்ற நோயாளிகளைப்‌ பார்த்து 
ஹல்லோ சொல்லுங்கள்‌. உங்களது அணுகு முறையானது சிநேகம்‌ நிறைந்ததாய்‌ இருக்கப்‌ 
பாருங்கள்‌. அவர்கள்‌ மருத்துவ மனையை விட்டு வெளியே சென்றதும்‌ அவர்களுடன்‌ 
பேசும்படியான ஒரு வாய்ப்பு உங்களுக்கு உண்டாகும்‌. அல்லது அவர்களும்‌ ஒரு தேவையுடன்‌ 
இருக்கலாம்‌. 


கோமா நிலையில்‌ உள்ள நோயாளிகளையும்‌ நினைவு கூறுங்கள்‌. அவர்கள்‌ கேட்கிறவர்களாய்‌ 
இருப்பர்‌. முடியுமானால்‌ அவர்களது கரங்களை இறுகப்பற்றிக்கொள்ளுங்கள்‌. அவர்களுடன்‌ 
பேசுங்கள்‌. அவர்களுடன்‌ ஜெபியுங்கள்‌. சங்கீதம்‌ 23 ஐ அவர்களுக்காய்‌ வாசியுங்கள்‌. அவர்களால்‌ 
இந்நிலையில்‌ ஒன்றும்‌ செய்ய இயலாது என்பதையும்‌ அவர்கள்‌ செய்ய வேண்டியதெல்லாம்‌, 
கர்த்தர்‌ மீது தங்கள்‌ பாரத்தை வைத்து விடுங்கள்‌ எனக்கூறுங்கள்‌. 1 பேதுரு 5:7. அவரே நல்ல 
மேய்ப்பராய்‌ இருக்கிறார்‌, அவர்‌ உங்களைப்‌ பராமரிக்கிற நல்ல மேய்ப்பர்‌, எனக்கூறுங்கள்‌. 
கூடுமானால்‌ அவர்களை கட்டித்‌ தழுவி உங்கள்‌ அன்பை தெரிவியுங்கள்‌. சில வேளைகளில்‌ 
அவர்கள்‌ உங்கள்‌ கையினை அதிகமாய்‌ கசக்கி எடுக்கலாம்‌. விடுவித்துக்‌ கொள்ள 
முயற்சிக்கவேண்டாம்‌. 


நீங்கள்‌ சிறுவர்களிடம்‌ அன்பு மனப்பான்மையுடன்‌ நடந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. இதை, 
உங்களது சொந்தக்‌ குழந்தை மரிக்கும்‌ தருணத்தில்‌ என்ன செய்வீர்களோ அல்லது அவர்கள்‌ 
வேதனையில்‌ நீங்கள்‌ எவ்வாறு நடந்து கொள்வீரகளோ அதை அக்குழந்தைகளுக்குச்‌ செய்யுங்கள்‌. 
ஒரு வேளை அக்குழந்தைகள்‌ உங்களைப்‌ பார்த்து, ஏன்‌ இயேசப்பா எனக்கு இவ்வாறு நேரிடும்படி 
செய்தார்‌ என உங்களிடம்‌ வினவக்கூடும்‌. நீங்கள்‌ அவர்களது வேதனையில்‌, அவர்களுடன்‌ 
அமர்ந்து அவர்கள்‌ கடவுளது அன்பைக்‌ குறித்து அவர்களிடம்‌ கேள்விகளை கேட்க வேண்டும்‌. ஒரு 
சிறுபிள்ளை மரிக்கும்‌ தருவாயில்‌ அந்த வார்டில்‌ இருக்கும்‌ நிலையில்‌, நீங்கள்‌ சர்வசாதாரணமாய்‌ 
அக்குழந்தையும்‌ தேவ அன்பைக்‌ குறித்து வினவிக்‌ கொண்டிருப்பதெல்லாம்‌ ஜன்னவழியாய்‌ 
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வெளியே போய்விடும்‌. நீங்கள்‌ கர்த்தருடன்‌ நடக்கிறவர்களாய்‌ இச்சூழலில்‌ நடந்து கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌. இச்சூழலில்‌ அவர்களுக்கு நீங்கள்‌ உண்மையானவராயும்‌, அணுகுமுறையில்‌ வளைந்து 
கொடுக்கிறவராயும்‌, நேர்மையானவராயும்‌, அனுமதியின்றி சுவிஷேசமானது அவர்களுக்குள்‌ 
நுழையும்‌ வண்ணம்‌ அவர்களுக்கு சுவிஷேசத்தைச்‌ சொல்லுதல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்ட சூழலில்‌ 
நீங்கள்‌ திடீரென வந்துவிட்டீர்கள்‌, நீங்கள்‌ முன்னேற்பாட்டுடன்‌ சிந்தித்து, இப்படிப்பட்ட 
சூழ்நிலைமையினை சமாளித்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்களது குணநலன்களை இச்சூழலில்‌ மாற்றி 
அமைத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 


அநேகப்‌ போதகர்கள்‌ தங்களது நேரத்தைப்‌ பிரசங்கிப்பதில்‌ செலவு செய்வார்கள்‌. இது ஊழியத்தில்‌ 
மிக எளிதான காரியமாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ வீடு சந்திப்பு செய்யச்‌ செல்லும்போது, அதை 
நடைமுறை படுத்தி நிரூபணம்‌ செய்யும்‌ போது அதன்‌ கடினத்துவத்தை உணருவீர்கள்‌. வீடு 
சந்திப்பு என்பது சிலருக்கு எட்டிக்காயாய்‌ இருக்கும்‌, காரணம்‌ இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ வீடு சந்திப்பில்‌ 
உள்ள கடினத்துவத்தை உணர்ந்தவர்கள்‌! 


நீங்கள்‌ திருமண பிரச்சனைகளைத்‌ தீர்த்துவைக்கச்‌ செல்வீர்களானால்‌, சபையின்‌ உதவிக்காரிகள்‌, 
வயது முதிர்ந்தவர்களாயும்‌, மூப்பராயும்‌ இருப்போரை கூட அழைத்துச்‌ செல்லுதல்‌ வேண்டும்‌. 
இவர்கள்‌ பரிசுத்தராயும்‌, வேலையில்லாதவர்களுமாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, காரணம்‌ அவர்கள்‌ 
இரவும்‌ பகலும்‌ அவசியப்படுகிறவர்களாய்‌ இருப்பவர்கள்‌. நீங்கள்‌ ஒரு விட்டுக்கு ஆலோசனை 
அளிக்கச்‌ செல்வீர்களானால்‌, ஒரு போதும்‌ தனிமையில்‌ செல்லாதிருங்கள்‌. சபையின்‌ ஒரு 
உதவிக்காரருடன்‌ செல்லுங்கள்‌ இது உங்கள்‌ தற்காப்புக்கு உறுதுணையாய்‌ இருக்கும்‌. 
உதவிக்காரர்கள்‌ உதவிக்காரிகளை ஏற்படுத்துவதன்‌ ஒரு பகுதி, அவர்களது அற்பணிப்பானது 
அவர்களால்‌ இயன்றமட்டும்‌ ஊழியத்திற்கு பயன்படுவது ஆகும்‌, 


மரிக்கும்‌ தருணத்தில்‌ இருப்போரை நீங்கள்‌ சந்திக்கும்‌ போது சரீரப்பிரகாரமாய்‌ அவர்கள்‌ 
நம்பிக்கை இழந்து போனாலும்‌, ஆவிக்குரிய நிலையில்‌ அதிகமான நம்பிக்கை உண்டு என்பதை 
அவர்களுக்குச்‌ சொல்லுதல்‌ வேண்டும்‌. இப்பகுதியை நீங்கள்‌ மிகக்கவனமாய்‌ 
அணுகவேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. அவர்களைப்‌ பார்த்து, "உங்களது முக்கியமான கரிசனை 
என்ன" மற்றும்‌ எந்த காரியம்‌ உங்களை அதிகம்‌ கவலைக்குள்ளாக்குகிறது" "கர்த்தருடன்‌ 
சமீபத்தில்‌ உங்கள்‌ நடக்கை எப்படிப்பட்டதாய்‌ இருந்தது?" எனக்கேளுங்கள்‌. வேதனைகளையும்‌, 
காயங்களையும்‌ அவர்கள்‌ இதுவரை அகத்தே புதைத்து வைத்திருந்த அனைத்தும்‌ வெளியே 
வரத்துவங்கும்‌. இங்கு உங்களது தனிப்பட்ட வாக்குத்தத்த நோட்டு புஸ்தகம்‌ அவர்களுக்கு 
உதவியளிப்பதாய்‌ இருக்கும்‌. அவர்களுக்கு ஆவிக்குரிய நிலையில்‌ ஊக்கமளியுங்கள்‌. அவர்கள்‌ 
வாசிக்க இயலாத நிலையில்‌ இருப்பார்களேனில்‌, பதிவு செய்யப்பட்ட வேதாகமத்தை அவர்களுக்கு 
கொடுங்கள்‌, மற்றும்‌ நல்ல போதனைகளை பதிவு செய்து அவர்கள்‌ கேட்கும்படி அவற்றை 
அவர்களுக்குக்‌ கொடுங்கள்‌. அவர்கள்‌ மெதுவாய்‌ மரிப்பார்களேயானால்‌, அது அவர்கள்‌ 
குடும்பத்திற்கு பெரிய சாட்சி நேரத்தை அளிப்பதாய்‌ இருக்கும்‌. உங்கள்‌ கடமையானது 
அவர்களுடன்‌ இருந்து, இது போன்ற காரியங்கள்‌ நிகழ ஏதுவுண்டாக்குவதாய்‌ இருக்கிறது. 


247 





விரிவுரை 21 - யூதர்களுக்கான சுவிஷேசம்‌ - யூதர்களை அறிந்துகொள்ளுதல்‌: 


முன்னுரை: Dr Arnold Fruchtenbaum - Ariel Ministries அவர்களது விரிவுரை: 


நீங்கள்‌ ஒரு யூதனுக்கு சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்க விரும்புவீர்களானால்‌, அந்த யூதன்‌ எங்கு 
இருக்கிறார்‌, எனவும்‌ அந்த யூதன்‌ எவைகளில்‌ ஆர்வமிக்கவனாய்‌ இருக்கிறான்‌ என்பதை நீங்கள்‌ 
அறிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அநேக வழிகளில்‌ மக்கள்‌ இவர்களை கண்ணோக்குகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. . 


யூதர்கள்‌ யார்‌ என்பதை குறித்து பலதரப்பட்ட கருத்துக்கள்‌ இருக்கின்றன. ஒரு யூதன்‌ ஒரு யூதத்‌ 
தாயுக்கு பிறந்தவனாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ என்கின்றனர்‌ சிலர்‌, இதன்‌ அடிப்படைக்‌ காரணம்‌ 
அந்த யூதனின்‌ தந்தை யுத்தத்திற்குச்‌ செல்லும்போது, அவனின்‌ தாய்‌ தனது கர்ப்பத்தில்‌ 
சுமக்கிறவளாய்‌ இருக்கிறாள்‌, அத்தாயுக்கு பிறந்த இவன்‌ யூதனாய்‌ இருக்கிறான்‌. 
எப்படியிருப்பினும்‌, வேதாகம ரீதியில்‌, ஒரு யூதனின்‌ தகப்பனது வம்சவழியானது 
முக்கியத்துவப்படுத்தப்படுகிறது. ஒரு குழந்தையானது ஒரு யூத தகப்பனுக்கு அல்லது தாயிக்கு 
பிறந்தவனாய்‌ இருக்கிறான்‌, இன்றைய நவீன உலகில்‌, ஒரு குழந்தை ஒரு யூத தாயிக்கு 
பிறப்பதையே முக்கியமாய்‌ கருதுகின்றனர்‌. 


ஒரு யூதனை விவரிக்க மூன்று பதங்கல்‌ வேதாகமத்தில்‌ இருக்கின்றன. 


ஒரு பதம்‌, எபிரெயன்‌ - ஆதியாகமம்‌ 14:13, சிலர்‌ இதன்‌ பொருளைக்கூறுமிடத்து, எபிரெயர்‌ 
என்பதன்‌ பொருள்‌ ஆற்றைக்‌ கடந்து வந்தவர்‌ என்பதாகும்‌. மற்றவர்கள்‌ இவர்கள்‌ ஏபேர்‌ மூலம்‌ 
ஜனிப்பிக்கப்பட்டவர்கள்‌. ஆதியாகமம்‌ 10:25. 


இரண்டாம்‌ பதம்‌ இஸ்ரவேலர்‌: ஆபிரகாம்‌ ஒரு எபிரெயராய்‌ இருந்தார்‌. இவர்‌ இஸ்ரவேலின்‌ 
குழந்தை என அறியப்படவில்லை (இவரது பேரன்‌ இஸ்ரவேல்‌ என அழைக்கப்பட்டான்‌) 
ஆபிரகாமின்‌ குமாரனது பெயர்‌ ஈசாக்கு, இவனுக்கு யாக்கோபு என்னும்‌ குமாரன்‌ பிறந்தான்‌, 
இவனது பெயரை தேவன்‌ இஸ்ரவேல்‌ என மாற்றி அழைத்தார்‌. 


மூன்றாவது பதம்‌ யூதன்‌ என்பது. இஸ்ரவேல்‌ என்றழைக்கப்பட்ட யாக்கோபுக்கு யூதா என்கிற 
குமாரன்‌ பிறந்தான்‌, அவனிலிருந்து தோன்றிய சந்ததியே யூதர்‌ என அழைக்கப்படுகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. 

யூதர்‌ என்கிற பதம்‌ வேதாகமத்தில்‌ 2 இராஜாக்கள்‌ 16:6 ல்‌ குறிப்பிடப்படுகிறது. மற்றும்‌ எரேமியா 
34:9 லும்‌ இது குறிப்பிடப்படுகிறது. கி.மு 722 ல்‌ அசீரியர்கள்‌ படையெடுத்து வந்து வடக்கு 
இராஜ்ஜியத்தை சிறைபிடித்து, யூதா மற்றும்‌ பென்யமீன்‌ கோத்திரத்தாரை மட்டும்‌ விட்டுச்‌ 
சென்றனர்‌. இக்கொடிய காலத்தில்‌ அதிக அளவில்‌ சிறைக்குத்‌ தப்பி விடுபட்டோர்‌ யூதேயா 
தேசத்தினர்‌, இவர்கள்‌ அநேகரால்‌ யூதர்‌ என அறியப்பட்டனர்‌. இம்மூன்று பெயர்களும்‌ 
எப்படியிருப்பினும்‌ அவர்கள்‌ ஆபிரகாமின்‌ சந்ததியினராய்‌ கருதப்படுகின்றனர்‌. 
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தற்போது அமெரிக்க ஜக்கிய தேசத்தில்‌, அதிகமான யூதர்கள்‌ வாசம்‌ பண்ணிவருகிறார்கள்‌, 
இஸ்ரவேல்‌ தேசத்திலே நான்கு மில்லியன்‌ மட்டுமே வாசம்‌ செய்யும்பொழுது, அமெரிக்க 
தேசத்தில்‌ ஆறு மில்லியன்‌ யூதர்கள்‌ வாசம்‌ பண்ணி வருகிறார்கள்‌. அவர்கள்‌ தங்களுக்கு, 
"பொதுவான சரித்திரம்‌" உண்டு அழைத்துக்‌ கொள்ள விரும்புகின்றனர்‌. 


யூத அணுகுமுறை: 


நீங்கள்‌ யூதரை அணுகும்போது அவர்கள்‌ மூன்று விதமான குழுக்களாய்‌ இயங்கிவருகின்றனர்‌, 
ஆர்த்தொடாக்ஸ்‌ யூதர்கள்‌, மறுமலர்ச்சியடைந்த அல்லது தாராளவாத யூதர்கள்‌, பழமைவாத 
யூதர்கள்‌ என மூன்று குழுக்களாய்‌ இயங்கிவருகின்றனர்‌. ஆர்த்தொடாக்ஸ்‌ யூதர்கள்‌ அவர்களது 
விசுவாசத்தில்‌ அடிப்படைவாதிகளாய்‌ திகழ்ந்து வருகின்றனர்‌, இவர்கள்‌ பஞ்சாகமத்தில்‌ [ரஷ 
உள்ள 600 க்கும்‌ அதிகமான நியாயப்பிரமாணங்களை கைக்கொண்டுவருகிறார்கள்‌. 
இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ சமுதாயத்தில்‌ மண்டையோடுள்ள தொப்பியை அணிந்து வருகின்றனர்‌. 
இவர்கள்‌ ஜெப ஆலயத்திற்குச்‌ செல்லும்போது அவர்களுடன்‌ பணத்தை எடுத்துச்‌ செல்வதில்லை. 
இவர்கள்‌ ஓய்வு நாளை பரிசுத்தமாய்‌ எண்ணி அதை ஆசரிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, 
பழைமைவாத தல்மூது பிரமாணங்களை இவர்கள்‌ கைக்கொண்டுவருகிறார்கள்‌. 


மறுமலர்ச்சி அல்லது தாராளவாத யூதர்கள்‌ பழைய ஏற்பாட்டின்‌, ஒழுக்க ரீதியான மற்றும்‌ 
அறநெறி சார்ந்த போதனைகளைக்‌ கைக்கொண்டுவருகின்றனர்‌. இவர்கள்‌ பழைய ஏற்பாடு 
தேவனால்‌ ஏவப்பட்டு எழுதப்பட்டது என ஏற்றுக்கொள்ள மறுக்கிறார்கள்‌. மற்றும்‌ 
யூதப்பாரம்பரியங்கள்‌ ஒரு புறம்‌ வைத்துவிட்டு, எல்லா பிரமாணங்களையும்‌ 
கைக்கொள்ளாதிருக்கின்றனர்‌, ஆனால்‌ எல்லா பண்டிகைகளையும்‌  ஆசரிக்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. 


மேற்கூறிய இவ்விருதரத்தாருக்கும்‌ இடையே பழமைவாத யூதர்கள்‌ இருக்கின்றனர்‌. இவர்கள்‌ 
நியாயப்பிரமாணத்தை சல்லடையிட்டு சலித்து, மேற்கத்திய கலாச்சாரத்திற்கு ஒத்துப்போகக்கூடிய 
பிரமாணங்களை தெரிவு செய்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. நீங்கள்‌ ஒரு யூதனுக்கு சாட்சிபகரும்‌ 
போது, அந்த யூதன்‌ எவ்வகையான குழுவைச்‌ சார்ந்தவர்‌ என கண்டறிந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 
பொதுவாக அவர்கள்‌ எந்த அளவுக்கு கல்வி பயின்றவராய்‌ இருக்கிறாரோ அவர்‌ அதிக பட்ச 
தாராளவாத கொள்கையினைச்‌ சார்ந்தவராய்‌ இருப்பர்‌. 


யூதர்கள்‌, நீங்கள்‌ நினைக்கின்றபடி, மத வாதிகளைப்போன்றவர்கள்‌ அல்லர்‌. பத்து சதம்‌ யூதர்கள்‌ 
ஜெப ஆலயங்களுக்குச்‌ செல்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இருபத்தைந்து சதவீத யூதர்கள்‌ ஐந்து 
முறை ஒரு ஆண்டில்‌ கூடுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. மற்றவர்கள்‌ ஜெப ஆலத்திற்கு எதற்குமே 
கூடாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


பக்தியுள்ள யூதர்கள்‌ உண்டு, பக்தியற்ற இனப்பற்றுள்ள யூதர்கள்‌ உண்டு. மொத்த யூதர்களில்‌, வேத 
அறிவில்லாத, பக்தியற்ற யூதர்களே அதிக எண்ணிக்கையில்‌ இருக்கின்றனர்‌. மேற்கு ஐரோப்பிய 
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தேசங்களில்‌ வாழும்‌ யூதர்கள்‌ யிட்டிஷ்‌ [Yh] மொழி பேசுகிறவர்களாயிருக்கின்றப்னர்‌. மற்றும்‌ 
எபிரெய மொழியை தங்கள்‌ இன மொழியாய்‌ பேசி வருகின்றனர்‌. 


யூதர்களில்‌ அநேகர்‌ அவர்கள்‌ இன பாரம்பரிய உணவை உட்கொண்டுவருகின்றனர்‌, இவ்வகைய 
உணவானது பல நூற்றாண்டுகளாய்‌ அவர்கள்‌ வாழ்வில்‌ பிண்ணிப்பிணைந்து வருகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது, இது அவர்கள்‌ மத சார்பற்றதாய்‌ இருக்கிறது. ஏறத்தாள 70% அமெரிக்க யூதர்கள்‌, 
தங்களுக்கு கோஷர்‌ வீடுகளை [k௦sher home] அமைத்துக்‌ கொள்ளாதிருக்கிறார்கள்‌. 


லேவியராகமம்‌ 11 ல்‌ கோஷர்‌ வீடுகளில்‌ வாழுபவர்களுக்குரிய உணவு வகைகள்‌ தரப்பட்டுள்ளன. 
நீங்கள்‌ இறைச்சியை, பாலுடன்‌ உட்கொள்ளலாகாது. ஒரு வேளை பாலை உட்கொள்வீர்களானால்‌, 
நான்கு மணி நேரம்‌ கழித்து இறைச்சியை உட்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. பாலையும்‌ 
இறைச்சியையும்‌ வேறு வேறு அறைகளில்‌ வைத்தல்‌ வேண்டும்‌, அவைகளை கழுவிப்‌ 
பயன்படுத்துவதும்‌ கூட வேறு வேறு இடத்தில்‌ கழுவி பயன்‌ படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. ஒரு கோஷர்‌ 
யூதன்‌, ஒரு புறஜாதிய ரெஸ்டாரெண்ட்களில்‌ உணவருந்தமாட்டான்‌. தங்களுடன்‌ வீட்டில்‌ 
ஆயத்தப்படுத்தப்பட்ட உணவு பதார்த்தங்கள்‌ அவர்கள்‌ எங்கு செல்கிறார்களோ அங்கெல்லாம்‌ 
எடுத்துச்‌ செல்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 


யூத இலக்கியம்‌: 


யூதர்களின்‌ இலக்கியங்களில்‌ மிகவும்‌ முக்கியமான புஸ்தகம்‌ பரிசுத்த வேதாகமத்தில்‌ உள்ள 
முதல்‌ ஐந்து புஸ்தகங்களாகிய ஆதியாகமம்‌ முதல்‌ உபாகமம்‌ வரை பஞ்சாகமம்‌ [ஈவு என 
அறியப்படும்‌ புஸ்தகங்களாகும்‌. இது அல்லாது பழைய ஏற்பாட்டில்‌ நபிம்‌, அல்லது 
தீர்க்கதரிசிகளின்‌ ஆகமங்கள்‌, கேத்தூபீம்‌, அல்லது எழுதப்பட்டவைகள்‌, போன்ற புஸ்தகங்கள்‌ 
இவைகளுடன்‌ சேர்க்கப்பட்டு யூதர்களின்‌ வேதாகமமாய்‌ திகழ்கிறது. யூதர்களின்‌ பழைய 
ஏற்பாட்டில்‌ உள்ள புஸ்தகங்கள்‌ அனைத்தும்‌, ஆங்கில பழைய ஏற்பாட்டின்‌ புஸ்தக 
வரிசையிலிருந்து வேறுபட்டதாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ ஒரு யூதர்களின்‌ ஆங்கில வேதாகமத்தை 
பார்ப்பீர்களானால்‌, மாஸோரெடிக்‌ வேதபகுதியாக கிங்‌ ஜேம்ஸ்‌ வேதாகத்தின்‌ அடிப்படையில்‌ 
காணப்படும்‌. 


அவர்களது இரண்டாவது வேதாகமம்‌ தல்மூது. இதில்‌ யூதர்களின்‌ மத சம்பந்தமான 
நியாயப்பிரமாணங்கள்‌ அடங்கியிருக்கும்‌, மற்றும்‌ இவற்றில்‌ ரபிமார்களின்‌ வாய்மொழி 
பிரமாணங்கள்‌ அடங்கியிருக்கும்‌, யூதர்களின்‌ பாரம்பரிய வளர்ச்சியானது இதில்‌ தொகுப்பட்டு, 
மற்றும்‌ பாபிலோனிய சிறையிருப்பில்‌ அவர்களது பாரம்பரிய வளர்ச்சியும்‌ சேர்க்கப்பட்டுள்ளது. 
அவர்களது மூன்றாவது இலக்கியம்‌ மிஷ்னா என்பது, இது விளக்கவுரை தொடராகும்‌. 
இந்நூலானது முதல்‌ நூற்றாண்டு துவக்கத்திலிருந்து எழுதப்பட்டது, கி.பி 200 ல்‌ இது 
தொகுக்கப்பட்டு, உருவமைக்கப்பட்டது, இது ரபிமார்களது நியாயப்பிரமான வியாக்கியானங்கள்‌ 
நிறைந்தது தல்மூதின்‌ மற்றப்பகுதிகள்‌ இது அதிகமான வியாக்கியானங்கள்‌ நிறைந்தவை 
இவைகள்‌ அனைத்தும்‌ கி.பி 500 எழுதி நிறைவு செய்யப்பட்டது. 
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இரு வகையான தல்மூதுகள்‌ இருக்கின்றன. பாபிலோனிய மற்றும்‌ பாலஸ்தனிய தல்மூதுகள்‌ 
அதிகம்‌ அதிகாரப்பூர்வமானவைகள்‌. அதிகமான யூதர்கள்‌ வேத வசனங்களை அதிகம்‌ 
படிப்பதில்லை தல்மூதையே அதிகம்‌ வாசித்து கற்றுக்கொள்வர்‌. அவர்கள்‌ வேதவசனங்களைக்‌ 
காட்டிலும்‌ தல்மூதைக்‌ கொண்டே விவாதிக்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. ஜனங்கள்‌ எதை விசுவாசிக்க 
வேண்டும்‌ என்பதற்கு தல்மூதையே ஒரு வழிகாட்டிப்புஸ்தகமாய்‌ கொண்டுள்ளனர்‌. யூதர்களுக்கு 
சுவிஷேசம்‌ அறிவிப்பதற்கு மைய சவாலாய்‌ விளங்குவது, அவர்களது விளக்கவுரையான 
தல்மூதை விட்டுவிட்டு, அவர்களை வேத வசனங்களுக்கு திருப்புவதாகும்‌. 


யூதர்களின்‌ மனப்பான்மை: 


யூதர்கள்‌ மிகவும்‌ மனித அபிமானிகள்‌. அவர்கள்‌ சமுதாயத்தை மாற்ற விரும்புபவர்கள்‌. இவர்கள்‌ 
அநேக சமுதாயத்தினரால்‌, துபுறுத்தப்பட்டவர்கள்‌. இதினிமித்தம்‌ இவர்கள்‌ தற்பாதுகாப்பிற்காகவும்‌, 
சமுதாயத்திற்குள்‌ தாராளவாதிகளாய்‌ செயல்பட்டு வருகிறவர்களாயும்‌ இருக்கின்றனர்‌. இவர்கள்‌ 
சமுதாய எண்ணம்‌ கொண்டவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, இவர்கள்‌ சமுதாயத்தில்‌ தங்களுக்கென 
அந்தஸ்தை தேடுகிறவர்கள்‌, இவர்கள்‌ சமுதாயாம்‌ எவ்வாறு இயங்க வேண்டும்‌ என கட்டளை 
அளிப்பவர்கள்‌. தாராளவாதிகளாய்‌ எல்லா சமுதாயப்பணிகளிலும்‌ சிறப்புள்ளவர்களாய்‌ விளங்க 
எண்ணுபவர்கள்‌. இவர்கள்‌ சமுதாயத்தில்‌ தாராளவாதிகளாய்‌ எந்த அளவுக்கு விளங்குகிறார்களோ, 
அந்த அளவுக்கு குறைவாக சமுதாயத்தின்‌ எதிராளியாக எண்ணும்படி செய்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. கல்வி கூட யூதமக்களின்‌ "கடவுளாக" விளங்கி வருகிறது. 


உபவத்திரங்கள்‌ இவர்களை எச்சரிப்புடன்‌ இணைந்து வாழும்‌ மன அழுத்தத்தை இவர்களுக்கு 
அளிக்கிறதாய்‌ இருந்தது. இவர்கள்‌ அந்நிய ஜாதிப்‌ பெண்களை மண முடிப்பார்களால்‌ என்றால்‌, 
இவர்கள்‌ யூத மதத்திலிருந்து விலக்கி வைக்கப்படுகிறவர்களாவார்கள்‌. 35% யூதர்கள்‌ அமெரிக்க 
ஜக்கிய தேசத்தில்‌, அந்நியப்‌ பெண்களை விவாகஞ்செய்து, யூத மதப்‌ பற்றற்றவர்களாய்‌ விளங்கி 
வருகின்றனர்‌. யூதர்கள்‌ புற ஜாதியர்‌ நடுவில்‌ மிகவும்‌ தாராளவாதிகளாய்‌ திகழ்ந்து வருகின்றனர்‌. 
இவர்களுக்கு சமுதாயத்தினரால்‌ ஏற்படும்‌ உபத்திரவங்களினால்‌, இவ்வாறு மாறிவருகின்றனர்‌. 


ஒரு யூதன்‌ தனது மனதளவில்‌ மிகவும்‌ மழுங்கிப்போன நிலையில்‌ காணப்படுகிறான்‌. இவ்வாறு 
சமுதாயத்தில்‌ மாய்மாலக்காரனாய்‌ நடந்து கொண்டு வருகிறான்‌. ஒரு யூதனை 
வெளித்தோற்றத்தை எடை போட வேண்டாம்‌. அவனை உள்ளான நிலையில்‌ இருக்கிற பிரகாரம்‌ 
அவனை அறிந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ அவர்களை மிகவும்‌ குளிர்ந்து போன நிலையில்‌ 
கண்டுகொள்ளக்கூடும்‌. அவர்களோடு நட்பு கொள்ளும்‌ போது, அவர்கள்‌ உங்களுக்கு எதையும்‌ 
செய்ய இயலாதவர்களாய்‌ இருப்பதை நீங்கள்‌ கண்டு கொள்ளக்கூடும்‌. 


யூதர்களைக்‌ குறித்த அநேக தவறான கருத்துக்கள்‌ உண்டு. புறஜாதியாரில்‌ அநேகர்‌ பொதுவாக 
யூதர்கள்‌ பெரும்‌ செல்வந்தர்‌ என எண்ணுகிறார்கள்‌, ஆனால்‌ இது தவறு அவர்களில்‌ அநேகர்‌ 
மிகவும்‌ ஏழைகளாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இஸ்ரவேல்‌ தேசத்திலே அநேகம்‌ ஜனங்கள்‌, தங்கள்‌ 
வாழ்வை அன்றாடம்‌ நடத்துவதற்கே தடுமாற்றமுள்ளவர்களாய்‌ இருந்து வருகின்றனர்‌. 
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அநேகருக்கு கல்வியில்லை, பொருளாதாரமில்லாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. ஜரோப்பிய 
நாடுகளில்‌, இவர்களுக்கென சொந்த நிலம்‌ இல்லை, மற்றும்‌ இவர்கள்‌ வர்த்தக சங்கங்களில்‌ 
இணைந்து செயலாற்ற இயலாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. பூமியில்‌ யூதர்களைப்‌ போன்று 
உபத்திரவங்களைக்‌ கண்ட ஜனங்கள்‌ வேறு எவரும்‌ இருக்கமாட்டார்கள்‌. சபைகள்‌ ஸ்தாபிக்கப்பட்ட 
காலங்களில்‌ யூதர்கள்‌ மிகக்‌ கொடுமையாக உபத்திரவப்படுத்தப்பட்டனர்‌, இதினிமித்தம்‌ 
கிறிஸ்தவத்தை அவர்கள்‌ "சிநேகத்துடன்‌" கண்ணோக்க இயலாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


1880 முதல்‌ 1920 க்கு இடைபட்ட காலத்தில்‌ அமெரிக்கா தேசத்தில்‌ வாசம்பண்ணின யூதர்கள்‌, 
நியூயார்க்‌ பட்டணத்தில்‌ உள்ள இனிப்பு கடைகளில்‌ 18 முதல்‌ 20 மணி நேரம்‌ வரை வேலை 
செய்து வந்தார்கள்‌. அவர்களில்‌ அநேகர்‌ சொந்த துணிக்கடைகளை திறந்தனர்‌. கடைகளில்‌ அதிக 
மணி நேரம்‌ வேலை செய்து அக்கடைகளின்‌ மேல்‌ மட்டத்தில்‌ வசித்து வந்தனர்‌. சிலர்‌ அங்கிருந்து 
மேற்கு நோக்கிச்‌ சென்று வியாபாரம்‌ செய்தனர்‌. மற்றவர்கள்‌ சிறு சிறு கடைகளைத்‌ துவங்கி 
வியாபாரத்தில்‌ ஈடுபட்டனர்‌. யூத மக்கள்‌ மிகவும்‌ கடினமாய்‌ உழைக்கக்கூடியவர்கள்‌. அவர்கள்‌ 
எவ்வித கட்டுப்பாடுகளின்றி சுதந்திரமாய்‌ வேலை செய்யும்‌ தொழில்களை மிகவும்‌ சிறப்பாய்‌ 
செய்து வந்தனர்‌. பொதுவாக கடினமாய்‌ உழைப்பது என்பது இயல்பாகவே யூத மக்களின்‌ பண்பாக 
இருந்து வருகிறது. 


மற்றொரு தவறான கருத்து என்னவெனில்‌, ஒருவர்‌ யூதனைப்போல தேன்றினால்‌, மற்றும்‌ 
நடந்துக்கொண்டால்‌, அவர்களை யூதனாக கருதிவிடுகின்றனர்‌.. அவர்கள்‌ யூதர்கள்‌ என எவ்வாறு 
கணிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌? அவர்களிடம்‌ கேட்டு, அவர்களை அறிந்து கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌. புறஜாதியார்‌ அடிக்கடி ஒரு யூதனைக்‌ குறித்து, அவனுக்கு வேதாகமம்‌ நன்கு தெரியும்‌ 
என எண்ணுகின்றனர்‌. யூதர்களில்‌ வேதாகமத்தை சரிவர படித்தவர்கள்‌ மிகவும்‌ குறைவு. ஒரு 
யூதன்‌ ஜெப ஆலயத்திற்குச்‌ செல்லும்‌ போது, ஜெப புத்தகத்திலிருந்து, குறிப்பிட்ட ஜெபங்கள்‌ 
மற்றும்‌ குறிப்பிட்ட வேதபகுதியை மட்டும்‌ வாசித்து திரும்புவர்‌. அதன்‌ அர்த்தம்‌ என்ன என்று 
கேட்பீர்களானால்‌, அவர்களால்‌ அதன்‌ அர்த்தத்தைச்‌ சொல்ல முடியாது திணருவார்கள்‌. 
இப்படிப்பட்டவர்களிடம்‌ மேசியாவைக்‌ குறித்த தீர்க்கதரிசனம்‌ குறித்து அவர்களிடம்‌ வினவினால்‌ 
அவர்களுக்கு அதன்‌ அர்த்தம்‌ எதுவுமே புரியாதவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. அவர்கள்‌ ஒரு மிஷனரியுடன்‌ 
இது குறித்து அறியாத பட்சத்தில்‌ அவர்கள்‌ எதுவுமே அதைப்பற்றி தெரியாதவர்களாய்‌ 
இருப்பார்கள்‌. நாம்‌ நடமாடும்‌ வேதாகமங்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. அவர்கள்‌ அப்படிப்பட்டவர்களல்ல. 
அவர்களைக்‌ குறித்து பயம்‌ உங்களுக்கு கொஞ்சமேனும்‌ இருக்கக்கூடாது. இஸ்ரவேலின்‌ 
மேசியாவாகிய இயேசுவை நீங்கள்‌ அறிந்துள்ளபடி, அமைதியாக, மரியாதையுடன்‌ அவர்களிடம்‌ 
விவரித்துக்‌ கூறுங்கள்‌, இதைக்‌ கூறும்பொழுது பழைய ஏற்பாட்டிலிருந்து அவர்களுக்கு கூறுங்கள்‌. 


மற்றொரு தவறான கருத்து என்னவெனில்‌, யூதர்கள்‌ கிறிஸ்துவை புறக்கணித்து விட்டனர்‌. 

யூதர்களில்‌ அநேகர்‌, அவரை மேசியா என அறியாதிருந்தனர்‌, அவர்‌ மேசியாவிற்குரிய 

அற்புதங்களை அவர்கள்‌ நடுவே செய்திருந்தும்‌, அவரை அவர்கள்‌ மேசியா என அறியாதிருந்தனர்‌. 

மற்றொரு கருத்து யூதர்கள்‌ இயேசுவை கொலை செய்தனர்‌. இது வேதாகமத்திலிருந்தே, 

தெளிவாய்‌ காணப்படுகிறது, ஒரு சிறு கூட்டம்‌ யூத ஆழுநர்கள்‌ இயேசுவை சிலுவையில்‌ 

அறையும்படி, ரோமர்களுக்கு ஆதரவளிக்க, ரோமர்கள்‌ [புறஜாதியார்கள்‌ இயேசுவை சிலுவையில்‌ 
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வதைத்துக்‌ கொன்றனர்‌. ஜரோப்பிய கலாச்சாரத்தில்‌ இவர்கள்‌ "கிறிஸ்துவை கொலை 
செய்தவர்கள்‌” என அழைக்கப்படுகின்றனர்‌. இயேசு தனக்குத்தானே சொல்லிக்கொண்டார்‌, 
புறஜாதியர்‌ தன்னை மரணத்திற்குள்ளாக்குவர்‌. லூக்கா 18:32-33. எப்படியிருப்பினும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ 
மரணத்திற்கு யூதர்களும்‌, புறஜாதியாரும்‌ பொறுப்பாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


இன்னொரு கருத்து யூதர்கள்‌ புறஜாதியாரின்‌ பணத்தை எடுத்துக்‌ கொள்கிறார்கள்‌. இது 
மதியீனமான காரியமாய்‌ இருக்கிறது, சில யூதர்கள்‌ "பண வியாபாரத்தில்‌ ஈடுப்பட்டு வருகின்றனர்‌." 
சில வங்கிகள்‌ யூதர்களின்‌ ஆர்வத்தின்‌ பேரில்‌ அவர்களது கட்டுப்பாட்டில்‌ இயங்கிவருகின்றன. 
தரக்குறைவான பெயர்களை எவ்வித சிறு பான்மை குழுக்கள்‌ மீதும்‌ சொல்லுதல்‌ கூடாது. 
இப்படிப்பட்ட பெயர்களை மேற்கொள்வது என்பது, சுவிஷேச ஊழியத்திற்கு ஒரு சவாலாக 
விளங்குகிறது. இன்னொரு கருத்து, ஒரு யூதன்‌ இன்னொரு யூதனுக்கு கட்டுப்படுவான்‌. ஒரு 
யூதனுக்கு சாட்சி பகர்ந்து, மற்றொரு யூதனை விசுவாசத்திற்குள்‌ நடத்துகிறவன்‌ ஒரு துரோகியாய்‌ 
கருதப்படுகிறான்‌. அவர்களில்‌ ஒருவன்‌ யூதக்‌ கிறிஸ்தவனாகி, அவன்‌ உடன்‌ யூதனுக்கு 
சத்தியத்தை அறிவித்தால்‌ அவன்‌ ஒரு துரோகியாய்‌ அல்லது காட்டிக்‌ கொடுக்கிறவனாய்‌ 
கருதப்படுகிறான்‌. யூதர்கள்‌ (முஸ்லீம்களைப்‌ போன்றே) எல்லா புறஜாதியாரும்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌ 
என விசுவாசிக்கின்றனர்‌, இயேசு என்ற ஒருவரில்‌ விசுவாசம்‌ வைக்கிறவர்கள்‌ என நம்புகின்றனர்‌. 
அநேகம்‌ யூதர்கள்‌ மனமாறிய யூதர்கள்‌ தங்களை பயமுறுத்துவதாய்‌ எண்ணிக்கொள்கின்றனர்‌, 
புறஜாதியாராகிய உங்களை அவர்கள்‌ அவ்வாறு எண்ணுகிறதில்லை. ஒரு யூதன்‌ மற்றொரு 
யூதனால்‌ ஆதாயப்படுத்தப்படுவது என்பது அரிய காரியமாய்‌ இருக்கிறது. 


யூதாயிஸத்திற்கு ஸ்தாபிக்கப்பட்ட முறையான இறையியல்‌ என்பது கிடையாது. நமக்குள்ள 
உபதேசம்‌ போன்று அவர்களுக்கு எவ்வித உபதேசமும்‌ கிடையாது. 13 ம்‌ நூற்றாண்டில்‌, பதிமூன்று 
அடிப்படைக்கொள்கைகள்‌ யூதர்களுக்கென ஏற்படுத்தப்பட்டது, ஆர்த்தொடாக்ஸ்‌ யூதர்கள்‌ ஒரே 
கடவுளில்‌ விசுவாசம்‌ வைக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. உபாகமம்‌ 64. இது ஷ்மா இஸ்ராயீல்‌ 
ஆக இருக்கிறது. "இஸ்ரவேலே கேள்‌.... இவர்கள்‌ திரித்துவத்தையோ அல்லது தேவன்‌ மூன்றின்‌ 
ஒருமைப்பாடாய்‌ தேவன்‌ இருக்கிறார்‌ என்பதை விசுவாசிப்பது இல்லை. இவர்கள்‌ தேவன்‌ 
ஒருவரே என்பதை மட்டுமே விசுவாசிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. இவர்கள்‌ மனிதன்‌ 
பாவசுபாவத்துடன்‌ பிறக்கிறான்‌ என்பதையும்‌ விசுவாசிப்பதில்லை. மறுமலர்ச்சியடைந்த யூதர்‌ 
அல்லது தாராளவாத யூதர்‌ ஒரு நபரைவிட தேவன்‌ சக்தி மிகுந்தவர்‌ என நம்புகின்றனர்‌. 


ஆர்த்தொடாக்ஸ்‌ யூதர்கள்‌ தேவன்‌ மனிதனை சிருஷ்டித்தார்‌ என விசுவாசிக்கின்றனர்‌, அவன்‌ 
விழுந்து போனபடியால்‌ மரணம்‌ என்பது சிருஷ்டிக்கப்பட்டது, ஆனால்‌ மனிதன்‌ பாவசுபாவத்துடன்‌ 
பிறப்பது இல்லை என விசுவாசிக்கின்றனர்‌. நன்மையும்‌ தீமையும்‌ வெளியே இருக்கிறது, நீங்கள்‌ 
அவற்றைச்‌ செய்ய அதன்‌ பக்கமாய்‌ சாய்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ என அவர்கள்‌ 
எண்ணுகிறார்கள்‌. சங்கீதம்‌ 51:5ல்‌ நாம்‌ பாவத்தன்மையுடன்‌ பிறக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌ என 
நமக்குக்‌ காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, இவர்கள்‌ மனித நேயமுடையவர்களானபடியால்‌, இவர்கள்‌ 
மனிதனில்‌ மிகச்‌ சிறப்பானவற்றை அடையும்படி நாடுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
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மறுமலர்ச்சி அடைந்த யூதர்கள்‌ மனிதன்‌ பாவத்தன்மையுடன்‌ பிறப்பதையும்‌ அவனது வீழ்ச்சி 
குறித்துப்‌ புறக்கணிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌ ஒவ்வொருவரிலும்‌ ஒரு தெய்வீக ஸ்பார்க்‌ 
இருக்கிறது என நம்புகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. பாவத்தை குறிப்பிடும்போது, சமுதாயத்தில்‌ 
அல்லது ஒழுக்க ரீதியில்‌ சக மனிதருக்கு செய்வது என வலியுறுத்தப்படுகிறது. இவர்கள்‌ 
தேவனுக்கு விரோதமாய்‌ செய்யப்படும்‌ பாவத்தை புரிந்துகொள்கின்றனர்‌, மற்றும்‌ அதை அறிக்கை 
செய்தல்‌ போன்றவற்றையும்‌ ஒப்புக்கொள்கின்றனர்‌, இதை சமுதாயத்தினருக்கு மட்டுமே 
வலியுறுத்துகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


ஆர்த்தொடாக்ஸ்‌ யூதர்கள்‌ டோரா பஞ்சாகமம்‌] மட்டுமே தேவனால்‌ ஏவப்பட்ட புஸ்தகம்‌ மற்ற 
பழைய ஏற்பாட்டு புஸ்தகங்களில்‌, தேவனது ஏவுதல்‌ அந்த அளவுக்கு இல்லை என்கின்றனர்‌. 
தாராளவாத யூதர்கள்‌, எதுவுமே தேவனால்‌ ஏவப்படவில்லை என்கின்றனர்‌, ஆனால்‌ இவைகள்‌ 
ஒழுக்க ரீதியான அடிப்படைக்‌ கருத்துக்களை மட்டும்‌ அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது என்கின்றனர்‌. 
ஆர்த்தொடாக்ஸ்‌ யூதர்கள்‌ தங்களது நேரத்தை டோராவில்‌ செலவு செய்கிறார்கள்‌, இது மட்டுமே 
மோசேயினால்‌ கொடுக்கப்பட்டது, தாராளாவாத யூதர்கள்‌ இது குறித்து அவர்கள்‌ எவ்வித 
அக்கரையும்‌ கொள்வதில்லை. 


மேசியாவும்‌ இரட்சிப்பும்‌: 


மேசியா என்ற எபிரெய பதத்தின்‌ அர்த்தம்‌ அபிஷேகிக்கப்பட்ட ஒருவர்‌, இதேபதம்‌ கிரேக்க 
பாஷையில்‌ கிறிஸ்து என அழைக்கப்படுகிறது இதன்‌ பொருளும்‌ அதே அர்த்தத்தை உடையதாய்‌ 
இருக்கிறது. யூதாயிஸத்தில்‌ மேசியா என்பவர்‌ தேவ மனிதனல்ல, அவர்‌ தேவனிடமிருந்து வந்த 
மனிதர்‌. அவர்‌ வரும்‌ போது நான்கு காரியங்களைச்‌ செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. யூத தேசத்திற்கு 
அவர்களது ஜென்ம பூமியை மீட்டு கொடுப்பார்‌, அவர்‌ எருசலேமில்‌ உள்ள தேவாலயத்தை 
திரும்பக்‌ கட்டுவிப்பார்‌, அவர்‌ இஸ்ரவேலுக்கு சமாதனத்தை அளிப்பார்‌, யூத ஜனங்களை 
கொடுமையாய்‌ நடத்திய புறஜாதியாரை நியாயந்தீர்ப்பார்‌. மறுமலர்ச்சிப்‌ பகுதியில்‌ அவர்கள்‌ 
மேசியாவை எதிர்பார்க்கவில்லை, ஆனால்‌ மேசியாவின்‌ யுகத்தை எதிர்பார்க்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌ இந்த யுகத்தில்‌ சமாதானத்திற்குரிய பேச்சுவார்த்தை நடைபெறும்‌. சமாதானம்‌ 
உலகிற்கு கடந்து வரும்‌ பின்னர்‌ இஸ்ரவேலுக்குக்‌ கடந்து வரும்‌. உலக சமாதானத்துடன்‌ ஒருலக 
அரசாங்கம்‌ ஏற்படுத்தப்படும்‌. 

ஆர்த்தொடாக்ஸ்‌ யூதர்களுக்கான இரட்சிப்பு என்பது, பாவத்திலிருந்து மனந்திரும்புதல்‌, 
நற்கிரியைகள்‌ மற்றும்‌ ஜெபம்‌ போன்றவைகளாய்‌ இருக்கிறது. இவர்களுக்கு பாடுகள்‌ என்பது 
சிறப்பம்சமாக கருதப்படுகிறது. நீங்கள்‌ இந்த மதத்திற்குள்‌ பிறந்துள்ளீர்கள்‌. மறுமலர்ச்சியடைந்த 
யூதருக்கு, மனிதர்‌ தேடுகிற சமூக புனர்‌ வாழ்வாய்‌ இருக்கிறது. அவர்கள்‌ கூறும்‌ சமுதாயத்தை 
நாம்‌ மாற்றியமைக்க முடியும்‌. ஆர்த்தொடாக்ஸ்‌ யூதர்கள்‌ மேசியா திரும்ப வரும்பொழுது, 
இஸ்ரவேல்‌ எல்லா தேசங்களிலும்‌ தலையாய தேசமாய்‌ விளங்கும்‌, இஸ்ரவேலை மற்ற 
தேசங்கள்‌ நடத்திய விதங்களைக்‌ குறித்து அவர்‌ நியாயத்தீர்ப்பு செய்வார்‌. அவர்‌ சமாதானத்தையும்‌ 
நீதியையும்‌ இராஜ்ஜிய யுகத்தில்‌ கொண்டுவருவார்‌. 
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ஆர்த்தடாக்ஸ்‌ யூதர்கள்‌ சதாகாலமும்‌ வாழும்‌ வாழ்க்கைகுறித்து விசுவாசிக்கின்றனர்‌, ஆனால்‌ 
அது குறித்து அவர்கள்‌ வலியுறுத்துவது கிடையாது. அவர்கள்‌ அதை இங்கும்‌ இப்பொழுதும்‌ என 
வலியுறுத்துகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. மறுமலர்ச்சியடைந்த யூதர்கள்‌ எவ்விதமான நித்திய 
வாழ்வுகுறித்த நம்பிக்கையில்லாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. அவர்கள்‌ கூறுவது அவர்களது 
வாழ்வானது, அவர்களது குமாரர்‌ மற்றும்‌ அவர்களது பிள்ளைகள்‌ மற்றும்‌ அவர்களது சந்ததியில்‌ 
அவர்களைக்‌ குறித்த நினைவுடன்‌ வாழ்வது எனக்‌ கருதுகின்றனர்‌. 


ஆர்த்தொடாக்ஸ்‌ யூதர்கள்‌ ஷியோல்‌ என்ற ஒரு ஸ்தலம்‌ உண்டு, என நம்புகின்றனர்‌, 
அவ்விடத்திற்கு துன்மார்க்கரும்‌, நீதிமான்களும்‌ செல்வர்‌. உயிர்த்தெழுதலில்‌, மறுமலர்ச்சியடைந்த 
யூதர்களுக்கு நித்தியமான வாழ்வு கிடையாது என்றும்‌, ஆர்த்தொடாக்ஸ்‌ யூதர்கள்‌ நித்திய வாழ்வு 
உண்டு என்றும்‌ நம்புகின்றனர்‌. எப்படியிருப்பினும்‌, உயிர்த்தெழுதலில்‌ அவர்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ 
வித்தியாசமான கருத்துக்கள்‌ நிலவி வருகின்றன. சில ஆர்த்தொடாக்ஸ்‌ யூதர்கள்‌ கருத்துப்படி, 
உத்தரிக்கும்‌ ஸ்தல வகையான சூழல்‌ இருக்கும்‌, மற்றவர்கள்‌ கூறுவது இஸ்ரவேலில்‌ உள்ள 
நீதிமான்கள்‌ மட்டும்‌ எழுப்பப்படுவர்‌ என்கின்றனர்‌. 


வி ரை 22 - களுக்கான சுவிஷேசம்‌ - உங்கள்‌ ண்பருக்‌ எவ்விதம்‌ சாட்சி 





நாம்‌ ஏன்‌ யூத மக்களுக்கு சாட்சிபகருதல்‌ வேண்டும்‌ - மத்தேயு 28:19-20 இவ்வேத பகுதியை 
வாசியுங்கள்‌, இங்கு தேசங்களை சீஷராக்க வேண்டும்‌ என கேட்டுக்கொள்ளப்பட்டுள்ளோம்‌. 


இதை நாம்‌ அடிக்கடி புறஜாதிய தேசங்களுக்கு நாம்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, ஆனால்‌ 
இதை நாம்‌ யூதருக்கும்‌ செய்ய வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. மத்தேயு 9:36 ஐ வாசியுங்கள்‌, 
இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவும்‌ யூதர்கள்‌ மீது, ஆழ்ந்த மனதுருக்கம்‌ கொண்டவராய்‌ காண்கிறோம்‌. அவர்‌ 
அவர்களைக்‌ கண்டு, மேய்ப்பனற்ற ஆடுகளாய்‌ சிதறடிக்கப்பட்டவர்களாய்‌ இருப்பதைக்கண்டு 
அவர்கள்‌ மீது மனதுருக்கம்‌ கொண்டவராய்‌ இருந்ததைக்‌ காண்கிறோம்‌. நமது பிரசங்கத்தில்‌ 
அடிக்கடி உலகெங்கும்‌ புறப்பட்டுப்‌ போய்‌ சீஷராக்குங்கள்‌ என பிரசிங்கித்தும்‌, யூதர்களை 
மறந்தவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


மத்தேயு 15:1-9 மற்றும்‌ 24 ஐ வாசியுங்கள்‌. இயேசுக்கிறிஸ்துவை புறக்கணிப்பு செய்து, மற்றும்‌ 
மாய்மாலமாய்‌ யூதர்கள்‌ ஜீவித்து வந்தும்‌, நமதாண்டவர்‌, காணாமற்போன ஆடுகளாகிய 
இஸ்ரவேலருக்காவே நான்‌ வந்தேன்‌ என்றார்‌, அவர்‌ வந்த நோக்கத்தை இன்று நாம்‌ நிறைவேற்ற 
அவர்‌ விரும்புகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. பவுல்‌ ரோமர்‌ 10:1 ல்‌ இவ்வாறு ஜெபிக்கிறார்‌, இஸ்ரவேலர்‌ 
அனைவரும்‌ இரட்சிப்படைய வேண்டும்‌ என்பது அவரது ஆழ்ந்த மன்றாட்டாய்‌ இருக்கிறது. 
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யூதர்கள்‌ தாங்கள்‌ தேவனால்‌ தெரிந்து கொள்ளப்பட்ட ஜனமாய்‌ இருக்கிறோம்‌, தேவன்‌ 
எந்தவிதத்திலாகிலும்‌ தங்களை இரட்சிப்பார்‌ என்கின்றனர்‌. எப்படியிருப்பினும்‌, ஒரே வழி 
மட்டும்தான்‌ உண்டு அது சிலுவை மூலமாக, அதைத்‌ தவிர வேறு வழியே இல்லை, நாம்‌ 
அனைவரும்‌ இரட்சிக்கப்படும்படிக்கு, கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ நாமமேயன்றி வேறு நாம்‌ 
கட்டளையிடப்படவில்லை என வேதகாமம்‌ தெளிவுறக்‌ கூறுகிறது. 


ரோமர்‌ 1:14-16 ல்‌ அவர்களுக்கு சாட்சி பகரும்படியான மாதிரி கொடுக்கப்பட்டுள்ளது. முதலாவது 
இழந்து போனோரைக்‌ குறித்த பார உணர்வு வேண்டும்‌. இரண்டாவதாய்‌, ஆயத்தமுள்ளோராய்‌, 
வெட்கப்படாமல்‌ கிறிஸ்துவின்‌ சுவிஷேசத்தை அறிவிக்கிறவர்களாய்‌, முன்செல்லுதல்‌ வேண்டும்‌, 
இரட்சிப்பை விசுவாசித்து இயேசுக்கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொள்வோருக்கு, கிறிஸ்துவின்‌ 
சுவிஷேசமானது தேவனது வல்லமையாய்‌ விளங்குகிறது, முதலில்‌ யூதருக்கும்‌, பின்னர்‌ 
கிரேக்கர்களுக்கும்‌ அல்லது புறஜாதிகளுக்கும்‌ அறிவிக்கப்பட வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. 
இதினிமித்தம்‌ வேதாகமக்‌ கட்டளையானது சுவிஷேசத்தை யூத ஜனங்களுக்கு அறிவிக்க நம்மை 
வற்புறுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


நாம்‌ ஏன்‌ யூதர்களுக்கு சாட்சிபகராது இருக்கிறோம்‌? 


இதற்கு இரு முக்கிய காரணங்கள்‌ உண்டு. நாம்‌ ஒரு யூதனை அணுகி, கர்த்தராகிய 
இயேசுக்கிறிஸ்துவை இரட்சகராய்‌ ஏற்றுக்கொள்ளுங்கள்‌ எனக்கூறும்‌ போது, அவர்கள்‌ 
உடனடியாய்‌, இயேசு ஒரு புறஜாதிய தெய்வம்‌, இப்படிப்பட்ட பரிந்துரைகளை என்னிடம்‌ 
கொண்டுவருவதை நிறுத்திவிடுங்கள்‌ என மறு மொழி அளிப்பர்‌. அவர்களை புதிய ஏற்பாட்டில்‌ 
உள்ள சத்தியங்களை பார்க்கும்படி கேட்டுக்கொண்டால்‌ உடனடியாய்‌ அவர்கள்‌ கூறும்‌ மறுமொழி 
புதிய ஏற்பாடானாது புறஜாதிய புஸ்தகம்‌ என்பர்‌. இது உண்மையல்ல, லூக்காவைத்‌ தவிர 
மற்றெல்லாரும்‌, யூதர்களாய்‌ இருந்தனர்‌. இதைக்குறித்து அநேகம்‌ யூதர்கள்‌ அறியாது 
இருக்கின்றனர்‌. 

முதலாவது காரணம்‌ நாம்‌ அவர்களுக்கு சாட்சிபகராமல்‌ இருப்பதற்குரிய காரணம்‌, அவர்களைப்‌ 
பற்றிய சரியான அறிவு நமக்கில்லாதிருக்கிறது. யூதர்கள்‌ மாயத்தோற்றத்திற்குள்‌ மறைந்து 
வாழ்கின்றனர்‌, நமக்கு ஒரு யூதனுக்கு எவ்வாறு சுவிஷேசம்‌ அறிவிப்பது என அறியாது 
இருக்கிறோம்‌. இரண்டாவதாய்‌, அவர்கள்‌ நம்மை புறக்கணிப்பதைப்‌ பற்றிய பயம்‌. 
இயேசுக்கிறிஸ்துவை குறிப்பிட்ட பேசியமைக்காய்‌, விரோத எதிர்விளைவையும்‌, ஒரு நண்பனை 
இழந்து போகவும்‌ நேரிடுகிறதாய்‌ இருக்கிறது.. 


அவர்கள்‌ படிப்பானது மற்றொரு தடையாய்‌ இருக்கிறது, ஒருவர்‌ டாக்டர்‌ பட்டம்‌ பெற்று உயர்ந்த 
கல்வி அந்தஸ்தில்‌ இருப்பார்‌ என்றால்‌, அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு சுவிஷேசம்‌ அறிவிப்பது 
கடினமான காரியமாயிருக்கிறது என உணருகின்றனர்‌. இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ அவர்கள்‌ பட்டம்‌ 
பெற்றத்துறையில்‌, அவர்களுக்கு அறிவு மிகுந்து காணப்படலாம்‌, அவர்கள்‌ வேதத்தைக்‌ குறித்தோ 
அவர்களது அறிவு இல்லாமல்‌ இருக்கலாம்‌ அல்லது குறைவான அறிவை உடையவர்களாய்‌ 
இருக்கலாம்‌. இன்னொரு பயம்‌ என்னவெனில்‌, அவர்கள்‌ நம்மைவிட புத்தி கூர்மை மிக்கவர்கள்‌. 
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அவர்கள்‌ தங்களுக்கு எல்லாம்‌ தெரியும்‌ என எண்ணிக்கொண்டு பேசுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 
அடிக்கடி அவர்கள்‌ அவர்கள்‌ அறிந்ததைவிட சிறப்பாய்‌ பேசுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. அவர்களிடம்‌ 
பூரண அன்புள்ளவர்களாய்‌ நீங்கள்‌ இருந்தால்‌, அவ்வன்பானது பயத்தை புறம்பே தள்ளிவிடுகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. யூத ஜனங்களுக்கு அன்பானது அவசியப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


அவர்களை சந்திப்பதற்கு அவர்கள்‌ அவ்வளவு கடினமானவர்கள்‌ அல்லர்‌, அவர்களை 
பிரத்தியேகமான முறையில்‌ அணுகுதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. அவர்களை நாம்‌ 
அணுகும்போது, புதிய ஏற்பாட்டுடன்‌ அவர்களை அணுகுவதை தவிர்த்தல்‌ வேண்டும்‌. 
ஆவியானவரின்‌ வல்லமையினால்‌ நிரப்பப்பட்டவர்களாய்‌ அவர்களிடம்‌ செல்லுதல்‌ வேண்டும்‌. 
நீங்கள்‌ ஆவியானவரால்‌ ஆட்கொள்ளப்பட்டு அவரால்‌ நடத்தப்படுகிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. அவர்களுடன்‌ இடைபடும்போது, பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ உங்களுக்கு திறந்து கொடுக்கும்‌ 
தருணத்திற்காய்‌ காத்திருந்து, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையால்‌, அச்சூழலை நீங்கள்‌ 
பயன்படுத்திக்‌ கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


யூதர்களின்‌ சரித்திர ரீதியான உபத்திரவம்‌: 


நமது சாட்சியை யூதர்கள்‌ ஏற்றுக்கொள்ளாததற்கான காரணம்‌ என்ன? அவர்கள்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌ 
புறஜாதியர்‌ என விசுவாசிக்கின்றனர்‌. 2000 ஆண்டுகால உபத்திரவத்திற்குப்‌ பின்பு அவர்களுக்கு என 
கொடுப்பது எதுவும்‌ இல்லை. கி.பி 70 மற்றும்‌ கி.பி 135 ல்‌ ரோமர்கள்‌ தங்களுக்கு இழைத்த 
கொடுமைகளை நினைவு கூறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. கி.பி 135 ல்‌ ஹேட்ரியன்‌ என்னும்‌ 
ரோம சக்கரவர்த்தி எருசலேமுக்கு திரும்பிய யூதர்களை, மரணபயத்தை அளித்து சிதறடித்ததை 
அவர்கள்‌ நினைவுகூறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. கி.பி 1050 முதல்‌ 1250 வரை குருசேடர்கள்‌, 
கிறிஸ்துவின்‌ நாமத்தினால்‌, தங்களுக்கு இழைத்த பெரிதான தீமைகளை அவர்கள்‌ நினைவு 
கூறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


கி.பி. 1492 ல்‌ ஸ்பானிஷ்‌ இன்க்யுசிஷன்‌, யூதர்கள்‌ ஜெபாலயத்தில்‌ ஒன்று கூடி இருந்த சமயத்தில்‌, 
ஸ்பானிஷ்‌ கத்தோலிக்க குருமார்கள்‌, அவர்களைச்‌ சூழ நின்றுகொண்டு, இயேசுவுக்கு துதி 
ஸ்தோத்திரங்களைச்‌ செலுத்தி, அவர்களையும்‌ அவர்களது மனைவி, மற்றும்‌ சிறு 
குழந்தைகளையும்‌ உயிரோடு எரித்துக்‌ கொன்ற சம்பவத்தை அவர்கள்‌ நினைவு கூறுகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. 

ஐரோப்பிய நாடுகளில்‌, இவர்கள்‌ கிறிஸ்துவை கொலை செய்த கொலையாளிகள்‌ என 
அழைக்கப்படுவதை நினைவு கூறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இவர்களை லுத்தரன்‌ 
திருச்சபையார்‌ மனமாற்றும்படி எத்தனித்த போது, இவர்கள்‌ மனம்‌ மாற மனமற்றவர்களாய்‌ 
இருந்ததினால்‌, லுத்தர்‌ அவர்கள்‌ மீது ஆண்டி செமிட்டிக்‌ காரியங்களை அவர்களுக்கு விரோதமாய்‌ 
எழுதியதை அவர்கள்‌ நினைவு கூறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


இவர்கள்‌ கி.பி 1903 ல்‌ ரஷ்யாவில்‌ நிகழ்ந்த இனப்படுகொலைகளை நினைவு கூறுகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌, யூதர்கள்‌ தங்களது கிராமத்தில்‌ வசித்து வருகையில்‌ கேசாக்ஸ்‌ கடந்து வந்து, 
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யூதர்களை முழுவதும்‌ அழித்து நிர்மூலமாக்கினர்‌. இப்படிப்பட்ட யூதரின்‌ பிரச்சனைகளுக்கு 
ரஷ்யரின்‌ தீர்வானது, மூன்றில்‌ ஒரு பங்கு யூதர்களை கொலை செய்யவும்‌, மற்ற மூன்றில்‌ 
ஒருபங்கை கிறிஸ்தவர்களாய்‌ மாறும்படி செய்யவும்‌, மற்ற மூன்றில்‌ ஒருபகுதியினரை 
வெளியேற்றவும்‌ செய்தனர்‌. கருங்கடலுக்கு சமீபமாய்‌ வாழ்ந்து வந்த யூதர்களை, கேசாக்ஸ்கள்‌ 
வோட்கா அருந்தி மது வெறிகொண்டு, முற்றிலும்‌ அழித்து சர்வ நாசம்‌ செய்தனர்‌. கி.பி 1933 
முதல்‌ 1945 வரை, நாசி இயக்கத்தினர்‌ 6,000,000 யூதர்களை படுகொலை செய்தனர்‌ ஜெர்மன்காரர்கள்‌ 
வாரமெல்லாம்‌ யூதர்களைக்‌ கொன்று பழிதீர்த்துக்‌ கொண்டு, ஞாயிறன்று ஆராதனைக்குச்‌ செல்வர்‌. 


யூதர்கள்‌ இது போன்ற கொடுமைகளைக்‌ குறித்த நீண்ட கால ஞாபகம்‌ உடையவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. நாம்‌ செய்ய வேண்டியது என்னவெனில்‌, புறஜாதியார்‌ அனைவரும்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌ 
அல்லர்‌ என அவர்களுக்கு எடுத்துக்‌ கூறுதல்‌ வேண்டும்‌, கிறிஸ்தவர்கள்‌ என அறிக்கை 
செய்வோரும்‌ உண்மையில்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌ அல்லர்‌ என்பதையும்‌ எடுத்துரைத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
வேதாகமத்தை உண்மையில்‌ விசுவாசித்து நடக்கும்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌ யூதர்களை மனமாற 
பாராட்டுகிறவர்களாய்‌ இருப்பவர்கள்‌ என்கிற உண்மையும்‌ அவர்கள்‌ அறியக்‌ கூறுதல்‌ வேண்டும்‌. 


யூதனை ஒரு தனிநபராய்‌ நடத்துதல்‌ வேண்டும்‌ 


ஒரு யூதனுடன்‌ இடைபடும்போது மிகவும்‌ தந்திரமாய்‌ செயல்படுதல்‌ வேண்டும்‌, அவர்களிடம்‌ 
இடைபடும்போது அவர்களை தனிநபராய்‌ அவர்களை நடத்துதல்‌ வேண்டும்‌. நாம்‌ அவர்களது 
முதியோர்கள்‌ சொல்லும்‌ சம்பவங்களை மிகவும்‌ கவனமாய்‌ கவனித்தல்‌ வேண்டும்‌. அவ்வாறு 
கவனித்து வருகையில்‌ தேவனையும்‌ ஆவிக்குரிய காரியங்களையும்‌ கூறும்படியான தருணத்தை 
எதிர்பார்த்துக்‌ காத்திருத்தல்‌ அவசியம்‌. உங்கள்‌ உரையாடலில்‌, ஒரு யூதரிடம்‌ கேள்விகளைக்‌ 
கேட்கும்போது மிகவும்‌ கவனமாய்‌ கேள்வி கேட்டல்‌ வேண்டும்‌. யூதர்களுக்கு அவ்வப்போது 
பாராட்டுக்களைத்‌ தெரிவித்து கொண்டிருத்தல்‌ அவசியம்‌. எதற்கும்‌ நீங்கள்‌ முந்திக்கொள்வதை 
தவிர்த்தல்‌, உங்கள்‌ சுய ஆவியினால்‌ வழிநடத்தப்படுதல்‌ தவிர்க்கப்படல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ 
அவர்களுடன்‌ உரையாடும்‌ போது அன்பையும்‌, பொறுமையையும்‌ வளர்த்துக்கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌. 


உங்களது அன்பை அவர்களுக்காக ஷாப்பிங்‌ செல்வது, அவர்களுக்கு உங்கள்‌ வாகனத்தில்‌ லிஃப்ட்‌ 
கொடுப்பது போன்றவை மூலம்‌ தெரிவியுங்கள்‌. விடாப்பிடியாக அவர்களது உறவை 
வளர்த்துக்கொள்ள முயற்சி செய்யுங்கள்‌. உங்களுக்கு ஒரு தருணம்‌ கிடைக்குமானால்‌, ஏசாயா 53 
ஐ வாசித்து, அதில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நபர்‌ யார்‌ என்பதை குறித்து அவரிடம்‌ அறிந்து கொள்ள 
பிரயாசப்படுங்கள்‌. அவர்கள்‌ அவரை இனங்கண்டு கொள்வார்களெனில்‌, நீங்கள்‌ புதிய 
ஏற்பாட்டிலிருந்து கர்த்தரைக்குறித்த சில காரியங்களை அவர்களிடம்‌ காட்டி பகிர்ந்து கொள்ளலாம்‌. 
ஏசாயா 53 ம்‌ அதிகாரத்தை ஒரு கார்டில்‌ பிரிண்ட்‌ செய்து வைத்துக்கொள்ளுங்கள்‌. அவைகளை 
மாஸொரெடிக்‌ டெக்ஸ்ட்‌ - ல்‌ பிரிண்ட்‌ செய்து அவர்கள்‌ கைவசம்‌ கொடுத்து விட்டில்‌ சென்று 
அவற்றை வாசிக்கும்படி கொடுங்கள்‌. 
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அவர்களை உணவருந்த அழைப்பு கொடுத்து, அவர்களுடன்‌ நன்கு பேசி அவர்களை சரியாய்‌ 
புரிந்து கொள்ள முயலுங்கள்‌. அவர்கள்‌ ஆர்தொடாக்ஸ்‌ யூத வகுப்பைச்‌ சார்ந்தவர்களானால்‌ 
அவர்கள்‌ புறஜாதியாருடன்‌ உணவருந்தமாட்டார்கள்‌. அவர்களுடன்‌ பேசும்பொழுது, மதசார்பற்ற 
காரியங்களை பேசத்தொடங்கி, ஆவிக்குரிய காரியங்களுக்குள்‌ பிரவேசிக்க தலைப்படுங்கள்‌. 
மதசார்பற்ற காரியங்களை பேசி அதன்‌ மூலம்‌ ஆவிக்குரிய காரியங்களைப்‌ பேசுவதற்கு ஒரு 
பாலம்‌ அமைத்துக்கொள்ளுங்கள்‌. பஸ்காவில்‌ அவர்கள்‌ என்ன செய்வார்கள்‌ அல்லது ஜெப 
ஆலயங்களில்‌ அவர்கள்‌ என்ன செய்வார்கள்‌ போன்ற கேள்விகளை அவர்களிடம்‌ கேளுங்கள்‌. 
அவர்களை வேத வசனங்களை எவ்வாறு வியாக்கியானம்‌ செய்கிறார்கள்‌ என வினவுங்கள்‌. 


மேசியாவை இனங்காணுதல்‌: 


அவர்களிடம்‌ மேசியாவை எவ்வாறு இனங்கண்டு கொள்கிறார்கள்‌ என வினவுங்கள்‌. அவர்கள்‌ 
சொல்லக்கூடிய எட்டுவிதமான பதில்கள்‌ கீழ்க்கண்டவாறு இருக்கலாம்‌. 


[1] ஒரு மனிதன்‌ தேவனிடம்‌ இருந்து வந்து எங்கள்‌ நிலத்தை எங்களுக்குத்‌ திரும்ப அளிப்பார்‌. 


[2] தாராளவாதிகள்‌ இவ்வாறு சொல்வார்கள்‌ மேசியா என்பவரை நாங்கள்‌ நம்புவது கிடையாது 
அப்படிப்பட்டவர்‌ ஒருவர்‌ இல்லவே இல்லை. 


[3] நான்‌ கற்றுக்கொண்ட எல்லாவற்றையும்‌ மறந்துவிட்டேன்‌. 

[4] சிலர்‌ அவர்கள்‌ மனதில்‌ தெளிவில்லாதவர்களாய்‌ இருப்பார்கள்‌. 
[5] சிலர்‌ மேசியாவில்‌ தாங்கள்‌ நம்பிக்கை வைக்கவில்லை என்பர்‌. 
[6] எனக்கு மேசியாவைக்‌ குறித்து யாரும்‌ போதிக்கவே இல்லை. 
[7] அவர்‌ வரும்போது பார்த்துக்கொள்ளலாம்‌. 

[8] அவரைப்பற்றி அறிந்து கொள்ள விரும்புகிறேன்‌. 


[9] ரபியிடம்‌ சென்று கேட்டுப்பார்ப்போம்‌. 


வேதாகம ரீதியில்‌ யூதர்களுக்கு சாட்சி பகருவது: 
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ஆர்த்தொடாக்ஸ்‌ யூதர்கள்‌ சத்தியத்திற்கு மிக அருகில்‌ இருப்பவர்கள்‌, அவர்கள்‌ மேசியாவை, 
தேவனிடம்‌ இருந்து வந்த மனிதர்‌ என்பதை விசுவாசிக்கின்றனர்‌, அவரை தேவ மனிதனாய்‌ 
விசுவாசிக்கவில்லை. அவ்வாறு இருப்போருக்கு, யூத வேதாகமத்திலிருந்து மேசியாவைக்‌ 
குறித்துக்‌ காண்பியுங்கள்‌. இயேசு என்கிற வார்த்தையைப்‌ பயன்படுத்தாதிருங்கள்‌ அவர்கள்‌ 
உங்களைப்‌ புறம்பாக்குவார்கள்‌. 

எப்பொழுதும்‌ பழைய ஏற்பாட்டைப்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌. பவுல்‌ பழைய ஏற்பாட்டிலிருந்து 
மேசியாவை போதிப்பது போன்று நாமும்‌ யூதருக்கு போதிக்க கற்றுக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, 
மற்றும்‌ பழைய ஏற்பாட்டு மேசியாவைக்‌ குறித்த தீர்க்கதரிசனங்கள்‌ புதிய ஏற்பாட்டில்‌ 
நிறைவேறியுள்ளது என்பதைக்‌ குறித்த அறிவு நமக்கு இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஆரம்பகால 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ மேசியாவை அறிவிக்கும்போது, வேதாகமத்தில்‌ சித்தரிக்கப்பட்டதை அவர்கள்‌ 
பயன்படுத்தியதைப்‌ போன்று, நாமும்‌ பயன்படுத்த அறிந்திருத்தல்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ 
பழைய ஏற்பாட்டிலிருந்தே மேசியாவைக்‌ குறித்த மேற்கோள்களைக்‌ காட்டி பிரசங்கித்தனர்‌. 
அவ்வாறே பழைய ஏற்பாட்டிலிருந்தே நீங்கள்‌ பேசும்‌ யூத நண்பர்களுக்கு மேற்கோள்‌ காட்டி 
பேசுதல்‌ வேண்டும்‌. 


ஏசாயா 96 ஐ வேதத்திலிருந்து வாசியுங்கள்‌. இவ்வசனத்தில்‌, ஒரு குமாரன்‌ பிறப்பார்‌, ஒரு 
குமாரன்‌ கொடுக்கப்படுவார்‌, இது மேசியா தேவ மனிதனாய்‌ இங்கு காட்டப்படுகிறார்‌. மீகா 5:2 ஐ 
வாசியுங்கள்‌ அவர்‌ பிறக்கும்‌ இடம்‌ யூதேயாவில்‌ உள்ள பெத்லகேம்‌ எனக்காட்டப்பட்டுள்ளது. 
மேசியா குறிப்பிட்ட பட்டணத்தில்‌ பிறப்பார்‌, அவர்‌ மாமிசமாகி மனிதனானார்‌. 


ஏசாயா 53 ஐ வாசியுங்கள்‌. இங்கு நாம்‌ தெளிவாய்‌ காண்பது அநேகம்‌ ஜனங்கள்‌ மேசியாவைப்‌ 
புறக்கணிப்பர்‌ [வச 3]. இங்கு காணப்படுவது மேசியா உபத்திரவப்படுத்தப்படுவார்‌, 
வருத்தப்படுகிறவராகவும்‌, துக்கங்களை சுமப்பவராயும்‌ பார்க்கிறோம்‌. (வச 4 அவர்‌ தன்னை 
பாடுகளுக்கு உட்படுத்துகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌ [வச 7] அந்த மேசியா பலியாக்கப்படுகிறார்‌. [வச 5, 
8, 12. இவை அனைத்தையும்‌ சொல்லி முடிக்கும்போது, அவர்கள்‌ உங்களிடம்‌ சொல்லக்கூடும்‌, 
நீங்கள்‌ என்னிடம்‌ இயேசுவை சொல்லும்படி முயற்சிக்கிறீர்கள்‌ எனக்‌ கூறுவார்கள்‌. நீங்கள்‌ 
சொல்ல வேண்டும்‌, நீங்கள்‌ சரியாய்‌ சொன்னீர்கள்‌ என விசுவாசிக்கிறேன்‌, எனக்கூறிவிட்டு புதிய 
ஏற்பாட்டிலிருந்து சில சத்தியங்களை எடுத்து அவர்களுடன்‌ தொடர்ந்து பேசுங்கள்‌. 


இவ்வாறு நீங்கள்‌ சொல்லி முடிக்கும்‌ போது, அவர்களிடமிருந்து மூன்று பதில்களை 
எதிர்பார்க்கலாம்‌: - நான்‌ ஒரு யூதனாய்‌ பிறந்தேன்‌, நான்‌ ஒரு யூதனாய்‌ இருக்க விரும்புகிறேன்‌. 
நான்‌ ஒரு யூதனாய்‌ மரிக்க ஆசைப்படுகிறேன்‌, என்னை ஒரு கிறிஸ்தவனாய்‌ மாற்ற 
எத்தனிக்காதீர்கள்‌ என்று கூறி முடிப்பர்‌. நீங்கள்‌ தேவனது வார்த்தையை அவர்கள்‌ வாழ்வில்‌ 
விதைத்துள்ளீர்கள்‌ அது ஒன்றும்‌ வீணாகப்போவதில்லை. இரண்டாவது நபர்‌, மிகுதியாய்‌ தர்க்கம்‌ 
செய்வார்கள்‌, நீங்கள்‌ அவற்றிற்கு அமைதி காத்தல்‌ வேண்டும்‌. அந்நபர்‌ உங்களுடன்‌ இருக்கும்‌ 
வரைக்கும்‌ அவர்‌ தர்க்கித்தும்‌ பேசிக்கொண்டும்‌ இருப்பதைக்‌ கண்டும்‌ அவர்‌ உங்களை பயந்து 
போய்விடாதவராய்க்‌ காணுதல்‌ வேண்டும்‌. மூன்றாவது நபர்‌, நீங்கள்‌ பேசும்‌ காரியங்களில்‌ ஆர்வம்‌ 
கொண்டவராய்‌ இன்னும்‌ அதிகம்‌ அறியவிரும்புகிறவராய்‌ இருப்பர்‌. 
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அப்படிப்பட்ட நபருக்கு, நாம்‌ அனைவரும்‌ பாவிகள்‌ நமக்கு ஒரு இரட்சகர்‌ அவசியமாய்‌ 
இருக்கிறார்‌. உலகத்தின்‌ பாவமான அவரது மீது சுமத்தப்பட்டது. பாவ மன்னிப்பிற்கு இரத்தம்‌ 
சிந்துதல்‌ அவசியம்‌. லேவியராகமம்‌ 17:11. யூதன்‌ இவ்வாறு சொல்லக்கூடும்‌, ஜெபமானது 
இரத்தபலிக்கு பதிலாய்‌ ஏறெடுப்பது குறித்து வேதாகமத்தில்‌ இல்லையே எனக்கூறக்கூடும்‌. 


சில மேற்கத்திய ஆர்த்தொடாக்ஸ்‌ யூதர்கள்‌ ஒரு கோழியைப்‌ பயன்படுத்தி பலி கொடுப்பர்‌. இது 
சரியில்லை என்ற போதும்‌, விஷேசித்த ஆசாரியத்துவம்‌ இல்லாதிருந்தும்‌, ஆலயம்‌ 
இல்லாதிருந்தும்‌ பலிசெலுத்துதல்‌ கூடாதகாரியமாய்‌ இருக்கிறது. எபிரெயர்‌ 10:4 ன்‌ படி கோழியின்‌ 
இரத்தம்‌ பலிக்குப்பதிலாகிறதாய்‌ இருக்கிறது, என்பது இவர்களது நம்பிக்கை. இளங்காளை 
வெள்ளாட்டுக்கடா இவைகளின்‌ இரத்தம்‌ பாவத்தை நீக்குவதில்லை. அவைகள்‌ மூடி 
மறைக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. மேசியா தனது சொந்த இரத்தத்தைச்‌ சிந்தி, பாவங்களுக்கு பரிகாரம்‌ 
செய்தார்‌. ரோமர்‌ 10:9. நமது இருதயத்தில்‌ விசுவாசித்து, நமது உதடுகளால்‌ அறிக்கை 
செய்வோமானால்‌ நாம்‌ இரட்சிப்படைவோம்‌. வேத வசனத்தை யூதர்களின்‌ இருதயத்தில்‌ 
விதைக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ இதுவே சாட்சி பகருதலின்‌ கடமையய்‌ இருக்கிறது. 


யூதர்களுக்கு சாட்சிபகருவதில்‌ உபாய தந்திரங்கள்‌: 
[1] அவர்களுடன்‌ அவர்களது சொந்த ஸ்தலத்துக்குத்‌ திரும்புதல்‌. 


[2] யூதாயிஸம்‌ சம்பந்தமான புஸ்தகங்களை வாங்கி மேசியாவைக்‌ குறித்த குறிப்புகள்‌ 
அவைகளில்‌ எங்கெல்லாம்‌ உள்ளதோ என ஆய்வு செய்துகொள்ளுங்கள்‌. 


[3] யூதர்களைப்‌ பாராட்டும்‌ இரவை ஏற்படுத்துங்கள்‌, அப்படிப்பட்ட கூடுகைக்கு சமுதாயத்தில்‌ 
உள்ள யூதர்கள்‌ அனைவரையும்‌ கூட்டிச்‌ சேருங்கள்‌. பழைய ஏற்பாட்டு வேத பகுதியினை 
வாசியுங்கள்‌, இஸ்ரேல்‌ தேசிய வாழ்த்துப்பாடலை பாடுங்கள்‌, யூதர்களின்‌ பெரிய பாரம்பரியம்‌ 
குறித்து பேசுங்கள்‌. 


[4] உங்கள்‌ யூத நண்பனுடன்‌ ஜெப ஆலயத்திற்கு செல்ல முயலுங்கள்‌. அங்கு தொழுகை 
ஆராதனை எவ்வாறு நடைபெறுகிறது என்பதைப்‌ பாருங்கள்‌. அவ்வாரதனை ஒழுங்குகள்‌ குறித்து 
ரபிமாரிடம்‌ வினவுங்கள்‌ மற்றும்‌ மேசியாவைக்‌ குறித்து அவர்களது எண்ணம்‌ என்பதைக்‌ குறித்து 
கேட்டறியுங்கள்‌. 


[5] ஆசீர்வதிக்கப்பட்ட பஸ்கா சமயத்தில்‌, அவர்களுக்கு வாழ்த்துக்கள்‌ அனுப்புங்கள்‌. 


[6] மேசியாவைக்‌ குறித்த தீர்க்கதரிசனங்களை யூதர்களை சேகரிக்கும்படி கூறி, அவைகள்‌ 
இயேசுக்கிறிஸ்துவில்‌ எவ்வாறு நிறைவேறியது என்பதை சுட்டிக்காட்டுங்கள்‌. 


[7] ஒரு கைப்பிரதியை தயார்‌ செய்து, அதில்‌ அவர்களது கருத்துக்களை அறிந்து கொள்ள நீங்கள்‌ 
விருப்பமுள்ளவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ என்பதனை தெரிவித்து, ஓரிரு வாரங்களில்‌ அவர்களை 
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திரும்ப சந்திப்பது குறித்து அதில்‌ குறிப்பிடுங்கள்‌. அநேக சந்தர்ப்பங்களில்‌, துண்டு 
கைப்பிரதியானது, நாம்‌ செய்ய நினைப்பதைவிட மிகச்சிறப்பாய்‌ காரியங்களை செய்து 
சாதிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


விரிவுரை 28 - யூதருக்கான சுவிஷேச ஊழியம்‌ - சில எதிர்ப்புகள்‌: 





முன்னுரை 


யூதர்களை புரிந்துகொள்ளும்படி ஏறாளமான புஸ்தகங்கள்‌ வெளியாகியுள்ளன. "151891 my gory", 
என்கிற ஆங்கில மாதப்பத்திரிக்கை Friends of Israel Gospel Ministry, P O Box 908, Bellmauer, NJ 08099. 
தொடர்ச்சியாய்‌ வெளியிடப்பட்டு வருகிறது. 


"To be a Jew", by Rabbi Dorin, இப்புஸ்தகம்‌ யூதர்களைப்‌ பற்றிய பிண்ணனியக்‌ கருத்துக்கள்‌ அடங்கிய 
புஸ்தகமாய்‌ விளங்குகிறது. Rabbi Jacob Neusner, கூட பலவிதமான தலைப்புகளில்‌ யூதர்களைப்‌ 
பற்றிய தகவல்களை நமக்களிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. இவைகள்‌ Friends Of Israel Gospel Ministry, and 
Ariel Ministies, போன்ற மாதாந்திர வெளியீடுகளில்‌ வெளிவருகின்றன. இது கிறிஸ்தவ 
சமுதாயத்திற்கென வெளிவரும்‌ மாதப்பத்திரிக்கையாய்‌ இருக்கிறது. 


இஸ்ரவேலும்‌ தேவனது திட்டமும்‌: 


இஸ்ரவேலரைக்‌ குறித்த தேவனது திட்டம்‌ இருக்கிறது, ஆனால்‌ இரட்சிப்போ கர்த்தராகிய இயேசுக்‌ 
கிறிஸ்துவின்‌ மீதுள்ள விசுவாசத்தால்‌, கிடைக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. யூதர்களின்‌ விசுவாசமானது, 
மேசியாவின்‌ மறுவருகைவரை பாதுக்காக்கப்பட்டு வருகிறது. அவர்‌ திரும்ப வரும்போது அவர்கள்‌ 
அவரை மேசியா என விசுவாசித்து நம்புவர்‌. இஸ்ரவேலர்கள்‌ ஒதுக்கி வைக்கப்பட்டுள்ளனர்‌, இது 
தேவன்‌ எல்லா காலத்திலும்‌ இதை போன்றே அவர்களை ஒதுக்கிவிடுவார்‌ என்பது பொருளாகாது. 
சிலர்‌ இவ்வாறு போதித்து வருகிறார்கள்‌, யூதர்களுக்கு அளிக்கப்பட்ட வாக்குத்தத்தங்கள்‌ 
அனைத்தும்‌ இன்றைய அளவில்‌ சபையில்‌ நிறைவேறிவருகிறதாய்‌ இருக்கிறது, சபையானது 
ஆவிக்குரிய இஸ்ரவேலாய்‌ இருக்கிறது. இது ஆயிரவருட அரசாட்சியின்‌ கருத்தாய்‌ இருக்கிறது, 
மற்றும்‌ இது பிழையானதாய்‌ இருக்கிறது. இத்தலைப்பு குறித்து சிஸ்டமேடிக்‌ இறையியல்‌ 
பாடத்துடன்‌ ஒப்பிட்டு பாருங்கள்‌. இதை 85௦௦௦0 (தீர்க்கதரிசனத்தைக்‌ குறித்த பாடம்‌) தலைப்பின்‌ 
கீழ்‌ பாருங்கள்‌. 

யூதர்கள்‌ தற்போது ஒதுக்கிவைக்கப்பட்டு, சபையானது குறிப்பிட்ட காலத்திற்கு காரியங்களை 
பார்த்துக்கொண்டுவருகிறது. தேவன்‌ அவர்களின்‌ கண்களை குருடாக்கியுள்ளார்‌, இருப்பினும்‌ சில 
தனிப்பட்டோர்‌ இக்காலத்தில்‌ கர்த்தரை ஏற்றுக்கொள்கிறவர்‌ களாயிருக்கின்றர்‌. இவர்கள்‌ 
மீந்திருப்பவர்கள்‌ என அறியப்படுகின்றனர்‌ - ரோமர்‌ 9:27. அவர்‌ தனிப்பட்டோரின்‌ கண்களை 
திறந்தும்‌, அவர்கள்‌ தேசமானது இன்னும்‌ குருட்டுத்தன்மையில்‌ காணப்படுகிறது. 
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தேவாலயமானது திரும்பக்‌ கட்டப்படும்‌, காரணம்‌ பாழாக்கும்‌ அருவருப்பானது, அங்கு 
நிகழவேண்டும்‌ என, பேசப்படுகிறது. மத்தேயு 24:15, 2 தெச. 2:4, வெளி. 11:2. போன்ற வசனங்களில்‌ 
கூறப்பட்டுள்ள நிகழ்வானது இன்னும்‌ நிகழவில்லை. தேவாலயம்‌ இருந்த இடத்தில்‌, Dome of the 
Rock தற்போது இல்லை, தேவாலயமானது மலையின்‌ மீது இன்னும்‌ மேலாக இருந்ததாய்‌ 
கருதப்படுகிறது, இப்பொழுதும்‌ கூட அதைக்‌ கட்டுவதற்குரிய சாத்தியம்‌ இருக்கிறதாய்‌ 
தெளிவுபடுத்தப்படுகிறது. 


இயேசுக்‌ கிறிஸ்து மேசியா 


இயேசுக்கிறிஸ்து வரும்போது மெய்யான சமாதானத்தை ஏற்படுத்துவார்‌, அதே சமயம்‌ புறஜாதியர்‌ 
அரசியல்‌ ரீதியான சமாதானத்தை ஏற்படுத்துவார்கள்‌. மிருகமானது தன்னை மதத்தலைவராக 
அமைத்துக்‌ கொண்டு, மத அமைப்புகள்‌ அனைத்தையும்‌ அழிக்கும்‌, இது உபத்திரவக்‌ காலத்தின்‌ 
மத்திய பகுதியில்‌ நிகழும்‌. அம்மிருகம்‌ மனிதனைப்போன்று, அந்தியோகஸ்‌ எப்பிப்பேனஸ்‌ 
போன்று இருக்கும்‌. எபிரெயக்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌ இக்காலங்களில்‌ எருசலேமைவிட்டு ஓடிவிடுவர்‌, 
இவர்கள்‌ அம்மோன்‌, மோவாப்‌, சேயீர்‌ மலைப்பகுதியில்‌ பாதுகாப்பிற்காய்‌ சென்றடைவர்‌. 
சிஸ்டமேடிக்‌ இறையியல்‌ இத்தலைப்பினை ஒப்பிட்டு இதன்‌ முழுமையினையும்‌ 
புரிந்துகொள்ளுங்கள்‌. 


யூதர்கள்‌ கர்த்தராகிய இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவை அவர்களது மேசியாவாக ஏற்றுக்கொள்வார்கள்‌ எனில்‌, 
மிருகத்தை இவர்களும்‌ இவர்களது நண்பர்களும்‌ புறக்கணிப்பர்‌. நாம்‌ வேத வசனங்களின்‌ ரீதியில்‌ 
யூதர்களுடன்‌ ஈடுபட வேண்டிய அவசியத்துடன்‌ இருக்கிறோம்‌, ஒரு சிலர்‌ இவ்வாறு 
எண்ணுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, அவர்கள்‌ கிறிஸ்தவர்களாகிவிட்டால்‌, அவர்கள்‌ 
புறஜாதியராகிவிடுவர்‌, இது முற்றிலும்‌ உண்மைக்குப்‌ புறம்பானது. நீங்கள்‌ இயேசுக்கிறிஸ்துவை 
ஏற்றுக்கொள்ளும்போது, யூதனாய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, யூதனாய்‌ இருப்பீர்கள்‌, புறஜாதியாரானால்‌ 
புறஜாதியாராய்‌ இருப்பீர்கள்‌, ஆனால்‌ நீங்கள்‌ விசுவாசிகளாய்‌ இருந்து, கிறிஸ்துவின்‌ சரீரத்தில்‌ 
நீங்கள்‌ ஒரு அங்கமாய்‌ திகழுவீர்கள்‌. 


சில யூதர்கள்‌, தாங்களுக்கு சொந்த மதமிருக்கிறது, ஏன்‌ நீங்கள்‌ புறஜாதியாரிடம்‌ 
செல்லாதிருக்கிறீர்கள்‌ எனக்‌ கேட்பர்‌. அவர்களுக்கு நாம்‌ அளிக்கும்‌ பதில்‌, நாம்‌ அவர்களுக்கு 
மேசியாவை எல்லா ஜனங்களுக்கும்‌ அறிவித்தல்‌ வேண்டும்‌, யூதர்களுக்கு மட்டுமல்லாது 
புறஜாதியாருக்கும்‌ அவரை அறிவித்தல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ ஒரு "பூர்த்தியாக்கப்பட்ட 
யூதராய்‌" இருப்பீரானால்‌, நீங்கள்‌ இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ மூலம்‌ வருகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ 
ரோமர்‌ 10:4. நீங்கள்‌ அவர்களுக்கு சொல்ல வேண்டியது, தேவன்‌ அவர்களை அநாதி சிநேகத்தால்‌ 
சிநேகிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. எரேமியா 30:3. 


மோசேயினால்‌ உரைக்கப்பட்ட தீர்க்கதரிசனவார்த்தையின்படி, கீழ்ப்படியாமையானது 

நியாயத்தீர்ப்பைக்‌ கொண்டுவரும்‌. உபாகமம்‌ 28:15-68. இங்கு மோசே, யூத ஜனங்களை எச்சரிப்பது 

என்னவெனில்‌, பேரழிவு வந்ததை நினைப்பூட்டி எச்சரிப்பதைப்‌ பார்க்கிறோம்‌. இப்படிப்படிப்பட்ட 

துன்மார்க்கரை தேவன்‌ நியாயந்தீர்க்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. ஹிட்லர்‌ போன்ற மனிதருக்கு நரகம்‌ 
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என்பது பிரத்தியட்சமாய்‌ இருக்கிறது. தேவன்‌ யாவையும்‌ சரியாகவே செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
தேவன்‌ நீண்ட கால அவகாசத்தில்‌ தமது ஜனங்களுக்கு நிகழும்‌ அனைத்தையும்‌ நன்மையாக 
முடியப்பண்ணுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. நாம்‌ இப்படிப்பட்ட கேள்விகளுக்கான பதிலை தேவனிடம்‌ 
விட்டுவிடுதல்‌ வேண்டும்‌. உபாகமம்‌ 29:29. மறைவான அனைத்தும்‌ தேவனுக்குரியதாய்‌ 
இருக்கின்றன. 


யுத்தங்கள்‌ அனைத்திற்கும்‌ மனிதன்‌ காரணமாய்‌ இருக்கிறான்‌, அதற்கு தேவன்‌ 
காரணமாகமாட்டார்‌. எப்படியிருப்பினும்‌ தேவன்‌ யுத்தங்களை தமது திட்டத்திற்குள்‌ 
அனுமதிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, காரணம்‌ மனிதன்‌ தனது சுயசித்தத்தை செயல்படுத்தும்படி 
இவ்வாறு செய்கிறார்‌. அநேகம்‌ யூதர்கள்‌, இவ்வாறு கூறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, 
இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ மரணத்திற்குப்‌ பின்‌ அவரது சீஷர்கள்‌ அவரை கடவுளாக்கிவிட்டனர்‌. அவர்‌ 
மரணத்தின்‌ போது ஒரு குற்றவாளியின்‌ மரணத்தை ஏற்றுக்கொண்டு மரித்தார்‌, அவரது 
சீஷர்களோ அவரை ஒரு கடவுளாக்கிவிட்டனர்‌. இதற்கு யூதர்களுக்கு பதில்‌ கூறும்போது, பழைய 
ஏற்பாட்டு வேதக்‌ குறிப்புகளில்‌ இருந்தும்‌ மற்றும்‌ சுவிஷேசங்கள்‌ மற்றும்‌ வேதாகமம்‌ 
முன்னுரைத்தப்படி அவரது பிறப்பு, அவர்‌ பிறந்த விதம்‌, அவரது மரணம்‌ மற்றும்‌ அவரது 
உயிர்த்தெழுதல்‌ போன்றவற்றை விளக்கி அவர்களுக்கு கூறுதல்‌ வேண்டும்‌. 


இறுதியான சவாலாக யூத அவிசுவாசிகளுடன்‌ கூறும்போது, இவ்வாறு விவரிக்கப்படும்‌ 
இயேசுதான்‌ மேசியா இல்லை என்பீர்களாகில்‌, நீங்கள்‌ இன்னொருவரை தெரிவு செய்யும்படிக்கு, 
அவர்‌ பழைய ஏற்பாட்டு தீர்க்கதரிசனம்‌ அனைத்தையும்‌ நிறைவேற்ற காத்திருக்க வேண்டியதாய்‌ 
இருக்கும்‌. இப்படிப்பட்ட  தீர்க்கதரிசனங்கள்‌ அனைத்தும்‌, மிகச்‌ சரியாக கர்த்தராகிய 
இயேசுக்கிறிஸ்துவில்‌ அவர்‌ இப்பூமியில்‌ வெளிப்பட்டபோது நிகழ்ந்து தீர்ந்து விட்டது. அநேகம்‌ 
யூதர்கள்‌ இயேசு முதல்‌ நூற்றாண்டு கடவுள்‌ என நம்புகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


யூதர்களும்‌ மரணத்திற்கு பின்னர்‌ அவர்களது வாழ்க்கையும்‌: 


யூதர்கள்‌ மரணத்திற்குப்‌ பின்‌ ஒரு வாழ்வு என்பது இல்லை என நம்புகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
தானியேல்‌ 122 ல்‌ மனிதன்‌ நித்தியத்தன்மையுள்ளவனாய்‌ இருக்கிறான்‌ என்பதைச்‌ 
சுட்டிக்காட்டவும்‌, சங்கீதம்‌ 9:17 ல்‌ துன்மார்க்கர்‌ அனைவரும்‌ நரகத்திலே தள்ளப்படுவார்கள்‌. யோபு 
தான்‌ சரீரத்திலே மரணத்தை சந்திக்க நேரிட்டாலும்‌, அவர்‌ தேவனை சந்திப்பதாகக்‌ கூறுகிறார்‌. 
ஏனோக்கு மற்றும்‌ எலியா போன்றோருக்கு என்ன சம்பவித்தது? 


அவர்கள்‌ இவ்வாறு கேட்கக்கூடும்‌, தாங்கள்‌ இயேசுக்கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொள்ளாமல்‌ மரித்தால்‌ 
தாங்கள்‌ நரகத்திற்குச்‌ செல்ல வேண்டுமா? இக்கேள்விக்குப்‌ பதில்‌ ஆம்‌! அவர்களிடம்‌ நரகம்‌ என்ற 
ஸ்தலம்‌ ஒன்றுண்டா என்ற கேள்வியை அவர்களிடம்‌ கேட்டறிதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களுக்குத்‌ 
தெளிவுபட கூற வேண்டியது என்னவென்றால்‌, நமது கருத்துக்களைக்‌ கூறி அதற்கிசைய எல்லாம்‌ 
இருக்கும்‌ என யூகிப்பது கூடாது, தேவனது வார்த்தைக்கே முழு அதிகாரமும்‌ உண்டு என்று 
அவர்களை உணர்த்துதல்‌ வேண்டும்‌. வேதம்‌ சொல்லுகிறது துன்மார்க்கர்‌ அனைவரும்‌ நரகத்தில்‌ 
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பங்கடைவர்‌. நீங்கள்‌ அவர்களுக்கு சொல்லவேண்டியது என்னவெனில்‌, அவர்களை நீங்களல்ல 
நரகத்திற்கு அனுப்புவது. நாம்‌ ஒரு மனிதனையும்‌ நியாயந்தீர்க்க முடியாது. "நான்‌ உங்களது 
தானியேல்‌ தீர்க்கதரிசி என்ன சொல்லுகிறார்‌ என்பதை உங்களுக்கு கூறுகிறேன்‌ கேளுங்கள்‌ என 
அவர்களுக்கு கூறுங்கள்‌. 


மற்ற மேசியாவிலிருந்து இயேசுக்கிறிஸ்துவை வேற்படுத்திக்காட்டுவது என்னவெனில்‌, மற்ற 
மேசியா அரசியல்‌ தன்மையை உடைய நபராய்‌ விளங்குவார்‌. எல்லாம்‌ தோல்வியில்‌ முடியும்‌, 
இயேசுவாகிய மேசியாவோ இவ்வுலகில்‌ முதலாவது கடந்து வந்து பாவப்பிரச்சனைக்கு தீர்வு 
உண்டாக்கினார்‌. இயேசு மட்டுமே வேதாகம விளக்கங்களுக்கு முற்றிலும்‌ பொருந்தக்கூடியவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌. ஒருவேளை உங்களுக்கு இந்த இயேசுவை பிடிக்கவில்லையானால்‌ மற்றவனை 
தெரிந்து கொள்ளுங்கள்‌. 


மேசியா என்பவர்‌ எப்படியும்‌ கி.பி 70 க்கு முன்பதாய்‌ வரவேண்டியதாய்‌ இருந்தது. காரணம்‌, அதன்‌ 
மூலம்‌ யூதர்களுக்கு அவரது பிறப்பானது, பதிவு செய்யப்பட வேண்டியதாய்‌ இருந்தது. 
மட்டுமல்லாது பலி செலுத்தக்‌ கூடிய நிலையானது அப்பொழுதுதால்‌ இருந்தது. கி.பி 70 க்குப்‌ பின்‌ 
தேவாலயம்‌ எருசலேமில்‌ இல்லாத நிலை ஏற்பட்டது. ஒக K௦kbaஎன்பவரின்‌ கூற்றுப்படி, கி.பி 130 ல்‌ 
யூதர்களின்‌ அழிவானது முற்றிலும்‌ நிறைவேறியது. 


சிலர்‌ இவ்வாறு தர்க்கிக்கக்கூடும்‌, இயேசுவே மேசியாவானால்‌ ஏன்‌ ரபிமார்கள்‌ அவரை 
விசுவாசிக்கவில்லை? அநேக ரபிமார்கள்‌ அவரில்‌ விசுவாசம்‌ வைத்தார்கள்‌. அப்போஸ்தலர்‌ 6:7, 
15:5, 18:8. 


இவ்வாறு அவர்கள்‌ சொல்லக்கூடும்‌ யூதாயிஸம்‌ கிறிஸ்தவத்தைக்‌ காட்டிலும்‌ பழமைவாய்ந்தது, 
நான்‌ ஏன்‌ மாற வேண்டும்‌? நீங்கள்‌ கிறிஸ்தவத்தைக்‌ காட்டிலும்‌, யூதாயிஸம்‌ பழமை வாய்ந்தது 
என ஒத்துக்கொள்கிறீர்கள்‌, இது கிறிஸ்தவத்தின்‌ நிறைவு பாதையில்‌ அது ஒரு பகுதியாய்‌ 
இருக்கிறது. இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ மூலம்‌ ஒரு யூதன்‌, சத்தியபரராகிய மேசியாவண்டை வருதல்‌ 
வேண்டும்‌, மற்றும்‌ இயேசுவே மேசியா என அவரை அறிந்து உணர்தல்‌ வேண்டும்‌. 


இன்னும்‌ சிலர்‌ சொல்கிறார்கள்‌, "நீங்கள்‌ மூன்று கடவுள்களை நம்புகிறீர்கள்‌, நாங்கள்‌ ஒரே 
கடவுளை மட்டூமே நம்புகிறோம்‌." கடவுளைக்‌ குறிக்கும்‌ எபிரெயச்‌ சொல்லானது கூட்டுப்‌ 
பெயர்சொல்லாய்‌ இருக்கிறது. இதன்‌ பொருள்‌ ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட நபர்கள்‌ ஒரு கடவுளில்‌ 
அடங்குவர்‌. ஏலோஹிம்‌ என்ற வார்த்தை பன்மை பெயர்ச்சொல்‌, ஹிம்‌ என்ற பகுதியானது 
பன்மையைக்‌ குறிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஆதியாகமம்‌ 1:1, 1:26. 


விரிவுரை 24. போதகத்‌ தலைமைத்துவம்‌: 





அப்போஸ்தலர்‌ 20:25-38. 
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அப்போஸ்தலர்‌ 20:25-38ஐ வாசியுங்கள்‌. ஒரு தலைவன்‌ என்பவன்‌, கட்டளைகளை ஜனங்களுக்குக்‌ 
கொடுத்து, அவர்கள்‌ அவனுக்கு பயந்து நடுங்கி கீழ்ப்படிதல்‌ வேண்டும்‌ என்ற பொருளில்‌ அல்ல. 
இது கொடுங்கோல்‌ ஆழுகையைக்‌ காட்டுகிறது. தலைமைத்துவம்‌ என்பது, ஜனங்கள்‌ உங்கள்‌ 
வார்த்தைக்கு செவி சாய்த்து, நீங்கள்‌ சேவிக்கும்‌ தேவனுக்கு மனப்பூர்வமாய்‌ கீழ்ப்படிய 
விருப்பமுள்ளவர்களாகுதல்‌ வேண்டும்‌. மற்றும்‌ அவருக்கு சேவை செய்யும்‌ தருணங்களுக்காய்‌ 
ஜனங்கள்‌ எதிர்பார்க்கச்‌ செய்தலாகும்‌. இதுவே வேதாகம ரீதியிலான தலைமைத்துவமாய்‌, 
போதகபதவியிலிருப்போர்‌ செயலாற்ற வேண்டிய மாதிரியாய்‌ இருக்கிறது. 


நீங்கள்‌ சபை அங்கத்தினரது சக்தி, ஆர்வம்‌ மற்றும்‌ அவர்களது வரங்கள்‌ போன்றவற்றுடன்‌ 
ஒருங்கிணைப்பு செய்து, அவர்களை கர்த்தருக்கென பணிசெய்ய வைத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
தலைமைத்துவம்‌ என்பது, ஜனங்களிடம்‌ நன்மதிப்பு பெற்று, பொதுவான நோக்கங்களுக்காய்‌, 
சேவை செய்ய அவர்களை ஆர்வப்படுத்தி, அவர்களது நம்பிக்கை, அற்பணிப்பு, மற்றும்‌ அவர்களது 
தியாகம்‌ போன்றவற்றை கிறிஸ்துவுக்காய்‌ வெளிக்கொண்டுவர வழி நடத்துவது ஆகும்‌. 


பவுல்‌ போதக நிருபங்களில்‌, ஒரு போதக ஊழியரின்‌ குணாதிசயங்கள்‌ குறித்து மிகவும்‌ 
வலியுறுத்தியுள்ளார்‌. நீங்கள்‌ ஜனங்களை வழிநடத்த வேண்டுமானால்‌, நீங்கள்‌ நம்பிக்கைக்குப்‌ 
பாத்திரமானவராய்‌, ஜனங்கள்‌ உங்களைப்‌ பின்பற்றுகிறவர்களாய்‌ இருந்தால்‌ மட்டுமே 
சாத்தியமாகும்‌. சபையில்‌ உங்களுக்கு ஆவியின்‌ கனியானது இல்லாத பட்சத்தில்‌, நீங்கள்‌ 
ஆவிக்குரிய தலைவராய்‌ பொறுப்பேற்றல்‌ இயலாத காரியமாய்‌ இருக்கிறது. ஆவிக்குரிய 
கனியானது உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ நிலைத்திருத்தல்‌ என்பது குறைந்தபட்ச எதிர்பார்ப்பாய்‌ 
போதகப்பணியில்‌ இருக்க வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. 


அப்போஸ்தலர்‌ 20 ல்‌ போதக நிருபங்களை எழுதுவதற்கு அநேக ஆண்டுகளுக்கு முன்‌, எபேசுவின்‌ 
போதகர்களுக்கு என்ன செய்ய வேண்டும்‌ எனபதைக்‌ குறித்து பேசினார்‌. வசனம்‌ 27 முதல்‌ 33 
வரையில்‌ உள்ள வேத பகுதியில்‌, ஒரு போதகரில்‌ இருக்கவேண்டிய குணாதிசயங்கள்‌ குறித்துச்‌ 
சொன்னார்‌. 


வச 27. பவுல்‌ எல்லா தேவனது ஆலோசனைகளையும்‌ அளித்தார்‌ என்று கூறுகிறார்‌, இது 
மத்தியகால சபையில்‌ நிகழ்ந்தவற்றிற்கு முறண்பாடாய்‌ இருக்கிறது. கர்த்தர்‌ நமக்கு போதுமான 
சமயம்‌ அளிக்கும்‌ போது, நாம்‌ தேவனது வார்த்தையை வசன வசனமாய்‌ பிரசங்கிக்க 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, 


வச 28. நீங்கள்‌ [சபை மந்தை அனைத்திற்கும்‌ ஒரு மேய்ப்பனாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. சில ஆடுகள்‌, 
கொஞ்சம்‌ கரடு முறடாய்‌ நடந்து கொள்ளும்‌. இந்த ஜனங்கள்‌ உங்களுடையவர்களல்ல, அவர்களை 
தேவனிடத்திலிருந்து நீங்கள்‌ பெற்றுக்கொண்டு, அவர்களை பராமரிப்பு செய்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ மேற்பார்வையின்‌ கீழ்‌ அவர்களுக்கு நீங்கள்‌ 
பொறுப்பாளியாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. கர்த்தர்‌ நம்‌ வசம்‌ அளித்த மந்தையை, போஷித்து, பாதுகாத்து, 
அவைகளுக்கு ஆறுதல்‌ அளித்து வழி நடத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 
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வச. 29. பாதுகாக்கும்‌ செயல்பாட்டின்‌ கண்ணோட்டமானது இங்கே கொடுக்கப்பட்டுள்ளது. 
சாத்தானிடம்‌ இருந்து வருகின்ற ஓநாய்கள்‌, ஆடுகளை கொள்ளையடிக்கவும்‌, மற்றும்‌ கொலை 
செய்யவும்‌ முயற்சிக்கும்‌, நாம்‌ கர்த்தரின்‌ ஆடுகளை பாதுகாத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. 


வச 30 - ஆடுகளை மந்தையிலிருந்து வெளியே கொண்டு செல்வோரை எதிர்த்தல்‌ வேண்டும்‌. 


வச.31. நமது பிரசங்கத்தில்‌ சிறிது ஆர்வத்தைக்‌ காட்டுவதற்கு நாம்‌ அஞ்சுதல்‌ கூடாது. பவுல்‌ 
தன்னை முற்றிலும்‌ தேவ பணியில்‌ ஈடுபடுத்திக்கொண்டு மிக உற்சாகமாய்‌ அவர்‌ பணி செய்தார்‌. 


வச. 32 - நாமனைவரும்‌ தேவனது கிருபையின்‌ பராமரிப்பில்‌, நித்திய ஜீவனுடனும்‌, 
பிரதிபலன்களுடனும்‌ பாதுகாப்பாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


வச 33 - பவுல்‌ ஆடுகளைப்‌ பார்த்துக்கொள்ள எவ்வித பணசகாயத்தைப்‌ பெற்றுக்கொள்ள 
ஆயத்தமுள்ளவராய்‌ இல்லை. ஆகையால்‌ பணமானது அவர்களுக்கு ஒரு பிரச்சனையாய்‌ 
இருக்கவில்லை. நாம்‌ தியாகம்‌ செய்ய ஆயத்தமுள்ளோராய்‌, நமது பணத்தை மந்தைக்காய்‌ 
செலவு செய்கிறோமா? 


வச 36 - அவர்‌ சபையிலுள்ள அனைவருக்காய்‌ ஜெபித்தார்‌, நாமும்‌ அவ்வாறு ஜெபிக்க 
கடனாளிகளாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


வச 37 - எபேசு சபையார்‌ பவுலுக்கு மரியாதை செலுத்தினர்‌, அன்பு கூர்ந்தனர்‌, பவுலின்‌ அன்புக்கு 
எபேசுவின்‌ மக்கள்‌ சான்றாய்‌ விளங்கினர்‌. 


உபதேசம்‌: 
மேய்ப்பன்‌: கிறிஸ்து மேய்ப்பராய்‌ இருக்கிறார்‌. 


1. வேதாகமத்தில்‌, செம்மறி ஆடுகள்‌ விசுவாசிகளுக்கு ஒப்பிடப்படுகிறார்கள்‌ - மத்தேயு 15:33-34 - 
வெள்ளாடு (அவிசுவாசிகள்‌) இவைகள்‌ செம்மறி ஆடுகளுக்கு முறண்பாடாய்‌ இருக்கிறது. 


2. செம்மறி ஆடுகள்‌ உதவியற்றவைகளாய்‌ இருக்கின்றன. அவைகளுக்கு வழி நடத்துபவர்‌ 
அவசியப்படுகிறார்‌, மற்றும்‌ போஷிக்க, பராமரிக்க ஒருவர்‌ அவசியப்படுகிறார்‌. 


3. இஸ்ரவேல்‌ மந்தையின்‌ ஆடுகள்‌ என அழைக்கப்படுகின்றனர்‌ (சங்கீதம்‌ 74:1, 79:13, 95:7, 
100:3எரேமியா 23:1). 


4. கர்த்தர்தாமே மெய்யான மேய்ப்பராய்‌ இருக்கிறார்‌. (யோவான்‌ 10:10-16). 


5. கர்த்தராகிய இயேசுக்‌ கிறிஸ்து ஐந்து வித்தியாசமான வழிகளில்‌ மேய்பராய்‌ விளங்குகிறார்‌. 1 
பேதுரு 2:21-25. 
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அ! . பாடுபடும்‌ மேய்ப்பர்‌ (வச 21) 
ஆ! . பாவமில்லாத மேய்ப்பர்‌ (வச 22) 
இ] அற்பணம்‌ செய்யும்‌ மேய்ப்பர்‌ (வச 23) 
ஈ] நமக்குப்‌ பதிலாக பலியான மேய்ப்பர்‌ (வச 24) 
உ] தேடுகிற மேய்ப்பர்‌ (வச 25. 
6. மூன்று தொடர்‌ சங்கீதங்களில்‌ கிறிஸ்து மேய்ப்பராய்‌ தோன்றுகிறார்‌. 


௮| சங்கீதம்‌ 22 - நல்ல மேய்ப்பன்‌ ஆடுகளுக்காய்‌ தன்‌ ஜீவனைக்‌ கொடுக்கிறான்‌. (யோவான்‌ 
10:11). அவர்‌ வாசலாய்‌ இருக்கிறார்‌ (யோவான்‌ 10:9). 


ஆ] சங்கீதம்‌ 23. கர்த்தர்‌ என்‌ மேய்ப்பராய்‌ இருக்கிறார்‌ - ஆடுகளின்‌ பெரிய மேய்ப்பர்‌ 
(எபிரெயர்‌ 13:20) 


இ| சங்கீதம்‌ 24 - தனது மகிமையில்‌ பிரதாண மேய்ப்பர்‌ தோன்றுவார்‌. (1 பேதுரு 5:4) 


ஈ] இவைகள்‌ நல்ல மேய்ப்பன்‌ ஆடுகளுக்காய்‌ தனது ஜீவனை கொடுப்பதையும்‌, 
உயிர்த்தெழுந்த மேய்ப்பனானவர்‌ தனது ஆடுகளை பராமரிக்கிறவரும்‌, பாதுகாக்கிறவருமாய்‌ 
இருப்பதையும்‌, வெளிப்படப்போகும்‌ எதிர்கால மேய்ப்பர்‌ தனது ஆடுகளின்‌ மீது ஆழுகை 
செய்ய இருக்கிறார்‌ என்பதையும்‌ காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


உங்கள்‌ மந்தையை மேய்ப்பது: 


துர்‌ உபதேசங்களுக்கு விலக்கி மந்தையை காத்துக்கொள்வதற்கு, உங்களது ஊழியத்திற்கான 
உறுதியான உபதேசம்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. இதனால்‌ அது பரவுவதற்கு முன்னதாகவே, 
அதைக்‌ கொலை செய்வதற்கு ஏதுவுண்டாகும்‌ நீங்கள்‌ உங்களது மந்தையை பாதுக்காக்க மற்றும்‌ 
அவைகளை போலஷிக்கக்‌ கடமைபட்டுள்ளீர்கள்‌. ஒப்புக்கொள்ளப்பட்ட உபதேசங்கள்‌, விவாதங்களை 
அமர்த்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


உங்கள்‌ மந்தையை நன்கு போஷித்து, நல்லுணவை அளிப்பீர்களானால்‌ அது எங்கும்‌ ஓடாது, 
உங்களது பராமரிப்பின்‌ கீழ்‌ சமாதானத்துடன்‌ உங்களைச்‌ சூழ இருக்கும்‌. அவர்களுக்கு உணவு 
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அளித்து பராமரித்து வந்த போதும்‌ ஒவ்வொரு ஆண்டும்‌ ஓநாய்களின்‌ தாக்குதலால்‌ ஒரு சிறு 
கூட்டம்‌ உங்களது மந்தையை விட்டூ சிதறிக்கடிக்கப்படுகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. 


ஒரு துர்‌ உபதேசத்துடன்‌ சூரியன்‌ அஸ்தமிக்க விடாதிருங்கள்‌. பிரகாசம்‌ தரும்‌ உபதேசக்‌ 
கோட்பாடுகளுடன்‌ இருங்கள்‌. உபதேசக்‌ கோட்பாடுகள்‌ குறித்து முறண்பாடான கருத்துக்கள்‌ 
சபையில்‌ எழும்புமானால்‌, நீங்கள்‌ சொல்ல வேண்டியது, "உங்கள்‌ மனதில்‌ மாற்றம்‌ பெறுங்கள்‌ 
அல்லது உங்கள்‌ சபையை மாற்றிக்கொள்ளுங்கள்‌." நீங்கள்‌ விரைவாக தவறான 
போதனையாளருக்கு எதிராய்‌ செயல்படாவிட்டால்‌, பெலவீனமுள்ள விசுவாசிகளை இழக்க 
நேரிடும்‌, அவர்களது விசுவாச கப்பலில்‌ சேதம்‌ ஏற்படக்கூடும்‌. தவறான உபதேசத்தினை 
விரைவாக செயல்பட்டு, தங்கள்‌ மந்தையினை தெளிவுபடுத்தாவிட்டால்‌, தேவன்தாமே 
அப்போதகரை நியாயந்தீர்க்கிறவராக இருக்கிறார்‌. இது போன்ற தவறான உபதேச காரியங்களை, 
தொடர்ச்சியான வீடுசந்திப்பானது அகற்றி விசுவாசிகளை பாதுகாப்பு செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
ஒவ்வொரு ஊழியரும்‌, அவர்களது சபையில்‌ நூறு அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட சபை 
அங்கத்தினரை கொண்டிருப்பார்களேயானால்‌, மந்தையின்‌ தனிப்பட்ட நபர்களை ஆண்டில்‌ ஒரு 
முறையாவது சந்திக்க வேண்டியது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


வீடுகளை சந்திக்கும்‌ உதவியாளர்கள்‌, போதகருக்கு அவர்களது வீடு சந்திப்பு குறித்த தகவல்களை 
அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. யார்‌ சமூக பிரச்சனைகளால்‌ அவதியுறுகின்றனர்‌? பிரச்சனைகளை யாராவது 
பரப்புகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்களா? என்பதை அறிந்து விசுவாசிகள்‌ இடையே என்ன நிகழ்ந்து 
கொண்டிருக்கிறது என்பதை அவ்வப்போது அறிந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. ஒரு போதகர்‌ ஒரு 
மேனேஜராய்‌ செயலாற்றுதல்‌ வேண்டும்‌. சாக்கடையில்‌ விழுந்து கிடக்கும்‌ ஆட்டைத்‌ தூக்கி 
சுத்திகரியாமல்‌ பிரசங்க மேடைக்குச்‌ செல்ல வேண்டாம்‌, அங்கிருக்கும்‌ அவர்களை நீங்கள்‌ 
விடுவிக்காமல்‌ போனால்‌, அவர்கள்‌ தனிமையில்‌ அபாயத்தில்‌ சிக்கி விடுவிப்பார்‌ இல்லாமல்‌ 
போய்விடுவர்‌. 

வச 31 ஜ பாருங்கள்‌ பவுல்‌ கண்ணீரோடு எச்சரிப்பதைப்‌ பார்க்கிறோம்‌. அவர்‌ ஒரு 
போதனையாளராகவும்‌, நிர்வாகியாகவும்‌ ஆர்வத்துடன்‌ செயல்படுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. தேவனது 
வசனம்‌ உங்கள்‌ ஊழியத்தின்‌ மையப்பகுதியாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஒரு போதகருக்கான நிதி ஆதரவு: 


33 ம்‌ வசனத்தில்‌ இவ்வாறு குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. பவுல்‌ பணத்திற்காக எதையும்‌ சபையில்‌ 
செய்யவில்லை. அவர்‌ பகற்காலங்களில்‌ கூடாரங்களை செய்வதிலும்‌, இரவு நேரங்களில்‌ 
போதிப்பதிலும்‌ தன்‌ வாழ்வை ஈடுபடுத்திக்கொண்டார்‌. ஆரம்ப கால சபையில்‌ இருந்த ஊழியர்கள்‌ 
தங்களுக்கென வேலை செய்கிறவர்களாயிருந்தனர்‌. பவுலின்‌ ஊழியமானது, அதிகம்‌ வேலை 
செய்கிறதாய்‌ பண்டைய உலகில்‌ இருந்து வந்தது. பவுல்‌ மிகவும்‌ நடைமுறை ஊழியம்‌ 
செய்கிறவராய்‌ இருந்தார்‌. அவரது கொள்கையானது வாங்குவதைப்‌ பார்க்கிலும்‌ கொடுப்பதே 
உத்தமமாய்‌ இருந்தது. தேவன்‌ பிரதியுபகாரம்‌ செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, ஊழியத்திற்காகச்‌ 
செல்லும்‌ போது பணத்தைப்‌ பெற்றுக்கொள்ளச்‌ செல்லாதிருங்கள்‌. உங்கள்‌ ஊழியத்தில்‌ 
கொடுப்பவர்களாயிருங்கள்‌, எடுத்துக்‌ கொள்கிறவர்களாய்‌ இராதீர்கள்‌. தனது தேவைகளுக்காய்‌ 
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உழைத்து, தனது திறமைகளால்‌ தனக்காகவும்‌, பிறருக்காகவும்‌ சம்பாதித்து ஊழியம்‌ செய்தல்‌ 
சிறப்பைக்‌ கொண்டுவருகிறதாய்‌ இருக்கும்‌, 


பவுல்‌ போதகர்களிடம்‌ மிகவும்‌ கடினமாய்‌ நடந்து கொள்வதைப்‌ பார்க்கிறோம்‌, காரணம்‌ சபை 
சமுதாயமானது, இளம்போதகர்களிடம்‌ கடினமாக நடந்து கொள்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. இந்த 
இறையியல்‌ பாடத்தை நீங்கள்‌ கற்றுக்கொள்ளும்‌ போது, நீங்கள்‌ நல்ல பயிற்சியை 
பெறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌, பகல்‌ முழுவதும்‌ வேலை செய்துவிட்டு, இரவு நேரத்தில்‌ 
கற்றுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. பவுல்‌ சிறைச்சாலையில்‌ இருக்கும்‌ போது மட்டுமே 
அவர்‌ பணத்தைத்‌ தனக்காகப்‌ பெற்றுக்கொள்கிறவராய்‌ இருந்தார்‌. பவுலைவிட மிகவும்‌ 
"வெற்றியுள்ளவராய்‌" இருக்க எதிர்பாராதிருங்கள்‌. பவுலுக்கு உதவி அளிக்கும்‌ முன்னர்‌ அவரது 50 
வயதுக்கு முன்னர்‌ அவர்‌ சிறப்பாய்‌ தனக்காக சம்பாதனை செய்து வந்தார்‌. பின்னர்‌ அது அவருக்கு 
தற்காலிக வேலையாய்‌ அமைந்தது. 


எபேசியர்‌ 4:11-16. 


எபேசியர்‌ 4:11-16 வரையுள்ள வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌. வரங்கள்‌ கொடுக்கப்பட்டதற்கான 
நோக்கம்‌ என்ன? வரங்கள்‌ கொடுக்கப்பட்டதற்கான நோக்கம்‌: நிர்வாகம்‌ செய்யும்‌ நோக்குடன்‌ 
வரங்கள்‌ கொடுக்கப்பட்டன. நிர்வாகமானது, நீங்கள்‌ இருப்பதன்‌ நோக்கத்தை அறிந்து 
உணர்ந்துகொள்ளவும்‌, மற்றவர்களுக்கு உதவியாய்‌ இருந்து, அவர்கள்‌ இருப்பதன்‌ காரணத்தை 
கண்டுகொண்டு, அவர்கள்‌ தேவனது இராஜ்ஜியத்தில்‌ பயன்படச்‌ செய்வதுமே இப்பூமியில்‌ 
இருப்பதன்‌, நிர்வாக நோக்கமாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ இருப்பதற்கான காரணம்‌ என்ன? நீங்கள்‌ ஒரு 
pastor 188௭ [போதகப்‌ போதனையாளர்‌ ஆக இருப்பீர்களானால்‌, பரிசுத்தவான்களின்‌ 
பூரணப்படுதலுக்காக இருக்கிறீர்கள்‌, மற்றும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ சரீரமான சபையை பக்தி 
விருத்தியடையச்‌ செய்வதற்காகவும்‌, மற்றும்‌ எல்லோரையும்‌ விசுவாசத்தில்‌ ஒருமைப்படச்‌ 
செய்யவும்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. பவுல்‌ உங்களது அருட்பணி விபரத்தினை இங்கு தெளிவு 
படுத்தியுள்ளதைக்‌ கண்டோம்‌. 


பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வரங்கள்‌ எல்லோரும்‌ பெற்றிருப்பதற்கு நோக்கமுண்டு, அவர்கள்‌ 
சபையில்‌ செயலாற்ற வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. எல்லா விசுவாசிகளையும்‌ 
நற்கிரியைகளைச்‌ செய்யும்படி, கட்டியெழுப்பி, பக்திவிருத்தியடையச்செய்வது, இதன்‌ நோக்கமாய்‌ 
இருக்கிறது. அநேக ஊழியர்‌ சோம்பேரிகளாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. ஊழியம்‌ என்பது அருட்பணியாய்‌ 
இருக்கிறது. உங்களை அழைத்தவரின்‌ அருட்பணிசெய்ய, நீங்கள்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டு இருக்கிறீர்கள்‌. 
வரங்களைப்‌ பெற்றவர்கள்‌ சிலவேளைகளில்‌ தங்களது வரங்களுடன்‌ விளையாடுகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. விஷேசமாய்‌ இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ தேவ ஊழியருடன்‌ சபையில்‌ இருந்து கொண்டு, 
தங்கள்‌ வரங்களை சரிவர பயன்படுத்தாது, விளையாடுபவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, வாரத்தில்‌ 
ஒவ்வொரு நாளும்‌ இவர்கள்‌ தூங்கியே கழிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இது வேதாகமப்‌ 
பூர்வமான ஊழியமல்ல. 
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தொற்காளுக்கு மிகவும்‌ அற்புதமான வரம்‌ கொடுக்கப்பட்டிருந்தது. அவள்‌ தையல்‌ தொழில்‌ செய்து, 
மிகவும்‌ கடினமாய்‌ உழைத்து மற்றவர்களுக்கு உறுதுணையாய்‌ இருந்தாள்‌. சிலருக்கு ஜெபிக்கும்‌ 
வரம்‌ அருளப்பட்டிருக்கலாம்‌. இதுவே சபையானது செயல்பாட்டில்‌ இயங்குவது, ஒவ்வொருவரும்‌ 
மிகவும்‌ சுறுசுறுப்பாய்‌ இருந்து அவர்களுக்களிக்கப்பட்டுள்ள வரத்தின்படியே, ஆவியானவரின்‌ 
கட்டுப்பாட்டுக்குள்‌ அமைந்து கர்த்தருக்காய்‌ உழைப்பது சிறப்பான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. ptr 
18௨௭ [போதக போதனையாளர்‌ வரத்தைப்‌ பெற்றவர்கள்‌, கர்த்தருடைய வார்த்தையை படித்து 
அதாவது ஒரு நாளில்‌ மூன்று அல்லது நான்கு மணி படித்துக்‌ கற்றுகொள்ள 
அவசியமாயிருக்கிறது. இதுவே ஒரு போதகரின்‌ பணியாய்‌ இருக்கிறது, இதுவே ஒரு 
சுவிஷேசகரின்‌ பணியாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு போதகராயிருக்கும்‌ நீங்கள்‌, உங்களால்‌ இயன்ற 
மட்டும்‌ அடிக்கடி பிரசங்கிக்க கவனமாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அனுதினமும்‌ உங்கள்‌ சிலுவையை 
எடுத்துக்‌ கொண்டு கர்த்தரை பின்பற்றுதல்‌ வேண்டும்‌. கர்த்தர்‌ சொல்வதை கவனியுங்கள்‌ அதற்குக்‌ 
கீழ்ப்படியுங்கள்‌: "உங்கள்‌ சிலுவையை எடுத்துக்கொள்ளுங்கள்‌' அதன்‌ பொருள்‌ சுய தியாக 
பலியான அருட்பணியைக்‌ குறிக்கிறது. நீங்கள்‌ பிறருக்கு அதிகமானவற்றை செய்யக்‌ கவனமாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, மற்றும்‌ அவர்களை உங்களைவிட அதிக முக்கியம்‌ வாய்ந்தவர்களாய்‌ 
கருதுதல்‌ வேண்டும்‌. 


உபதேசம்‌: 


வரங்கள்‌: ஆவிக்குரிய வரங்கள்‌ [See above] 


போதனையானது மந்தைக்கு ஸ்திரத்தன்மையை அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு சபைக்குள்‌ 
சென்று, அந்த சபையின்‌ ஊழியரை சோம்பேறியாய்‌ காண்பீர்களானால்‌, அங்கு ஏதோ தவறு 
நிகழ்ந்து கொண்டிருக்கிறது என புரிந்து கொள்ளலாம்‌. அங்கு வளர்ச்சி இருக்காது, அங்கு 
பாதுகாப்பில்லை மற்றும்‌ சிறிதளவு பணியே கர்த்தரின்‌ மகிமைக்காய்‌ ஒருங்கிணைப்பு செய்து 
பணியாற்றப்பட்டு வரும்‌. நீங்கள்‌ சில சபைகளைக்‌ காணும்போது, அங்கு முக்கியமாக ஆவிக்குரிய 
குழந்தைகள்‌ நிறைந்த சபையாய்‌ காணப்படும்‌, அங்கு முதியோரும்‌ இளைஞரும்‌ காணப்படுவர்‌. 
சுவிஷேசமானது அறிவிக்கப்படாது, அது உருவாக்கும்‌ குழந்தைகளின்றி காணப்படுவர்‌. நீங்கள்‌ 
குழந்தைகளை பராமரித்தல்‌ வேண்டும்‌, இதினிமித்தம்‌ குழந்தைகள்‌ வளர்ச்சியடைதல்‌ வேண்டும்‌. 
குழந்தைகள்‌ பலவிதமான துர்‌ உபதேசக்‌ காற்றுக்களால்‌ அலைக்கழிக்கப்படுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 
அநேக சபைகள்‌ ஆவிகளைப்‌ பகுத்தறிதல்‌ குறைவாய்‌ காணப்படுவதற்குக்‌ காரணம்‌ போதகர்கள்‌ 
கடினமாய்‌ உழைக்கத்தவறியதால்‌ ஆகும்‌. 


சிலர்‌ வேத வசனங்களைப்‌ போதிக்க தவறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, காரணம்‌ அவர்கள்‌ 
கர்த்தருடைய வார்த்தையை அறியாது இருக்கிறார்கள்‌. ஒரு நபர்‌ 80 teacher [போதக 
போதனையாளர்‌] வரத்தினை பெற்றவராய்‌ இருப்பார்‌ எனில்‌, அவர்‌ போதகப்பணியை விட்டு நீங்கி 
செல்ல விரும்பியும்‌ அவருக்கு நேரமில்லாது போகும்‌. ஜனங்கள்‌ வளர்ச்சியடைய வேண்டும்‌ 
என்பது உங்களது குறிக்கோளாய்‌ இருக்கும்‌. 
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1 பேதுரு 5:1-7. 


நீங்கள்‌ சரீரமான சபையை போஷிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 1 பேதுரு 5:1-7 வசனங்களை 
வாசியுங்கள்‌. பேதுரு இவ்வித நற்சான்றுகளை அளித்துப்‌ புத்திமதி கூறுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌ 
காரணம்‌, அவர்‌ விசுவாசத்திற்காய்‌ பாடுகளை அனுபவித்து, அதற்காகவே இரத்த சாட்சியாய்‌ 
மரித்துள்ளார்‌. நீங்கள்‌ உங்கள்‌ சிலுவையை எடுத்துக்கொண்டு, பாடுபட ஆயத்தமாகுங்கள்‌, இறுதி 
மூச்சு வரை அருட்பணி செய்யுங்கள்‌. பலவீனத்திற்கு இடமளியாது இருங்கள்‌!!! 


உண்மையுள்ள போதக தலைமைத்துவத்தின்‌ அர்த்தம்‌ மந்தையை போஷிப்பது, இவைகளை 
நீங்கள்‌ செய்வதற்கான காரணம்‌, நீங்கள்‌ விரும்பியபடியால்‌ இவற்றைச்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌. இவைகளைச்‌ செய்யும்போது பணத்திற்காக செய்யாதிருங்கள்‌. போதகர்‌ 
பணத்திற்காக இராதிருக்கிறார்‌. அவர்‌ இருப்பது கர்த்தருக்காய்‌ சேவை செய்வதற்காக இருக்கிறார்‌. 
அவர்‌ கர்த்தரைக்‌ கனப்படுத்தி, அவரது மந்தையை மேய்க்கிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


வசனம்‌ 3 ல்‌ நீங்கள்‌ சபை மீது ஆதிக்கம்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. நீங்கள்‌ தேவ 
ஜனங்களுக்கு ஒரு தலைவராய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, அவர்களை தாழ்மையுடன்‌ 
வழிநடத்துகிறவர்களாய்‌ இருங்கள்‌, அவர்கள்‌ மீது ஆதிக்கம்‌ செய்யாதிருங்கள்‌. நீங்கள்‌ 
கர்த்தருடைய சபையை உங்களது சொந்த அபிப்பிராயத்தின்‌ பேரில்‌ ஆதிக்கம்‌ செய்தல்‌ கூடாது, 
கர்த்தருடைய வசனத்தின்‌ அடிப்படையில்‌ அதை ஆதிக்கம்‌ செய்யுங்கள்‌. உங்கள்‌ வாழ்க்கை 
முறை அனுபவத்தின்‌ மூலம்‌ அவர்களுக்கு முன்மாதிரியை காண்பியுங்கள்‌. பேதுரு 
நினைப்பூட்டுவது என்னவெனில்‌, பிரதாண மேய்ப்பர்‌ திரும்ப வரப்போகிறார்‌, அவர்‌ வந்து தமது 
மந்தையைக்‌ குறித்துக்‌ கணக்கு கேட்கிறவராய்‌ இருப்பார்‌. நீங்கள்‌ ஒரு தலைவராய்‌ இருக்க 
விரும்பினால்‌, கர்த்தர்‌ உங்களை எழுப்பட்டும்‌. சபையின்‌ அரசியல்‌ பலத்தைக்‌ கொண்டு அதைச்‌ 
செய்யாதிருங்கள்‌. 


மட்டுமல்லாது பேதுரு, முதியோர்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ இணக்கமுள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌ என நினைப்பூட்டுகிறார்‌. தேவ மனிதர்‌ தாழ்மையுடன்‌ வழிநடத்துகிறவர்களாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ மற்றும்‌ அவர்கள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ கட்டுப்பாட்டுக்குள்‌ அமைந்து 
நடக்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஒரு போதரின்‌ விபரப்பட்டியல்‌ (10 கருத்துக்கள்‌) 


[1] ஒரு போதகர்‌ தன்னை தன்‌ ஜனங்களுக்கென அற்பணம்‌ செய்துகொண்டவராய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. இது, நிலையான உண்மைத்துவத்திலும்‌, தேவனது வார்த்தையை முறையாய்‌ 
போதிப்பதிலும்‌ காட்டப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
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[2] ஒரு போதகர்‌ கர்த்தரின்‌ மந்தையை, ஓநாய்கள்‌ மற்றும்‌ திசைதிருப்புவோரிடமிருந்து பாதுகாத்து 
மந்தைக்குள்‌ அமையச்செய்கிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இதை அவர்‌ ஒழுங்கும்‌ கிரமுமாக 
போதனை செய்து, மற்றும்‌ படிப்படியாக போதனை செய்து ஓநாய்களை துரத்துகிறவராய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 


[3] ஒரு போதகர்‌ தனது ஜனங்கள்‌ மீது மிகுந்த ஆர்வமுள்ளவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
அப்போஸ்தலர்‌ 24. பவுல்‌ தனது ஜனங்களுடன்‌ ஈடுபாடுள்ளவராய்‌ இருந்தார்‌. 


[4] ஒரு போதகர்‌ தனது வார்த்தை, தனது செயல்கள்‌, தனது குணநலன்கள்‌, தனது நடை, உடை, 
பாவனைகள்‌ மூலம்‌ முன்மாதிரியாய்‌ இருந்து வழிநடத்துகிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ 
பன்றியைப்‌ போன்று இருப்பீர்களானால்‌, உங்களது சபை மக்கள்‌ பன்றி குட்டிகளாய்‌ இருப்பார்கள்‌. 


[5] ஒரு போதகர்‌, தனது நேரத்தை, தன்னை, தனது பெலனை, தனது பொருட்களை, தனது 
பணத்தை கொடுத்து தனது முன்மாதிரியை அமைத்துக்கொள்கிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்‌ 
தனது சொந்த வழியில்‌ வேலை செய்ய ஆயத்தமுள்ளோராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


6] ஒரு போதகர்‌ சேவை செய்கிறவராய்‌ இருந்து, தனது மந்தையின்‌ தேவைகளைச்‌ 
சந்திக்கிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களுக்கு சேவை செய்வதற்கு அவர்களைக்‌ குறித்து 
நீங்கள்‌ அறிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌, அவர்களது வேண்டாத காரியங்களில்‌ மூக்கை 
நுழைக்கிறவர்களாய்‌ இராது, அவர்களைப்‌ பராமரிப்பு செய்வதில்‌ கவனம்‌ செலுத்துவதற்காக 
அவர்களை அறிந்து செயல்படுதல்‌ வேண்டும்‌. 


[7] ஒரு போதகர்‌ ஆவிக்குரிய உத்வேகத்தை அமைத்தல்‌ வேண்டும்‌, ஆவிக்குரிய வளர்ச்சியில்‌ 
கவனம்‌ செலுத்துதல்‌ வேண்டும்‌, போதகராகிய உங்களைவிட ஜனங்கள்‌ விரைவாக வளர 
எதிர்பார்த்தல்‌ கூடாது. நீங்கள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ கனிகுறித்து போதிப்பீர்களெனில்‌, அதை 
அவர்கள்‌ உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ காணுகிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


[8] ஒரு போதகர்‌ கிறிஸ்துவின்‌ பாடுகளைக்‌ குறித்து பிரசங்கம்‌ செய்வார்‌ என்றால்‌, அந்நபர்‌ 
பாடுகளை எதிர்பார்க்கிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்ட போதகர்களைக்‌ கொண்டு, 
கர்த்தர்‌ அதிகம்‌ செய்ய கருத்துடையவராய்‌ இருக்கிறார்‌. நாம்‌ மிகுந்த அழுத்தத்திலும்‌, மற்றும்‌ 
பாடுகளுடனும்‌ சேவை செய்ய கற்றுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


[9] ஒரு போதகர்‌ வற்புறுத்துதலால்‌ வழிநடத்தப்படுகிறவராய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. பிரபுவைப்‌ 
போன்று வாழ விரும்புதல்‌ கூடாது. இது தெய்வத்துவத்திற்கு எதிரானது, வேதவசனங்களால்‌ 
எதிர்க்கப்படக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. போதகராகிய நீங்கள்‌ மந்தை நேசித்து, அதற்கு 
முன்மாதிரியாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


[10] ஒரு போதகர்‌ தனது கண்களை பிரதாண மேய்ப்பர்‌ மீது பதித்து, மந்தை அவரது பராமரிப்பில்‌ 
பாதுகாத்தல்‌ வேண்டும்‌, மந்தையானது தன்னுடையது அல்ல அவைகள்‌ கர்த்தருடையவைகள்‌ 
என்ற உணர்வு வேண்டும்‌. 

273 


எபிரெயர்‌ 13:13-17. 


எபிரெயர்‌ 13:13:17 வரையுள்ள வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌, நம்‌ மீது ஆதிக்கம்‌ 
செலுத்துகிறவர்களுக்கு நாம்‌ அடங்கி நடக்கும்படியாக இங்கு கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறோம்‌. 
அவர்கள்‌ நமது ஆத்துமத்திற்காக உத்திரவாதம்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இயேசுக்‌ 
கிறிஸ்துவுக்கு கணக்கொப்புவிப்பவர்களாய்‌ ஜனங்களாகிய உங்களை பார்த்துக்கொள்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. அவர்களை துக்கப்படுத்துதல்‌ கூடாது. நீங்கள்‌ அவர்களுக்கு 
கீழ்ப்படியவில்லையானால்‌, அது உங்களுக்கு இலாபகரமாய்‌ அமையாது. 


போதகரானவர்‌ ஒரு புருஷனைப்போன்று சபையை, தன்‌ மனைவியை நேசிப்பது போன்று 
சிநேகித்தல்‌ வேண்டும்‌. ஊழியக்காரர்‌, மணவாட்டிக்கு போதனை அளிப்பதன்‌ மூலமும்‌, ஜெபிபதன்‌ 
மூலமும்‌, எச்சரிப்பு அளிப்பதன்‌ மூலமும்‌, நல்‌ உபதேசங்கள்‌ மூலமும்‌, முன்மாதிரியான 
தலைமைத்துவத்தின்‌ மூலமும்‌ உங்களது சேவையை அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. வேதாகம சேவை 
அளிப்பதில்‌ அயராது செயல்படுங்கள்‌. சபையில்‌ தலைமைத்துவம்‌ வகிப்பது, உங்கள்‌ மீது 
அழுத்தங்களை கொண்டுவருதலாய்‌ இருக்கும்‌, காரணம்‌ நீங்கள்‌ மரியாதைக்குரியவராய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌. ஒரு ஊழியருக்கு பிரச்சனைகள்‌ இருக்குமானால்‌, அது அவரது தவறாய்‌ 
இருக்கிறது, அவர்‌ கற்றுக்கொள்ளாமலும்‌, அல்லது அவர்‌ இருக்கவேண்டிய பிரகாரம்‌ அவர்‌ 
போதியாமலும்‌ இருப்பது அதற்குக்‌ காரணமாய்‌ இருக்கிறது. 


உபதேசம்‌: 


மேய்ப்பர்‌: கிறிஸ்து பிரதாண மேய்ப்பர்‌. [See above] 


விரிவுரை 25 - 1 தீமோத்தேயு 4 - தலைமைத்துவம்‌ மற்றும்‌ திட்டமிடுதல்‌: 





திட்டமிடுதல்‌ முக்கியமான ஒன்று. அப்போஸ்தலராகிய பவுல்‌ சொல்லும்போது, "கர்த்தருக்குச்‌ 
சித்தமானால்‌ அல்லது அவர்‌ வழிநடத்துவார்‌ என்றால்‌" என்கிறார்‌, இருப்பினும்‌ பல ஆண்டுகளுக்கு 
முன்னால்‌ தான்‌ எங்கு செல்லப்போகிறேன்‌ என்பதை அவர்‌ அறிவார்‌. தேவ மனிதர்கள்‌ 
திட்டமிடும்போது, கர்த்தர்‌ அவர்களுக்காக வைத்துள்ள வெளிப்படுத்தியுள்ள திட்டத்தின்‌ மீது 
திட்டமிடுகிறவர்களாக இருக்கின்றனர்‌. அதைப்போன்றே நாமும்‌ திட்டமிடுதல்‌ வேண்டும்‌. 0850 
aches [போதக போதனையாளர்கள்‌] இவர்களுக்கு மிக அத்தியாவசியமானது என்னவெனில்‌ 
அவர்களது முறைப்படுத்தப்பட்ட திட்டமாகும்‌, மூப்பர்கள்‌, சபையின்‌ உதவிக்காரர்கள்‌, ஞாயிறு 
பள்ளி ஆசிரியர்கள்‌ போன்றவர்களுக்கு திட்டம்‌ அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது, அவர்கள்‌ 
தங்களது போதிக்கும்‌ திட்டத்தில்‌ எங்கு சென்று கொண்டிருக்கிறார்கள்‌ என்பதை திட்டம்‌ வகுத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. வேதாகம இலக்கு அமைத்து, ஜனங்களை முன்னோக்கி நடத்திச்‌ செல்வதும்‌, உங்கள்‌ 
அருட்பணிக்கும்‌ அத்தியாசவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 
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1 தீமோத்தேயு 4:6 - 5:3 வரையுள்ள வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌ - ஊழியத்திற்கான அறிவுரைகளை 
நீங்கள்‌ விரும்புவிரகளானால்‌, இவ்வேதபகுதியில்‌ அவை காணப்படுகின்றன. இங்கே மூப்பர்‌ 
மற்றும்‌ உதவிக்காரர்‌ என்ன செய்ய வேண்டும்‌ என்பது குறித்து கொடுக்கப்பட்டுள்ளது. 
மட்டுமல்லாது இங்கு சபையானது பலவிதமான பகுதிகளில்‌ என்ன செய்ய வேண்டும்‌ 
என்பதனையும்‌ காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இது அவர்கள்‌ காரியங்களை செய்தனர்‌ மற்றும்‌ 
எவ்வளவு சிறப்பாய்‌ திட்டமிட்டனர்‌, மட்டுமல்லாது, எந்த அளவுக்கு சிறப்பாய்‌ ஒருங்கினைப்பு 
செய்தனர்‌ என்பதனையும்‌ ஒரு போதகரின்‌ கடமை குறித்தும்‌ காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இங்கு 
ஆவிக்குரிய நோக்கங்கள்‌ மக்களை செயல்பட வைக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. பவுலின்‌ வார்த்தைகளை 
பார்க்கும்போது, உங்கள்‌ செய்தி குறித்து நீங்கள்‌ ஆர்வமுள்ளவராயும்‌, மற்றும்‌ ஆவியினால்‌ 
நிரப்பப்பட்ட வாழ்க்கையுள்ளவராயும்‌, ஜனங்கள்‌ மீது உங்களுக்குள்ள ஆர்வத்தையும்‌ குறித்து அவர்‌ 
குறிப்பிடுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. சில ஊழியர்கள்‌ பெரிய காரியங்களை சரியாய்‌ செய்வர்‌, சிறிய 
காரியங்களை செய்யத்‌ தவறிவிடுவர்‌. பவுல்‌ கவனமான தலைமைத்துவம்‌ செய்யும்படி 
எல்லோரையும்‌ அழைக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. அநேக ஜனங்கள்‌ அருகில்‌ உள்ளது போதுமானதும்‌, 
நன்றாகவும்‌ இருக்கிறது என நினைக்கிறார்கள்‌ இது கர்த்தரது சேவையில்‌ உண்மையானது அல்ல. 


சபைத்தலைவர்களுக்கான எட்டு தனிப்பட்ட இலக்குகள்‌: 


போதகர்‌, உதவிக்காரர்‌, உதவிக்காரிகள்‌ எதற்காக திட்டமிடுதல்‌ வேண்டும்‌? அவர்கள்‌ தனிப்பட்ட 
இலக்குகள்‌ குறித்து பவுல்‌ குறிப்பிடுவது. 


[1] நீங்கள்‌ ஜெப இலக்கைப்‌ பெற்றிருத்தல்‌ வேண்டும்‌, மற்றும்‌ ஒவ்வொரு நாளும்‌ ஜெபிப்பதற்கென 
நேரத்தை ஒதுக்குதல்‌ வேண்டும்‌. 


[2] நீங்கள்‌ படிப்பதற்குரிய இலக்கை ஜெப நேரத்துடன்‌ பெற்றிருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ முழு நேர 
பணியாளராய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, இதற்கான நேரம்‌ காலைப்‌ பொழுதில்‌ இருப்பதாக, நீங்கள்‌ 
வேலைக்குச்‌ செல்லுபவராய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, உங்கள்‌ வேலை முடிந்து வீடு திரும்பியதும்‌ 
இதற்கான உங்கள்‌ நேரத்தை அமைத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 


[3] நீங்கள்‌ வீடு சந்திப்பு இலக்கைப்‌ பெற்று இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்கள்‌ மக்களனைவரையும்‌ 
குறைந்தபட்சம்‌ வருடத்தில்‌ ஒரு முறையாவது சந்திக்கும்‌ நோக்குடன்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
மாலைப்‌ பொழுதானது வீடு சந்திப்பிற்கு ஏற்ற நேரமாய்‌ இருக்கிறது. 


[4] நீங்கள்‌ சுவிஷேச ஊழிய இலக்கைப்‌ பெற்று இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. தனிப்பட்ட ஆத்தும 
ஆதாயத்திற்கென ஜெபப்பட்டியலை தயார்‌ செய்து வைத்துக்‌ கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


[5] நீங்கள்‌ உபதேசங்களை உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ செயல்படுத்த இலக்குகளை அமைத்துக்‌ கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌. உங்கள்‌ சொந்த வாழ்வில்‌ பெலவீனமான பகுதிகளை குறித்து வைத்துக்‌ கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌ - நீங்கள்‌ தேவனது வார்த்தையை அப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகளுக்கு பொருந்துமாறு 
செய்து, அதற்கான இலக்கை அமைத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
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[6] உங்கள்‌ குடும்பத்திற்கான இலக்கை அமைத்துக்‌ கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌ - உங்கள்‌ நேரத்தை 
உங்கள்‌ மனைவி குடும்பம்‌ இவற்றிற்கு செலவு செய்ய ஒதுக்கி இலக்கு வைத்துக்‌ கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌. அவர்களுடன்‌ இணைந்து காரியங்களைச்‌ செய்ய திட்டமிட்டு செயல்படுங்கள்‌. 


[7] நீங்கள்‌ உடற்பயிற்சி இலக்கை உடையவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, ஒவ்வொரு நாளும்‌ 40 
நிமிடங்கள்‌ உடற்பயிற்சிக்காய்‌ செலவு செய்யுங்கள்‌, இவற்றை தவிர்ப்பீர்கள்‌ என்றால்‌, நீங்கள்‌ 
ஆரோக்கியத்தை இழக்க நேரிடும்‌, ஆரோக்கியத்தை இழந்தால்‌ ஊழியமானது பாதிக்கப்படும்‌. 


[8] நீங்கள்‌ போதிக்கும்‌ இலக்கைப்‌ பெற்று இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ - நீங்கள்‌ கற்றுக்கொள்ளவிருக்கும்‌ 
புஸ்தகங்கள்‌ மற்றும்‌ அவைகளில்‌ இருந்து போதிக்கும்‌ திட்டங்களை அமைத்து செயல்படுதல்‌ 
வேண்டும்‌. 


நீங்கள்‌ தேவ ஊழியராய்‌ இருந்து ஒரு நாளில்‌ நான்கு மணி நேரத்திற்கு குறைவாய்‌ படிப்பதற்கு 
செலவு செய்வீர்களானால்‌, நீங்கள்‌ சோம்பல்‌ உள்ளவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ என்பதைக்‌ 
காட்டுகிறது. ஒவ்வொரு நான்கு மணியிலிருந்து ஐந்து மணி நேரமும்‌ ஒரு செய்தியை தயார்‌ 
செய்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, அவைகள்‌ ஒரு வார காலத்தில்‌ நான்கு அல்லது ஐந்து 
செய்திகளைக்‌ கொடுப்பதற்கு உங்களுக்குப்‌ பிரயோஜனமாய்‌ இருக்கும்‌... உங்கள்‌ செய்திகளை 
முன்கூட்டியே திட்டமிடுதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


ஒரு ஊழியக்காரர்‌ ஒரு வாரத்தில்‌ மூன்றுக்கும்‌ குறைவான செய்தியை கொடுப்பார்‌ என்றால்‌ 
அவர்‌ சோம்பல்‌ உள்ள ஊழியராய்‌ இருக்கிரார்‌. உங்கள்‌ சொந்த நேரத்தில்‌ குறைந்த பட்சம்‌ மூன்று 
செய்திகளையாவது தயார்‌ செய்தல்‌ வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. 


நீங்கள்‌ ஒரு வாரத்தில்‌ அதிக பட்ச செய்திகளை தயார்‌ செய்வீர்களானால்‌, ஒரு ஆண்டிற்கு ஜம்பது 
செய்திகள்‌ உங்களுக்குத்‌ தேவைப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. உங்கள்‌ வேலைப்‌ பழு அதிகமாய்‌ உள்ள 
சமயத்தில்‌, நீங்கள்‌ அவைகளைப்‌ பயன்படுத்துவது உங்களுக்குப்‌ பிரயோஜனமாய்‌ அமையும்‌. சனி 
இரவு, ஞாயிறு காலை நீங்கள்‌ படிக்க வேண்டாம்‌. கர்த்தர்‌ நீங்கள்‌ கொடுக்க இருக்கும்‌ 
செய்தியினை, கடந்த கால நித்தியத்திலே அறிந்தவராய்‌ இருக்கிறார்‌. உங்கள்‌ செய்தியானது 
மிகுந்த ஜெப சிந்தையுடன்‌ இருக்க வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. அவைகள்‌ மிகுந்த ஆர்வத்துடனும்‌ 
மற்றும்‌ வல்லமையுடனும்‌ பிரசங்கிக்கப்பட வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. ஒன்றையும்‌ சாதிக்க 
இயலாத இலக்குடன்‌ பிரசங்கித்தல்‌ கூடாது. பவுல்‌ தீமோத்தேயு கூறும்‌ போது, நீ தேவ 
ஊழியனாய்‌ இருக்கிறபடியால்‌ இது உனது இலக்காய்‌ இருக்கிறது, என்றார்‌. 


சபையின்‌ எட்டு இலக்குகள்‌: 


[1] கடந்த ஓராண்டு அறிக்கையிலிருந்து, மாற்றம்‌ பெற வேண்டிய காரியங்களுக்கு முதலிடம்‌ / 

முக்கியத்துவம்‌ கொடுத்தல்‌ அவசியம்‌. அவ்வறிக்கையிலிருந்து வெற்றி என்ன தோல்வி என்ன 

என்பதை அறிந்து கொள்ளுங்கள்‌. பின்னர்‌ கர்த்தரை நோக்கி ஜெபித்து, சபையில்‌ என்னென்ன 
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மாற்றங்கள்‌ 1-10 ஆண்டுகளில்‌ நிகழ வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது எனத்தீர்மானியுங்கள்‌. நீங்கள்‌ 
ஜெபித்து தீர்மானம்‌ எடுக்கும்போது, கர்த்தர்‌ நேரம்‌ குறித்து தீர்மானிக்கட்டும்‌. நீங்கள்‌ தீர்மானித்தல்‌ 
வேண்டாம்‌. 


[2] ஜெப வீரர்‌ குழுக்களை ஸ்தாபியுங்கள்‌, இப்படிப்பட்ட குழுவில்‌ முதியோர்‌ முக்கியமாய்‌ 
இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 1 தீமோத்தேயு 5:4 ஈ. ஜெப வரத்தினை உடையவர்கள்‌ குறைந்தபட்சம்‌ 60 
வயதிற்கு மேற்பட்டோராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


[3] ஜெபம்‌ குறித்து, உங்களது ஒவ்வொரு சபை கூடுகைகளிலும்‌ வலியுறுத்திக்‌ கூறப்படுதல்‌ 
வேண்டும்‌. 


[4] நடைமுறை கூட்ட செயல்பாடுகளுக்கான வரைமுறையானது, ஒவ்வொரு கூட்டமும்‌ 
கிறிஸ்தவ கூடுகைகளாக நடத்தப்பட நிச்சயப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. அப்போஸ்தலர்‌ 15 ல்‌ 
ஆவிக்குரிய அடிப்படைக்‌ காரியங்களைக்‌ கைக்கொள்வதற்காக, தலைமைத்துவம்‌ கூடி ஜெபித்து, 
வெளிப்படையாய்‌ விவாதித்து தீர்மானம்‌ எடுக்கிறவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌. 


[5] நீங்கள்‌ போதனை செய்யவிருக்கும்‌, வேதபாடத்தின்‌ தலைப்புகளை, முன்கூட்டியே மக்கள்‌ 
கவனத்திற்கு தருவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ எவற்றை போதித்து முடிக்க இருக்கிறீர்கள்‌ 
என்பது குறித்து மக்கள்‌ முன்னதாய்‌ அறிந்து கொள்ளுதல்‌ நல்லது. சபை மக்கள்‌ வேத 
புஸ்தகங்கள்‌ சில குறித்து பிரச்சனையுடன்‌ இருப்பார்களெனில்‌, அவர்கள்‌ அப்பிரச்சனைக்கான 
தீர்வு எப்பொழுது நிகழும்‌, அதன்‌ நடைமுறைப்‌ பொருளானது எப்பொழுது விளக்கி அளிக்கப்படும்‌, 
என்பதனையும்‌, அவர்கள்‌ முன்கூட்டியே அறிதல்‌, அவர்கள்‌ ஆர்வத்தினை தூண்டி தவறாமல்‌ 
உங்கள்‌ வேதபாடத்தில்‌ கலந்து கொள்ள அவர்களுக்கு உற்சாகமாய்‌ அமையும்‌. 


[6] நீங்கள்‌ சபை மக்களை தேவனது வார்த்தைகளால்‌ போஷித்து, வழிநடத்துதல்‌ அவசியமாய்‌ 
இருக்கிறது. 


[7] பரிசுத்தத்தை அழுத்தம்‌ திருத்தமாய்‌ புரிந்துகொண்டு வாழுதல்‌, பாவத்தை பகிரங்கமாய்‌ 
எதிர்கொண்டு அதனோடு ஈடுபட்டு அவற்றை அகலச்‌ செய்தல்‌ அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


[8] உங்கள்‌ ஸ்தாபனமானது பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ வழிநடத்தப்படுவதாய்‌ இருக்க 
முக்கியத்துவம்‌ அளியுங்கள்‌. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஊழிய உதவியினால்‌, ஒவ்வொரு 
காரியமும்‌ தேவனது சித்தத்திற்கு இசைய செய்யப்படுவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


ஒரு திட்டத்தின்‌ செயல்முறை பயன்பாடு: 


பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையால்‌, ஒரு காரியத்தை எவ்வாறு அடையப்‌ போகிறீர்கள்‌ 

என்பதனைக்‌ குறித்த செயல்திட்டத்தினை, சத்தியமாகிய தேவனது வார்த்தைக்கு ஒத்த வகையில்‌ 

பெற்று இருப்பது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ ஒரு தேவ ஊழியராய்‌ இருந்து, இலக்குகளை 

அடைய செயல்பாட்டு வழிமுறையினைப்‌ பெற்றிராவிட்டால்‌, அப்படிப்பட்ட இலக்குகளை 
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அடையக்கூடாமற்‌ போவீர்கள்‌. நீங்கள்‌ திட்டமிட்டு, உங்கள்‌ நோக்கங்களுக்கு முக்கியத்துவம்‌ 
அளிக்கிறவர்களாய்‌ இருங்கள்‌. உங்கள்‌ ஞாயிறு பள்ளி, மற்றும்‌ வேதபாடசாலை போன்றவற்றை 
மறந்து விடாதிருங்கள்‌. அவைகளை எவ்வாறு விரிவாக்கம்‌ செய்ய இருக்கிறீர்கள்‌? மற்றும்‌ 
சமுதாயத்தில்‌ அவைகளை எவ்வாறு விரிவடையச்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருக்கப்பொகிறீர்கள்‌ 
என்பது குறித்துத்‌ திட்டமிடுங்கள்‌. 

மாற்றங்களை மெதுவாக கொண்டுவர முணையுங்கள்‌. மாதத்திற்கு ஒரு முறை உங்களது ஜெப 
வீரர்களை ஒன்று கூட்டி, அவர்களைப்‌ பெலப்படுத்துங்கள்‌. சபை கூடுகைகளை வித்தியாசமான 
முறையில்‌ ஒழுங்கு படுத்துங்கள்‌. போதித்து, போதித்து, எதைப்போதிக்கிறீர்களோ அவற்றை 
நீங்கள்‌ கைக்கொள்ளுமாறு போதியுங்கள்‌. இவற்றை நீங்கள்‌ வீடு சந்திப்பின்‌ போது நடைமுறைப்‌ 
படுத்துங்கள்‌, மற்றும்‌ சபை கூடுகைகளில்‌ அவற்றை நடைமுறைப்‌ படுத்துங்கள்‌. 


உங்கள்‌ மூப்பர்கள்‌ மற்றும்‌ உதவிக்காரர்‌ போன்றோரை ஒன்றாய்‌ அழைத்து உங்கள்‌ தரிசனத்தை 
அவர்களிடம்‌ பகிர்ந்து கொள்ளுங்கள்‌. சபையின்‌ கருத்துக்களைப்‌ பெற்றுக்கொள்ளுங்கள்‌, அவர்கள்‌ 
தரிசனத்தைக்‌ குறித்து சிந்திக்கட்டும்‌. அவர்களது சூழலுக்குத்‌ தக்கவாறு கர்த்தரது 
வார்த்தையினை பொருந்துமாறு அமைத்துக்கொள்ளட்டும்‌. அவர்களுக்கு எவ்வித உத்தரவுகளையும்‌ 
பிறப்பிக்காதிருங்கள்‌, அது சர்வாதிகாரத்தைக்‌ காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஐக்கியம்‌ என்பது 
ஜனங்களை கர்த்தருக்கு முன்பாக ஒன்று சேர்த்தலாய்‌ இருக்கிறது. பிரச்சனைகளைக்‌ கண்டறிந்து 
அவைகளை ஒன்று சேர்த்து, அவர்கள்‌ அதைக்‌ குறித்து பேசத்‌ துவங்கு முன்னரே இவற்றைச்‌ 
செய்வது முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ வேதாகம அடிப்படையில்‌ ஒவ்வொரு 
பிரச்சனைக்கும்‌ தீர்வு காண்பீர்களானால்‌, அவைகள்‌ ஒவ்வொன்றும்‌ மாறும்‌. நீங்கள்‌ தேவனது 
வார்த்தையால்‌ மாற்றப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. 


ஒரு நபர்‌ பேசும்‌ முன்னர்‌, பலமுறை சிந்தித்து பேசுவது சபையில்‌ உள்ள தலைமைத்துவத்திற்கு 
அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. உங்களது திட்டங்கள்‌ ஜெபத்தாலும்‌, மற்றும்‌ வேத பாடத்தின்‌ 
மூலம்‌ வெளிவருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ ஜனங்களை ஒரு பணிக்கு அழைப்பீர்கள்‌ என்றால்‌, 
அவர்களை மிகுந்த ஜெபத்துடன்‌ அழையுங்கள்‌. 


எஸ்றா மற்றும்‌ நெகேமியா இருவருக்கும்‌, கட்டளையிட அதிகாரம்‌ இருந்தது, இருப்பினும்‌ 
அவர்கள்‌ தேவனது வார்த்தையினைப்‌ போதித்தனர்‌. அநேக ஊழியர்‌ மூன்று அம்ச பிரசங்கங்களை 
எடுத்துச்‌ சென்று, கர்த்தருக்காக காரியங்களைச்‌ செய்வது தவிர்த்து, மற்ற வேலைகளைப்‌ 
பட்டியலிடுவர்‌. சபையில்‌ செய்யப்படும்‌ ஒவ்வொரு காரியமும்‌, ஆவிக்குரிய சேவையாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ மற்றும்‌ அவை மகிழ்ச்சியுடன்‌ கர்த்தருக்கென செய்யப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. 


இப்படிப்பட்ட முறையில்‌ காரியங்களைச்‌ செய்யாதபட்சத்தில்‌, ஜனங்களை அதைரியத்திற்கு 
நேராய்‌ வழிநடத்துகிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. பின்னர்‌ நீங்கள்‌ ஜனங்களை பின்னாலிருந்து, தள்ள 
வேண்டிவரும்‌, அவர்கள்‌ வேண்டா வெறுப்புடன்‌ எல்லாவற்றையும்‌ செய்ய 
நிர்பந்திக்கப்படுபவர்களாய்‌ இருப்பார்கள்‌. நீங்களே எல்லா முடிவுகளையும்‌ எடுக்கிறவர்களாய்‌ 
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இருப்பீர்களானால்‌, அவர்கள்‌ தங்களுக்கு அளிக்கப்பட்ட கிருபையின்‌ வரங்களை நிர்வகிக்க 
இயலாதவர்களாய்‌ மற்றும்‌ அவர்களால்‌ எதையுமே செய்ய இயலாதவர்களாய்‌ போய்விடுவர்‌. 


சபையில்‌, ஒரு பிரச்சனை எழுமானால்‌, கர்த்தருடைய வசனத்தை எடுத்துக்கொண்டு, 
மூப்பர்களிடம்‌ மற்றும்‌ உதவிக்காரரிடம்‌ அந்த குறிப்பிஇட்ட சூழலில்‌ இதைப்‌ பயன்படுத்த 
தவறிவிட்டீர்கள்‌ என்பதனை சுட்டிக்காட்டுங்கள்‌. சபையானது கைக்கொள்ள வேண்டிய 
காரியங்களை, அதற்கு நிகழ்த்திக்காட்டுங்கள்‌. நீங்கள்‌ ஒரு பேப்பரில்‌ அவைகளை ! அந்த 
பிரச்சனைகளை எழுதி, சபை மக்கள்‌ அதில்‌ கையொப்பமிடுமாறு கேட்டுக்கொள்ளுங்கள்‌, பின்னர்‌ 
அவர்கள்‌ ஒரு அம்சத்தையும்‌ ஜெபத்துடன்‌ பார்க்கட்டும்‌, அல்லது அவைகள்‌ உங்களை 
சரிசெய்யட்டும்‌ சபை மக்கள்‌ மிகுந்த ஆர்வத்துடன்‌ வேதாகம ரீதியில்‌ காரியங்களைச்‌ செய்ய 
முன்வருதலானது அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


நீங்கள்‌ இயங்கி வரும்‌ ஒரு சபையை பொறுப்பெடுப்பவர்களாய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, அநேகக்‌ 
காரியங்களை தவறாய்‌ காண்கிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. அது ஒரு வேளை ஞாயிறு பள்ளியாய்‌ 
இருக்கலாம்‌, மற்றும்‌ அது குறித்து ஞாயிறு பள்ளி ஆசிரியர்களுடன்‌ விவாதிக்க வேண்டி வரலாம்‌. 
ஆட்டுக்குட்டிகளை போஷிப்பது குறித்து உங்களுக்கு ஒரு வேதபகுதியை பெற்று அவர்களுடன்‌ 
விவாதித்தல்‌ வேண்டும்‌. 


நாம்‌ செய்துவரும்‌ நற்காரியங்கள்‌ எவைகள்‌? அது போன்ற நற்காரியங்களை இன்னும்‌ அதிகமாய்‌ 
செய்வது எவ்வாறு என மதிப்பீடு செய்ய அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. ஞாயிறு பள்ளியானது 
சிறுவர்களை உபத்திரவப்படுத்தும்‌ ஒன்றாய்‌ இருக்கிறதா? அல்லது அது மகிழ்ச்சிகரமான ஒன்றாய்‌ 
இருக்கிறதா? அவர்கள்‌ அவ்வாறு செய்யும்போது எந்த அளவிற்கு அதிகமான தேவனது 
வார்த்தையினை பெற்றுக்கொள்ளச்‌ செய்வது குறித்து ஆலோசித்தல்‌ அவசியம்‌. கட்டி எழுப்ப 
பிராயசப்படுங்கள்‌, எந்த அளவுக்கு முன்னேற்றப்படுத்தலாம்‌ என சிந்தித்து செயல்படுங்கள்‌. 
எவைகளில்‌ மாற்றங்களை கொண்டுவரலாம்‌ எனச்‌ சிந்தியுங்கள்‌. ஞாயிறு பள்ளி 
வகுப்பறையானது, ஆசிரியர்கள்‌ வகுப்பு நடத்த, செளகரியமாய்‌ இருக்கிறதா எனக்‌ கண்டறியுங்கள்‌. 


விரிவுரை 26 - சபை கூடுகைகள்‌, வரங்கள்‌ - ஆவிக்குரிய வரங்கள்‌: 





SGF page 374. 


சிலவேளைகளில்‌ சபை கூடுகையானது, மிகக்காரசாரமான விவாதங்களும்‌, வன்முறையான 
கருத்து வேறுபாடுகளும்‌ உடையதாய்‌ கர்த்தருடைய நாமத்துக்கு அவமானத்தை கொண்டு 
வருகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. 


அப்போஸ்தலர்‌ 15:1-21. 
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அப்போஸ்தலர்‌ 15:1-21 ஐ வாசியுங்கள்‌, இந்த வேதபகுதியானது, முதலாவது சபை கூடுகையின்‌ 
போது அது எவ்வாறு செயல்பட்டது எனபதனை குறித்து கூறுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. நமது 
கொள்கைகளைப்‌ பயன்படுத்தும்‌ போது, அது அப்போஸ்தலர்களின்‌ வழக்கத்திற்கு ஒத்தாற்போல்‌ 
இருப்பது சிறப்பானதாய்‌ இருக்கும்‌. இவ்வேதபகுதியானது நாம்‌ கைக்கொள்ள வேண்டி அநேக 
காரியங்களை நமக்கு கற்றுத்தருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


இக்கூட்டங்களில்‌ கலந்து கொள்ளும்படியாக வந்திருந்தோரின்‌ செயல்பாடுகள்‌, சுவிஷேசத்துடன்‌ 
சில காரியங்களையும்‌ சேர்க்கவேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது என வாதாடி, ஒரு புறஜாதியான்‌ 
இரட்சிப்படையும்‌ போது விருத்த சேதனம்‌ செய்யப்படுதல்‌ வேண்டும்‌ என தர்க்கித்து 
வாதாடுபவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌. பவுலும்‌ பர்னபாவும்‌ இச்சூழலில்‌ அங்கிருந்தனர்‌ மற்றும்‌ அங்கு 
குழுமியிருந்தோர்‌ மத்தியில்‌ கருத்து வேற்றுமைகள்‌ அக்குழுக்களில்‌ நிலவியது. 


இரு சாராராய்‌ பிரிந்து தங்களது வேற்றுமை கருத்துக்களை பரிமாறிக்‌ கொண்டனர்‌. மற்றும்‌ 
வேதவசன அடிப்படையில்‌ வாய்ச்‌ சண்டையானது பலக்க ஆரம்பித்தது. ஏதோ சிலகாரியங்களை 
குறித்து விவாதம்‌ செய்வது தவறில்லை, ஆனால்‌ அது தீமையை பிறப்பிக்கும்படி 
பலத்துக்கொள்வது தவறாய்‌ இருக்கிறது. வலுவான முறண்பாடானது தவறாய்‌ இருக்கிறது. 
வாதாடி தங்களது அபிப்பிராயங்களைக்‌ கூறுவது நல்ல காரியமாய்‌ இருக்கிறது, ஆனால்‌ 
அவற்றிற்கு ஒரு தீர்மானத்தைக்‌ கொண்டுவருவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ நினைவில்‌ 
கொள்ள வேண்டியது என்னவெனில்‌, சாத்தானின்‌ கொள்கையில்‌ ஒவ்வொரு காரியமும்‌ தேவனது 
கொள்கை விரோதமாகவே இருக்கிறது என்பதை மறந்து போகக்கூடாது. ஒரு காரியத்தில்‌ தீமை 
குடிகொண்டிருக்குமேயானால்‌, அதை இனங்கண்டு அதற்கு முடிவுண்டாக்குதல்‌ வேண்டும்‌, இதில்‌ 
எவ்வித குழப்பங்களுக்கும்‌ (இது சாத்தானின்‌ திறவுகோல்‌ கொள்கையாய்‌ இருக்கிறது) இடமிராது, 
அவற்றை வேருடன்‌ பிடுங்கி எறிதல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. 


இந்த ஜனங்கள்‌, அவர்களது காலத்தில்‌ வாழ்ந்து வந்த அவர்களது அதிகாரிகளான 
அப்போஸ்தலரிடம்‌ தங்களது விவாதத்தினை எடுத்துச்‌ சென்றனர்‌. ஜனங்கள்‌ இப்பொழுது 
மூப்பர்களிடம்‌ சென்று, வேத வசனத்தின்‌ அடிப்படையில்‌, தீர்மானித்து சபையின்‌ கொள்கைக்கு 
தக்கவாறு தீர்மானம்‌ எடுக்க முயன்றனர்‌. 


அப்போஸ்தலர்‌ 15 ம்‌ அதிகாரத்திலிருந்து, நாம்‌ பெற்றுக்‌ கொள்ளும்‌ அடிப்படைக்‌ கொள்கைகள்‌. 
[1] சபைக்‌ கூட்டங்களில்‌ பங்கெடுக்கும்‌ ஜனங்கள்‌, எந்தவிதமான விஷயங்களாய்‌ இருந்தாலும்‌ 
தாங்கள்‌ பெற வேண்டிய அறிவுரைகளை முன்னதாகவே பெற்றிருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஒவ்வொருவரும்‌ தாங்கள்‌ எதற்காய்‌ கூடியுள்ளோம்‌ என அறிவார்கள்‌. 


[2] தீர்மானம்‌ எடுக்கும்படியாக அவ்விஷயமானது எடுத்துரைக்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. அல்லது 
அதைக்குறித்து தெளிவு படுத்தப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. 
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[3] இங்கு அப்போஸ்தலராகிய யாக்கோபு தலைமைதாங்குகிறார்‌, இப்படிப்பட்ட கூட்டங்களில்‌ மூத்த 
தலைவர்கள்‌ தலைமை தாங்குதல்‌ வேண்டும்‌. 


[4] சட்ட பிரகாரமான வாதத்தினர்‌, தங்களது காரியங்களை முதலாவது கூறுதல்‌ வேண்டும்‌. 
அவ்விவாதமானது உபதேசத்தில்‌ மிகுந்த சிக்கலைக்‌ கொண்டு வருகிறதா என முதலாவது 
தீர்மானித்தல்‌ வேண்டும்‌, எப்பொழுதும்‌, தவறாக விவாதிக்கும்‌ குழுவினர்‌ முதலாவது பேசும்‌ படி 
அனுமதி அளியுங்கள்‌. உங்கள்‌ தீப்பானது இறுதிவரை செல்வது சிறப்பானதாய்‌ இருக்கும்‌, 
கர்த்தருடைய வார்த்தையை வாசித்து முன்மாதிரிகளை அளியுங்கள்‌. 


[5] ஒவ்வொருவரும்‌ தங்கள்‌ கருத்தை தெரிவித்த பின்னர்‌, யாக்கோபு இக்கூடுகையை முடிவுக்கு 
கொண்டுவருகிறவராய்‌ இருந்தார்‌. யாக்கோபு கூறுவது, அப்போஸ்தலர்‌ 15:21 ல்‌ மோசே 
உபதேசித்தவைகளை போதிக்கும்படி ஜெப ஆலயங்கள்‌ இருக்கின்றன, ஆனால்‌ நாம்‌ கர்த்தராகிய 
இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவைப்‌ பிரசிங்கிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. புறஜாதிய கிறிஸ்தவர்கள்‌ 
விலகியிருக்க வேண்டிய இருக்க வேண்டிய சில காரியங்கள்‌ உள்ளன, அவைகள்‌ 
விக்கிரகங்களைத்‌ தொழுது கொள்ளுதல்‌, வேசித்தனம்‌ செய்தல்‌, நெருக்குண்டு செத்தவைகளின்‌ 
இறைச்சியை புசியாதிருத்தல்‌, இரத்தம்‌ புசியாது இருத்தல்‌, போன்றவைகளுக்கு மட்டும்‌ 
விலகியிருத்தல்‌ அவசியமானது, மோசேயின்‌ நியாயப்பிரமான அனுசாரங்கள்‌ புறஜாதிய 
கிறிஸ்தவர்களுக்கு அவசியமில்லை, என்று கூறி அக்கூட்டத்தினை நிறைவு செய்தார்‌. 


[6] இப்படிப்பட்ட கூடுகைகளில்‌ பெரும்பான்மையினரின்‌ ஓட்டெடுப்பின்‌ மூலம்‌ தீர்மானங்களை 
முடிவுக்கு கொண்டு வரவில்லை, மாறாக, அப்போஸ்தலரின்‌ கொள்கையானது அறிவிக்கப்பட்டு 
இக்கூடுகையான முடிவுக்கு வந்தது. இக்கொள்கையானது ஏற்படுப்படுத்தப்பட்ட பின்னர்‌, 
வாக்குவாதம்‌ அமர்ந்தது. தீர்மானம்‌ அறிவிக்கப்படும்‌ வரை விவாதங்கள்‌ செய்யப்பட்டு வந்தன, 
இறுதி தீர்மானம்‌ அறிவிக்கப்பட்ட பின்னர்‌ வாக்குவாதம்‌ முடிவுக்கு வந்தது. இன்றைய அளவிலும்‌, 
வேதாகமக்‌ கொள்கையானது ஒரு காரியத்தில்‌ இருப்பது அவசியமானது, வேத வசனங்களைக்‌ 
கொண்டு எடுக்கப்பட்ட தெளிவான முடிவுக்குப்‌ பின்னர்‌ அதில்‌ எவ்வித வாக்குவாதம்‌ இருத்தல்‌ 
கூடாது. 


பண்டைய உலகின்‌ சமூக வாழ்க்கை: 


யாக்கோபின்‌ குறிப்பிட்ட அறிவுரைகளானது, பண்டைகால சூழலில்‌ கண்டுகொள்ளப்படுகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. பண்டைய உலகில்‌ கிரேக்கர்கள்‌ மற்றும்‌ ரோமர்கள்‌, தங்களுக்கு சட்டரீதியான 
குழந்தைகள்‌ பிறக்கும்படிக்கு, திருமணம்‌ செய்து கொண்டனர்‌, இதை அவர்களது வசதிக்கேற்ப 
செய்து கொண்டனர்‌, அவர்களுக்குள்‌ பொதுவான பழக்க வழக்கமானது, தங்களது 
உடலுறவுக்காகவும்‌, பொழுது போக்கிற்காகவும்‌, புறஜாதிய தேவாலய தாசிகளிடம்‌ வேசித்தனத்தில்‌ 
ஈடுபட்டு வந்தனர்‌. இது தீமையான பழக்கங்களில்‌ ஒன்றானபடியால்‌, விசுவாசிகள்‌ 
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இப்படிப்பட்டவைகளிலிருந்து விலகி இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, காரணம்‌ அவர்கள்‌ தேவனது 
ஸ்தானபதிகளாய்‌  இருக்கின்றபடியால்‌, அவர்கள்‌ வித்தியாசமானவர்களாயும்‌, தங்களது 
அயலகத்தாராகிய பிற புறஜாதியர்‌ பழக்க வழக்கங்களுக்கு உட்படக்கூடாது, என அப்போஸ்தலர்‌ 
வலியுறுத்தினர்‌. 


பண்டைய உலகில்‌ இறைச்சியானது, புறஜாதிய ஆலயங்களில்‌ மட்டுமே கிடைக்கக்கூடியதாய்‌ 
இருந்தது, எல்லா மிருகங்களும்‌ அங்குதான்‌ கொல்லப்பட்டது, இன்றைய அளவில்‌ ஹலால்‌ 
செய்யப்பட்ட இறைச்சி நமக்கு கிடைப்பது போன்று, அவ்வாறு கொல்லப்படும்‌ மிருகங்கள்‌ 
அவ்வாலயத்தில்‌ உள்ள விக்கிரகங்களுக்குப்‌ பிரதிஷ்டை செய்யப்படும்‌. சில மிருகங்களின்‌ 
இரத்தம்‌ சரியாய்‌ வெளியேற்றப்படாத நிலையில்‌ கிடைக்கக்கூடியதாய்‌ இருந்தது, இவைகள்‌ 
உண்பதற்கு கேடுவிளைவிக்கக்கூடியதாய்‌ இருந்தது. இவ்வுலகத்தை இரட்சிப்பதற்காக சிந்தப்பட்ட 
இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவின்‌ இரத்தம்‌ மட்டுமே, கனப்படுத்தப்படக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 


மிருகத்தின்‌ இரத்தம்‌ முழுவதும்‌ சிந்தப்பட்டு பின்னர்‌ அதன்‌ இறைச்சி புசிக்கத்தக்கதாய்‌ 
இருக்கிறது, மிருகங்களை நெருக்கி கொன்று அதன்‌ இரத்தத்துடன்‌ புசித்தல்‌ தவிர்க்கப்பட 
வேண்டிய ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு மிருகத்தை கொலைசெய்யும்போது அதன்‌ இரத்தத்தை 
முழுவதும்‌ வெளியாக்குதல்‌ வேண்டும்‌, இல்லையேல்‌, வெப்பம்‌ மிகுந்த சூழல்களில்‌ அதன்‌ 
மாமிசமான அழுகிப்போக வாய்ப்பு இருக்கிறது. இதை புசிக்காது விலக்க வேண்டும்‌ என்பதற்கு 
இது காரணம்‌ இல்லை. இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ இரத்தம்‌ மட்டுமே இவ்வுலகை இரட்சிப்பதற்காக 
சிந்தப்பட்டது அதை மட்டுமே கிறிஸ்தவர்கள்‌ கனப்படுத்த வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ புறஜாதிய பலிகளின்‌ இரத்தத்தை அல்லது அதன்‌ இறைச்சியை குடிக்கவோ ! 
புசிக்கவோ அல்லது கனப்படுத்தவோ கூடாது. 


Jy ௧ Adams அவர்கள்‌ கூறும்போது, அவரது அனுபவத்தில்‌ அப்போஸ்தலர்‌ 15 ல்‌ காட்டப்பட்டுள்ளபடி 
அநேக முறை நிகழ்ந்துள்ளது எனக்கூறுகிறார்‌. இது போன்ற கூடுகை சபையில்‌ திரும்பத்‌ திரும்ப 
நிகழக்கூடாது. இது போன்ற கூடுகைகளை நம்மில்‌ அநேகர்‌ திரும்ப நம்‌ நினவில்‌ கொண்டு 
நடக்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நமது ஜெபம்‌ நிறைந்த கரிசனையானது இது போன்ற 
கூடுகைகள்‌ திரும்ப நிகழாவண்ணம்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஒரு போதகரால்‌ மோசமான நிலையில்‌ மந்தையை மேய்ப்பதால்‌, இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகள்‌ 
எழுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு போதகர்‌ தனது ஜனங்களை வீடு சந்திப்பின்‌ போது இப்படிப்பட்ட 
பிரச்சனைகளை தீர்க்கப்‌ பிராயசப்படுதல்‌ வேண்டும்‌, பிரச்சனையானது பெரிதாகும்‌ முன்னர்‌ 
அல்லது சீற்றங்கள்‌ இடம்‌ பெறும்‌ முன்னர்‌ அவைகளுக்கு பரிகாரம்‌ காணுதல்‌ வேண்டும்‌. 
முதலில்‌, எல்லா பிரச்சனைகளும்‌ தனிப்பட்ட நிலையில்‌ தனிப்பட்டோரைச்‌ சந்தித்து தீர்வு 
காணுதல்‌ வேண்டும்‌. ஒவ்வொரு ஆண்டிலும்‌ சபைமக்கள்‌ அனைவரையும்‌ ஒருமுறையாவது 
அவர்களது விட்டில்‌ சந்தித்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌. சபையில்‌ உதவிக்காரர்கள்‌ இருப்பார்களேயானால்‌, 
முறையாக ஒழுங்கு செய்து, பிரச்சனைகளுக்கு உள்ளாகியிருக்கும்‌ குடும்பங்களை வருடத்தில்‌ 
ஒன்று அல்லது இரண்டு முறையாவது சந்திக்கும்படி ஒழுங்கு செய்தல்‌ வேண்டும்‌. அல்லது 
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இப்படிப்பட்ட குடும்பங்கள்‌ தனிப்பட்ட கூட்டி சேர்க்கப்பட்டு அவர்களுடன்‌ உபதேசங்களை 
தெளிவுபடுத்துதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வாறு செய்வது, நல்ல கருத்துக்களை 
அவர்களுக்கு தெரியப்படுத்தி, அவர்களைக்‌ குறித்துள்ள கரிசனையை அக்குடும்பத்தார்‌ புரிந்து 
கொள்ள வகை செய்கிறதாய்‌ இருக்கும்‌. 


நிர்வாகம்‌ மற்றும்‌ கூட்டங்களை கட்டுப்படுத்துதல்‌: 


சபைக்‌ கூட்டங்களில்‌ மிகவும்‌ மோசமான நிலை ஏற்படுவதற்கான காரணம்‌, சபையின்‌ மோசமான 
நிர்வாகம்‌ ஆகும்‌. ஒரு கூட்டத்திற்கான, நிகழ்ச்சி நிரலை, சபை மக்களுக்கு ஒரு மாதம்‌ 
முன்னதாகவே கொடுத்தல்‌ வேண்டும்‌. இது சபை அங்கத்தினருக்கு கொடுக்கப்பட்ட நிகழ்ச்சி 
நிரலுடன்‌, அவர்கள்‌ விருப்பப்படுவார்களேயானால்‌ சில நிகழ்ச்சிகளை அதனுடன்‌ சேர்க்கவும்‌, 
அதில்‌ இடம்‌ பெறும்‌ கருத்துக்களுக்காய்‌ புத்தியுடன்‌ ஜெபிக்கவும்‌, அவர்களுக்கு தருணம்‌ 
அளிக்கப்படுகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. மட்டுமல்லாது, அது சம்பந்தமான வேதபகுதிகளை போதிப்பதற்கும்‌ 
உங்களுக்கு போதிய அவகாசம்‌ இருக்கும்‌. 


வருடாந்திர அறிக்கையானது ஒரு மாதத்திற்கு முன்பதாய்‌ கிடைக்கவில்லையானால்‌, 
அக்குழுவின்‌ A செயலாளரை மாற்றி அமைக்க வேண்டி வரும்‌. நிதி ஆண்டின்‌ முடிவிற்குப்‌ 
பின்‌, போதிய காலத்தில்‌ உங்கள்‌ கூட்டங்களை ஒழுங்கு செய்து நடத்துதல்‌ வேண்டும்‌. தங்களது 
கடமைகளை சரிவர செய்யாதவர்களை பொதுவான நிலையில்‌ கடிந்து கொண்டு 
ஒழுங்குபடுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. இது அறிக்கையைத்‌ துரிதப்படுத்துவதாய்‌ இருக்கும்‌. அறிக்கைகளை 
கொடுக்கத்தவறுதல்‌, சோம்பலையும்‌, கர்த்தரைக்‌ கனப்படுத்த தவறுவதையும்‌ காட்டுகிறது. 


மோசமான கூட்டங்களுக்கான மூன்றாவது காரணம்‌, கெட்டவர்கள்‌ தலைமை தாங்குவதால்‌ 
ஏற்படுகிறது. அதனை தலைமை தாங்குபவர்‌ தேவ ஊழியர்‌ அல்லது செயலாளராய்‌ இருக்கலாம்‌. 
இக்கூட்டங்கள்‌ சபையின்‌ போதகர்‌ கூட்டங்களுக்கு தலைமை வகித்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ 
இப்படிப்பட்ட கூட்டங்களைத்‌ துவங்கும்போது பொருத்தமான வேத பகுதிகளை வாசித்து பின்னர்‌ 
கூட்டங்களத்‌ துவங்குதல்‌ வேண்டும்‌. 1 யோவான்‌ 3:11,14-24; 4:4-19, 20-5:5. போன்ற வேத பகுதிகளை 
வாசிக்கலாம்‌. எதற்கும்‌ ஒத்துப்போகாதவர்கள்‌ இக்கூட்டங்களில்‌ இருப்பார்களேயானால்‌ இவ்வேத 
பகுதி பொருத்தமானதாய்‌ இருக்கும்‌. 


முன்கூட்டியே சிந்திக்க வேண்டிய இன்னொரு காரியம்‌ இருக்கிறது, அது உடன்படிக்கையாய்‌ 
இருக்கிறது, கூட்டத்திற்கு முன்னரே ஒவ்வொருவரும்‌ ஒத்துக்கொள்ளக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 
யாக்கோபு கூட்டத்திற்கு முன்தாகவே, நிச்சயமாய்‌ சில வேலைகளைச்‌ செய்திருக்க வேண்டும்‌. 
அவர்‌ ஆமோஸ்‌ தீர்க்கதரிசியின்‌ புஸ்தகத்திலிருந்து எதையும்‌ குறிப்பிட்டுச்‌ சொல்லவில்லை. 
நிகழ்ச்சி நிரலில்‌ உள்ள ஒவ்வொரு பாடத்திற்கும்‌, நீங்கள்‌ அதற்கேற்ற வேதபகுதியை எடுத்து 
வைத்துக்‌ கொண்டு என்ன நிகழப்போகிறது என்ற எதிர்பார்ப்புடன்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
இக்கூட்டங்களில்‌ "நான்‌ நினைக்கிறபடி இதைத்தான்‌ நீங்களனைவரும்‌ செய்யவேண்டியது," 
காரணம்‌ வேத வசனம்‌ இப்படித்தான்‌ சொல்கிறது என்று கூறுவதற்குப்‌ பதிலாக, வேதவசனம்‌ 
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இதைத்தான்‌ கூறுகிறது, நாம்‌ இப்படித்தான்‌ செய்ய கடமைப்பட்டுள்ளோம்‌ எனக்கூறுதல்‌ 
வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்ட கூட்டங்களில்‌ ஓவர்‌ ஹெட்‌ புரஜக்டர்‌. அல்லது கரும்பலகை, அல்லது 
வெள்ளைப்பலகை வைத்துக்‌ கொள்வது முக்கியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


இக்கூட்டங்களில்‌ ஒரு கேள்வியினை கேட்க வேண்டிய அவசியம்‌ இருக்கிறது, இங்கு 
கூடியிருக்கும்‌ போது நாம்‌ விவாதிக்க வேண்டிய உண்மையான கேள்வி அம்சம்‌ என்ன என்பது 
குறித்து வினவ வேண்டும்‌. கேள்விகளை தெளிவுபடுத்திக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. ஒரு குறிப்பிட்ட 
காரியத்தில்‌ ஜனங்கள்‌ ஒத்துப்போகாமல்‌ இருப்பதற்கான காரணம்‌ அந்த குறிப்பிட்ட காரியமல்ல, 
அப்படிப்பட்ட காரியத்தை ஜனங்கள்‌ எவ்வாறு சிந்திக்கிறார்கள்‌ என்பதனைப்‌ பொருத்ததாய்‌ 
இருக்கிறது. மோசே அல்லது நியாயப்பிரமாணம்‌ நல்லதல்ல எனக்கூறுவதற்கில்லை, அவைகள்‌ 
நல்லவைகளாகவே இருக்கின்றன. இங்குள்ள கருத்தானது, அவற்றை சபையில்‌ ஒரு 
கட்டளையாக அமல்படுத்துவதுதான்‌ விவாதத்துக்குரியதாய்‌ இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட விவாதம்‌ 
கெட்டதாய்‌ இருக்கிறது. இது சட்ட வாதமாய்‌ இருக்கிறது. வேதவாக்கியம்‌ என்ன சொல்லுகிறது? 
தெரிந்து கொள்ளப்பட்ட வேதவாக்கியங்களை சத்தமாய்‌ வாசியுங்கள்‌, தேவனது 
வார்த்தைக்குத்தான்‌ நாம்‌ கீழ்ப்படிதல்‌ வேண்டும்‌. 


நாம்‌ தெளிவு பெற்று, எந்த அடிப்படைகளை கைக்கொள்வது என்பது குறித்து தீர்மானிப்போம்‌. 
அவைகளை இப்பொழுது எவ்வாறு கைக்கொள்வது? சபை கூடுகைகளில்‌ வேதவசனங்கள வாசித்து 
பின்னர்‌ ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌. நாம்‌ கொண்டு வந்த தர்க்க ரீதியான காரியங்களை விட்டுவிட்டு, 
நமக்குத்‌ தேவைப்படும்‌ வசனங்களை மட்டும்‌ எடுத்துக்‌ கொண்டு செல்வது நமக்கு நன்மை 
பயப்பனவாய்‌ இருக்கும்‌. விவாத்திற்கான வேதபகுதிகளை கொண்டு வந்தோர்‌ 
சோம்பலுள்ளவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. எல்லாவற்றையும்‌ தேவனுக்கு உகந்த நிலையில்‌ 
கற்றுக்கொண்டு கைக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. சத்திய வசனத்தை பகுத்துப்‌ போதிக்க வெட்கப்படாத 
ஊழியக்காரனாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


கலகக்காரர்கள்‌: 


ஒருமித்த அபிப்பிராயங்களை அடைய இயலாத பட்சத்தில்‌, ஓரிரு கலகக்காரர்‌ இருப்பார்களெனில்‌, 
மூப்பர்கள்‌ போர்டுகள்‌ சார்பில்‌ உங்களது கொள்கைகளை ஏற்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌, உங்களது 
கருத்து | அமசங்களை தெளிவுடன்‌ ஏற்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. சபையானது பாகுபாட்டுடன்‌ 
காணப்படுமேயானால்‌, உங்கள்‌ கருத்து / அம்சங்களை வலியுறுத்துதல்‌ கூடாது. பாகுபாடுகளுடன்‌ 
உள்ள சபையை, உங்களால்‌ வழிநடத்தவே இயலாது. உங்கள்‌ நிகழ்ச்சி நிரலில்‌ ஒரு காரியத்தை 
குழப்பம்‌ காரணமாய்‌ செயல்படுத்த இயலாத காரணத்தால்‌, அடுத்த கூட்டத்திற்கு ஒத்தி 
வைக்கப்படுமேயானால்‌, உங்கள்‌ சபை நாள்காட்டியில்‌, அது குறித்து எப்பொழுது மறுபடியும்‌ கூடி 
பரிசீலித்தல்‌ நிகழும்‌ என்பது குறித்து, குறித்துவைத்து, ஒவ்வொரு நாளும்‌ சபையை கூட்டுவித்து 
இதற்காய்‌ தொடர்ந்து ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌. இது போன்ற முக்கியமான சூழல்களில்‌, ஜனங்களை 
உபவாசித்து ஜெபிக்குமாறு கேட்டுக்கொண்டு, ஆதி சபையில்‌ செய்தது போன்று செயல்பட 
சபையாரை ஊக்கப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 
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சபையில்‌ ஜெபமே திறவுகோள்‌ போன்று முக்கியம்‌ வாய்ந்தது என உணரரச்செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 
கசப்புணர்வுள்ள ஜனங்கள்‌ வேறுபிரிக்கப்பட்டு, தனித்து விடப்பட்டு, அவர்கள்‌ எவ்வித 
தர்க்கங்களிலும்‌ ஈடுபடாதவாறு செய்தல்‌ வேண்டும்‌. நாம்‌ தேவனது சித்தத்தை, தேவனது வழியில்‌ 
நிறைவேற்ற வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. ஜெபம்‌ என்பது தேவனது வழியாய்‌ இருக்கிறது. 
ஒரு காரியம்‌ விவாதங்களால்‌ விவாதிக்கப்படுகையில்‌, அந்த இரவே அதற்கு ஒரு முடிவைக்‌ 
கொண்டுவர எத்தனியாதிருங்கள்‌. நீங்கள்‌ சோர்வுராது அமைதியுடன்‌ இருங்கள்‌, அந்த 
நாளில்தானே அவ்விவாதங்களுக்கு முடிவுண்டாகுமோ அல்லது இல்லையோ என்பது குறித்து 
கலக்கமுறாது இருங்கள்‌. தாமதம்‌ ஏற்படுமானால்‌, தேவன்‌ அக்கருத்தைக்‌ குறித்து கவனமாய்‌ 
இருந்து அதற்கான தீர்வை வேறுவகையில்‌ கொடுக்க இருக்கிறார்‌, அத்தீர்வை அவர்‌ அளிக்கும்‌ 
போது கர்த்தரின்‌ மகிமைக்கு ஏதுவாகவும்‌, சபையின்‌ வளர்ச்சிக்கு ஏதுவாகவும்‌ இருக்கும்‌. கர்த்தரை 
நம்பி ஜெபத்தில்‌ தரித்திருங்கள்‌. 

கூட்டத்தில்‌ அமளியுண்டாக்குகிறவர்களை சமாளிக்க, நீங்கள்‌ எப்பொழுதும்‌ 
ஆயத்தமுள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அப்படிப்பட்டவர்களை சமாளிக்க பொருத்தமுள்ள 
வசனங்களை தெரிவுசெய்து ஆயத்தமாய்‌ வைத்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌. உதாரணமாக ரோமர்‌ 1:19-32, 
நீதிமொழிகள்‌ 6:18-19, கலாத்தியர்‌ 5- ஆவியின்‌ கனியோ, 1 யோவான்‌ 3:4-5, மத்தேயு 7. ஆவியின்‌ 
பட்டயம்‌ தேவ வசனமாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ ஜனங்களை கேளி கிண்டல்‌ செய்து, அல்லது 
உங்கள்‌ அதிகாரத்தினால்‌ அவர்களை மடங்கடிக்க எண்ணுதல்‌ ' செய்தல்‌ கூடாது. கர்த்தருடைய 
வசனத்தை மேற்கோள்‌ காட்டி, தேவனது சித்தத்திற்கு இசைய காரியங்களை எடுத்துச்‌ 
சொல்லுங்கள்‌. அப்படியும்‌ அவர்கள்‌ எதிர்த்து நின்று வாதம்‌ செய்வார்களேயானால்‌, அவர்கள்‌ 
உங்களையல்ல, தேவனது வசனத்தையே எதிர்க்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. இக்கருத்தை நீங்கள்‌ 
தொடர்ந்து கூற, கொலேசெயர்‌ 3:17, 2 தீமோத்தேயு2:19மற்றும்யாக்கோபு 2:7, போன்ற வசனங்களை 
மேற்கோள்‌ காட்டுங்கள்‌. 


கலக்காரர்கள்‌, பாவத்தினாலும்‌, தீமையினாலும்‌ நிறைந்தவர்களாய்‌ தொடர்ந்து 
இருப்பார்களேயானால்‌, யூதாசைப்‌ போன்று தூக்கில்‌ தொங்க, அவர்களுக்கு போதுமான கயிறு 
உண்டாகட்டும்‌. அப்படிப்பட்டவர்களை தனிமைபடுத்தி 1 யோவானில்‌ கூறப்பட்டுள்ளபடி 


செய்யுங்கள்‌. அவர்களுக்குச்‌ சொல்லுங்கள்‌, சனிக்கிழமை காலையில்‌ அவர்கள்‌ சபையின்‌ போர்டு 
அங்கத்தினரைச்‌ சந்தித்தல்‌ வேண்டும்‌, எனக்கூறி, அவர்களை சபைக்கும்‌, வேதவசனத்திற்கும்‌ 
முறண்பாடாய்‌, பேசி செயல்பட்ட காரணத்திற்காய்‌, அவர்கள்‌ சிட்சையை சந்திக்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌ எனக்கூறி, அவசியமானால்‌ இரு சபையின்‌ பெரிய உதவிக்காரர்களால்‌ அவர்களை 
சபையை விட்டு அகலும்படி செய்யுங்கள்‌. சபைக்‌ கூட்டங்களில்‌ இப்படிப்பட்டவர்களை 
வெளியேற்ற சில வலிமையுள்ளவர்கள்‌ வேண்டும்‌. சபையின்‌ காரியதரிசி/செயலாளர்‌, 
இந்நிகழ்வுகளை பதிவு செய்து, இதில்‌ தலைப்பட்டவர்களின்‌ கையொப்பங்களை பதிவு செய்த 
தகவல்களில்‌ வாங்கி, அவைகள்‌ முக்கியமான சபை நிகழ்வாக பதிவு செய்து வைத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
இப்படிப்பட்டக்‌ கலகக்‌ காரியங்களில்‌ ஈடுபட்டோர்‌, சபையின்‌ எவ்விதக்‌ கூடுகைகளிலும்‌ இனி 
பங்கேற்கக்கூடாது, இவர்கள்‌ சபையைவிட்டு இராஜினாமா செய்தவர்களாய்‌, அந்த நாளின்‌ இரவு 
கூட்டத்தில்‌ அறிவித்தல்‌ வேண்டும்‌. சபைக்குள்‌ இருந்து இவ்வகையான விரோதத்துவத்துவம்‌ 
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எழும்போது, நீங்கள்‌ ஒரு நல்ல மேய்பராய்‌ இருந்து வருத்தத்துடன்‌, இப்படிப்பட்ட காரியங்களில்‌ 
ஈடுபடுதல்‌ வேண்டும்‌. சபை நிர்வாக ஒழுங்கின்‌ படி, ஒரு சபை அங்கத்தினர்‌, அவர்களது 
முறைகேடான நடத்தையை விவரித்து, அவர்கள்‌ பேசிய கலகச்‌ சொற்கள்‌, செயல்கள்‌, அவர்களது 
குற்றச்சாட்டு, அல்லது அவர்களது பாலியல்‌ துர்நடத்தை போன்றவைகளை கவனமாய்‌ விவரித்து, 
சட்டபூர்வமான ரீதியில்‌ சபை சட்ட ஒழுங்கின்படி உடனடியாக சபை விட்டூ அகலச்செய்தல்‌ 
வேண்டும்‌. சபையின்‌ அங்கத்தினர்‌, சமூக ரீதியில்‌ குற்றம்‌ செய்வார்‌ எனில்‌, அவர்‌ 
சிறைத்தண்டனையை அனுபவித்தல்‌ வேண்டும்‌, அப்படிப்பட்டவர்‌, கர்த்தரது நாமத்தில்‌ உள்ள 
பாதுகாப்பை இழந்து, காவலில்‌ சிறைத்‌ தண்டனையை அனுபவிக்கிறவராகிறார்‌. 
இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ இரட்சிப்படையாதோரை கணிக்கப்படுகின்றனர்‌, அவர்கள்‌ சமுதாயத்தில்‌ 
தங்களது சாட்சியை இழந்துபோனோராய்‌ இருக்கின்றனர்‌. ஆரம்பகால சபையில்‌ வேசித்தனம்‌ 
செய்தவர்கள்‌ மற்றும்‌ குற்றவாளிகளை திரும்பச்‌ சபையில்‌ ஜக்கியப்படுத்துவது என்பது, மற்றும்‌ 
திருவிருந்தில்‌ மறுபடியும்‌ பங்கு பெறுவது, மூன்றிலிருந்து ஏழு தண்டைனை ஆண்டுகளுக்குப்‌ 
பின்னர்‌ நிகழ்ந்ததாய்க்‌ காண்கிறோம்‌. இது அவர்கள்‌ மெய்யாய்‌ மனந்திருந்தி மறுபடியும்‌ 
கர்த்தருக்கு அவமானத்தை அருளாதிருப்பது உறுதி செய்யப்பட்ட பின்னர்‌ அவர்கள்‌ சபையின்‌ 
ஐக்கியத்தில்‌ சேர்த்துக்கொள்ளப்படுகிறவர்களாய்‌ காணப்பட்டனர்‌. 


சபையாகிய சரீரத்திற்குள்‌ உள்ளத்‌ தொடர்பு: 


நாம்‌ இப்பொழுது கண்ட பிரச்சனைகளுக்கு நீங்கலாகி, வாழ சபையாகிய சரீரத்துடன்‌ உங்களுக்கு 
ஒரு நல்லத்‌ தொடர்பு இருத்தல்‌ அவசியம்‌. உங்களது தொடர்பானது, உண்மையுடனும்‌, 
சமயத்திற்கேற்றவாரும்‌, பொருத்தமானதாயும்‌, இலக்குள்ளதாயும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ 
ஜனங்களுக்கு சத்தியத்தின்‌ வாயிலாய்‌ தொடர்புகொள்ளும்போது, முழுமையான சத்தியத்தை 
அவர்களுக்கு அறிவிப்பது முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது, இல்லாவிடில்‌, தவறான உபதேசங்கள்‌ 
மற்றும்‌ தவறான யூகங்கள்‌ வளர வாய்ப்பை ஏற்படுத்தும்‌. 


காரியங்கள்‌ தவறாய்‌ சென்றுகொண்டிருக்கும்‌ போது, நீங்கள்‌ பொய்யுரைத்தல்‌ கூடாது. ஜனங்கள்‌ 
தவறிழைக்கையில்‌, அது சரியாகிவிடும்‌ எனக்கூறுதல்‌ கூடாது. இப்படிப்பட்ட விஷயங்களில்‌ 
துரிதம்‌ என்பது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, சத்தியத்தைக்‌ காட்டிலும்‌, பொய்யானது மிகத்தீவிரமாய்‌ 
மற்றும்‌ வேகமாய்‌ பரவக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ சமயத்திற்கேற்றவாறு, சரியானவற்றை 
சொல்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ இச்சமயத்தில்‌ எல்லாவற்றையும்‌ 
ஒருங்கிணைத்துச்‌ சொல்ல வேண்டும்‌ என்பது அவசியமில்லை, குறிப்பிட்ட காரியங்களை, 
இரகசியமாய்‌ வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, இப்படிப்பட்ட காரியங்களில்‌ போர்ட்‌ 
அங்கத்தினருடன்‌ செயல்படுவது அவசியம்‌. 


பிரச்சனை உள்ளக்‌ காலங்களில்‌, என்ன நிகழ்ந்து கொண்டிருக்கிறது என்பதை ஜனங்கள்‌ போதிய 
ரீதியில்‌ அறிந்திருத்தல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. பெரிய அளவில்‌ நெறிமுறை தவறி, சபையில்‌ 
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பிரச்சனைகளை  தீர்த்துக்கொண்டிருக்கும்போது, இவர்கள்‌ பிரச்சனைகளுக்கு உடன்பட்டு, 
பிரச்சனையாளராய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. நீங்கள்‌ இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகளில்‌ ஈடுப்பட்டுக்‌ 
கொண்டிருக்கிறீர்கள்‌ என்பதை சபை மக்கள்‌ அறிதல்‌ வேண்டும்‌, ஆனால்‌, பிரச்சனைகளில்‌ 
அகப்பட்டோரின்‌ பெயர்கள்‌, அவர்களுடன்‌ ஈடுபடும்‌ சமயம்‌, அல்லது நாட்களை அவர்களுக்கு 
அறிவியாது இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஒழுக்கக்கேடான காரியங்களில்‌ ஜனங்கள்‌ எச்சரிக்கப்பட, 
சபையின்‌ ஒரு மூப்பரிடம்‌ அவைகளை அறிவித்து, ஜனங்களை எச்சரிப்பது, ஜனங்களுக்கு உதவி 
புரியக்கூடியதாய்‌ இருக்கும்‌. சில வேளைகளில்‌, சபையிலிருந்து வெளியேற்றப்படுதல்‌ 
இடம்பெறும்போது, அப்படிப்பட்டவர்களின்‌ பெயர்‌ அல்லது பெயர்களை நீங்கள்‌ அறிவிக்க வேண்டி 
வரும்‌. சபையிலிருந்து வெளியேற்றப்படுவர்கள்‌, வேதாகம அடிப்படையில்‌, புறக்கணிக்கப்பட்டு, 
அவர்களில்‌ உண்மையான மனந்திரும்புதல்‌ உண்டாகும்‌ வரை, அவர்கள்‌ சபையைவிட்டு 
ஒதுக்கிவைக்கப்படுவர்‌. சத்தியத்தை அன்புடன்‌ கூறுவது மிகவும்‌ முக்கியமான ஒன்றாய்‌ 
இருக்கிறது. 


தொடர்புகொள்வதற்கான வழிமுறைகள்‌: [METHODS OF COMMUNICATION] 


[அ] எழுத்துவடிவான தொடர்புகள்‌: - சபைக்குரிய அறிக்கையானது அவசியப்படும்போது அவைகள்‌ 
பிரசுரிக்கப்படுவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. அவைகளில்‌ சபையின்‌ குழுக்கள்‌ என்ன செய்தன, 
செய்துகொண்டிருக்கின்றன, மற்றும்‌ எவைகள்‌ திட்டமிடப்பட்டுள்ளன, அவகளில்‌ எவைகள்‌ 
செயல்பட்டு வருகின்றன என்பது போன்றைவைகள்‌ பிரசுரிக்கப்பட்டு சபை மக்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ 
விநியோகம்‌ செய்தல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட பிரசுரத்தில்‌, கடந்த நாட்களில்‌ 
சபையில்‌ பிரசங்கிக்கப்பட்ட, சிறப்பான பிரசங்கங்களையும்‌ அதில்‌ பிரசுரிப்பது நலமாய்‌ இருக்கும்‌. 
மற்றும்‌ உங்கள்‌ போதனை வகுப்புகள்‌ எங்கு எப்பொழுது நிகழும்‌ என்பது குறித்த நிகழ்ச்சி நிரல்‌, 
சபை மக்கள்‌ தவறாது அங்கு வந்து கலந்து கொள்ள வாய்ப்பினை ஏற்படுத்தும்‌. கிறிஸ்மஸ்‌ 
காலங்களில்‌, அம்மாத நிகழ்வுகளை பிரசுரியுங்கள்‌, மற்றும்‌ ஜனங்களுக்கு கிறிஸ்மஸ்‌ வாழ்த்து 
அட்டைகளை உங்கள்‌ சொந்த செலவில்‌ அச்சடித்து வழங்குங்கள்‌. 


[ஆ] பேச்சு வடிவானத்‌ தொடர்புகள்‌: இவ்விதத்‌ தொடர்புகளை வீடு சந்திப்பின்போது, அல்லது சபை 
முடிவின்‌ போது, அல்லது கைபேசி மூலம்‌ ஏற்படுத்திக்கொள்ளலாம்‌. மின்‌ அஞ்சல்‌ அல்லது 
தொலைபேசி மூலம்‌ தொடர்பு கொள்வது மிகவும்‌ சிறப்பான தொடர்புகளாய்‌ கருதப்படுகிறது. 
எல்லோருக்கும்‌ பொதுவான தொடர்பு முறையானது, ஞாயிறு காலை பிரசங்க மேடையில்‌ 
நிகழ்த்தப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இப்படிப்பட்டத்‌ தொடர்புகளை, சபையின்‌ உதவிக்காரர்கள்‌ 
செய்வது சிறப்பை பயக்கும்‌. தொலைபேசி கான்பரன்ஸ்‌ கால்கள்‌ மூலம்‌, ஒரே வேளையில்‌, ஐந்து 
மற்றும்‌ அதற்கு மேற்பட்டோருடன்‌ நமது தகவல்களை பரிமாற்றம்‌ செய்ய பயனுள்ளதாய்‌ 
இருக்கிறது. சபையின்‌ உதவிக்காரர்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌, குறிப்பிட்ட சபையின்‌ குடும்பங்கள்‌ 
பிரித்துக்‌ கொடுக்கப்பட்டு, முறைப்படுத்துவது பலனளிக்கூடியதாய்‌ இருக்கும்‌. நீங்கள்‌ தொடர்பு 
கொண்டு, செயல்படச்செய்யவிருக்கும்‌ காரியங்களை, கான்பரன்ஸ்‌ அழைப்பு செய்பவரின்‌ 
கவனத்திற்கு தொலை பேசி மூலம்‌ நீங்கள்‌ அறிவிக்க அதற்கு பொருப்பாளராய்‌ தலைமை 
வகிக்கும்‌, அச்சபையின்‌ உதவிக்காரர்‌, சபை மக்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ தொடர்பு கொண்டு 
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அவர்களுக்கு அவைகளை அறிவித்து சபைமக்களை செயல்பட வைக்க, அது சிறப்பானதாய்‌ 
அமையும்‌. ஒரு வேளை நீங்கள்‌ சபை மக்களுடன்‌ தொடர்பு கொள்ள வேண்டியது ஒரு ஜெப 
விண்ணப்பமாய்‌ இருக்குமேயானால்‌, இது சில வினாடிகளில்‌ சபை மக்களைச்‌ சென்றடைந்து 
அவர்கள்‌ ஜெபம்‌ செய்ய, இவ்வழிமுறை சிறந்த பயனை அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


சபையின்‌ ஐக்கியத்துடன்‌ தொடர்புகொள்ள பாதிப்பு ஏற்படுவது, சரியான வகையில்‌ மக்களுடன்‌ 
தொடர்பு கொள்ளத்தவறுவதால்‌ ஆகும்‌. மட்டுமல்லாது, சபை மக்களுடன்‌ பரஸ்பர ஐக்கியத்தினால்‌ 
உண்டாகும்‌ மகிழ்ச்சியை நீங்கள்‌ அனுபவிக்க இயலாத நிலையை இது கொண்டுவருகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. மட்டுமல்லாது உங்களுக்கு நெருக்கத்தை அதிகரிக்கச்‌ செய்கிறதாயும்‌ இருக்கிறது. 
ஞாயிறு காலை ஆராதனையில்‌ செய்யப்படும்‌ அறிவிப்பானது, பொறுத்தமானதாய்‌ 
இல்லையானால்‌, ஜனங்கள்‌ அதினால்‌ பாதிக்கப்படுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. இப்படிப்பட்ட 
பொறுத்தமற்ற அறிவிப்புகளை தவிர்த்துவிடுதல்‌ நல்லது. 


பேராசிரியர்‌ ஆதாம்‌ அவர்கள்‌ கூறும்போது, "அதிகமான சபைகள்‌ உடைந்து போவதற்கும்‌, மற்றும்‌ 
குந்திக்‌ குந்தி நடப்பதற்கும்‌ காரணம்‌, அச்சபையினர்‌ வேதாகம ரீதியில்‌ அவர்களது 
பிரச்சனைகளுக்கு பரிகாரம்‌ காணாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இதனால்‌ அவர்களுக்குள்‌ இணங்கிச்‌ 
செல்ல இயலாமை, உபதேசங்களை சரிவர அறியாது தடுமாற்றத்தில்‌ செல்லும்‌ அவல நிலை 
ஏற்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. சபையின்‌ வல்லமையானது குறைந்து, சபை பயன்படுத்த வேண்டிய 
பெரிய அளவிலான வல்லமையானது வணடிக்கப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. அவசியமற்ற 
பதற்றங்கள்‌, மற்றும்‌ துன்பங்கள்‌ சபையில்‌ ஏற்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இவைகள்‌ சபையை சரிவர 
நடத்த இயலாமையாலும்‌, முறண்பாடுகளை சரிப்படுத்த இயலாத நிலையினை சபையில்‌ 
கொண்டு வருகிறதாய்‌ இருக்கிறது." 


நல்லத்‌ தொடர்புகள்‌, முறண்பாடுகளிலிருந்து ஜனங்களை பாதுகாக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஒவ்வொரு 
வீடு சந்திப்பிற்குப்‌ பின்‌, நீங்களோ அல்லது சபையின்‌ உதவிக்காரரோ, அவர்கள்‌ சந்திப்பின்‌ 
விளைவுகள்‌ குறித்து கவனமாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இதனால்‌ என்ன சபை மக்களின்‌ வீடுகளில்‌ 
நிகழ்ந்து வருகிறது, என்பது குறித்தும்‌ உங்களுக்கு தெளிவு வேண்டும்‌. தொடர்ச்சியாய்‌ சபையின்‌ 
மூப்பர்கள்‌ மற்றும்‌ உதவிக்காரருடன்‌ கலந்து கொள்வது, மற்றும்‌ சபை ஆராதனைக்கு முன்னர்‌ 
காலை சிற்றுண்டி கூட்டங்கள்‌, சபையில்‌ குழப்பங்கள்‌ நேரிடுவதை அல்லது நேரிடப்போவதை 
முன்கூட்டியே அறிக்கும்‌ சந்தர்ப்பங்களாய்‌ விளங்குகிறது. குறுகிய நேரக்கூட்டங்கள்‌ அதிகமாயும்‌, 
அதிக நேரக்‌ கூட்டங்கள்‌ குறைவாயும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. சபையில்‌ ஞாயிறு ஆராதனைக்கு 
முன்னர்‌, சபையின்‌ மூப்பர்‌ மற்றும்‌ உதவிக்காரருடன்‌ உண்ணும்‌ காலைச்‌ சிற்றுண்டி கூட்டமானது 
மிகவும்‌ பயனுள்ளதாய்‌ இருக்கிறது. 


Adams SGF pages 374-391 - good outline there 


விரிவுரை 27 - சபை போர்டுடன்‌, போதகருக்குள்ள தனிப்பட்ட உறவுகள்‌: 
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முன்னுரை: 


சபை போர்டில்‌ போதகர்‌ தலைமைத்துவம்‌ வகிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. இதனோடு சம்பந்தப்பட்ட 
வார்த்தையானது கிரேக்க மொழியில்‌ 60800005 என அறியப்படுகிறது இதன்‌ பொருள்‌ கண்காணி 
அல்லது பிஷப்‌ எனப்‌ பொருள்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஜனங்கள்‌ ஒருமித்து பணிசெய்யும்போது, 
மனித நிலைக்குத்‌ தக்கவாறு, பொதுவான பிரச்சனைகள்‌ உண்டாகிறதாய்‌ இருக்கிறது, இது 
மனிதரில்‌ விளங்கும்‌ அவர்களது வித்தியாசமான தன்மைகளுக்கு ஒத்ததாய்‌ இருக்கிறது. 


உங்களைப்‌ போன்றே மனுஷீக நிலையில்‌, போர்டில்‌ உள்ளவர்களும்‌ செயல்படுகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. அநேக சந்தர்ப்பங்களில்‌, ஒரு கிறிஸ்தவருக்குரிய பண்புகளுடன்‌, நீங்கள்‌ செயல்பட 
இயலாத சூழ்நிலை ஏற்படலாம்‌. உங்களுடன்‌ தொடர்புகொள்ளும்‌ ஜனங்களும்‌ அப்படியே 
இருக்கின்றனர்‌. சபை போர்டில்‌ அங்கம்‌ வகிக்கும்‌ அவர்கள்‌ நல்ல நாட்களையும்‌ கெட்ட 
நாட்களையும்‌ பெற்றுக்கொள்ள இருக்கிறார்கள்‌. உங்களது சபையின்‌ உதவிக்காரர்கள்‌, ஐக்கியத்தை 
விட்டு வெளியேறிச்‌ செல்வார்களானால்‌, அது உங்களுக்கு ஒரு கெட்ட மீட்டிங்‌] கூடுகையாக 
இருக்கும்‌. உங்களது நிர்வாக முறைமைகள்‌, ஆவியானவர்‌ இடைபடுகிறதாயும்‌, ஜனங்களது 
பிரச்சனைகள்‌ குறைவாக்கப்பட்டு, ஆவிக்குரிய வல்லமையால்‌, முன்கூட்டியே செயல்பட்டு 
ஜனங்களை தேவாவியானவர்‌ கட்டுப்பாட்டுக்குள்‌ வருகிறதற்கு நீங்கள்‌ இடம்‌ கொடுக்கிறவராய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நாம்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ கிரியை செய்வதற்கு தடையைக்‌ 
கொண்டுவருகிறவர்களாகவும்‌, அவரைத்‌ துக்கப்படுத்துகிறவர்களாயும்‌ இருப்போமானால்‌, நமது 
செயல்முறைத்திட்டங்கள்‌ அனைத்தும்‌ சர்வ நாசத்தைக்‌ கொண்டுவருகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. 


அப்போஸ்தலர்‌ 6 மற்றும்‌ 15 இவ்விரு அதிகாரங்களும்‌, ஆவிக்குரிய வரங்களைப்‌ பயன்படுத்தி, 
அதோடு ஒருங்கிணைந்து, செய்யப்படும்‌ நிர்வாக வழிமுறைக்கு முன்மாதிரிகளாய்‌ இருக்கின்றன. 
இங்கு யாக்கோபு ஒரு அப்போஸ்தலருக்குரிய கடமையை செயல்படுத்துவதை நாம்‌ காண்கிறோம்‌. 
சபையில்‌ ஒருங்கிணைப்பு மற்றும்‌ ஒருமைப்பாடு போன்றவை மிகவும்‌ முக்கியம்‌ 
வாய்ந்தவைகளாய்‌ திகழ்கின்றன. அவைகள்‌ அனைத்தும்‌, ஒரு போதகரால்‌ 
ஒருங்கிணைக்கப்படுதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வாறு செய்யும்போது, மனிதச்‌ 
சண்டைகளைவிட, தேவனது மகிமையானது விளங்க, சந்தர்ப்பங்கள்‌ உண்டாகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
தேவன்‌ ஒவ்வொரு காரியமும்‌, நல்லொழுக்கமாயும்‌, கிரமமாயும்‌, கிறிஸ்துவை கனப்படுத்தும்‌ 
வகையில்‌ நிகழ வேண்டும்‌ என விருப்பமுடையவராய்‌ இருக்கிறார்‌. சபையின்‌ போர்டு இருப்பதன்‌ 
நோக்கம்‌, ஒழுங்கு கிரமம்‌ ஏற்படுத்தி, தேவணழியர்‌ திருப்தியுடன்‌ சபையில்‌ செயல்பட வைப்பது 
ஆகும்‌. 

ஆழுகை செய்ய ஒருவர்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, அவர்‌ சபையின்‌ போதகராய்‌ இருக்கிறார்‌. இவர்‌ 
இவ்வாறு ஆழுகை செய்யும்போது, ஆவிக்குரிய ஞானத்துடனும்‌, மற்றும்‌ சேவை செய்யும்‌ 
மனப்பாவனையுடனும்‌ செயல்படுகிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. சபையின்‌ பொறுப்புக்களை 
வகிக்கும்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌, சபையின்‌ நிர்வாக ஒழுங்கில்‌, அவர்கள்‌ செயலாற்ற 
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வேண்டியவைகள்‌ குறித்த விபரங்கள்‌ இருப்பது அவசியம்‌. இப்படிப்பட்ட பொறுப்புகள்‌ குறித்த 
அடிப்படைக்‌ காரியங்களை ஜனங்கள்‌ உறுதியாய்‌ புரிந்து இருத்தல்‌ அவசியம்‌. இதனால்‌ நிர்வாகம்‌ 
செய்வோருக்கு எளிதான நிலை ஏற்பட்டு, செயலாற்ற வேண்டிய பணிகளை சிறப்பாய்‌ செய்து 
முடிக்க வகையுண்டாக்குகிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு பிரச்சனையை தீப்பதற்கு, முறையான 
அமைப்பு இருக்குமேயானால்‌, அவைகளை கையாளுவது எளிதாய்‌ இருக்கும்‌. தற்போது சபையில்‌ 
உள்ள பிரச்சனைகள்‌, வேதாகமத்தில்‌ அப்போஸ்தலர்‌ அல்லது நிரூபங்களில்‌ இடம்‌ 
பெற்றுள்ளனவாய்‌ இருக்கின்றன. 


உங்களுக்கு நன்கு ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட, சபை நிர்வாக ஒழுங்கு அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, 
அவைகளுக்கு இலக்கு, நோக்கங்கள்‌, மற்றும்‌ உருவமைப்பு போன்றவைகள்‌ அவசியமாய்‌ 
இருக்கிறது. சபை நிர்வாக ஒழுங்கில்‌, சில குறிப்பிட்ட அலுவலர்‌ தங்கள்‌ பணியை சிறப்புடன்‌ 
செய்ய எதிர்ப்பர்க்கப்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. சபை நிர்வாக ஒழுங்கானது, சிறப்பாய்‌ 
செயல்படுவதை காணும்‌ மக்கள்‌ அதை ஏற்றுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. உங்களது சபை 
நிர்வாக ஒழுங்கில்‌, இன்னும்‌ அதிகமான காரியங்கள்‌ ஒரு பகுதியாய்‌ விளங்க வேண்டியுள்ளது. 
சபை நிர்வாக ஒழுங்கானது, நீங்கள்‌ சபையில்‌ ஒரு தீர்மானத்தை கொண்டுவரும்போது, அதை 
நீங்கள்‌ எவ்வாறு கொண்டுவருகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ போன்றவை அதில்‌ இடம்‌ பெற 
வேண்டும்‌. சபையின்‌ அங்கத்தினர்‌ அனைவரும்‌ அத்தீர்மானத்திற்கு உட்பட்டவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌, காரணம்‌ அவர்கள்‌ அனைவரும்‌ விசுவாசிகளான, ஆசாரியர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


சபை கூடுகை உடன்படிக்கையில்‌, தீர்மானம்‌ எடுப்பதற்கான அடிப்படைகள்‌: 


சபையில்‌ ஒரு தீர்மானம்‌ எடுக்கும்போது, எவ்வாறு அதை எடுக்கவேண்டும்‌ என்பதற்கான 
பரிந்துரைகள்‌. இது "கூட்ட உடன்படிக்கை: என குறிப்பிடலாம்‌, இது முன்கூட்டியே எடுக்கப்‌ 
போகும்‌ தீர்மானத்தை ஒத்துக்கொள்வதாய்‌ இருக்கிறது. "எங்கள்‌ சப்தத்தை உயர்த்தி 
கோபதாபத்துடன்‌ ஒருவரையொருவர்‌ கடிந்து கொள்ள மாட்டோம்‌, நாங்கள்‌, கெட்ட 
வார்த்தைகளைப்‌ பயன்படுத்தமாட்டோம்‌ என வாக்களிக்கிறோம்‌. நாங்கள்‌ ஒருவரையொருவர்‌ 
குற்றஞ்சுமத்தமாட்டோம்‌. வேதவசனங்களும்‌, கர்த்தர்‌ மீதுள்ள பரஸ்பர அன்பு எங்களை சரியாய்‌ 
வழிநடத்த ஒப்புக்கொள்கிறோம்‌." ஆமென்‌! சபையில்‌ குழுமியிருக்கும்‌ அனைவரும்‌ இதை தங்கள்‌ 
உள்ளத்திலிருந்து கூறியபின்னர்‌, கூட்டத்தைத்‌ துவங்கலாம்‌! 


சபை ஊழியர்‌ ' போதகர்‌ கீழ்காணும்‌ வாக்கியங்களை வாசித்தல்‌ வேண்டும்‌. 


இக்கூட்டத்தில்‌, எல்லாக்‌ காரியங்களும்‌, கர்த்தரை மகிமைப்‌ படுத்தி உயர்த்துவதாய்‌ இருப்பதாக, 
எங்களை அல்ல. 


இக்கூட்டத்தில்‌ செய்யப்படும்‌ ஒவ்வொரு காரியமும்‌, ஒருவர்‌ மீது ஒருவருக்குள்ள அன்போடும்‌, 
மரியாதையுடனும்‌ செய்யப்படக்கடவது. "நான்‌ உங்களில்‌ அன்பு கூறுவது போல, நீங்களும்‌ 


ஒருவரிலொருவர்‌ அன்பாயிருங்கள்‌." 
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இக்கூட்டத்தில்‌ செய்யப்படும்‌ ஒவ்வொரு காரியமும்‌, கர்த்தருடைய வார்த்தைக்கு இசையச்‌ 
செய்யப்படுவதாக, மற்றும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஜக்கியத்துடன்‌ செய்யப்படுவதாக. 


இக்கூட்டத்தில்‌ சத்தியமானது பேசப்படும்‌ பொழுது, கோபதாபமின்றி அன்புடன்‌ பேசப்படுவதாக. 
நீங்கள்‌ சொல்லும்‌ சத்தியமானது, வேத வசனங்களுக்கு ஒத்ததாய்‌ இருத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. 


இக்கூட்டத்தில்‌ எதையும்‌ ஒளிவு மறைவின்றி அனைத்தையும்‌ வெளிப்படையாய்‌ கூறுதல்‌ மிகவும்‌ 
அவசியம்‌. 


இக்கூட்டத்தில்‌ ஒவ்வொரு காரியமும்‌ ஜெபத்துடன்‌ செய்யப்படுவதாக. 


இக்கூட்டத்தில்‌ கர்த்தரது தெளிவான வழிநடத்துதல்‌ இல்லாது, எந்த ஒரு காரியத்தையும்‌ செய்ய 
முயலாது இருப்போமாக. ஒரு தீர்மானம்‌ பிளவை ஏற்படுத்துமானால்‌, மூன்று மாதங்களுக்கு அது 
குறித்து ஜெபிப்போம்‌ என ஒத்துக்கொள்கிறோம்‌. 


இக்கூட்டத்தில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ தீர்மானித்து பரிந்துரை செய்யும்‌ காரியங்களுக்கு நாங்கள்‌ 
செவிசாய்த்து, அவைகளையேப்‌ பின்பற்றுவோம்‌. 


இப்பணியானது கர்த்தருடைய பணியாய்‌ இருக்கிறது, இது எங்கள்‌ சொந்த வேலையல்ல 
என்பதனை நினைவு கூறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


நாம்‌ இதை நினைவு கூறுவோமாக: 
சபையின்‌ செயல்பாடுகளுக்கான நோக்கம்‌ (தேவனது நிறுவனக்‌ கொள்கை) 


1. சபையின்‌ செயல்பாடுகளில்‌ ஈடுபடுவோர்‌, சபையின்‌ ஒவ்வொரு தனிப்பட்ட அங்கத்தினர்‌, 
சபையின்‌ அனைத்து செயல்பாடுகள்‌ எல்லாவற்றிலும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ மகிமையானது 
பிரதிபலிப்பதன்‌ மூலம்‌, கர்த்தராகிய இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவுக்கு மகிமையை கொண்டுவருதல்‌ 
வேண்டும்‌. 


2. கிறிஸ்துவின்‌ ஸ்தானாபதியாய்‌ செயல்பட ஒவ்வொரு விசுவாசிக்கும்‌ பயிற்சி அளித்து, 
அவர்களது வாழ்வும்‌ வல்லமையும்‌ பெலவீனமான மனுக்குலத்தை கிறிஸ்துவுக்காய்‌ அற்பணித்து 
வாழ வழிநடத்துவதாகும்‌. 

3. இரட்சிப்படையாதோர்‌ மீது பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ அசைவாடுவதை அறிந்து, அவர்களை தேவ 
இராஜ்ஜியத்திற்காக ஆதாயம்‌ செய்தல்‌. 
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4. கிறிஸ்துவைப்‌ போன்று மாறுவதற்கு ஒவ்வொரு விசுவாசிக்கும்‌ போதனை அளித்து, அவர்களை 
கிருபையிலும்‌, கிறிஸ்துவை அறிகிற அறிவிலும்‌ வளர்ப்பது. 


5. நடைமுறையில்‌ பரிசுத்தவான்களின்‌ மத்தியில்‌ கர்த்தரது அன்பைக்‌ காண்பித்து, உலகம்‌ நாம்‌ 
ஒருவரையொருவர்‌ எவ்வாறு சிநேகிக்கிறோம்‌ என்பதைக்‌ கண்டு, இரட்சிப்புக்கேதுவான 
சுவிஷேசத்தை, நமது வாழ்வானது தடைசெய்யாது அவர்களைக்‌ கேட்கச்‌ செய்வது. 


இவைகள்‌ அனைத்தும்‌ அச்சடிக்கப்பட்ட நிலையில்‌ (அடிப்படை சத்தியங்களின்‌ வேதாகம 
குறிப்புகளுடன்‌, வசனங்களுடன்‌) விசுவாசிகள்‌ அனைவரின்‌ கரத்திலும்‌ கொடுக்கப்படுவது, அவர்கள்‌ 
ஒவ்வொரு கூடுகையிலும்‌ அவைகளைப்‌ பார்க்க ஏதுவுண்டாகுகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. ஆவிக்குரிய 
தராதரத்தை ஜனங்கள்‌ புரிந்து கொள்ள இது வகை செய்யும்‌. சபையில்‌ உள்ள யாதொருவர்‌ 
கோபதாபத்துடன்‌ மற்றும்‌ கடிந்து கொள்ளப்படும்‌ மனோபாவத்துடனும்‌ இருக்க அனுமதிக்க 
வேண்டாம்‌. போதகராகிய நீங்கள்‌ சபையின்‌ நிர்வாகியாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. உங்கள்‌ மூப்பர்களும்‌, 
உதவிக்காரரும்‌ நிர்வாக அதிகாரிகளாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, சபை அங்கத்தினர்‌ சபையினால்‌ 
தேவனது வார்த்தையின்‌ அடிப்படையில்‌ எடுக்கப்பட்ட கொள்கைகளான, தீர்மானத்தை 
நிறைவேற்றிச்‌ செயல்படுத்த வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, 


உங்களது தலைவர்கள்‌: 


நீங்கள்‌ உயர்ந்த அந்தஸ்தில்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ என்பதை உணர்ந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, மற்றும்‌ 
உங்களுடன்‌ நிர்வாகம்‌ செய்யும்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ தங்களது அந்தஸ்தும்‌ உயர்வானது என்பதை 
உணர்ந்து, உங்களது அந்தஸ்தை சரிவர அவர்கள்‌ விளங்கிக்‌ கொள்ளுதல்‌ அவசியமாய்‌ 
இருக்கிறது. நீங்கள்‌ அவர்களுடன்‌ செய்யும்‌ நிர்வாகமானது முற்றிலும்‌ அவர்களால்‌, 
நம்பத்தகுந்ததாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களுக்கு பொருத்தமான வேலைகளைக்‌ கொடுங்கள்‌. 
சிறப்பாய்‌ செய்வோருக்கு பிரதிபலன்களையும்‌, படுமோசமாய்‌ செய்வோருக்குக்‌ கடிந்து 
கொள்ளுதலையும்‌ அளியுங்கள்‌. நீங்கள்‌ கர்த்தருடைய காரியங்களில்‌ ஈடுபடுவதை மனதாற 
உணர்ந்தவர்களாய்‌ செயல்படுதல்‌ அவசியம்‌. அநேக விஷயங்களில்‌, இவ்வுலகின்‌ தராதரத்தை 
விட, சபை கூடுகையானது சிறப்பானதாய்‌ இருக்கிறது. உங்கள்‌ சபை போர்டில்‌, நிபுணர்களைப்‌ 
பெற்றிருக்கலாம்‌, உங்கள்‌ போர்டை சிறப்பான விதத்தில்‌ செயல்படச்‌ செய்யவில்லையானால்‌, 
அவர்கள்‌ பெருத்த ஏமாற்றத்தை அடையக்கூடும்‌. உங்கள்‌ போர்டில்‌ உள்ள நிர்வாகிகளின்‌ பலம்‌ 
என்ன பலவீனம்‌ என்ன என்பதை நீங்கள்‌ அறிந்தவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, அவர்களது 
பெலவனத்தில்‌ அவர்களுக்கு உதவி செய்தல்‌ வேண்டும்‌, அவர்களது பெலத்தில்‌ அவர்களுக்கு 
ஊக்கமளித்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்களுக்கு யாரைச்‌ சார்ந்து இருத்தல்‌, யாரை சார்ந்து இருக்கக்கூடாது 
என்பதை அறிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌, ஜெபத்தினாலும்‌ மற்றும்‌ வேதாகம ஞானத்தால்‌ 
நிறைந்தர்களை, கர்த்தரது கிருபையில்‌ வளர்ந்து, கர்த்தரைக்‌ குறித்த பூரண அறிவுடையோரை 
சார்ந்த்‌ இருக்கப்‌ பழக வேண்டும்‌. 
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கர்த்தரின்‌ பணியானது, மிகச்சிறப்பான முறையில்‌ செய்யப்படுவதை எதிர்பார்க்கிறது. போதகரும்‌, 
சபை போர்டு அங்கத்தினரும்‌, மிக உன்னத நிலையில்‌ செயல்பட்டு தங்களது நிபுணத்தன்மையை, 
கர்த்தருடைய பணியில்‌ வெளிக்கொண்டுவருதல்‌ அவசியம்‌. பொதுவாக நிர்வாகப்‌ போர்டில்‌ 
உள்ளவர்கள்‌, தங்களது நிர்வாகத்தின்‌ கொள்கைகள்‌, நிர்வாக தணிக்கைகள்‌, போன்றவற்றை 
சரியாய்‌ அறிந்து, நிர்வாகத்தை திறம்பட செயல்படச்‌ செய்தல்‌ அவர்களது தனித்தன்மையை 
விளங்கச்‌ செய்வதாய்‌ இருக்கிறது. 


சபையின்‌ செயல்பாடு நோக்கங்களை நினைவில்‌ கொள்க: 


1. கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவுக்கு மகிமையாய்‌ இருக்கும்படி, சபையில்‌ செய்யும்‌ பணிகளிலும்‌, 
தனிப்பட்ட விதத்திலும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ மகிமையை பிரதிபலிப்பது. 


2. விசுவாசிகளை பயிற்றுவித்து, கிறிஸ்துவின்‌ ஸ்தானாபதியாய்‌ இருப்பதன்‌ மூலம்‌ இன்னும்‌ 
அதிகமான மகிமையைக்‌ கர்த்தருக்கு கொண்டுவருவது. 


3. கர்த்தரைச்‌ சுட்டிக்காட்டி, அவரது இரட்சிப்பைக்‌ குறித்து அவர்கள்‌ அறிவடையும்படி செய்து, 
கிறிஸ்து அவர்களுக்கென செய்தவற்றை அறிவித்து, கர்த்தருக்கென ஆத்தும ஆதாயம்‌ செய்தல்‌, 
இது சுவிஷேச ஊழியத்தின்‌ மற்றும்‌ வெளி ஊழியத்தின்‌ அணுகுமுறையாய்‌ இருக்கிறது. 


4. கர்த்தராகிய இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவின்‌ அன்பிலும்‌, அவரை அறிகிற அறிவிலும்‌ வளரத்தக்கதாய்‌ 
அவர்களுக்கு போதிப்பதும்‌, இயேசுவை தங்களது வாழ்வில்‌ பிரதிபலிக்கச்‌ செய்வதுமாய்‌ 
இருக்கிறது. 


5. பரிசுத்தவான்‌௧ளுக்கு கொடுப்பதன்‌ மூலம்‌, கர்த்தராகிய இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவின்‌ அன்பை 
வெளிக்காட்டுதல்‌, 


இப்படிப்பட்ட செயல்பாடுகள்‌, சபையின்‌ கொள்கையினை பிரதிபலித்து, சபையானது, 
[[corporated] பதிவு செய்யப்பட்ட ஒரே நிறுவனமாய்‌ ஒருங்கிணைக்கப்பட்ட கூட்டுறவு அமைப்பில்‌ 
செயல்பட திட்டுமிடுதல்‌ அவசியம்‌ 


சபையின்‌ கொள்கைகள்‌ எப்பொழுதும்‌ இவ்வாறு இருத்தல்‌ வேண்டும்‌: 
1. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையால்‌, தேவனது வசனத்தை கற்றுக்கொண்டு, நமது 


வாழ்வில்‌ நமது கர்த்தரை அதிகம்‌ அதிகமாய்‌ பிரதிபலித்துக்‌ காட்டி, கர்த்தரது வார்த்தையினை 
அன்புடன்‌ நமது வாழ்க்கைக்காய்‌ கைக்கொண்டு வாழுதல்‌ வேண்டும்‌. 
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2. எல்லா அவிசுவாசிகளையும்‌, கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவை அறிந்து கொள்ளச்‌ செய்யவும்‌, 
அவரது மனுக்குல இரட்சிப்பின்‌ ஊழியத்தைக்‌ குறித்து அறிவிப்பதலும்‌ வழி நடத்த முயற்சித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 


3. நமது போதிக்கும்‌ கொள்கையானது, ஒவ்வொரு தனிப்பட்ட நபரும்‌ ஆவிக்குரிய 
வளர்ச்சியடையவும்‌, கிறிஸ்துவுக்கு ஸ்தானாபதியாய்‌ திகழவும்‌ செய்கிறதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


4. ஆவியானவர்‌ நம்‌ அனைவரிலும்‌ மாற்றங்களை ஏற்படுத்த அனுமதித்து, அவற்றை 
விரும்புகிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


5. நமது சபையின்‌ செயல்பாடுகள்‌ அனைத்தும்‌, நித்தியத்தின்‌ கண்ணோட்டத்தில்‌ செயல்படுதல்‌ 
வேண்டும்‌. இது எல்லாவற்றிலும்‌ மிக முக்கியமானதாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌, கர்த்தர்‌ நம்மைக்‌ 
குறித்து எண்ணுவதெல்லாம்‌, நித்தியத்திற்கடுத்த நிலையில்‌ மட்டுமே ஜனங்கள்‌ இவ்வுலக 
வழக்கத்தின்படி எண்ணுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌, இது நிலையற்றதாயும்‌ வாடிப்போகிறதாயும்‌ 
இருக்கிறது. 


இக்கருத்தின்படி எந்த ஒரு காரியமும்‌ ஒத்துப்போகாத பட்சத்தில்‌, அவைகள்‌ இல்லாமல்‌ போகும்‌ 
அல்லது நீக்கப்பட்டுப்‌ போகும்‌. சபையில்‌ எந்த ஒரு காரியமானாலும்‌ மேற்சொன்ன கொள்கையின்‌ 
அடிப்படையில்‌ ஊக்கப்படுத்துதல்‌ அவசியமானதாய்க்‌ காணப்படுகிறது. 


பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ ஒரு ஊழியரை வல்லமையால்‌ நிறைத்துள்ளபடியால்‌, அவர்‌ 
முன்மாதிரியாய்‌ நடந்து கொள்ள வேண்டியவராய்‌ இருக்கிறார்‌. ஆவியானவர்தாமே உங்கள்‌ 
வாழ்வின்‌ கட்டுக்களை அவிழ்த்து, கிறிஸ்துவுக்குக்‌ கீழ்ப்படிவதன்‌ மூலம்‌, உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ 
மாற்றங்கள்‌ நிகழ்வதையும்‌, நீங்கள்‌ கர்த்தருடன்‌ இசைந்து வாழ்வு செய்வதையும்‌ ஜனங்கள்‌ காண 
வேண்டும்‌. ஒரு போதகர்‌ அல்லது மேய்ப்பரை மந்தையானது பின்பற்றுவதற்கேற்ப 
முன்மாதிரியுள்ளவராய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 


இவ்வுலகில்‌ நிலையான மேலான்மை நுட்பங்கள்‌, அடிக்கடி செய்யப்படும்‌ தணிக்கைகள்‌ மூலம்‌ 
நிதானிக்கப்படுகின்றன, இதைப்போன்றே கர்த்தரின்‌ நிர்வாகமும்‌ தணிக்கை செய்யப்பட்டு சிறப்பாய்‌ 
செயல்படுவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. இத்தணிக்கையானது முதலாவது உங்களில்‌ 
துவங்கவேண்டியது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. பின்னர்‌ மற்றவர்களை தணிக்கை செய்வது சபை 
செயல்பாடுகளின்‌ முன்னேற்றத்திற்கு சிறப்பைக்‌ கொண்டு வருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. உங்களை 
நீங்கள்‌ சரிவர நிர்வகிக்கவில்லையானால்‌, மற்றவர்களை நீங்கள்‌ நிவாகம்‌ செய்வது இயலாது 
போய்விடும்‌. 


நிர்வகிப்பதற்குரிய நான்கு அட்டவணைகள்‌: கீழே காணும்‌ தகவலின்படி, உங்கள்‌ சொந்த 
அட்டவணையை தயார்‌ செய்து உங்களையும்‌ உங்கள்‌ குழுவையும்‌ தொடர்ச்சியாய்‌ மதிப்பிடுங்கள்‌. 
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அட்டவணை ௮ - ஒவ்வொரு கேள்விக்கு அடியிலும்‌ இடைவெளிவிட்டு, அதற்கான பதிலை 
எழுதுங்கள்‌, மற்றும்‌ உங்கள்‌ குறைவுகளை மேம்படுத்த உங்களது பரிந்துரைகளையும்‌ அதற்கு 
அடியில்‌ எழுதுங்கள்‌: 


மற்றவர்களது அபிப்பிராயங்களை / கருத்துக்களை நான்‌ கருதுகிறவனாய்‌ / 
எண்ணிப்பார்க்கிறவனாய்‌ இருக்கிறேனா? 


நான்‌ ஆவிக்குரிய கண்ணோட்டமுள்ளவனாய்‌ இருக்கிறேனா, என்னால்‌ போலித்தனமானவற்றை 
குறிப்பிட்டு சுட்டிக்காட்ட இயலுமா? 


நான்‌ ஒருவரைச்‌ சார்ந்து இருக்கிறவனாய்‌ இருக்கிறேனா? 


நான்‌ ஜனங்கள்‌ மத்தியில்‌ எவ்வாறு பேசப்படுகிறேன்‌? நீங்கள்‌ ஜனங்களை தரம்‌ 
தாழ்த்திவிடுவதால்‌, ஜனங்கள்‌ மத்தியில்‌ உங்களது செல்வாக்கு குறைந்து காணப்படுகிறதா?) 


ஜனங்கள்‌ சொல்வதைக்‌ குறித்து நான்‌ சிந்திக்கிற வனாய்‌ இருக்கிறேனா? 
உண்மையில்‌ - யதார்த்தத்தில்‌ ஆர்வம்‌ காட்டுகிறவனாய்‌ இருக்கிறேனா? 


ஜனங்கள்‌ சொல்வதை அப்படியே நம்பிவிடுகிறவனாய்‌ இருக்கிறேனா அல்லது அதை பரிசீலனை 
செய்து அது உண்மையென மெய்ப்பிக்கப்பட்ட பின்னர்‌ நம்புகிறவனாய்‌ இருக்கிறேனா? 


நான்‌ இணங்குகிறவனாய்‌ இருக்கிறேனா, என்னிடத்தில்‌ நற்சுபாவங்கள்‌ உண்டா? 

நான்‌ முயற்சி செய்கிறவனாய்‌ இருக்கிறேனா? 

நான்‌ சரியாய்‌ அறிவிக்கிறவனாய்‌ இருக்கிறேனா, அல்லது ஜனங்கள்‌ நான்‌ சொல்வதை சரியாய்‌ 
எடுத்துக்கொள்ளத்‌ தவறுவதால்‌ நான்‌ விரக்தியுடன்‌ காணப்படுகிறேனா? (இது என்னில்‌ உள்ள 


பிரச்சனை) 


நான்‌ தன்னலமற்றவனாய்‌ இருக்கிறேனா அல்லது ஒவ்வொன்றையும்‌ நான்‌ தீர்மானிக்கும்போது, 
என்னைக்குறித்தே சிந்தித்து அத்தீர்மானங்களை எடுக்கிறவனாய்‌ இருக்கிறேனா? 


நான்‌ கடன்‌ கொடுக்கும்‌ போது தாராளவாதியாய்‌ இருக்கிறேனா? (உங்கள்‌ ஜனங்களை சிறிதளவே 


உற்சாகப்படுத்துவீர்களானால்‌, எல்லாவற்றையும்‌ விட அவர்களை அது உச்ச நிலைக்கு கொண்டு 
சென்றுவிடும்‌) 


295 


நமது வாழ்வில்‌ திருத்தி அமைத்துக்கொள்ள வேண்டியவற்றை நாம்‌ கண்டுகொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 
மேம்படுத்தும்‌ காரியங்களை எதிர்பார்த்திருங்கள்‌, அவைகள்‌ உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ நிகழும்போது 
தேவனுக்கு நன்றி சொல்லுங்கள்‌. மேற்சொன்னவைகளை பட்டியலிட்டு உங்கள்‌ வாழ்வை 
பரிசீலித்த பின்னர்‌, சபையில்‌ உள்ள மூப்பர்‌ மற்றும்‌ உதவிக்காரர்களுடன்‌ அவர்களது 
மேம்பாட்டிற்காய்‌ இவ்வட்டவணையை பயன்படுத்துங்கள்‌. 


மூப்பர்கள்‌ கருத்தரங்கிற்கு இவைகளுடன்‌ செல்லுங்கள்‌. இவைகளை முதலில்‌ உங்களிடம்‌ 
துவங்கட்டும்‌, ஆனால்‌ அவர்களுக்கு ஆதரவளிக்கிறவராய்‌ இருங்கள்‌. நாம்‌ எவ்வாறு உதவி செய்ய 
இயலும்‌ எனப்‌ பரிசீலனை செய்யுங்கள்‌. அக்குழுவை ஒன்று சேர்த்து, அவர்கள்‌ சிறப்பாய்‌ 
செயல்படுவார்களெனில்‌, ஜெபத்துடன்‌ பரிசீலிக்கலாம்‌. இவர்கள்‌ ஒவ்வொருவரையும்‌ ஒன்று 
சேர்த்து, சாத்தான்‌ இவர்களை உற்றுப்பார்க்கா வண்ணம்‌ அவர்களை இறுகப்பற்றிக்கொள்ளுங்கள்‌. 


சமூக ரீதியில்‌ அவர்களை அறிந்து கொள்ளுங்கள்‌. அவர்களை உங்கள்‌ விட்டிற்கு இரவு 
விருந்துக்கு அழையுங்கள்‌. எப்பொழுதெல்லாம்‌ இயலுமோ, அடிக்கடி அவர்களுடன்‌ 
உணவருந்துங்கள்‌. அவர்களுக்களிக்கப்பட்ட பணிகளை சபையில்‌ எவ்வாறு செய்கிறார்கள்‌ 
என்பதை கவனமாய்‌ கவனியுங்கள்‌. 


அட்டவணை ஆ: நிர்வாக சுயவிபரத்‌ தாள்‌ - சபையில்‌ கர்த்தருக்குச்‌ சேவை செய்யவும்‌, 
திறமையாய்‌ செயல்படவும்‌ சூழ்நிலைகளை உருவாக்கிக்‌ கொடுத்தல்‌ அவசியம்‌. சட்ட ரீதியான 
தேவைகளை அவர்களுக்கு சந்தித்து, இலாபத்தை அறுவடை செய்தல்‌ வேண்டும்‌. ஒரு நபருக்கு 
ஒரு தேவையுண்டானால்‌, அத்தேவை சந்திக்கப்பட வழி வகை செய்து, அந்நபரைப்‌ பெலப்படுத்தி, 
உற்சாகமளித்தல்‌ வேண்டும்‌. அவ்வாறு செய்யும்‌ போது, அவர்கள்‌ மிகவும்‌ பலன்தரக்கூடிய 
பிரோயோஜனமுள்ளவர்களாய்‌ திகழ்வர்‌. நீங்கள்‌ ஒன்றிலிருந்து சிறப்பானதைப்‌ 
பெறவிரும்புவீரகளானால்‌, அதன்‌ ஒவ்வொரு பகுதியையும்‌ அலசி ஆராய்ந்து அதை முதலாவது 
புரிந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ ஜனங்கள்‌ எப்படிப்பட்ட ஆவிக்குரிய வரங்களை 
உடையவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌ அவர்களால்‌ இயலும்‌ காரியங்கள்‌ எவைகள்‌ என்பது குறித்து 
சிந்தித்து அவர்களை செயல்பட வைத்தல்‌ மிகுந்த பலனை கொண்டுவருவதாய்‌ இருக்கும்‌. 


சபையின்‌ ஒவ்வொரு தலைவருக்குமுரிய சுயவிபரத்தாளில்‌ (அட்டவணை ஆ) அவர்களது சுய 
விபரங்களைப்‌ பெற்று அவர்களை எந்த அளவில்‌ சிறப்பான முறையில்‌ பயன்படுத்த முடியும்‌ 
என்கிற முடிவுக்கு வர இது உங்களுக்கு உதவியாய்‌ இருக்கும்‌: 

இந்தத்தாளில்‌ நீங்கள்‌ குறிப்பிட வேண்டியது: 

பெயர்‌, பிறந்த தேதி, அவர்களது மனைவியின்‌ பெயர்‌, பிள்ளைகள்‌ விபரம்‌. 


அவர்களிடம்‌ இருக்க சாத்தியமான ஆவிக்குரிய வரங்கள்‌. 


அவர்களது பொழுது போக்குகள்‌, விளையாட்டுக்கள்‌, மற்றும்‌ அவர்களை ஆர்வப்படுத்துபவைகள்‌. 
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அவர்கள்‌ பணிநியமன விபரம்‌, நிர்வாக சம்பந்தமான அவர்களது அனுபவங்கள்‌, மற்றும்‌ அவர்கள்‌ 
திறமைகள்‌. 


அவர்களது அந்தஸ்து அவசியமா? 

அவர்கள்‌ எதையாவது செய்து முடித்துள்ளதை அறிய விரும்புகிறீர்களா? 

அவர்களது நம்பகத்தன்மையை அறிய விரும்புகிறீர்களா? 

அவர்களது உயர்ந்த நிலை குறித்து அறிய விரும்புகிறீர்களா? 

அவர்களை மேற்பார்வை செய்ய விரும்புகிறீர்களா? 

அவரை தனிப்பட்ட நபராய்‌ எவ்வாறு காண்கிறீர்கள்‌? 

அவரது திறமைகள்‌ எப்படிப்பட்டவைகள்‌ என அறிய விரும்புகிறீர்களா? 

அவர்‌ பணிசெய்யும்‌ போது மற்றவர்களுடன்‌ எவ்வாறு சகஜமாய்‌ இருக்கிறார்‌ என்பதை அறிதல்‌. 


அவரது ஆக்கப்பூர்வமான செயல்பாடுகள்‌ எத்தன்மை வாய்ந்தது என அறிதல்‌. 


அறிவுரை 28 - சபை நிர்வாக உறவுகள்‌: 





அட்டவணை - ௮. 


அட்டவணை ௮, விரிவுரை 28 ல்‌ நீங்கள்‌ உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ மேம்படுத்த வேண்டியவைகளுக்கான 
வழிகாட்டியானது, கொடுக்கப்பட்டுள்ளது. இதன்‌ கருத்து என்னவெனில்‌, குறைபாடுகளை கண்டு 
பின்னர்‌ அவற்றை எவ்வாறு ஒரு நபர்‌ எவ்வாறு தங்கள்‌ வாழ்வில்‌ சரிசெய்து கொள்வது என 
அவருக்கு உதவுவது ஆகும்‌. அநேகக்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌ சார்ந்து இருக்கிறவர்களல்ல, அவர்களை சில 
காரியங்களைச்‌ செய்ய சொல்லும்‌ போது அவர்கள்‌ அவைகளை செய்யாதிருக்கிறார்கள்‌. 


மற்றொரு பகுதியில்‌, ஒருவர்‌ மற்றொருவரைக்‌ குறித்து ஏதோசில காரியங்களைச்‌ 
சொல்லும்போது, அவைகளை அப்படியே நீங்கள்‌ எடுத்துக்கொண்டு செயல்படுவதற்கு முன்னர்‌ 
அவைகள்‌ உண்மைதான என்பது குறித்து அறிந்து கொள்வதில்‌ உங்களுக்கு முன்னேற்றம்‌ 
அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ ஜனங்களுடன்‌ தொடர்பு கொள்ளவேண்டியவர்களாய்‌ 
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இருக்கிறீர்கள்‌. நீங்கள்‌ அவர்களுடன்‌ ஒரு கேள்வியை இவ்வாறு கேட்கிறீர்கள்‌ என்று 
வைத்துக்கொள்வோம: போதுமான அளவுக்கு கர்த்தரை நீங்கள்‌ நேசிக்கிறீர்களா? என்று நீங்கள்‌ 
வினவும்‌ போது, அவர்கள்‌ சரியான மன நிலையில்‌ இருப்பார்களேயானால்‌, அவர்கள்‌ கூறுவார்கள்‌, 
ஆம்‌ நான்‌ அவரை அதிகமாய்‌ நேசிப்பதை விரும்புகிறேன்‌ என்பார்கள்‌. இப்படிப்பட்ட வாஞ்சைகளே 
அதிகமாய்‌ கிறிஸ்துவைப்‌ போல வளர உதவுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


குறிப்பிட்ட காரியங்களை நாம்‌ பெற்றுக்கொள்ள வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, அதினால்‌, 
ஒவ்வொருவருக்கும்‌ அவர்களது குறிப்பட்ட காரியங்களுக்காய்‌ போர்டில்‌ உள்ளவர்கள்‌ ஜெபிக்க 
ஏதுவுண்டாகும்‌. உங்களது இறையியல்‌ கல்லூரியில்‌ 40-50 வரை மாணவர்கள்‌ 
இருப்பார்களேயானால்‌, அவர்கள்‌ ஒருமித்து விடுதிகளிலே தங்குகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, ஒவ்வொரு 
மாதமும்‌ அவர்கள்‌ 10 நபர்கள்‌ அடங்கிய சிறு குழுக்களாய்‌ அமரச்செய்து, அவர்களிடம்‌ அவர்கள்‌ 
தங்கும்‌ விடுதியிலே, ஒவ்வொருவரையும்‌ அவர்கள்‌ எவ்வாறு புரிந்து கொண்டுள்ளார்கள்‌ என 
வினவவும்‌. நீங்கள்‌ ஒருமித்து வாழும்‌ போது இது முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது. சிலர்‌ இவ்வாறு 
ஒருமித்து வாசம்‌ செய்து ஊழியத்திற்காய்‌ பயிற்சி பெறும்போது, புறஜாதியாரைப்‌ போன்று 
இருப்பர்‌. ஒவ்வொரு செமஸ்டர்‌ இறுதியிலும்‌, மாணவர்கள்‌ இப்படிப்பட்ட சிறு குழுக்களாய்‌ அமரச்‌ 
செய்து கேள்விகளைக்‌ கேட்க வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ கிறிஸ்துவைப்‌ போன்ற மாதிரியை அமைத்து 
கொண்டுள்ளார்களா? நீங்கள்‌ உங்கள்‌ கல்லூரியிலே, மோசமான முன்மாதிரியை உடைய 
மாணவரை கண்டு கொள்வீர்களானால்‌, அவர்களை சரிசெய்ய இயலாது அவர்கள்‌ கண்டிப்பாய்‌ 
விட்டிற்குச்‌ சென்றே ஆக வேண்டும்‌. 


இதைப்போன்ற பரிசீலனைகளில்‌ உங்களை ஈடுபடுத்திக்கொள்ள இயலவில்லையானால்‌, நீங்கள்‌ 
உதவிகாரர்‌ மற்றும்‌ மூப்பர்‌ பதவியிலிருந்து வெளியேறிவிடுங்கள்‌, காரணம்‌, நாம்‌ குற்றம்‌ 
சாட்டப்படாதவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, நாம்‌ வாழும்‌ சூழலில்‌ நாம்‌ நற்சாட்சியுள்ளவர்களாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 

அட்டவணை ஆ 


அட்டவணை ஆ வை மறுகண்ணோட்டம்‌ செய்வோம்‌: நிர்வாக சுயவிபரத்‌ தாள்‌: அவசியப்படும்‌ 
சட்டரீதியான ஜனங்களின்‌ தேவைகளைச்‌ சந்தித்தல்‌ வேண்டும்‌, இது அவர்களை சிறப்பான 
முறையில்‌ பலன்‌ கொடுக்கச்‌ செய்யும்‌. நீங்கள்‌ என்ன செய்து கொண்டிருக்கிறீர்கள்‌ என்பதனை 
சிந்தித்தல்‌ வேண்டும்‌, சபையின்‌ ஜனங்களை, ஆயுதம்‌ ஏந்திய சிப்பாய்களைப்‌ போல நிர்வகித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. நாம்‌ நம்மைக்‌ குறித்த நல்லறிவுடன்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, நமது பெலன்‌, மற்றும்‌ 
பெலவனங்கள்‌, மட்டுமல்லாது நமது எதிராளியைக்‌ குறித்தும்‌ அறிவுள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 


போதகராகிய நீங்கள்‌ உங்கள்‌ போர்டைக்‌ குறித்தும்‌ அறிவுள்ளவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. போர்ட்‌ 

அங்கத்தினரின்‌ மனைவிமார்கள்‌, பிள்ளைகள்‌, அவர்களது பிறந்த நாள்‌ போன்றவற்றை 

அறிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌. மற்றும்‌ அவர்கள்‌ ஆர்வம்‌ காட்டும்‌ காரியம்‌ குறித்தும்‌ அறிந்திருத்தல்‌ 

வேண்டும்‌. மற்றொரு முக்கியமான காரியம்‌, நீங்கள்‌ திருமண அல்லது பிறந்தநாள்‌ வைபங்களில்‌ 
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போதக சந்திப்பு செய்தலை தவிர்த்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களது இப்படிப்பட்ட நாட்களை நீங்கள்‌ 
அறிந்து அவைகளைக்‌ குறித்து முன்‌ கூட்டியே அவர்களுடன்‌ பேசுதல்‌ வேண்டும்‌. 


உங்கள்‌ ஜனங்கள்‌ எப்படிப்பட்ட ஆவிக்குரிய வரங்களை உடையவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌ 
என்பதைக்‌ குறித்து, உங்களுக்கு தெரிந்திருக்க வேண்டும்‌. அவர்களது பொழுது போக்கு என்ன, 
அவர்கள்‌ விரும்பி விளையாடும்‌ விளையாட்டு என்ன? இவைகள்‌ நீங்கள்‌ அவர்களை 
எதிர்க்காவண்ணம்‌ உங்களுக்கு உதவியாய்‌ இருந்து, அவர்களது பண்புகளை பயன்படுத்திக்கொள்ள 
அனுகூலமாய்‌ இருக்கும்‌. அவர்களில்‌ இருக்கும்‌ திறமைகள்‌ மற்றும்‌ ஆவிக்குரிய வரங்கள்‌ 
போன்றவற்றை நீங்கள்‌ அறிந்து கொள்ளுதல்‌, அவர்களை எப்படிப்பட்ட சேவையில்‌ அமர்த்துவது 
என்பது குறித்து உங்களுக்கு ஒரு தெளிவை அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கும்‌. உங்கள்‌ உதவிக்காரருடன்‌ 
இணைந்து பணியாற்ற இது உங்களுக்கு வகை செய்யும்‌. ஜனங்கள்‌ உங்களை ஆவலுடன்‌ பின்பற்ற 
வகைசெய்யும்‌ காரணம்‌ நீங்கள்‌ அவர்களில்‌ ஆர்வம்‌ காட்டுவதால்‌. 


நமது மக்களை நாம்‌ எவ்வாறு செயல்‌ நோக்குடன்‌ முன்‌ செல்ல வழிநடத்துகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறோம்‌? சிலர்‌ தங்களுக்கு நல்ல பதவி வேண்டும்‌ என ஆசிப்பர்‌, மற்றவர்களுக்கு உற்சாகம்‌ 
அவசியப்படுகிறதாய்‌ இருக்கும்‌, மற்றவர்கள்‌ இன்னும்‌ தங்களது சுய நோக்குடன்‌ காணப்படுவர்‌. 
இப்படிப்பட்டவைகள்‌ பழைய பாவ சுபாவத்தின்‌ குணாதிசயங்கள்‌ அல்ல என்பதைக்‌ குறித்த 
தெளிவு உங்களுக்கு வேண்டும்‌. ஆதிக்கம்‌ செலுத்த வேண்டும்‌ என்ற இச்சை ஒருவரில்‌ 
இருக்குமேயானால்‌, அது உங்கள்‌ போர்டையே அழித்துவிடும்‌. பழைய பாவ சுபாவத்தின்‌ 
பெலவீனங்கள்‌ இருக்குமேயானால்‌ அதை வெளிக்கொண்டு வாருங்கள்‌, அவர்களுக்கு 
உதவும்பொருட்டு, அவைகளை அடக்கியாள அல்லது அவற்றை வெளியேற்ற உதவி செய்யுங்கள்‌. 


அநேக மக்கள்‌ அவர்கள்‌ சிலகாரியங்களைச்‌ சாதித்துள்ளனர்‌ என எண்ணுவர்‌, இது 
நியாயமுள்ளதாய்‌ இருக்கிறது, இது போன்று அவர்கள்‌ கர்த்தருக்காய்‌ சில காரியங்களை செய்து 
முடித்து, கர்த்தரால்‌ பாராட்டு பெற்று "நல்லது உண்மையும்‌ உத்தமுமுள்ள ஊழியனே என 
அழைக்கப்படுவதற்கு” நாம்‌ அவர்களுக்கு கற்றுக்கொடுக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 
நீங்கள்‌ ஒருவருக்கு ஒரு வேலையை பகிர்ந்தளிக்கும்‌ போது, அவர்கள்‌ அவ்வேலை செய்து 
முடிக்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ ஒரு நல்ல நபரை அழிக்க தீர்மானித்தால்‌, 
அவர்கள்‌ அதிகமாய்‌ செய்யும்படி வேலைப்பலுவை கூட்டுங்கள்‌. அநேகமான ஜனங்கள்‌ 
விசுவாசத்துடன்‌ இருக்க விரும்புகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, கலகம்‌ செய்ய விரும்பாதிருப்பர்‌. நீங்கள்‌ 
உங்களுடன்‌ இணைந்து பணியாற்றும்‌ குழுவுக்கு, ஊக்கமளிக்கிறவராய்‌ இருங்கள்‌, மற்றும்‌ 
வலுவூட்டுகிறவராய்‌ இருங்கள்‌. 


இப்படிப்பட்ட மதிப்பாய்வானது, கலகம்‌ செய்வோரை விரைவில்‌ கண்டு கொள்ள செய்கிறதாய்‌ 

இருக்கிறது. அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு விசுவாசத்துடன்‌ செயல்பட ஒரு தருணம்‌ அளியுங்கள்‌, 

அவர்களுக்கு முன்மாதிரியை காட்டுங்கள்‌. அவர்கள்‌ விசுவாசத்தில்‌ அல்லது உத்தமத்தில்‌ குறைவு 

படுவார்களேயானால்‌, அது அபாயத்தை வெளிக்காட்டும்‌ அடையாளமாய்‌ இருக்கிறது. 

அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு சிறப்பாய்‌ பணியாற்ற சில காரியங்களை அளியுங்கள்‌. சிலருக்கு அவர்கள்‌ 

மீது அதிகாரம்‌ செலுத்துகிறவர்கள்‌ அவசியப்படலாம்‌, சிலருக்கு உற்சாகம்‌ அவசியப்படலாம்‌. 
299 


சபையில்‌ உள்ள அநேகம்‌ ஜனங்கள்‌ உங்களை திருப்தி செய்வதற்கு கவனம்‌ உள்ளவர்களாய்‌ 
இருப்பர்‌, ஆனால்‌ அவர்கள்‌ ஒரு வேலையை விட்டு இன்னொரு வேலைக்கு பறக்கிறவர்களாய்‌ 
காணப்படுவர்‌, இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ மற்றொரு நபர்‌ இவர்களை செய்ய கேட்டுக்கொள்ளும்‌ போது 
இவ்வாறு செய்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 


ஒரு நபருடன்‌ செயல்படும்‌ போது இவ்வாறு இருத்தல்‌ கூடாது. இப்படிப்பட்டவர்களை நீங்கள்‌ 
உடையவர்களாய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, அவர்களை ஒதுக்கிவிட்டு, அவர்களிடம்‌ இவ்வாறு கூறுங்கள்‌ 
உங்களுக்கு கொடுக்கப்பட்ட வேலையை நீங்கள்‌ செய்து கொண்டிருக்கும்போது, மற்றொருவர்‌ 
உங்களிடம்‌ மற்றொரு வேலையைச்‌ செய்ய கேட்டுக்கொள்ளும்‌ போது, உங்கள்‌ வேலையை 
முடிக்கும்‌ வரைக்கும்‌ மற்றவர்கள்‌ கூறும்‌ வேலையை செய்தல்‌ கூடாது, இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு 
வேலை கொடுக்கும்‌ போது அவர்கள்‌ மீது மேற்பார்வையாளரை நியமித்து அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு 
அளிக்கப்பட்ட வேலையை செய்து முடிக்க செய்தல்‌ நல்லது. நாம்‌ ஜனங்களின்‌ தனித்தன்மையை 
அறிந்துணர்ந்து அவர்களை அதற்கேற்ப, வித்தியாசமான நிலையில்‌ நடத்துதல்‌ அவசியமான 
ஒன்று. 


புதிய ஏற்பாட்டில்‌ எங்கும்‌ கமிட்டிகளைக்‌ காண இயலாது. நாம்‌ வரங்கள்‌ செயல்பட ஜனங்கள்‌ 
மற்றவர்கள்‌ உதவியுடன்‌ செயலாற்றியதைப்‌ பார்க்கிறோம்‌. அவர்கள்‌ செய்த உண்மையும்‌ 
உத்தமுமான சேவைக்கு, கர்த்தர்தாமே பிரதிபலன்‌ அளிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. புதிய ஏற்பாட்டு 
அமைப்பானது தனிப்பட்ட நிலையில்‌ பொறுப்பேற்று தேவனுக்கடுத்த காரியங்களைச்‌ செய்கிறதாய்‌ 
இருந்தது, கமிட்டிகள்‌ மூலம்‌ அல்ல. 

அட்டவணை இ. 


அட்டவணை இ - பணியாளரின்‌ சோஸியோகிராம்‌. [51-74 Sociogram] 


பணியாளரின்‌ சோஸியோகிராம்‌. [5 Sociogram] 
ஜனங்களை மதிப்பீடு செய்யும்‌ போது அவர்களது பண்புகள்‌: 


( 1 - குறைபாடுள்ளவர்கள்‌, 2 - எதிர்பார்ப்புக்கு குறைவாய்‌ உள்ளவர்கள்‌, 3 - சராசரியானவர்கள்‌, 4 
= சிறப்பானவர்கள்‌ 5 - திறமைசாலிகள்‌.) 


அறிவாற்றல்‌ 

பூரண நிலையிலிருத்தல்‌ 
புரிந்து கொள்ளுதல்‌ 
கவனிக்கும்‌ தன்னார்வம்‌ 
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தொடர்பு கொள்ளுதல்‌ 
எல்லாவற்றிலும்‌ நியாயமான நடத்தை 
அனுசரித்து நடப்பதற்கான மாற்றம்‌ 
துவங்கும்‌ முயற்சி 
வளமிக்கவர்களாயிருத்தல்‌ 

சார்ந்து இருத்தல்‌ 

இசைந்து செல்லுதல்‌ 

பிறரைக்‌ குறித்த கரிசனை 
மகிழ்ச்சியாய்‌ இருத்தல்‌ 

நிர்ணயம்‌ செய்தல்‌ 
இரக்கமுள்ளவராயிருத்தல்‌ 
வலிமையுள்ளவராய்‌ இருத்தல்‌ 
ஒருமைப்பாட்டுடன்‌ இருத்தல்‌ 
எச்சரிப்புடன்‌ இருத்தல்‌ 

விரைவாய்‌ சிந்தித்தல்‌ 


தைரியமுள்ளவராய்‌ இருத்தல்‌ 
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மாற்று அட்டவணை - அட்டவணை ஈ. 


மாற்று அட்டவணையில்‌ உள்ளவைகள்‌ கீழ்க்கண்டவாறு மதிப்பிடப்படுகிறது: 


அட்டவணை ஈ குறிப்பிட்ட பணி செயல்பாடுகள்‌ குறித்து மதிப்பிடல்‌: 


























ITEM 1 2 3 4 5 
Quality of Not Barely Averagesாசரி Above Average Superioமிகவும்‌ 
Wkபணியின்‌ acceptableg | acceptablesமாரா சராசரிக்கு மேல்‌ சிறப்பானவர்‌ 
தன்மை றுக்கொள்ளப்‌ | க ஏற்றுக்‌ 
படுவதற்கில்‌ | கொள்ளலாம்‌ 
லை 
Job Knowledge Hasn't a Clue Slow Can do task Dependable Guides Others 
வேலையைக்‌ ஆதாரம்‌ மெதுவான பணி செய்ய சார்ந்து இருப்பவர்‌ மற்றவர்களையும்‌ 
குறித்த அறிவு இல்லை பணி இயலும்‌ வழி நடத்துபவர்‌ 
Dependability None Needs a Start Needs Supervision Prompt Fully Responsible 
சார்ந்து இருத்தல்‌ பிரயோஜன ஆரம்பம்‌ மேற்பார்வை கச்சிதமாய்‌ முழுபொறுப்புடன்‌ 
மில்லை அவசியம்‌ அவசியம்‌ செய்தல்‌ செய்தல்‌ 
Oral Communication Very Poor Poor Fair Clear and Concise Holds All Attention 
வாய்மொழி மிக மோசம்‌ | மோசம்‌ நன்று தெளிவு மற்றும்‌ எல்லா 
தொடர்பு கச்சிதம்‌ கவனத்தையும்‌ 
பிடித்துக்கொள்ளுத 
ல்‌ 
Written Communication | Very Poor Poor Can Read Good Outstanding 
எழுதும்‌ தொடர்பு மிக மோசம்‌ | மோசம்‌ வாசிக்கத்‌ நன்று மிக மிக நன்று. 
தெரியும்‌ 
Resourcefulness None Needs Instruction Follows Instruction Good Suggestions Top Standard 
ஆக்கப்பூர்வமாய்‌ பிரயோஜன அறிவுரை அறிவுரைகளை | நல்ல பரிந்துரை உன்னத நிலை 
செயலாற்றுதல்‌ மில்லை அவசியம்‌ பின்பற்றுதல்‌ 
Working With Others Not Good Follower Will Lead Natural Relaxed Dynamic Leader 
மற்றவர்களுடன்‌ சிறப்பாய்‌ பின்பற்றுகிறவ | வழிநடத்துவார்‌ | இயல்பாகசெயலாற்‌ | வல்லமை மிக்கத்‌ 
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பணியாற்றுதல்‌ இல்லை ர்‌ றுபவர்‌ தலைவர்‌ 



































Discernment Poor Erratic Good But Slow Good Excellent 
பகுத்தறிதல்‌ மோசம்‌ வழக்கத்திற்கு சிறப்பாய்‌ சிறப்பாய்‌ செய்பவர்‌ | மிக சிறப்பாய்‌ 
மாறானவர்‌ செய்பவர்‌ செய்பவர்‌ 
ஆனால்‌ 
நிதானமாய்‌ 
நடந்து 
கொள்பவர்‌ 
Work Organisation Chaotic Loses Track Needs Advice Keeps Up On Top Of Job 
ஸ்தாபன பணி குழப்புதல்‌ செல்லும்வழி அறிவுரை தொடந்து வேலையில்‌ 
தவறுதல்‌ அவசியம்‌ பணிசெய்பவர்‌ சிறப்புத்தன்மை 
வாய்ந்தவர்‌ 
Supervision Ability Supervision People avoid them | No Interest Will If Asked Leads 
மேற்பார்வை த்ய மக்கள்‌ ஆர்வமில்லை | கேட்டுக்கொண்டால்‌ | நன்கு 
திறமை மேற்பார்வை | இவர்களை மட்டும்‌ செய்வார்‌ | வழிநடத்துகிறவர்‌ 
திறமை ஒதுக்குகின்றன 
Quality of Work Poor Below Standard Average Superior Excellent 
வேலையின்‌ மோசம்‌ கீழான நிலை சராசரி உயர்ந்த நிலை உன்னத நிலை 
தன்மை 





Circle the performance of your team and analyse your own, for specific tasks. 
உங்கள்‌ குழுவின்‌ வேலைதிறமையை வட்டமிட்டு மற்றும்‌ அவர்களுக்கு அளிக்கப்பட்ட பணிகுறித்து பகுத்தாய்வு 
செய்யுங்கள்‌: 


அட்டவணகளின்‌ பயன்பாடு: 


நீங்கள்‌ அவர்களுடன்‌ அமர்ந்து, அவர்களுக்கு உதவி செய்தல்‌ வேண்டும்‌, அவர்களுக்கு 
கொடுக்கப்பட்ட வேலையின்‌ சிறப்பை கண்ணோக்கி, அவற்றை ஏற்றுக்கொள்ளக்கூடிய நிலையில்‌ 
செய்துள்ளார்களா? சராசரியாய்‌ செய்துள்ளார்களா? சராசரிக்கு மேலாய்‌ செய்துள்ளார்களா? 
என்பதனை அவர்களுடன்‌ சீர்தூக்கிப்பார்த்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களுக்களிக்கப்பட்ட பணியை 
கர்த்தருக்கென செய்துள்ளார்களா? அவர்களுக்கு வாய்மொழியாய்‌, அப்பணியை செய்ய நல்ல 
வழிநடத்துதலை அளித்து இருந்தீர்களா? நீங்கள்‌ வளமிக்கவராய்‌ இருந்த போது அவற்றை 
எவ்வாறு செய்து முடித்தீர்கள்‌? மற்றவர்களுடன்‌ பணி செய்த போது, நீங்கள்‌ ஒரு தலைவராய்‌ 
இருந்தீர்களா அல்லது பின்பற்றுபவராய்‌ இருந்தீர்களா? உங்கள்‌ வேலையானது உங்கள்‌ 
ஸ்தாபனத்தில்‌ குழப்பத்தை கொண்டு வந்ததா அல்லது நீங்கள்‌ மேலானவர்களாய்‌ 
கருதப்பட்டீர்களா? உங்களது பணியின்‌ தன்மையானது எல்லா நேரங்களிலும்‌ சரிபார்க்கப்பட 
வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது, காரணம்‌ நல்லத்‌ தன்மையுள்ள தரமான பணியை நீங்கள்‌ செய்து 
முடிக்க உதவியாய்‌ அமையும்‌. 
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தரத்தை நிர்ணயித்துக்கொள்ளுதல்‌: 


எந்த ஒரு சபை ஊழியத்தையும்‌ நீங்கள்‌ நடத்துவீர்களானால்‌, அதற்கு விசுவாச கோட்பாடுகளும்‌, 
அதன்‌ நோக்கத்திற்கான கோட்பாடுகளும்‌ அவசியம்‌. இதைப்போன்றவற்றை நீங்கள்‌ 
துவங்குமுன்னரே ஸ்தாபிக்கும்போது, வேதாகம ரீதியில்‌ உங்கள்‌ சபையை நடத்திச்செல்ல 
ஏதுவுண்டாகும்‌. போதகப்பணியில்‌ இவற்றை ஒன்று அல்லது இரண்டு ஆண்டுகள்‌ ஊழியத்திற்குப்‌ 
பின்பு ஸ்தாபித்தல்‌ என்பது இயலாத காரியமாய்‌ இருக்கிறது. இப்பகுதியில்‌ நீங்கள்‌ முன்‌ 
நடவடிக்கையுடன்‌ செயல்படுவது அவசியம்‌. கர்த்தருக்காக நீங்கள்‌ செய்யும்‌ ஒவ்வொரு 
காரியமும்‌, சிறப்பாய்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌, இதினிமித்தம்‌ நாம்‌ மேற்பார்வை செய்யவும்‌ 
அடிப்படையான காரியங்களை மறு பரிசீலனை செய்து புதிபிக்கவும்‌ வாய்ப்புண்டாகும்‌. 


[அ] நாம்‌ சரியாய்‌ தொடர்புகொள்ள அவசியமாய்‌ இருக்கிறது - நாம்‌ ஒரு நல்ல நிர்வாகியாய்‌ 
இருக்க விரும்பினால்‌, ஜனங்களுடன்‌ நாம்‌ தொடர்பு கொள்ளும்‌ போது தெளிவுடன்‌ அவர்கள்‌ 
எளிதாய்‌ புரிந்து கொள்ளும்‌ வண்ணம்‌ இருத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. போர்ட்‌ 
ஒவ்வொரு வாரத்திலும்‌ குறுகிய நேரம்‌ கூடுவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. நீண்ட 
இடைவெளிக்குப்‌ பின்னர்‌ கூடுவதை கண்டிப்பாய்‌ தவிர்த்தல்‌ வேண்டும்‌. ஞாயிறு காலை 
சிற்றுண்டி வேளையானது இதற்கு பொருத்தமான நேரம்‌ என்றபோதிலும்‌, அது எப்பொழுதும்‌, 
சாத்தியமாய்‌ இருப்பதில்லை. 


[ஆ] பணிகளை நியமித்தல்‌: ஜனங்கள்‌ பொறுப்பெடுக்கும்‌, சிலாக்கியத்தினை பெற்றிருத்தல்‌ 
அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது, இதினிமித்தம்‌ அவர்கள்‌ பணிகளை பொறுப்பெடுத்து, 
கர்த்தெருக்கென செய்யும்படியான வாய்ப்பு அவர்களுக்கு உண்டாகிறது. சபையில்‌ அடிக்கடி 
பணிசெய்யும்‌ வாய்ப்பானது ஜனங்களுக்கு கிடைப்பதில்லை. அவர்களுக்கு ஒரு வேலையும்‌, 
கர்த்தருக்கென செய்யும்படி கொடுக்கப்படுவதில்லை. ஜனங்களுக்கு பணியானது நியமணம்‌ 
செய்யப்படும்போது, அவர்கள்‌ அப்பணியை குறிப்பிட்ட காலக்கெடுக்குள்‌ செய்து முடிக்க வேண்டும்‌ 
என்று சமயம்‌ குறித்தல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. பணி செய்யாதவர்கள்‌, பணி செய்பவர்களைக்‌ 
கூட்டங்களில்‌, புறக்கணித்தல்‌ கூடாது. பணி செய்யாதவர்களுக்கு பணிகளை கொடுத்தல்‌ 
வேண்டும்‌, இதினிமித்தம்‌ பணியில்‌ ஈடும்படும்போது அப்பணியில்‌ அவர்கள்‌ தவறுபவர்களாய்‌ 
இருப்பர்‌, இது அவர்களை தாழ்மைப்படுத்துகிறதாய்‌ இருந்து, அவர்களது தவறுதல்களில்‌ அவர்கள்‌ 
உதவியை நாட வேண்டியவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 


வேதாகம போதனையாளரின்‌ தனிப்பட்ட பொறுப்புகள்‌, தனிப்பட்ட கணக்கொப்புவிப்பு, மற்றும்‌ 
தனிப்பட்ட பிரதிபலன்கள்‌. இவர்கள்‌ தினக்குறிப்பு செய்து, அவர்களது வளர்ச்சியை கண்காணிக்க 
வேண்டியுள்ளது. செயல்படும்‌ காரியங்களுக்கென, கணக்கெடுப்பு செய்து, அவைகளை, 
உதவிக்காரர்களுக்கு உபயோகிப்பது, அவர்களது தராதரத்தை நிர்ணயிக்க உதவியாய்‌ இருக்கும்‌. 
ஆவிக்குரிய ஆற்றல்களை எதிர்பாருங்கள்‌. புதிய ஏற்பாட்டில்‌, உதவிக்காரர்கள்‌ பரிசீலன 
செய்யப்பட்டு அவர்களுக்கு போதக போதனையாளரின்‌ வரம்‌ இருக்கிறதா எனப்பார்த்தனர்‌. உங்கள்‌ 
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உதவிக்காரர்களுக்கு ஆவிக்குரிய பகுதியில்‌ போதிய பயிற்சி அளித்து அவர்களுக்கு 
வளர்ச்சிக்கேதுவாய்‌ அது பயன்படச்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஜனங்கள்‌ சபையின்‌ கொள்கைகளை அறியும்போது, அவர்கள்‌ தலமைத்துவத்தில்‌ உள்ளவர்கள்‌ 
முன்மாதிரியாய்‌ நடந்து கொள்கிறார்களா என பார்க்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, மற்றும்‌ அவர்களது 
ஒழுக்க நெறிகளைக்‌ கண்காணிப்பர்‌, மற்றும்‌ அங்கு வெற்றியையும்‌, பெரிதான சாதனைகளையும்‌ 
எதிர்நோக்குகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. உங்களுக்கு வார, மாத, வருட இலக்குகள்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 
இலக்குகள்‌ இராமல்‌ வெற்றிபெற இயலும்‌, ஆனால்‌ சாதிப்பது ஒன்றுமிராது போம்‌. தரிசனம்‌ 
இல்லாத இடத்தில்‌ ஜனங்கள்‌ சீர்கெட்டுப்போவார்கள்‌. ஒன்று சேர்ந்து கூடுவது, மற்றும்‌ ஒன்று 
சேர்ந்து ஜெபிப்பது ஆண்டிற்கான இலக்குகளை அமைப்பதற்காய்‌ இருக்கட்டும்‌. 


செப்டம்பர்‌ அல்லது அக்டோபர்‌ மாதத்தில்‌, கருத்தரங்களை ஏற்படுத்தி, ஜெபிக்கவும்‌, வேத 
வசனங்களை பகிர்ந்து கொள்ளுவதற்குமான சமயத்தை அதில்‌ கழியுங்கள்‌. இலக்குகள்‌ என்ன, 
எங்கு நாம்‌ சென்று கொண்டிருக்கிறோம்‌, இலக்கை அடைய இன்னும்‌ நாம்‌ செய்யவேண்டியது 
என்ன, ஆவியானவர்‌ சபையின்‌ மீது சுமத்தியுள்ள காரியங்கள்‌ எவைகள்‌? போன்றகாரியங்களை 
திறந்த்‌ மனதுடன்‌ பேசி தீர்மானத்திற்கு வாருங்கள்‌. இவ்வாறு நீங்கள்‌ செய்யும்‌ போது, 
தலைவர்கள்‌ ஆவியானவர்‌ இதைத்தான்‌ நம்மை செய்யும்படி ஏவினார்‌ என்பதை உணர்ந்து 
கொள்வார்கள்‌. 


பணத்திற்கான கணக்கு ஒப்புவித்தல்‌: கணக்குகளைச்‌ சரிபார்க்கும்‌ நிபுணர்களிடம்‌ சரியான நல்ல 
ஆலோசனைகளை பெற்றுக்கொள்ளுங்கள்‌. போதகர்‌ பணத்தை கையாளுதல்‌ கூடாது, அரசாங்க 
தணிக்கையாளர்‌ உங்களைப்‌ புகழும்‌ வண்ணம்‌ சபையின்‌ கணக்கு வழக்குகளை நேர்த்தியாக 
வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ அவசியம்‌. இது கர்த்தரின்‌ பணமாய்‌ இருக்கிறது, அதைக்‌ கவனமாய்‌ 
காத்துக்கொள்வது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு தனி நபர்‌ பணத்தை எண்ணுவதும்‌, அதனைக்‌ 
குறித்த வரவு செலவு கணக்குகளை வைத்து இருப்பதும்‌ தவிர்க்கப்படல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களது 
நற்பெயருக்கு கலங்கம்‌ ஏற்படாத வண்ணம்‌ பார்த்துக்கொள்ளுங்கள்‌. 


ஜனங்கள்‌ தாங்கள்‌ கொடுக்கும்‌ பணத்திற்கு என்ன நிகழ்கிறது என அறியும்போது, அவர்கள்‌ 
கொடுப்பது முன்னேற்றம்‌ அடையும்‌. பணமானது தவறாய்‌ செலவு செய்யப்படுவதை ஜனங்கள்‌ 
அறியும்போது, அவர்கள்‌ கொடுப்பது குன்றிவிடும்‌. 


507 - section 3 - Administration. 


அறிவுரை 29 - உதவிக்காரரின்‌ கடமைகளும்‌ மற்றும்‌ அவர்களது பயிற்சியும்‌ 





உதவிக்‌ காரர்கள்‌: 
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உதவிக்காரர்கள்‌ அநேக சபைகளில்‌ மிகவும்‌ கீழ்த்தரமாய்‌ கருதப்படுபவர்கள்‌. அநேக 
உதவிக்காரர்கள்‌ அவர்கள்‌ பணியாற்ற வேண்டியவிதத்தில்‌ பணியாற்றாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
காரணம்‌ அநேக சந்தர்ப்பங்களில்‌, அவர்களது வேலை என்ன என்பது குறித்து அவர்களுக்கு 
கூறத்தவறுவதுதான்‌. அவர்கள்‌ செய்யும்‌ வேலைக்கு முறையான பயிற்சி அவர்களுக்கு 
அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


அப்போஸ்தலர்‌ 6:1-10, 1 தீமோத்தேயு 3:8-13. போன்ற வேதபகுதிகளை வாசியுங்கள்‌. 


இவ்வேதபகுதியை ஒன்று சேர்த்து பார்ப்போமானால்‌, இதில்‌ நான்கு அடிப்படைக்‌ கொள்கைகள்‌ 
உதவிக்காரரின்‌ அலுவல்கள்‌ குறித்து கூறப்பட்டுள்ளது. இவைகள்‌ அடிப்படையில்‌ ஒரு நிர்வாக 
கடமையாய்‌ இருந்தபோதிலும்‌, சமூகப்பணி செய்ய, நிர்வாகம்‌ செய்து அவர்களுக்கு உதவி 
செய்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ விதவைகளை பராமரித்தல்‌ வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ கடமையானது 
சமூக மற்றும்‌ ஆவிக்குரிய கருத்துக்கள்‌ அடங்கியதாய்‌ இருந்தது. இதினிமித்தம்‌ அவர்களது 
வேலையானது, நிர்வாகம்‌, சமூகம்‌, மற்றும்‌ ஆவிக்குரிய பணி சார்ந்ததாய்‌ இருந்தது. மேற்‌ 
வாசித்த வேதபகுதியில்‌ உள்ள நான்கு அடிப்படைக்‌ கொள்கைகளைப்‌ பிரதிபலிப்போமாக. 


முதலாவதாக: அவர்களது தகுதிகள்‌ ஆவிக்குரியவைகளாய்‌ இருக்கின்றன, உதவிக்காரர்களாய்‌ 
இருக்கும்‌ அவர்கள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்பட்டிருத்தல்‌ வேண்டும்‌. பயிற்சி பெற்ற 
சமூகப்பணியாளரைத்தேட வேண்டாம்‌, ஒரு வேளை அவர்கள்‌ பணியானது 
மிகப்பொருத்தமானதாய்‌ இருக்கலாம்‌, இவற்றைக்காட்டிலும்‌ அவர்கள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ 
நிரப்பப்பட்டிருப்பது மிக முக்கிய அடிப்படைக்‌ கொள்கையாய்‌ இருக்கிறது என்பது குறிப்பிடத்தக்கது. 


இரண்டாவதாக: உதவிக்காரருக்கு வரங்கள்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, அவர்கள்‌ நியமிக்கப்படும்‌ 
போது, அநேக வரங்களை உடையவர்களாய்‌ இருக்கலாம்‌, இருப்பினும்‌ அவர்களுக்கு "உதவும்‌ 
வரம்‌” என்பது மிகவும்‌ பயனுள்ளதாய்‌ இருக்கும்‌. அப்போஸ்தலர்‌ 6 ம்‌ அதிகாரத்தில்‌ இருவர்‌ 
சுவிஷேச ஊழியராயும்‌, போதனையாளருமாய்‌ இருந்தனர்‌. உதவிக்காரர்‌ என்பது அலுவல்கள்‌ 
சம்ந்தமான பணி, இது வரம்‌ எனக்‌ கூறுவதற்கில்லை. ஒரு உதவிக்காரரின்‌ வேலை என்பது, 
அந்நபரை, அவர்களுக்களிக்கப்பட்டிருக்கும்‌ வரங்களான சுவிஷேச ஊழியம்‌, போதிக்கும்‌ ஊழியம்‌, 
மற்ற வரங்கள்‌ சபைகளுக்கு உபயோகிப்பதிலிருந்து அவர்களை பிரத்தியேகப்படுத்துவது இல்லை. 


மூன்றாவதாக: அவர்கள்‌ புதிய விசுவாசிகள்‌ அல்லர்‌. அவர்கள்‌ முதலாவது சபைக்கடுத்த அனுதின 
காரியங்களில்‌, செயல்படுதல்‌ வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ கடமையானது, எல்லோராலும்‌ அறியும்படி 
செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது, அவர்கள்‌ நம்பிக்கைப்‌ பாத்திரமாய்‌ இருக்கக்கூடியவர்களும்‌, நற்சாட்சி 
உடையவர்களாயும்‌, அவர்கள்‌ வேலசெய்வோர்‌ நடுவில்‌, நன்மதிப்பைப்பெற்றவர்களாயும்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. உதவிக்காரர்‌ பணி நியமணத்தில்‌ ஒரு புதிய விசுவாசியை அமர்த்துதல்‌ கூடாது. 
அவர்கள்‌ கர்த்தரின்‌ பணியில்‌ உண்மையுள்ளவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌ என காண்பித்தல்‌ 
வேண்டும்‌, ஜனங்களின்‌ நம்பிக்கைக்கு பாத்திரராய்‌ நடந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, உதவிக்காரர்‌, 
உதவிக்காரி என்ற ஸ்தானத்தில்‌ அமர்த்தப்படுபவர்கள்‌ சிறப்பானவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 
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நான்காவதாக: சபையின்‌ அலுவல்கள்‌ இரு பிரிவாய்‌ விளங்குகின்றன. சபையில்‌ மூப்பர்கள்‌ 
மற்றும்‌ அப்போஸ்தலர்கள்‌, பிரசங்கிக்கவும்‌, போதிக்கவும்‌, மற்றும்‌ ஜெபிக்கவும்‌ 
பிரத்தியேகப்படுத்தப்பட்டனர்‌. இவர்கள்‌ ஆவிக்குரிய நிலையில்‌ மந்தையை போஷிக்கிறவர்களாய்‌ 
இருந்தனர்‌. உதவிக்காரர்கள்‌ சமூகத்தொண்டிற்காய்‌ பிரத்தியேகப்படுத்தப்பட்டி ருந்தனர்‌, 
"பeaconing";இப்பதத்தின்‌ பொருள்‌ என்னவென்றால்‌, மேஜைகளில்‌ பணிவிடை செய்பவர்கள்‌ 
என்பதாகும்‌. இதை அவர்கள்‌ விதவைகளுக்கு உணவளித்து பராமரிப்பு செய்ததன்‌ மூலம்‌ தங்கள்‌ 
பணியை உறுது செய்தனர்‌. இவர்கள்‌ சரீரப்பிரகாரமாக ஆடுகளை போஷித்து வந்தனர்‌. சபையின்‌ 
வளர்ச்சிக்குத்‌ தக்கவாறு, இவர்களது பணியானது அவசியப்படுகிறதாய்‌ இருந்தது. 


ஒரு பெரிய சபையில்‌, போதகர்‌ மட்டுமே எல்லா வீடு சந்திப்பு, மற்றும்‌ ஆலோசனை அளித்தல்‌ 
போன்ற காரியங்களில்‌ ஈடுபடுவாரேயோனால்‌, அது அவருக்கு பெரிய பாரமாகிவிடும்‌. இன்றைய 
அளவில்‌, உதவிக்காரர்கள்‌ வீடு சந்திப்பு வேலையை செய்து வருகின்றனர்‌. இவர்கள்‌ போதகருடன்‌ 
இணந்து பணிபுரிகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இருப்பினும்‌, இரு சாராரும்‌, சுவிஷேச 
ஊழியத்திலும்‌, போதிக்கும்‌ ஊழியத்திலும்‌ செயல்படுவது அவர்களது கடமையாய்‌ இருக்கிறது. 


உதவிக்காரரின்‌ செயல்பாடுகள்‌ இப்படிப்பட்டதாய்‌ இருப்பதால்‌, போதகராகிய நீங்கள்‌ படிக்க, 
போதிக்க உங்களை ஆயத்தம்‌ செய்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. அப்போஸ்தலர்கள்‌ இவ்வாறு 
கூறினர்‌, அவர்களது பணியானது, ஜெபிப்பது, படிப்பது, போதிப்பது என்றனர்‌. இது ஒரு பெரிய 
சபையில்‌ மிக முக்கியமாய்‌ செயல்பட வேண்டிய ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 3,000 சபை அங்கத்தினரை 
கொண்ட சபையில்‌, உதைக்காரர்கள்‌ நியமிக்கப்பட்டனர்‌ என்பதை நினைவில்‌ கொள்க. சில 
இடங்களில்‌ சிறிய எண்ணிக்கையிலான உதவிக்காரர்கள்‌, அல்லது உதவிக்காரரே அவசியமில்லாத 
நிலையில்‌ உள்ள சபைகள்‌ இருக்கக்கூடும்‌. அவர்களை நியமனம்‌ செய்வதற்கு பின்னிலையில்‌ 
உள்ள கருத்து என்னவெனில்‌, அவர்கள்‌ வேதாகம போதனை, மற்றும்‌ ஜெப ஊழியம்‌ போன்ற 
சேவையிலும்‌, சமூகப்பணியிலும்‌, வீடு சந்திப்புகளையும்‌ அவர்களுக்கு அதிகமாய்‌ அளித்து 
அவர்கள்‌ மீது அதிகபாரம்‌ சுமத்துதல்‌ கூடாது. போதகராகிய நீங்கள்‌, ஒரு வாரத்திற்கு நான்கு 
அல்லது ஐந்து செய்திகளை ஆயத்தப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ ஒரு வாரத்தில்‌ குறைந்தபட்சம்‌ 
40 மணி நேரங்கள்‌ செலவு செய்வீர்களானால்‌, உங்கள்‌ பணியை திறம்பட செய்ய அது 
வழிவகுக்கிறதாய்‌ இருக்கும்‌. நீங்கள்‌ வீடு சந்திப்பு செய்வீர்களானால்‌, அது மாலை வேளைகளில்‌ 
இருக்கட்டும்‌, நீங்கள்‌ காலைப்‌ பொழுதில்‌ 5-6 மணி நேரங்கள்‌ படிப்பதில்‌ செலவு செய்தல்‌ 
வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ படிக்கும்‌ நேரத்தில்‌, ஆலோசனை கொடுப்பது, வீடு சந்திப்பு போன்ற 
அவசரத்தேவைகளின்‌ போது, நீங்கள்‌ உதவிக்காரரை அழைத்து உதவக்‌ கேட்டுக்கொள்ளலாம்‌. 


கிறிஸ்தவர்கள்‌ உதவிக்காரர்‌ பணி குறித்து தவறான புரிந்துகொள்ளுதலுடன்‌ இருக்கின்றனர்‌. வேத 
வசனங்களின்‌ அடிப்படையில்‌ இவர்களது சிறப்பான பணிகுறித்த உண்மையான தகவல்களை 
அறியாதிருக்கின்றனர்‌. அதே நேரத்தில்‌, மனிதர்‌ உதவிக்காரரின்‌ ஸ்தானமானது 
உயர்த்தப்பட்டதாயும்‌, மேன்மையுள்ளதாயும்‌ இருக்கிறது என்பதை அறிந்து கொள்ளுதல்‌ அவசியம்‌. 
அநேகம்‌ போதகர்கள்‌ அப்போஸ்தலர்‌ 6, 1 தீமோத்தேயு 3 மற்றும்‌ உதவிக்காரர்‌ குறித்த 
வேதவாக்கியங்களை குறித்து போதிப்பது இல்லை. ஸ்காட்டிஷ்‌ பாட்டி ஒருவர்‌ இவ்வாறு 
சொன்னார்‌: “they are baffled as to why their deacons don't ‘deac’!” 
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உதவிக்காரர்களைத்‌ தெரிவு செய்தல்‌: 


சபையின்‌ மக்கள்‌ உதவிக்காரை தெரிவு செய்தல்‌ வேண்டும்‌, மூப்பர்கள்‌ அவர்களை நியமித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. இதற்குரிய நல்ல சபை ஒழுங்கு நியமம்‌ உங்களுக்கு அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, 
உதவிக்காரரின்‌ வேலை குறித்து எல்லா சபை அங்கத்தினரும்‌ அறிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌, 
அவர்களது கல்வித்தகுதி போன்றவற்றையும்‌ அறிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌, மட்டுமல்லாது தேவ 
ஊழியர்‌ அல்லது சபையின்‌ மூப்பர்கள்‌ உதவி செய்ய இயலாத உதவிக்காரர்களை, 
பொருத்தமில்லாத உதவிக்காரர்களை அகற்றுவதற்கு அதிகாரம்‌ பெற்றவர்கள்‌ என்பதனையும்‌ 
அறிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌. உதவிக்காரர்‌ ஏழு பேர்‌ மட்டுமே தெரிவு செய்தல்‌ வேண்டும்‌ என்றக்‌ 
கோட்பாட்டைவிட்டுவிட்டு, சபை அளவுக்குத்‌ தக்க, போதுமான அளவில்‌ அவர்களை தெரிவு 
செய்து, சபை வளர்ச்சிக்காயும்‌, சபையை பராமரிப்பதற்கும்‌ ஏற்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 


பெரிய சபையான எருசலேமில்‌ (3,000) ஏழு நபர்கள்‌ பரமாரிக்கும்‌ அளவிற்கு போதிய விதவைகள்‌ 
அங்கிருந்தனர்‌. அநேக சபைகள்‌ நூற்றுக்கும்‌ அதிகமான சபையில்‌, இரண்டோ அல்லது மூன்றோ 
உதவிக்காரர்களும்‌ மற்றும்‌ அதே எண்ணிக்கையிலான உதவிக்காரிகளும்‌ போதுமானவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. ஒரு போதும்‌ ஏழு என்கிற எண்ணுடன்‌ நிறுத்திக்கொள்ளாதிருங்கள்‌. 


உதவியற்றோருக்கு உதவி செய்யும்படி, உதவிக்காரர்கள்‌ நியமனம்‌ செய்யப்பட்டனர்‌ என்பது, 
குறிப்பிடத்தக்கதாய்‌ இருக்கிறது. சமூகப்பணியானது ஆதி சபையில்‌ மிகவும்‌ குறிப்பிட்ட நிலையில்‌ 
தெரிவு செய்யப்பட்டவர்களால்‌ செய்யப்பட்டது. அவர்கள்‌ சபைக்கு கொடுக்கப்பட்ட பணத்தை, 
கையாளுவதில்‌, மிகவும்‌ உயர்ந்த எண்ணமுடையவர்களாய்‌ காணப்பட்டனர்‌. அப்படிப்பட்ட தர்ம 
சகாயமானது, கர்த்தரை நேசித்து, அவருக்காய்‌ பணி செய்யும்‌ தேவ மக்கள்‌ தேவையுடன்‌ 
இருப்பார்கள்‌ எனில்‌, அவர்களுக்கு இவ்வுதவி சென்றடைகிறதாய்‌ இருந்தது. கர்த்தரின்‌ பணத்தை 
கையாளுவதில்‌ நாம்‌ மிகவும்‌ தாராளவாதிகளாய்‌ இருக்கிறோம்‌. உதவிக்காரரும்‌, 
உதவிக்காரிகளும்‌, மிகவும்‌ பகுத்தறிகிறவர்களாய்‌ இருந்து, எங்கு உணவு அளிக்கப்படுதல்‌ 
வேண்டும்‌, வாழ்க்கை மாற்றங்கள்‌, கீழ்ப்படிதலுக்கேற்றவாறு அதிக பொருத்தமானதாய்‌ இருக்க, 
சவாலுடன்‌ செயல்படுதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


தேவையில்‌ இருப்போரைக்‌ குறித்து சரிவர அறிந்து அவர்களது தேவைகளை சந்திப்பது அவசியம்‌. 
ஒரு போதைக்கு அடிமைப்பட்ட நபர்‌ ஆராதனை செய்வார்‌ எனில்‌, சபையானது பண சகாயம்‌ 
செய்து அவரை ஆதரிக்கும்‌ எனில்‌, அந்நபரை அவரது பாவத்துடன்‌ அவருக்கு ஆறுதல்‌ 
உண்டாகும்படி, அவ்வாறு செய்கிறது, ஆனால்‌ அவரது குடும்பமானது இன்னும்‌ தீமையினால்‌ 
ஆதிக்கம்‌ செலுத்தப்பட்டு வாழ்வார்களேயானால்‌, அவ்வாறு செய்த உதவி பயனற்றதாகிறது. 
நீங்கள்‌ ஒரு வேளை குடிகாரன்‌ எப்படியாவது சுவிஷேசத்தினால்‌ சந்திக்கப்பட வேண்டும்‌ என 
செய்த தர்ம உபகாரம்‌ பயனற்றதாகிறது. அவர்கள்‌ சுவிஷேசத்தில்‌ ஆர்வம்‌ காட்டாது, 
தர்மசகாயத்தை மட்டும்‌ நாடுவார்களேயானால்‌, கர்த்தருடைய பணத்தை விரயம்‌ செய்யாது 
கவனமாய்‌ இருக்கக்‌ கற்றுக்கொள்ளுங்கள்‌. கர்த்தருடைய பணத்தை செலவு செய்வதில்‌, நாம்‌ 
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கர்த்தருக்கு கணக்கொப்புவிக்க வேண்டியவர்களாதலால்‌, அதை செலவு செய்யும்‌ போது மிகக்‌ 
கவனம்‌ நமக்கு அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. சபைக்கு வரும்‌ ஒரு நபர்‌ வேறொரு "கடவுளை 
சேவித்து வருவானேயானால்‌, ஆதி சபையினர்‌, அவர்களை சபைக்கு வராது தடைசெய்து, 
அந்நபரை உதவி கோரி, அந்த கடவுளிடமே செல்ல அவர்களை வழிநடத்தி வந்தது. ஜனங்கள்‌ 
கர்த்தரை ஏற்றுக்கொள்ளாத பட்சத்தில்‌, அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு, கர்த்தரின்‌ ஜனங்களிடத்தில்‌ 
எதிர்பார்ப்பதற்கு அவர்களுக்கு என்ன உரிமை இருக்கிறது? இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு நீங்கள்‌ 
உதவலாம்‌, ஆனால்‌, அவ்வாறு செய்யும்‌ போது, நீங்கள்‌ மிகவும்‌ தெளிவுள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ கர்த்தருக்கு கீழ்படிதலும்‌, அவரை ஏற்றுக்கொள்ளுதலும்‌ அவர்களது வாழ்வில்‌ 
மிக முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது. கர்த்தரை விசுவாசியாது துன்பத்திலும்‌, துயரத்திலும்‌ வாழ்க்கை 
செய்கிறவர்கள்‌, தேவனது திட்டத்தை அறிந்து, அதில்‌ பிரவேசிக்க நாம்‌ அவர்களை 
வழிநடத்துகிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களது பாவம்‌, அக்கிரமம்‌, மீறுதல்களே 
அவர்கள்‌ அடைந்து வரும்‌ துன்ப துயரங்களுக்கு காரணம்‌ என்பதையும்‌, இயேசுக்கிறிஸ்துவினால்‌ 
இவற்றிற்கு பரிகாரம்‌ உண்டாக்கப்பட்டது, அவரை ஏற்றுக்கொள்வதன்‌ மூலம்‌, இவைகளுக்கு 
விடுதலையாகி வாழும்‌ பாக்கிய நிலை உண்டு என்றும்‌ அது தேவனது திட்டமாய்‌ இருக்கிறது 
என்பதையும்‌ இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு உணர்த்தி, கிறிஸ்துவுக்குள்‌ வழி நடத்துவது அவசியமாய்‌ 
இருக்கிறது. இதில்‌ அவர்களது தெரிந்து கொள்ளுதல்‌ என்பது முக்கியமான இடம்‌ வகிக்கிறதாய்‌ 
இருக்கிறது, அவர்கள்‌ ஏற்றுக்கொள்வதும்‌ நிராகரிப்பதும்‌ அவர்களது தெரிந்து கொள்ளுதலில்‌ 
ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


வேதாகம ரீதியான உபகாரங்களைப்‌ பெற்றுக்கொள்பவர்கள்‌: 


ஆதி சபையானது உணவு மற்றும்‌ பொருட்களை சபையில்‌ அவசிமானோருக்கு வழங்கி வந்தது. 
சபையின்‌ கொள்கையானது மக்களுக்கு ஒருபோதும்‌ பணத்தை கொடுப்பதாய்‌ இல்லை. நீங்கள்‌ 
பணத்தைக்‌ கொடுக்கும்போது, தர்ம சங்கடமான நிலைக்குச்‌ செல்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌, 
சுவிஷேசத்தை அளிப்பதற்குப்‌ பதிலாய்‌, பணத்தை கொடுப்பதன்‌ மூலம்‌, ஒரு பிரச்சனையை 
உருவாக்குகிற வர்களாகிறீர்கள்‌. 


ஒரு குடிகாரருக்கு, கடிந்து கொள்ளுதலைக்‌ கூறி, அவரது பாவ நிலையிலிருந்து விடுபட 
அறிவுறுத்தல்‌ வேண்டும்‌, வேதாகமக்‌ கடமையானது, அவர்கள்‌ தங்களது பாவத்தை உணர்ந்து, 
அதை அறிக்கை செய்து விட்டுவிட்டு கிறிஸ்துவிடம்‌ மனந்திருந்துவதே, ஒரே நம்பிக்கையாய்‌ 
இருக்கிறது, ஏதோ ஒரு கரப்பத்திரிக்கையை அவர்களிடம்‌ கொடுப்பது அவர்கள்‌ மற்றொரு நாளில்‌ 
மது அருந்துவதிலிருந்து விடுபட அவர்களுக்கு அதிகம்‌ உதப்போவது இல்லை. 


ஒரு குடிகாரனது குடும்பத்திற்கு செல்லும்போது, அங்கு பசியிலும்‌ பட்டியிலும்‌ வாழும்‌ 

அக்குடும்பத்தினருக்கு 20 ரூபாய்‌ கொடுத்து உதவுவீர்களானால்‌, அவர்கள்‌ அந்த பணத்தை 

குடிக்கும்‌ வெறிக்கும்‌ செலவழித்து, தங்கள்‌ பாவத்தால்‌ ஆழுகை செய்யப்பட்டு அதிலிருந்து மீள 

முடியாதவர்களாய்‌ தவிப்பர்‌. அப்படிப்பட்ட குடும்பத்தினருக்கு நீங்கள்‌ உதவ ஏவப்படுவீர்களானால்‌, 

சாராயம்‌, சிகரெட்டுகள்‌ போன்றவற்றைத்‌ தவிர்த்து, அவைகளுக்குப்‌ பதிலாக நல்ல உணவு 

பதார்த்தங்களை வாங்கி அவர்களுக்கு அளிப்பது சிறந்த உபகாரமாய்‌ இருக்கும்‌. குடிபழக்கத்தினால்‌ 
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அவர்களது சீரழிவை அவர்களுக்கு உணர்த்தி, அது பாவம்‌ மற்றும்‌ தீமையானது அதன்‌ 
விளைவுகள்‌ கொடூரமானது என்பதனை அவர்களுக்கு எடுத்துரைத்து, அவர்களது ஒரே 
நம்பிக்கையான குடிப்பழக்கத்திலிருந்து விடுபட அவர்களுக்கு உதவுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களது 
அந்த ஒரே நம்பிக்கையை வாழ்வு தரும்‌, இரட்சகரண்டை திசை திருப்புதல்‌ வேண்டும்‌. 


ஒரு விதவையானவள்‌, பாவத்தில்‌ நிலைகொண்டு, மாறுவதற்கு மனமற்றவளாய்‌ 
இருப்பாளேயானால்‌, ஆதி சபையானது வறுமையில்‌ பட்டினியாய்‌ இருக்கும்‌ அப்படிப்பட்டவளுக்கு 
உதவிக்கரம்‌ நீட்ட மறுத்தது. அவர்கள்‌ செய்தியானது, நீங்கள்‌ பாவத்தில்‌ வாழ 
விரும்புவீரகளேயானால்‌, பாவத்தில்‌ வாழுங்கள்‌, நீங்களாகவே தேடிக்கொண்ட வருத்தங்கள்‌ 
குறித்து முறையிடாதிருங்கள்‌. நீங்களாகவே தெரிந்து கொண்ட பிசாசுகளை வழிபடுவீரகளானால்‌, 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ உங்கள்‌ தெரிந்து கொள்ளுதலுக்கு உடந்தையாகமாட்டார்கள்‌. இவ்வாறு 
வருத்தத்திலும்‌, தவிப்பிலும்‌, வேதனையிலும்‌, வறுமையிலும்‌, தரித்திரத்திலும்‌, இருப்போரைக்‌ 
காணும்போது,  ஆதிக்கிறிஸ்தவர்கள்‌ மனம்‌ மழுக்கிய நிலையில்‌, தேவன்‌ உன்னை 
நியாயந்தீர்க்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, மனம்திருந்தாத பட்சத்தில்‌ உங்கள்‌ பாவத்திலும்‌, துன்பத்தாலும்‌ 
சாவீர்கள்‌. மனந்திருந்தாத உங்களுக்கு பணமோ அல்லது உணவோ நாங்கள்‌ அளிக்கப்போவது 
இல்லை, அவ்வாறு நாங்கள்‌ அளிப்போமானால்‌ அது சாத்தானுக்கும்‌ அவனது மக்களுக்கும்‌ 
அளிப்பதாய்‌ இருக்கும்‌ என உறுதியாய்‌ நம்பினர்‌. 


உதவிக்காரரும்‌, உதவிக்காரிகளும்‌ சபை மக்களது வீட்டையும்‌ மற்றும்‌ பிறரது வீடுகளையும்‌ 
சந்திக்கிறவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌. அவர்கள்‌ சந்தித்த காரியங்களைக்‌ குறித்து மூப்பர்களுடன்‌ தொடர்பு 
கொண்டு தெரிவிக்கிறவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌, மூப்பர்கள்‌ கர்த்தருடைய வார்த்தையை பொதுவாய்‌ 
பிரசங்கம்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌, உதவிக்காரர்களின்‌ பணியானது தனிப்பட்ட விதத்தில்‌ 
செய்யப்படுகிறதாய்‌ இருந்தது. இதினிமித்தமே ஆவிக்குரிய நிலையானது உன்னதமானதாய்‌ 
இருந்தது. ஒரு உதவிக்காரராய்‌ இருந்து விதவைகள்‌ மத்தியில்‌ பணி செய்வது, பாலியல்‌ 
சோதனைகளுக்கும்‌, பணபரமான சோதனைகளுக்கும்‌ இலகுவாய்‌ வழிநடத்துவதாய்‌ இருந்தது. 
சபையில்‌ உள்ள மக்கள்‌ இவ்வித சோதனைகளில்‌ எளிதாய்‌ விழுவார்களேயானால்‌, அவர்கள்‌ 
உதவிக்காரராய்‌ இருப்பதற்கு தகுதியற்றவர்கள்‌ என அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ இப்படிப்பட்ட பணிக்கு 
ஏற்படுத்தாது இருந்தனர்‌. உதவிக்காரரின்‌ பணியானது அவர்களால்‌ கையாளுவதற்கு கடினமாய்‌ 
இருக்குமேயானால்‌ அவர்களை அப்படிப்பட்ட பணிக்கு நியமனம்‌ செய்யாதிருந்தார்கள்‌. 


நீங்கள்‌ உங்கள்‌ பிள்ளைகளை கட்டுப்படுத்த தவறுவீர்களானால்‌, இப்படிப்பட்ட பணிக்கு நீங்கள்‌ 
தகுதியற்றவர்கள்‌. உங்கள்‌ பிள்ளைகள்‌ 20 வயதுக்கும்‌ மேற்பட்டவர்களாய்‌ இருப்பார்களேயானால்‌, 
இப்படிப்பட்ட சட்டத்திற்கு நீங்கள்‌ விதிவிலக்காய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. அப்படியிருப்பினும்‌ அவர்கள்‌ 
உங்களுடன்‌ ஒரே கூரையின்‌ நிழலில்‌ இருக்கிறவர்களானபடியால்‌, நீங்கள்‌ அவர்களுக்கு 
பொருப்பாளராய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 


உதவியாளருக்கு பயிற்சி அளித்தல்‌: - நீங்கள்‌ ஒவ்வொரு நாளும்‌ வேத வசனங்கள்‌ மூலம்‌ சபை 

மக்களைப்‌ போஷித்து, பரிசுத்த ஆவியானவரது ஊழியமானது அவர்களது ஜீவியத்தில்‌ தினமும்‌ 

நிகழும்படி அவர்களை வழிநடத்துவார்களேயானால்‌, அவர்கள்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ ஊழியத்திற்கு 
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ஆயத்தப்படுத்தப்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. வாரத்தில்‌ நான்கு போதனை வகுப்புகளுக்கும்‌ 
குறைவாய்‌ இருக்குமேயானால்‌, அதை ஜனங்கள்‌ தங்களுக்குச்‌ சாதமாக்கிக்கொள்வர்‌, நீங்கள்‌ தேவ 
ஜனங்களை தோல்விக்கு வழிநடத்துகிறரவராய்‌ இருப்பீர்‌. இதோடு மட்டுமல்லாது, 
உதவிக்காரர்களுக்கென விஷேசித்த பயிற்சி அளிப்பது அவசியம்‌, இப்படிப்பட்ட பயிற்சியானது 
உதவியாளருக்கு மட்டும்‌ அளிக்கப்படுதல்‌ அவசியம்‌ மட்டுமல்லாது எதிர்காலத்தில்‌ 
உதவிக்காரராய்‌ இருக்கப்போகிறவர்களுக்கும்‌ அளிக்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. இவர்களுக்கு 
அளிக்கப்படும்‌ பயிற்சியில்‌, வேதாகம ஆலோசனை, தேவையில்‌ உள்ள ஜனங்களுடன்‌ எவ்வாறு 
ஈடுபடுவது போன்ற பாடங்களை உள்ளடக்கியதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ கற்றுவரும்‌ 
போதக இறையியல்‌ பாடமானது அடிப்படை பாடமாய்‌ திகழ்கிறது. இப்படிப்பட்ட போதனை 
வகுப்புகளை சனி மற்றும்‌ ஞாயிறு காலைப்‌ பொழுதில்‌ வைப்பது சிறப்பாய்‌ அமையும்‌. காரணம்‌ 
குடும்ப நேரமானது பாதிக்காவண்ணம்‌ இருக்க இது உதவியாய்‌ இருக்கும்‌. பொதுவாக ஞாயிறு 
குடும்பதினமாய்‌ இருக்கிறது, மட்டுமல்லாது புதிதாய்‌ இரட்சிப்படைந்தோருக்கும்‌ இதே தினத்தில்‌ 
நீங்கள்‌ ஆராதனையில்‌ ஒரு பகுதியை ஒதுக்க வேண்டிருக்கும்‌. உதவிக்காரர்‌ பயிற்சியின்‌ போது, 
தினசரி அட்டன்டென்ஸ்‌ ரிஜிஸ்டரை பயன்‌ படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. இதில்‌ உதவிக்காரர்களாய்‌ 
நியமிக்கப்பட்டோரின்‌ பெயர்கள்‌ மட்டும்‌ இடம்‌ பெறுதல்‌ வேண்டும்‌. 


போதகர்‌ மற்றும்‌ உதவிக்காரர்‌ இணைந்து செயல்படுதல்‌: 


ஒரு புதிய சபையின்‌ போதகராய்‌ நியமனம்‌ செய்யப்பட்டுள்ள செய்ய வேண்டியது என்ன. ஐந்து 
பரிந்துரைகள்‌:- 


[1] உதவிக்காரர்கள்‌ கருத்தரங்கை ஏற்பாடு செய்யுங்கள்‌, அதில்‌ உதவிக்காரின்‌ பணிகுறித்து 
பேசுங்கள்‌. அது குறித்து வேதாகமம்‌ என்ன போதிக்கிறது என்பதைக்‌ குறித்து, அவர்களுக்கு சவால்‌ 
விட்டு எடுத்துரையுங்கள்‌. 


[2] இந்நாள்‌ வரையில்‌ அவர்கள்‌ சபையில்‌ செய்த பணிகள்‌ எவை எனக்‌ கண்டறியுங்கள்‌. 
அவைகளை வேத வசனத்தின்‌ வெளிச்சத்தில்‌ ஒப்பிட்டுப்‌ பாருங்கள்‌. அவர்கள்‌ சபையின்‌ 
உதவிக்காரராய்‌ இருந்து கடந்த ஆண்டில்‌ என்ன செய்தார்கள்‌ என்பதையும்‌, இவ்வாண்டில்‌ 
இதுவரையிலும்‌ என்ன செய்தார்கள்‌ என்பதனை கேட்டறியுங்கள்‌. 


[3] வேத வசனத்தின்‌ அடிப்படையில்‌, அவற்றை பரிசீலித்து, அவர்கள்‌ செய்தனவற்றை ஒப்பிட்டுப்‌ 

பாருங்கள்‌. 

[4] அவர்கள்‌ கற்றுக்கொள்வதற்கான ஒரு பயிற்சியை (அல்லது இப்பாடத்தினை) திட்டமிடுங்கள்‌, 

இதினிமித்தம்‌, வேதாகமம்‌ என்ன சொல்கிறது என்பதை அறிந்து, செயல்பட ஏதுவுண்டாகும்‌. 

[5] ஒரு நபர்‌ ஒன்றை செய்வதற்கு அவர்கள்‌ சிலகாரியங்களை கற்றுக்கொள்ள வேண்டும்‌ என 

நினையாது இருப்பார்களெனில்‌, அவர்கள்‌ ஒரு குடியனுக்கு சமமாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. நம்மில்‌ 
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எல்லாவற்றிற்குமுரிய பதில்கள்‌ இல்லை. இதை உணருபவர்கள்‌ கற்றுக்கொள்ள முன்வந்து, 
கற்றுக்கொண்டு சிறப்பாய்‌ செயல்படுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 


உங்கள்‌ உதவிக்காரர்கள்‌ அவர்கள்‌ எதிர்கொள்ளவிருக்கும்‌ காரியங்களுடன்‌ 
ஒத்துப்போகிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவ்வாறு இராத பட்சத்தில்‌, அல்லது இவைகளை 
கற்றுக்கொள்ளாத பட்சத்தில்‌, அவர்கள்‌ சந்திக்கும்‌ விடுகளில்‌ மறுபடியும்‌ சபையானது ஊழியம்‌ 
செய்ய இயலாத சூழல்‌ உருவாகும்‌. தொன்னூறு சதமான ஜனங்கள்‌, தாங்கள்‌ பணிசெய்யும்‌ 
ஸ்தலங்களில்‌, கர்த்தருக்காய்‌ உபத்திரவங்களை அனுபவித்தோம்‌ என்கின்றனர்‌, இது அவர்களது 
சொந்த நடத்தைகளாலே கர்த்தருடைய நாமத்தை வீணிலே வழங்கியதற்காய்‌ அவர்கள்‌ 
உபத்திரவங்களை எதிர்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. ஜனங்கள்‌ உங்கள்‌ நன்னடத்தையையும்‌, 
நற்சாட்சியையும்‌ கவனிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. ஒரு அவிசுவாசிக்கு சாட்சிபகரும்போது, 
அவர்கள்‌ நடுவே செய்யப்படும்‌ பணிகள்‌ மற்றும்‌ ஒரு உதவிக்காரரின்‌ நடத்தை, அல்லது ஒரு 
போதகரின்‌ நடத்தையானது கவனித்தறியப்படுகிறது, நற்சாட்சியில்லாதவர்களை ஜனங்கள்‌ 
ஏற்றுக்கொள்ள மாட்டாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இதனிமித்தம்‌ சபையின்‌ உதவிக்காரர்கள்‌ சபை 
மக்களால்‌ கவனமாய்‌ தெரிந்தெடுக்கப்பட்டு, அவர்களது நம்பிக்கைக்கு பாத்திரராய்‌ இருக்க 
எதிர்பார்க்கப்படுகின்றனர்‌. 


உதவிக்காரர்‌ மற்றும்‌ உதவிக்காரிகளை இவ்விதத்தில்‌ பயிற்சி அளிக்க வேண்டியது 
முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது. அவர்கள்‌ மனந்திருந்திய குடிகாரனுக்கும்‌, போதைவஸ்துக்களுக்கு 
அடிமையாய்‌ இருந்தவர்களையும்‌, வேத வசனங்களைக்‌ கொண்டு சவால்‌ விட்டு, அவர்களை 
தைரியப்படுத்தி, உற்சாகம்‌ அளித்து வழிநடத்த இவர்கள்‌ அறிந்தவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 
ஜனங்கள்‌ எதை நோக்கி சென்று கொண்டிருக்கின்றனர்‌. அவர்களது தேவைகள்‌ என்ன என்பதைக்‌ 
குறித்து அறிந்தவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ உணர்ச்சிவசத்துடன்‌ பதில்‌ அளிக்க 
அவசியத்தை உணருதல்‌ வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ உறுதியுடனும்‌, வேதாகம ரீதியிலும்‌, அப்போஸ்தல 
முன்மாதிரியை பின்பற்றியவர்களாய்‌ நடந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. எல்லாக்‌ கிறிஸ்தவர்களும்‌ 
உணர்ச்சிவசத்துடனும்‌, வேதாகம ரீதியில்‌ மிகவும்‌ கூர்மையானவர்களாயும்‌, மற்றும்‌ ஆவிக்குரிய 
பகுத்தறிவோடும்‌ நடந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்ட இலக்கை அடைவதற்கு, உங்களது 
மூப்பர்கள்‌ பயிற்சியானது எல்லோருக்கும்‌ உரியது மற்றும்‌ உகந்தது என அறியச்‌ செய்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 


உதவிக்காரர்களைக்‌ குறித்து கேட்கப்படும்‌ ஏழு கேள்விகள்‌: 


1. உதவிக்காரர்கள்‌ வாழ்நாள்‌ முழுவதும்‌ பணியாற்றுகிறவர்களா அல்லது குறிப்பிட்ட காலம்‌ 
மட்டும்‌ பணியாற்றுகிறவர்களா? இது குறித்து பதில்‌ அளிக்க வேதாகமத்தில்‌ ஒரு வழிகாட்டியும்‌ 
இல்லை. அவர்கள்‌ பார்வைக்கு உதவிக்காரராய்‌ இருந்தனர்‌, அவர்கள்‌ அகற்றப்படும்‌ வரைக்கும்‌ 
மற்றும்‌ அவர்கள்‌ தவறும்‌ வரைக்கும்‌ இப்பதவியில்‌ இருந்தனர்‌. உ.ம்‌. அந்தியோகியாவின்‌ 
நிக்கொலாஸ்‌ அப்போஸ்தலராகும்‌ வரைக்கும்‌ உதவிக்காரராய்‌ இருந்தார்‌, பிலிப்பு ஒரு 
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பட்டணத்தை அசையச்செய்து, புதிய ஸ்தலத்தில்‌ மூப்பராய்‌ மாறினார்‌. ஸ்தேவான்‌ இரத்த 
சாட்சியாய்‌ மரித்தார்‌. உதவிக்காரராய்‌ இருப்பது நீங்கள்‌ தீர்மானிக்கும்‌ ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


2. உதவிக்காரர்கள்‌ எவ்வாறு தெரிவு செய்யப்படுகின்றனர்‌? - அப்போஸ்தலர்‌ 6, மற்றும்‌ அவர்களது 
தகுதியானது 1 தீமோத்தேயு 3 ல்‌ கூறப்பட்டுள்ளது இதன்‌ அடிப்படையில்‌ உதவிக்காரர்கள்‌ தெரிவு 
செய்யப்படுகின்றனர்‌. சபையானது உதவிக்காரர்களை தெரிவு செய்கிறது, ஆனால்‌, சபையின்‌ 
மூப்பர்கள்‌ அவர்களை நியமனம்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. மற்றும்‌ இவர்களில்‌ ஏதேனும்‌, 
வேதவசன்‌ அடிப்படையில்‌ குறைப்பாடுகள்‌ இருக்குமேயானால்‌ மூப்பர்கள்‌ அவர்களை 
நீக்கிவிடுவதற்கு உரிமையுடன்‌ காணப்படுகிறார்கள்‌. 


3. உதவிக்காரருக்கு எவ்வாறு சிட்சை அளிக்கிறீர்கள்‌? - மற்ற சபை அங்கத்தினரைப்‌ போன்று. 
உதவிக்காரர்களுக்கென்று விஷேசித்த சட்ட ஒழுங்கில்லை, அவர்கள்‌ தவறும்‌ போது, பொதுவாக 
அவர்கள்‌ கடிந்து கொள்ளப்பட்டு, அவர்கள்‌ வாழ்வில்‌ ஏற்பட்டுள்ள பிழைகளை திருத்திக்கொள்ள 
வழிநடத்துகின்றனர்‌. 


4. ஒரு சபையானது எத்துனை உதவிக்காரர்களைப்‌ பெற்றிருக்கலாம்‌? - இது சபையின்‌ அளவை 
பொருத்ததாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு உதவிக்காரர்‌ ஜம்பது ஜனங்களுக்கென ஏற்படுத்தப்படுவது 
பொருத்தமானது. உதவிக்காரரில்‌, வயதானோர்‌, அல்லது ஓய்வு பெற்றவர்கள்‌ இருத்தல்‌ 
அவசியமானது. இப்படிப்பட்ட முதிர்ந்த உதவிக்காரர்கள்‌, சபையில்‌ நெருக்கடியான காலங்களில்‌ 
பயன்பட அவசியமானவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. மிகவும்‌ இளம்‌ வயதுள்ள வாலிப சகோதரர்‌ 
மற்றும்‌ சகோதரிகள்‌ உதவிக்காரராய்‌ ஏற்படுத்துவது ஞானமுள்ள காரியமாய்‌ இராது. அநேக 
சபைகளில்‌ இளம்‌ உதவிக்காரர்கள்‌ இருக்கிறார்கள்‌ அவர்கள்‌ ஒரு உதவிக்காரருக்குரிய 
வேலையை செய்ய இயலாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இது ஒரு அந்தஸ்திற்காக செய்யப்படும்‌ 
வேலையன்று, ஆனால்‌ உண்மையான சேவகரின்‌ மாதிரியை உள்ளடக்கிய வேலையாய்‌ 
இருக்கிறது. 


5. உதவிக்காரர்‌ சபை போர்டில்‌ அங்கம்‌ வகிக்கலாமா? - சபை போர்டை நிர்வகிப்பவர்கள்‌ சபையின்‌ 
மூப்பர்களாயிருக்கின்றனர்‌, உதவிக்காரர்கள்‌ சமூக வேலை செய்ய ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளனர்‌. 
உதவிக்காரர்கள்‌ மூப்பர்களிடம்‌ தங்களது அறிக்கையினை சமர்ப்பித்தல்‌ வேண்டும்‌, மற்றும்‌ 
அவர்கள்‌ செய்ய வேண்டியனவற்றிற்கான அறிவுரைகளை அவர்கள்‌ மூப்பர்களிடமிருந்து 
பெற்றுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. வேதாகம ரீதியில்‌ அவர்கள்‌ சபையில்‌ தீர்மானம்‌ 
எடுக்கிறவர்கள்‌ அல்லர்‌. உதவிக்காரரிலிருந்தே மூப்பர்கள்‌ வருகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, 
ஆகையால்‌, ஒரு விவாதம்‌ எழும்புகிறதாய்‌ இருக்கிறது, தீர்மானம்‌ எடுப்பதை அவர்கள்‌ 
கவனித்தல்‌, அவர்களும்‌ கற்றுக்கொள்ள வேண்டிய ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. சபையில்‌ அளவானது 
இதைக்‌ கட்டளையிட வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. சில இடங்களில்‌ உதவிக்காரரின்‌ அலுவல்களில்‌, 
ஒரு சார்ட்டட்‌ கணக்காளர்‌ [chartered accountant ] அமர்த்தப்படுவர்‌ இவர்‌ சபை போர்டில்‌, 
கணக்காளராக அல்லது நிர்வாக இயக்குநராகவோ இருப்பார்‌. ஒரு நபர்‌ இரண்டோ அல்லது 
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மூன்றுக்கும்‌ அதிகமான பொறுப்புகளை வகிப்பவர்‌, ஒரு மூப்பராகவோ மற்றும்‌ 
உதவிக்காரராகவோ இருக்க இயலாது. 


6. மூப்பர்கள்‌ வீடுசந்திக்கும்‌ வேலையை செய்து கொண்டிருக்கும்போது, உதவிக்காரர்களும்‌ வீடு 
சந்திப்பு செய்வது சரியா? உதவிக்காரரின்‌ வீடு சந்திப்பின்போது பொதுவாக சரீரப்பிரகாரமான 
தேவைகள்‌ சந்திக்கப்படுகின்றன. அதே சமயம்‌ போதகர்கள்‌ மற்றும்‌ மூப்பர்கள்‌ வீடு 
சந்திப்பின்போது அவர்களது ஆவிக்குரிய தேவைகள்‌ சந்திக்கப்படுகின்றன. ஒவ்வொரு நபரும்‌ 
போதக வீடு சந்திப்பை, குறைந்தபட்சம்‌ ஆண்டிற்கு ஒரு முறை பெறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. 
சபை அங்கத்தினரின்‌ குடும்பத்தில்‌, குறிப்பிட்ட தேவை இருக்குமேயானால்‌, உதவிக்காரர்கள்‌ 
வாரத்தில்‌ மூன்று அல்லது நான்கு முறை சந்திக்கிறார்கள்‌, அக்குடும்பத்தின்‌ பிரச்சனை முடியும்‌ 
வரைக்கும்‌ தொடர்ந்து அவர்கள்‌ அவர்களது குடும்பத்தைச்‌ சந்தித்துக்‌ கொண்டே இருக்கிறார்கள்‌. 
இதன்‌ பொருள்‌ “eas ௦ heels” சபை மக்களுக்கு இப்படிப்பட்ட சேவை அவசியாமாகும்‌ வரைக்கு 
சபையானது உதவிக்காரரைக்‌ கொண்டு அக்குடும்பத்திற்கு உதவி செய்து கொண்டே இருக்கும்‌. 
உங்கள்‌ சபையில்‌ மூப்பர்கள்‌ மற்றும்‌ உதவிக்காரரின்‌ பணியானது கலக்குமேயானால்‌, சபையில்‌ 
குழப்பம்‌ உருவாகக்‌ காரணமாய்‌ அமையும்‌. ஒவ்வொரு சபையும்‌ அதன்‌ வளர்ச்சிக்குத்‌ தக்கவாறு, 
அதன்‌ சமுதாய தேவைக்கேற்ப, உதவிக்காரர்களை பயன்படுத்துவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 
வேதாகம ரீதியில்‌ அவர்களது கடமையானது கூறப்பட்டிருந்த போதும்‌, நடைமுறையில்‌ 
அவர்களது கடமையானது, சூழ்நிலைக்குத்‌ தக்கவாறு வளைந்து கொடுக்கக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 


7.  உதவிக்காரர்கள்‌ கர்த்தரின்‌ மேஜையின்‌ போது, அவர்கள்‌ பரிமாற வேண்டியது 
அவசியமானதொன்றா? - அவசியமில்லை. இப்படிப்பட்ட காரியத்தையோ அல்லது காணிக்கை 
சேகரிப்பதோ உதவிக்காரரின்‌ வேலை அல்ல. இப்படிப்பட்ட பணிகளைச்‌ செய்ய மற்றவர்களைப்‌ 
பயன்படுத்துவது சிறப்பானதாய்‌ இருக்கும்‌. இவர்களுக்கு பிரத்தியேகமான அடையாள 
அட்டைகொடுத்து ஜனங்கள்‌ வெளியே செல்லும்போது இவர்களை அடையாளம்‌ காணும்‌ வண்ணம்‌, 
இவர்களுக்கு அடையாள பேட்ஜ்‌ கொடுத்து வெளியே செல்லும்‌ வாயிலில்நிறுத்தி ஜனங்கள்‌ 
இவர்களை கண்டு கொள்ளும்‌ வண்ணம்‌ செய்வது சிறப்பாய்‌ இருக்கும்‌. ஆராதனை சமயத்தின்‌ 
போது, ஊழியர்‌ ஜனங்களுக்கு அறிவிப்பு கொடுத்து, எவர்களுக்காவது சமூகத்‌ தேவைகள்‌ 
உண்டானால்‌, இவ்வாரதனையின்‌ இறுதியில்‌, நீங்கள்‌ அவர்களை வெளியே செல்லும்‌ வாயிலில்‌ 
சந்தித்து, அவர்களிடம்‌ தெரிவித்து கடந்து செல்லுங்கள்‌ எனக்‌ கூறலாம்‌. இவ்வுதவிக்காரர்கள்‌ 
ஜெபிக்கும்‌ மக்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, சமூகத்‌ தேவைகளுடன்‌ இவர்களை அணுகும்‌ 
மக்களோடு இவர்கள்‌ ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌. ஜெபவீரர்கள்‌ மற்றும்‌ மூப்பர்களும்‌ 
இத்தகையோருக்காய்‌ ஜெபித்தல்‌ அவசியம்‌ அவர்களுக்கும்‌ இத்தைகைய ஜெபிக்கும்‌ ஊழியம்‌ 
பொருத்தமானதாய்‌ இருக்கிறது. சபையின்‌ உண்மைத்‌ தேவை என்ன என்பதைக்‌ 
கண்டுகொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, உங்களது அமைப்பானது உண்மையில்‌ அத்தேவைகளைச்‌ 
சந்திப்பதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, 

மூப்பர்கள்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்படுகிறவர்கள்‌ அல்லர்‌, அவர்கள்‌ போதகர்களாகவும்‌ மற்றும்‌ 
மூப்பர்களாகவும்‌ தெரிந்து கொள்ளப்படுபவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, எல்லா மூப்பர்களும்‌ 
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உதவிக்காரர்களை நியமனம்‌ செய்கிறவர்களாயிருக்கின்றனர்‌, அவர்கள்‌ அனைவரும்‌ சிட்சை 
அளிக்கும்‌ பிரச்சனைகளுக்கு பொறுப்பாளிகளாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. சபை நிர்வாக ஒழுங்கை மாற்றி 
அமைக்க அவசியப்பட்டால்‌, அதை ஒரே முயற்சியாக செய்து முடியுங்கள்‌, அதை சிறிது சிறிதாக 
செய்வதைத்‌ தவிருங்கள்‌. எந்த அளவிற்கு வேதாகம அமைப்பிற்கு நெருங்கிய நிலையில்‌ 
காரியங்களைச்‌ செய்கிறோமோ அந்த அளவிற்கு நாம்‌ சிறப்பானவர்களாய்‌ விளங்குவோம்‌. 
சபையின்‌ உண்மைத்தேவைகளை அறிந்து, அதை உண்மையாய்ச்‌ சந்தித்து நிறைவேற்றும்‌ போது, 
அது சபையானது சிறப்பாய்‌ நடக்க பேருதவியாய்‌ இருக்கும்‌. 


விரிவுரை 30 - சபை நிர்வாக ஒழுங்குகளும்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்கும்‌ECTURE 30 - CHURCH 
CONSTITUTIONS AND DISCIPLINE 


1 கொரிந்தியர்‌ 14:33-40. 


வேதகாமத்தில்‌ 1 கொரி. 14:33-40. வேத பகுதியை வாசிக்கவும்‌. இவ்வேத பகுதியில்‌, பவுல்‌, தேவன்‌ 
ஒழுங்கின்‌ தேவன்‌ எனக்கூறுகிறார்‌. தேவன்‌ சபையைக்‌ கட்டியெழுப்பும்படி வரங்களை 
அருளுகிறார்‌. உங்களுக்கு போதக மற்றும்‌ நிர்வாக வரத்தினை தேவன்‌ அளித்துள்ளார்‌. தேவன்‌ 
சபைக்கு அளித்துள்ளவைகளை நீங்கள்‌ அறியாது இருத்தல்‌ கூடாது, அங்குள்ள தேவைகளை 
அறிந்து அவற்றை நிர்வகித்தல்‌ வேண்டும்‌, இப்படிப்பட்ட வரங்கள்‌ ஒழுங்கும்‌ கிரமுமான ரீதியில்‌ 
செயல்படுத்தப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. ஆழுகை செய்யும்‌ வரங்கள்‌, இருக்கின்றன, இப்படிப்பட்ட 
தேவையானது வேதாகம ரீதியில்‌ செயல்படுத்துதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. சபையானது 
நிர்வகிக்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌, சபையின்‌ நிர்வாகத்தில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
வரம்பெற்றவர்களும்‌, பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ பெலப்படுத்தப்பட்டவர்களும்‌ (அதிகாரம்‌ 
பெற்றவர்களும்‌) அவசியமாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. 


உபதேசம்‌: 


வரங்கள்‌: ஆவிக்குரிய வரங்கள்‌ [See page above] 


வேதாகமத்தைத்‌ திறந்து கொடுக்கப்பட்டுள்ள வேதபகுதிகளை வாசியுங்கள்‌: - ரோமர்‌10:12, 
கலாத்தியர்‌ 3:28, கொலோசெயர்‌3:11, 1 பேதுரு2:9, 1 கொரிந்தியர்‌12:7-30, எபிரெயர்‌ 13:7, 17, 24. தேவன்‌ 
தலைமைத்துவ வரங்களை அளிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. நாம்‌ எல்லா விசுவாசிகளின்‌ மீதுள்ள 
ஆசாரியத்துவத்தை பெற்றிருக்கிறோம்‌. ஒரு தலைவர்‌ என்பவர்‌ முதலாவது, எல்லாரிலும்‌ 
சமமானவராய்‌ இருக்கிறார்‌, வேதாகம தலைமைத்துவம்‌ என்பது ஒரு சேவகனின்‌ 
தலைமைத்துவமாய்‌ இருக்கிறது. தலைமைத்துவம்‌ ஒருபோதும்‌ கட்டளை கொடுக்கும்‌ 
தன்மையற்றது, இது வேதாகம முன்மாதிரியாய்‌ இருக்கிறது. 

தலைவர்‌ வேதாகமத்தை போதித்து மற்றும்‌ ஒவ்வொரு பிரச்சனைக்காகவும்‌ ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌, 
ஆனால்‌ வேதாகமத்‌ தலைவர்‌ தேவனுக்கு முன்பாக, எடுத்த தீர்மானத்தின்‌ பொறுப்புக்களை 
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ஏற்றுக்கொண்டவராய்‌இவர்‌ ஒரு“பாச hepherd”ஆக செயலாற்றுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. அதிகாரம்‌, 
அமைப்பு, மற்றும்‌ நிர்வாகத்திற்குள்‌ (ஸ்தாபனத்திற்குள்‌ உண்மையான வரங்கள்‌ செயல்பட 
அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ நடத்தக்கூடிய கூட்டங்கள்‌ ஒழுங்கு படுத்தப்பட்டதாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌, இது பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ அசைவாடி செயல்படுவதற்கு வழி வகுக்கக்‌ கூடியதாய்‌ 
இருக்கிறது. 


சபை ஆழுகைக்கான 12 அடிப்படை ஒழுங்குகள்‌: 


ஒவ்வொரு சபைநிர்வாக ஒழுங்கிலும்‌, சபை ஆழுகையின்‌ 12 அடிப்படை ஒழுங்குகள்‌ 
பின்னணியில்‌ இருக்கின்றன. (சபை அமைப்பொறுத்து இவைகளில்‌ மாற்றம்‌ இருக்கலாம்‌, ஆனால்‌ 
இப்படிப்பட்ட அடிப்படை ஒழுங்குகள்‌ எப்படிப்பட்ட அமைப்பாய்‌ இருந்தாலும்‌ அதன்‌ பின்னணியில்‌ 
இருப்பது மிகவும்‌ அவசியம்‌) 


1. பரிசுத்த ஆவியானவராகிய தேவன்‌, எப்பொழுதும்‌ போதுமான வரங்களை அளித்து, சபையானது 
இயங்கும்படி செய்திருக்கிறார்‌. சபை செயல்படுவதற்காக, பரிசுத்த ஆவியானவர்‌, போதுமான 
வரங்களை அளித்துள்ளார்‌ என 1 கொரிந்தியர்‌ 12 சொல்கிறது, ஒவ்வொரு ஸ்தல சபையிலும்‌ 
ஆவியானவரின்‌ பிரசன்னத்துடன்‌ ஜனங்கள்‌ சபைக்கடுத்த காரியங்களில்‌ செயல்பட்டுவருகின்றனர்‌. 
வரங்களை உடையவர்களைக்‌ கண்டறிந்து, அவர்களுக்கு முறையாய்‌ பயிற்சி அளித்து மற்றும்‌ 
அவர்களுக்கு போதனை அளித்து அவர்கள்‌ வளரும்படி செய்தல்‌ வேண்டும்‌, இதினிமித்தம்‌ 
அவர்களுக்களிக்கப்பட்ட வரங்கள்‌ அளிக்கப்பட்டதன்‌ நோக்கத்தை நிறைவு செய்கிறவர்களாய்‌ 
இருப்பர்‌. உங்கள்‌ சபைநிர்வாக ஒழுங்கில்‌ இது கண்டறியப்பட்டு அது நிகழுவதற்கு அனுமதித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 


{how to recognise the specific gift in certain church members} 


2. உங்கள்‌ சபை நிர்வாக ஒழுங்கானது, ஆவியானவரின்‌ வரங்கள்‌ சபையில்‌ செயல்பட 
அனுமதித்தல்‌ வேண்டும்‌, இவ்வரங்களால்‌ சபையானது செழிப்படைதல்‌ வேண்டும்‌, இல்லையேல்‌, 
உங்கள்‌ விசுவாசத்தின்‌ அடிப்படையானது மரித்து செயலற்றதாய்ப்‌ போய்விடும்‌. சபை 
சரித்திரத்தை கண்ணோக்குவீர்களானால்‌, கிறிஸ்தவமானது செழித்தோங்கி ஜனங்கள்‌ மேலான 
ஸ்தானத்தில்‌ இருந்தனர்‌, காரணம்‌ அடிமட்டத்திலிருந்து கொண்டு செயல்பட்டவர்களால்‌ இது 
சாத்தியமானது. உங்களது சபை ஆழுகை அமைப்பானது முக்கியம்‌ வாய்ந்தது அல்ல, மற்றும்‌ 
அதில்‌ ஆழுகை செய்பவர்களும்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்தவர்கள்‌ அல்லர்‌ எப்படியிருப்பினும்‌, அந்நிய 
பாஷைகளோ, மற்றும்‌ அற்புதங்களோ இதன்‌ மையமாய்‌ இருப்பதில்லை, போதக 
போதனையாளர்கள்‌  [pகstorsfteache] மற்றும்‌ சுவிஷேச ஊழியர்கள்‌, உதவி செய்யும்‌ 
வரங்களைப்பெற்றவர்கள்‌, நிர்வாகம்‌ செய்யும்‌ வரங்களை உடையவர்களை இது மையமாய்‌ 
கொண்டுள்ளதாய்‌ இருக்கிறது. 
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எல்லோரும்‌ ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌ ஆனால்‌ எல்லோரும்‌ ஜெபவரத்தைப்‌ பெற்றவர்கள்‌ இல்லை. 
நாம்‌ அனைவரும்‌ சீஷர்களை உருவாக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. போதகரானவர்‌ 
ஆடுகளை மேய்க்கும்‌ பாக்கியத்தினை பெற்றவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, ஒரு போதகர்‌ ஆழுகை 
செய்வதும்‌, அவர்‌ பிரதாண மேய்ப்பராகிய இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவின்‌ கீழ்‌ உண்மையுள்ள மேய்ப்பராய்‌ 
[ஊழியராய்‌) இராத பட்சத்தில்‌, சபை போர்டில்‌ ஒவ்வொரு காரியத்தையும்‌ தேவ சித்தப்படி 
நிர்வகிக்க இயலாது. 


3. சபையின்‌ நிர்வாக ஒழுங்கானது வேதாகம அடிப்படையில்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. சபை நிர்வாக 
ஒழுங்கில்‌ உள்ள ஒவ்வொரு காரியமும்‌, வேத வசனத்தின்‌ ஆதாரத்தில்‌ இருப்பது மிகவும்‌ 
அவசியம்‌, மற்றும்‌ அவைகள்‌ வேதாகப்‌ போதனைகள்‌ அடங்கியவைகளாக இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
எந்த ஒரு காரியமும்‌ சபை நிர்வாக ஒழுங்கில்‌ வேத வசனத்தின்‌ அடிப்படையில்‌ இல்லையெனில்‌ 
அது அதில்‌ இடம்‌ பெறுதல்‌ கூடாது. 


4. அதிகாரத்தில்‌ இருக்கும்‌ எந்த ஸ்தானமாய்‌ இருந்தாலும்‌ அது வேதாகப்‌ பூர்வமாய்‌ 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஒன்றாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. வேதாகம ஸ்தானங்கள்‌ போதக 
போதனையாளர்‌,[கa௦ா teacher] மூப்பர்‌, முதிர்ந்த மூப்பர்கள்‌, உதவிக்காரர்கள்‌ மற்றும்‌ 
உதவிக்காரிகள்‌. 


5. தனிப்பட்டோரின்‌ கடமைகள்‌ வேதாக பழக்கவழக்கத்திற்கிசைய, செய்யப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. 
அவர்களது ஸ்தானமானது வேதாகம ரீதியில்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ மற்றும்‌ அவர்களது 
கடமைகளும்‌, அவர்களது ஸ்தானத்தில்‌ வேதாகம ரீதியில்‌ அமைந்து இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
உதவிக்காரர்களின்‌ சரீரப்பிரகாரமான கண்ணோட்டமானது, ஆவிக்குரிய கண்ணோட்டத்தைப்‌ 
பெற்ற மூப்பர்களுடன்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. போதகர்‌ சபையை நடத்துகிறவராய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 


6. ஓழுங்குபடுத்துதல்‌ [சிட்சை கொடுத்தல்‌] வேதாகம ரீதியில்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இதன்‌ வழி 
முறைகள்‌, சபையின்‌ நிர்வாக ஒழுங்கில்‌ குறிப்பிடப்படுதல்‌ வேண்டும்‌, இது வேதாக 
அடிப்படையில்‌ இருத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. சபை ஒழுங்கு [பான்‌ Disciple] என்ற தலைப்பில்‌ 
உள்ள 816 நோட்ஸுடன்‌ ஒத்துப்பார்க்கவும்‌. 


7. அங்கத்தினரின்‌ உரிமைகள்‌ மற்றும்‌ அவர்களது கடமைகள்‌ போன்றவற்றை, வாயினால்‌ 
எடுத்துரைத்தல்‌ அவசியம்‌. அவர்களுக்கு சபை அங்கத்தினராய்‌ இருப்பதன்‌ கடமைகள்‌, மற்றும்‌ 
அவர்களது உரிமைகள்‌ எவைகள்‌ என்பதை அறிவித்தல்‌ மிகவும்‌ முக்கியமானது. 


8. தீர்மானங்களை எடுக்கும்‌ வழிமுறைகள்‌, மிகவும்‌ தெளிவுள்ளதாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 


தீர்மானங்களை எடுப்பதற்கு வழி முறைகள்‌ உண்டு, அவைகளை முன்கூட்டியே வாய்மொழியாய்‌ 
சபை அங்கத்தினருக்கு அறிவித்திருத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியமானது. 
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9. சபைக்‌ கூடுகைகளின்‌ நெறிமுறையை ஜனங்களுக்கு அறிவித்தல்‌ வேண்டும்‌, இதனிமித்தம்‌ 
ஜனங்கள்‌ கூடுவதும்‌ வாக்களிப்பதும்‌ எத்தைகயாக இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ என்பதன்‌ அவசியத்தை 
அவர்கள்‌ உணர்ந்து கொள்வர்‌. ஓராண்டில்‌ நான்கு முறை இத்தகைய கூடுதல்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌, 
இதில்‌ முதலாவது கூடுகை பொருளாதார திட்டமிடுதல்‌ மற்றும்‌ ஆண்டறிக்கை வாசிக்கும்‌ 
பொதுவான கூடுகையாய்‌ இருக்கிறது. கொடுக்கப்படும்‌ அறிக்கைகள்‌ இனங்கொண்டு 
கொள்ளப்படக்கூடியதாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌, இவ்வறிக்கைகள்‌ கொடுக்கப்படும்‌ போது அவைகள்‌ 
தெளிவுடன்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 


10. சபை நிர்வாக ஒழுங்கில்‌, பணத்தை கையாளுவது குறித்தும்‌, அவற்றை கையாளுபவரின்‌ 
கடமைகள்‌ குறித்தும்‌ நிச்சயிக்கப்பட்டவைகளை, சபை அங்கத்தினருக்கு வாய்மொழியாய்‌ கூறி 
அறிவித்தல்‌ வேண்டும்‌, அதினிமித்தம்‌, முழுமையாக, தொடர்ந்து சரிபார்த்து, அவ்வப்போது 
தணிக்கை செய்து, மிகத்துள்ளியமாய்‌, கர்த்தரது வேலைக்கென கொடுக்கப்பட்ட எல்லா 
பணத்துக்கும்‌, சரியான விதத்தில்‌ கணக்கை வைத்திருத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. 


11. உங்கள்‌ சபையின்‌ நிர்வாக ஒழுங்குகள்‌ [பா C௦5ர்ர்ஸீபா] தேசிய விதிமுறைகள்‌ / சட்ட 
ஒழுங்குகளை அணுசரித்து நில சம்பந்தமான பிரமாணங்களை எழுதுதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ ஒரு 
non profit organisatiooஆக இருத்தல்‌ அவசியம்‌. அரசாங்கம்‌ உங்களை பரிசீலனை செய்யும்‌ போது 
கர்த்தரது நாமத்திற்கு அவகீர்த்தி உண்டாகாத வண்ணம்‌, நீங்கள்‌ செயல்பட வேண்டியவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌. உங்கள்‌ சபை நிர்வாக ஒழுங்கை மிகக்கச்சிதமாய்‌ வைத்துக்கொள்ளுதலுக்கு 
முதலிடம்‌ கொடுத்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்கள்‌ சபையின்‌ நிர்வாக ஒழுங்கில்‌ தவறுகளைக்‌ 
கண்டறிவீர்களெனில்‌, உடனடியாய்‌ ஒரு அவசர கூட்டத்தை கூட்டி, அதில்‌ தேசத்தின்‌ 
சட்டதிட்டங்களுக்குத்‌ தக்கவாறு திருத்தங்களை செய்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. இல்லாவிடில்‌, 
நேரடியாக அவர்கள்‌ வேதத்திற்கு முறண்பாடவைகளை சபைக்குள்‌ புகுத்துவதற்கு இடம்‌ 
உண்டாகும்‌. தேசத்தின்‌ சட்டதிட்டங்களை விட, நமது அறநெறிக்‌ கொள்கைகள்‌, ஒழுக்க நெறிகள்‌ 
எப்பொழுதும்‌ மேம்பட்டதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


12. சபையின்‌ நிர்வாக ஒழுங்குகள்‌, ஒருங்கிணைக்கப்பட்டு முழுமையான விசுவாச 
அறிக்கையினை ஒவ்வொருவரும்‌ முழுமையாய்‌ விசுவாசித்து ஒப்பம்‌ இடும்படி இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. விசுவாச அறிக்கையானது ஜனங்கள்‌ ஏற்றுக்கொள்ளும்‌ வகையில்‌ சவாலாக 
இல்லையானால்‌, அவர்கள்‌ விசுவாச வாழ்வில்‌ முறிந்து போக நேரிடும்‌. சபை அங்கத்தினர்‌ 
விசுவாச அறிக்கையில்‌ கையொப்பம்‌ இடாத பட்சத்தில்‌, அவர்கள்‌ சபையைவிட்டு 
விலகிக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, இல்லாதபட்சத்தில்‌ அந்நபர்‌ சபைவிட்டு விலக்கப்படுதல்‌ 
வேண்டும்‌. 


ஒவ்வொரு ஆண்டும்‌ அமெரிக்க ஜக்கிய தேசத்தில்‌ உள்ள சபை அங்கத்தினர்‌, விசுவாச 
அறிக்கையில்‌ கையொப்பமிடுதல்‌ வேண்டும்‌. அநேக ஸ்தாபனங்கள்‌ இவ்வாறு செய்யத்‌ 
தவறுவதால்‌ அழிந்து போயிருக்கின்றன. 
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பிரஸ்பிட்டேரியன்‌, மெத்தொடிஸ்ட்‌, எபிஸ்கோபலியன்‌ மற்றும்‌ சில பேப்டிஸ்ட்‌ சபையினர்‌, 
லீகலிஸம்‌ அல்லது லிபரலிசம்‌ போன்ற கொள்கைகளால்‌ மதிமயங்கி தங்களது 
விசுவாசத்திலிருந்து விலகும்படியான சோதனை நேரிட்டுள்ளது. சபையில்‌ பெரும்பாலும்‌ 
குழப்பங்களைக்‌ கொண்டு வருவோர்‌, அவிசுவாசிகளாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, அல்லது 
விசுவாசிகளாக்கப்பட்டோராய்‌ இருக்கின்றனர்‌, இவர்கள்‌ தங்களது தவறான நம்பிக்கை அல்லது 
தவறான கொள்கைகள்‌ மூலம்‌ இனங்கண்டு கொள்ளலாம்‌. விசுவாசிக்காதோரை நீங்கள்‌ சபையை 
விட்டு வெளியே அனுப்புதல்‌ அவசியம்‌, இல்லையேல்‌, அவர்கள்‌ வேத வசனங்களுக்குக்‌ 
கீழ்ப்படியாதவர்களாய்‌ உங்களுடன்‌ வாழ்ந்து கொண்டு இருப்பார்கள்‌. 


Boardman's Ministers manual - pages 146-148 


ஒவ்வொரு வருடமும்‌ நீங்கள்‌ விசுவாச அறிக்கையை தயார்‌ செய்து, சபை மக்களிடம்‌ கொடுத்து, 
இதை நீங்கள்‌ விசுவாசியாத பட்சத்தில்‌, நீங்கள்‌ ராஜினாமா செய்து விட்டு சபையை விட்டு 
வெளியேறலாம்‌ அல்லது சபையிலிருந்து நீங்கள்‌ நீக்கப்படுவதை ஏற்றுக்கொண்டு வெளியே 
செல்ல ஆயத்தமாக வேண்டும்‌. ஒவ்வொரு ஆண்டும்‌ இதை விசுவாசிகளுடன்‌ செய்து, அவர்களது 
ஆழ்ந்த அற்பணிப்பானது, ஒரு வல்லமையுள்ள காரியமாகவும்‌ சபை வளருவதற்கும்‌, 
பெலப்படுவதற்கும்‌ வழி வகுக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


உங்களது விசுவாச அறிக்கையானது குறுகியதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, இது ஆதி சபையின்‌ 
விசுவாச அறிக்கைக்கு ஒத்தத்தய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அப்போஸ்தல விசுவாசத்திற்கு புறம்பாக 
இன்றைய அளவில்‌ உள்ள முறண்பாட கருத்துக்களுக்கு எதிராய்‌ இது உருவாக்கப்பட்டதாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்கள்‌ சபை நிர்வாக ஒழுங்கில்‌ [௦8ீர்பர்பா] வேத வசனங்கள்‌ 
பிழையற்றதாய்‌ இருக்கிறது என சொல்லத்தவறுவீர்களானால்‌, வேத வசனங்களின்‌ படி, 
நடப்பதற்கு சிலருக்கு இயலாததாய்‌ போய்விடும்‌. 


சபை ஒழுங்கு: 


எந்த ஒரு சபை அங்கத்தினரையும்‌ ஒழுங்குக்கு உட்படுத்துவது, வேதாகம ரீதியில்‌ இருத்தல்‌ 
அவசியம்‌, இதன்‌ பொருள்‌ உறுதியாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ அதேவேளையில்‌ கிருபை 
பொருந்தினதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவமான அடைந்த சபை உறுப்பினர்‌ சிவில்‌ நீதிமன்றத்தில்‌ 
வழக்குத்தொடாரதவாறு இது செய்யப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. 


உங்கள்‌ சரீரப்பிரகாரமான தலையீடானது, ஒரு தகப்பன்‌ தனது குழந்தையை திரும்பத்திரும்ப 
அடிப்பதைப்‌ போன்று இருத்தல்‌ கூடாது. நீங்கள்‌ அவர்கள்‌ மீது சட்டரீதியான மற்றும்‌ ஒழுங்கு 
நடவடிக்கை எடுத்தல்‌ வேண்டும்‌, இப்படிப்பட்ட நடவடிக்கை உங்களை நீதிமன்றத்துக்கு எடுத்துச்‌ 
செல்லும்‌ வகையில்‌ இருந்து கிறிஸ்துவின்‌ நாமத்திற்கு அவகீர்த்தியை கொண்டுவராது இருத்தல்‌ 
அவசியம்‌. 


இது வேதாகம உதாரணத்தை காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, மோசே இஸ்ரவேலரை தகாதவிதமாய்‌ 
நடப்பித்த எகிப்தியனைக்‌ கொன்றது போல்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ ஒருவர்‌ மற்றொருவரை அடிப்பதை 
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உங்கள்‌ சபையில்‌ காண்பீர்களானால்‌, அவர்களை தகுந்த வலிமையினால்‌ தடுத்து 
நிறுத்தப்பிரயாசப்படவும்‌, இது மிகவும்‌ மோசமான நிலைக்கு செல்லாதவாறு இருக்க 
பிரயாசப்படவும்‌. சண்டை சச்சரவுகளை கூடுமானவரையில்‌ தவிர்க்க பிரயாசப்படவும்‌, தவிர்க்க 
இயலாத சூழலில்‌ காவல்துறையினரை பாதுகாப்பிற்காக அழைக்க முயற்சிக்கவும்‌. 


ஒருவரை சபையை விட்டு புறம்பாக்க அவசியப்படும்போது, அவர்கள்‌ கர்த்தருடைய வசனத்தைக்‌ 
கேட்க மனதுள்ளவர்களாய்‌ இருப்பார்களேயானால்‌, அவர்களுக்கு ஆலோசனை அளிக்க 
முற்படுங்கள்‌. 


ஐக்கியத்திலிருந்து வெளியேற்றுதல்‌: 
ஐக்கியத்திலிருந்து வெளியேற்றுவதற்கு, வேதாகம ரீதியில்‌ நான்கு விதிமுறைகள்‌ உண்டு. 


[1] விடாப்பிடியாக பாவத்திலிருந்து மனந்திரும்பாதிருத்தல்‌ - 1 கொரி. 5:11 - கர்த்தருடைய 
நாமத்துக்கு அவமரியாதையைக்‌ கொண்டுவரும்‌ எந்த ஒரு காரியமும்‌ இதில்‌ அடங்கும்‌. 
அவைகள்‌ பொருளாசை, ஒழுக்கக்கேடானவைகள்‌, வியாபார சமுதாயத்தினரிடம்‌, செய்யும்‌ 
தவறான காரியங்கள்‌ போன்றவைகளாய்‌ இருக்கலாம்‌. பாவியானவன்‌ பாவத்தை குறித்து 
அறிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஒரு நபர்‌ ஒரு முறைவிழும்போது, உதாரணமாக தேவையற்ற 
கருத்தரிப்பு என்பது வெளியேற்றப்படுவதற்கு தகுதியான காரணம்‌ அல்ல, ஆனால்‌, 
அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ தொடர்ந்து வேசித்தனத்தில்‌ நிலைத்திருப்பார்களேயானால்‌, அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ 
வெளியேற்றப்பட வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


[2] பாவ பழக்கவழக்கங்களில்‌ தொடர்ந்து வாழும்‌ வாழ்க்கைமுறை இது துன்மார்க்கம்‌ என 
அழைக்கப்படுகிறது. 1 கொரி. 5:13. ஒரு நபரின்‌ வாழ்க்கை முறையானது, பரிசுத்தமாய்‌ 
வாழ்வதற்கு ஒத்துப்போகாத நிலையைக்‌ காட்டுகிறது. 


[3] தொடர்ச்சியாய்‌ தவறான உபதேசங்களைக்‌ கைக்கொண்டு வாழுதல்‌, சரியான போதனைகளைத்‌ 
தள்ளிவிடுதல்‌. இதன்‌ பொருள்‌ தவறான உபதேசமானது, தேவதூஷனமாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ 
தேவனது சத்தியத்திற்கு விரோதமாய்‌ பொய்சொல்லி, ஒரு நபரை மெய்யான சத்தியத்திலிருந்து 
அகலும்படி செய்தல்‌. எல்லா துர்‌ உபதேசமும்‌, புதிய விசுவாசிகளை, ஆவிக்குரிய நிலையில்‌ 
தாக்குதல்‌ செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. விசுவாச அறிக்கைக்கு விரோதமான எந்த செயல்களானாலும்‌ 
அவர்களை புறம்பாக்குவது சபைக்கு நல்லது. 1 தீமோத்தேயு 1:19-20, 2தீமோத்தேயு 2:17-18, 4:14. 


[4] ஆட்டுத்தோலைப்‌ போர்த்துக்கொண்டிருக்கும்‌ ஓநாய்களை வெளியாக்குதல்‌ வேண்டும்‌. இது ஒரு 
நபர்‌ பதவி ஆசை, பாலுறவு அல்லது பணம்‌ இவற்றின்‌ மீது மோகம்‌ கொண்டிருக்கலாம்‌, இது 
வியாபார நோக்குடன்‌ கர்த்தருடைய மந்தையில்‌ உட்படுவதைக்‌ காட்டுகிறது. அப்போஸ்தலர்‌ 20:29- 
31, மத்தேயு7:15-23, 10:16-18, 2 பேதுரு 2:1-3.சபையானது ஆடுகளுகளின்‌ பாதுக்காப்பின்‌ பொருட்டு 
பரலோகமாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 
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சபை அங்கத்தினர்‌ தங்களது நன்னடத்தைக்கு விதிமுறைகளானது சபையில்‌ உண்டு என்பதைப்‌ 
புரிந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. மற்றும்‌ அவர்கள்‌ நீங்கள்‌ சட்டப்பூர்வமான வியாபாரம்‌ 
செய்கிறீர்கள்‌ என்பதாய்‌ அறிந்து கொள்ளுதல்‌ கூடாது, மற்றும்‌ அவர்கள்‌ நீங்கள்‌ வார நாட்களில்‌ 
செய்யும்‌ ஊழியங்கள்‌, ஞாயிறு காலை ஆராதனையில்‌ பங்கு பெறுவது போன்றவற்றை அவ்வாறு 
எண்ணுதல்‌ தவிர்க்கப்படல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ நித்திய ஆயுள்‌ காப்ப்டுகளை 
சிந்திக்கிறவர்களானபடியால்‌, ஆயுள்‌ காப்படுகளை [86 ॥ஈ5பாலா௦] விற்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ 
கூடாது, கர்த்தர்‌ பணம்‌ மாற்றுகிறர்களையும்‌, தேவாலயத்தில்‌ வியாபாரம்‌ செய்தவர்களையும்‌ 
விரட்டினார்‌. சபையில்‌ ஒருவரும்‌ வியாபாரம்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. 


மேற்கூறிய நான்கு அடிப்படைகளும்‌ கர்த்தரின்‌ தராதரத்திற்கு எதிராய்‌ கலகம்‌ செய்து, அதில்‌ 
நிலைத்திருப்பதைக்‌ காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான ஐந்து படிகள்‌: 
ஒழுங்குபடுத்தும்‌ பிரச்சனைகளுக்கான ஐந்து படிகள்‌: 


[1] ஒரு நபர்‌ தவறு செய்வாரென்றால்‌, அதை அவருக்கு உணர்த்த, உண்மை காரியங்களுடன்‌, 
அவரிடம்‌ தனித்து செல்லுங்கள்‌. கலாத்தியர்‌ 6:1, யாக்கோபு 5:19-20. 


[2] மத்தேயு 18:15-17 ல்‌ உள்ள வழிமுறையை கையாளுதல்‌ வேண்டும்‌, நீங்கள்‌ தவறு 
செய்பவர்களிடத்திற்கு செல்லவேண்டும்‌, அவர்களிடம்‌ செல்லும்போது ஒருவரை உங்களுடன்‌ 
அழைத்துச்‌ செல்லுங்கள்‌, அவ்வாறு செல்வீர்களானால்‌, அவர்களை சபைக்கு முன்பாக 
கொண்டுவர இயலும்‌. இரண்டாவது எச்சரிப்பை நிராகரிக்கும்‌ வரைக்கும்‌, சபையானது 
ஒழுங்குபடுத்தும்‌ சட்டத்தை அவர்கள்மீது அமலாக்கக்கூடாது. அவர்களது பிரச்சனையை 
நேரிடையாய்‌ எதிர்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களது பிரச்சனையானது ஒரு வார காலத்திற்குள்‌ 
முடித்துத்‌ தீர்க்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகளை வளர்த்துக்கொண்டே 
தாமதிப்பீர்களானால்‌, சபையில்‌ பிளவு உண்டாகும்‌. மற்றொரு கருத்து என்னவென்றால்‌, தனிப்பட்ட 
அங்கத்தினர்‌, பிரச்சனைகளுக்குள்‌ செல்லுமுன்னரே அவர்களது பிரச்சனைகளுக்குத்‌ 
தீர்வுண்டாக்குதல்‌ வேண்டும்‌, அது பெரிதாகி ஊழியர்கள்‌ அதில்‌ தலைபோடுவதற்கு அதற்கு 
பரிகாரம்‌ காணுதல்‌ வேண்டும்‌. 


[3] தவறான போதனையாளர்களை வெளிக்கொண்டுவந்து அவர்களை இரு முறை மட்டும்‌ கடிந்து 
கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, ஜனங்கள்‌ மிகவும்‌ தீவிரமாக தவறான உபதேசங்களை 
போதிப்பார்களெனில்‌, - தீத்து3:10, 1:13, 14, 2 தெசலோனிக்கேயர்‌ 3:14, 1 தீமோத்தேயு 63-5. 
அவர்களுக்கு இரு எச்சரிப்பைக்‌ கூறுங்கள்‌, அவர்களது தவறான போதனைகள்‌ நிறுத்தும்படி 
கேட்டுக்கொள்ளுங்கள்‌, அவர்கள்‌ நிறுத்துவதாய்‌ இல்லையானால்‌, மறு முறை அவர்கள்‌ சபைக்கு 
வெளியே செல்ல வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ தவறாய்‌ தீர்க்கதரிசனம்‌ உரைக்கிறவர்கள்‌, 
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ஹைப்பர்‌ கால்வினிஸ்டுகள்‌, தாராளவாதிகள்‌. உங்கள்‌ சபை நிர்வாக ஒழுங்கில்‌, இது போன்ற 
தவறான உபதேசங்கள்‌ குறித்து இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


[4] வெளியேற்றுவது என்பது நிரந்தர தீர்வு அல்ல. அவர்கள்‌ மனந்திரும்பு, மற்றும்‌ 
மனந்திரும்புதலுக்கேற்ற கனி அவர்களில்‌ காணப்படிமேயானால்‌, அப்படிப்பட்டவர்களை சபையில்‌ 
திரும்ப அனுமதிக்கலாம்‌ 2 கொரிந்தியர்‌ 2:1-11, கலாத்தியர்‌6:1-10.முடிவாக அவர்கள்‌ கர்த்தரது 
வேலையைச்‌ செய்யும்‌ பொருட்டு, அவர்களை ஒழுங்குபடுத்தி, மீட்டுக்கொள்ளுங்கள்‌. 
இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ மனந்திருந்திய பின்னர்‌ மறுபடியும்‌, அவர்களை சபையில்‌ மீட்டுக்கொள்வது 
மிகவும்‌ மகிழ்ச்சி பொருந்தியதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. தகப்பனின்‌ மறுமனையாட்டியிடம்‌, 
பாலுறவு கொண்ட நபரது வாழ்வில்‌ மனந்திருந்தலுக்கேதுவான கனி காணப்படுமேயானால்‌ 
அவரை மன்னித்து ஏற்றுக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, இதைப்போன்று எவர்‌ தவறு செய்த பின்னரும்‌ 
அவரில்‌ மனந்திருந்தலுக்குரிய கனி காணப்படுமேயானால்‌ அவரை சபையானது 
ஏற்றுக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


[5] உங்கள்‌ சபையிலிருந்து வெளியேற்றப்பட்டோரைக்‌ குறித்து, மற்ற சபைகளும்‌ வாசித்தறியும்‌ 
படி அந்நபர்‌ சபையை விட்டூ வெளியேற்றப்பட்டதைக்‌ குறித்து பிரசுரம்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. இதை 
நீங்கள்‌ அந்நபரைக்‌ குறித்து அவதூறு செய்வது இல்லை என்பதை நீங்கள்‌ 
நிச்சயப்படுத்திக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ பிரசுரித்த பத்திரிக்கையினை மற்ற சபைகளுக்கும்‌ 
கொடுத்தல்‌ வேண்டும்‌, உங்கள்‌ பிரசுரமானது வெளிப்படையான விபரங்களுடன்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌, அது மோசமான ஒரு வழக்கறிஞரிடம்‌ எடுத்துச்செல்லப்பட்டு, உங்களுக்கு எதிராய்‌ 
செயல்படாவண்ணம்‌ பார்த்துக்கொள்ளுங்கள்‌. சபையிலிருந்து வெளியேற்றப்பட்ட நபர்‌ பிரச்சனை 
செய்பவராதலால்‌, அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ உங்கள்‌ மீது வழக்குத்‌ தொடர்ந்து பிரச்சனை செய்வதைப்‌ 
பொருட்படுத்தமாட்டார்கள்‌. நீங்கள்‌ இப்படிப்பட்டோர்‌, மனந்திரும்பும்படி காரியங்களைச்‌ 
செய்யுங்கள்‌. கர்த்தரின்‌ நோக்கம்‌, சபை ஒழுங்கு குறித்து, அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ மனம்‌ மாறி 
அவர்கள்‌ உபயோகமான கர்த்தரின்‌ சேவகராய்‌ மாற வேண்டும்‌ என்பதுதான்‌. உங்களது ஒழுங்கு 
நடவடிக்கைகளில்‌ நீங்கள்‌ கண்டிப்புள்ளவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, மற்றும்‌ உங்கள்‌ சபை 
நிர்வாக ஒழுங்கின்படி இவற்றை நடைமுறைப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 


விரிவுரை 31 - போதக நிர்வாகம்‌ - கமிட்டிகள்‌ 





முன்னுரை 
கொலோசெயர்‌ 3:23-25, 2 கொரிந்தியர்‌9:10-14.இவ்வேதபகுதிகளை வாசியுங்கள்‌: 
ஒவ்வொரு சபையும்‌ அதன்‌ ஊழியங்களை பிரித்து, குழுக்களாகவோ அல்லது ஊழியப்‌ 


பகுதிகளாகவோ நிர்வகிப்பதற்குத்‌ தக்கவாறு பிரித்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. கமிட்டி அமைப்பின்‌ 
மூலம்‌ அவைகளுடன்‌ ஈடுபடும்படி செய்யுங்கள்‌. 
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இவ்வாறு செய்ய வேதாகமம்‌ நான்கு அமைப்புகளைப்‌ பெற்று இருக்கிறது. 


[1] ஜனங்களுக்கு போதிக்கும்போது, அவர்கள்‌ முதிர்ச்சியடையும்படிக்கு, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
கிரியைகள்‌ மூலம்‌, கிறிஸ்துவை அறிந்து கொண்டு அவரது கிருபையில்‌ வளர அவர்களுக்கு 
உதவி செய்யுங்கள்‌. சபையில்‌ எழும்பும்‌ அநேகப்பிரச்சனைகளுக்குக்‌ காரணம்‌ ஜனங்கள்‌ சரியான 
நிலையில்‌ போதிக்கப்படவில்லை மற்றும்‌ ஆவியினால்‌ நிரப்பப்பட்ட வாழ்க்கை செய்ய வில்லை. 


[2] பரிசுத்த ஆவியானவராகிய தேவன்‌ வரங்களை அருளுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. யார்‌ வரங்களைப்‌ 
பெற்றுள்ளனர்‌, அவர்கள்‌ தங்களது வரங்களை எவ்வாறு உபயோகிக்கின்றனர்‌ என்பதை நாம்‌ 
கண்டறிதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌, சேவை செய்யும்படி ஆயத்தமாக்கப்‌ 
பட்டு, கர்த்தருக்குக்‌ கீழ்ப்படிதலினால்‌, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ கனி அவர்களது வாழ்வில்‌ 
இருக்கிறது என்பதை உறுதி செய்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. 


[3] பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வரங்களைப்‌ பெற்ற தேவனது பிள்ளைகளைத்‌ தொடர்ந்து 
பயிற்றுவித்து, அவர்கள்‌ பெற்றிருக்கும்‌ ஆவிக்குரிய வரங்களைச்‌ சிறப்பாய்‌ பயன்படுத்த 
அவர்களுக்கு ஊக்கமளித்தல்‌ வேண்டும்‌. வேதாகம பள்ளியானது, சபையின்‌ ஊழியப்‌ பயிற்சி 
மையமாய்‌ இருக்கிறது. 


[4] ஆவிக்குரிய வரங்களைப்‌ பெற்ற தேவ மக்களை, அவர்கள்‌ பயன்படும்‌ சூழலில்‌ அமர்த்தி, 
அவர்களது வரங்களைச்‌ சிறப்பாய்ப்‌ பயன்படுத்த வழி செய்யுங்கள்‌, ஆரம்பகாலத்தில்‌ அவர்கள்‌ 
தங்களது வரங்களைப்‌ பயன்படுத்தும்போது, அவர்களை ஒரு முதிர்ந்த விசுவாசி வழிநடத்தக்‌ 
கேட்டுக்கொள்ளுங்கள்‌. 


சபையின்‌ போதகர்‌ போர்டில்‌ தலைமை வகிப்பவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இல்லையேல்‌, 
விஷேசித்த வரம்‌ பெற்ற மூப்பர்‌ ஒருவர்‌ இப்பதவியை வகிக்கலாம்‌, இப்பட்டிப்பட்டவர்‌ சரியான 
நபராய்‌ சிறப்பாய்‌ தலைமை வகிப்பவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. சபையின்‌ மற்ற மூப்பர்கள்‌ 
மற்றும்‌ உதவிக்காரர்கள்‌ நிர்வாகம்‌ செய்கிறவர்களாயும்‌ மற்றும்‌ சமூகப்பணியாளராகவும்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. ஊழியத்தின்‌ ஒவ்வொரு பகுதியிலும்‌, ஒரு நபர்‌ அதன்‌ கடமைகளை 
பொறுப்பேற்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, அவர்களுக்கு ஒரு குழுவானது உதவி 
செய்கிறதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


நேர்கோடு பொறுப்பு வடிவமைப்பு [iear responsibility வி அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. போதரானவர்‌ 
முழுமையான சபைக்கும்‌, கர்த்தருக்கு முன்பாக பொறுப்பாளாராய்‌ இருக்கிறார்‌. சபையின்‌ 
மூப்பர்களும்‌ மற்றும்‌ போதகர்களும்‌ இணைந்து, சபையின்‌ ஆவிக்குரிய பொதுநலத்திற்கு 
பொறுப்பாளராய்‌ இருக்கின்றனர்‌, உதவிக்காரர்கள்‌, சமூகப்பணி மற்றும்‌ இதர பகுதிகளில்‌ 
பணியாற்ற தெரிவு செய்யப்படவர்களுடன்‌ நிர்வாகம்‌ செய்யும்‌ பொறுப்புடன்‌ செயல்பட 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இதர பகுதிகள்‌ எனக்‌ கூறுவது, ஞாயிறு பள்ளி, வாலிபர்‌ பணி, 
நூல்‌ நிலையம்‌ போன்றவைகள்‌. ஜனங்கள்‌ தங்கள்‌ ஆவிக்குரிய வரங்களை பயன்படுத்துதல்‌ 
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வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ செய்யும்‌ அல்லது செய்து முடித்த பணி விபரம்‌ குறித்து, அவர்களது போதகர்‌ 
அல்லது மூப்பர்களிடம்‌ அறிக்கை செய்வது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


பொருளாதாரம்‌: 


பொருளாதாரம்‌ - இது மிகவும்‌ முக்கியமான பகுதியாய்‌ விளங்குகிறது. தேவன்‌ பணத்தை 
பயன்படுத்தும்‌ போது, அதை ஒரு சவாலின்‌ வழியில்‌ கொடுக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌ அல்லது 
சபைக்கு ஒழுங்கைக்‌ கற்றுத்தரும்‌ வகையிலும்‌ பணத்தைப்‌ பயன்படுத்துகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
தேவ ஊழியராகிய நீங்கள்‌, கடந்த வாரம்‌ சேகரித்த காணிக்கை விபரம்‌ குறித்த அறிக்கையை 
உடையவராய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 


சபையின்‌ காணிக்கையானது, சபையின்‌ ஆவிக்குரிய வளர்ச்சி காரியங்களைச்‌ 
சுட்டிக்காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வாறு நிகழுவது மந்தையாகிய சபையினரிடம்‌ அதிகம்‌ 
கொடுக்கும்படி கேட்டுக்கொள்வதினால்‌ அல்ல. தேவ மக்களிடம்‌ அதிகமாய்‌ கொடுங்கள்‌ எனக்‌ 
கேட்காதிருங்கள்‌. தேவனிடம்‌ வழிநடத்துதலுக்காய்‌ கேளுங்கள்‌, எது தவறாய்‌ சென்று 
கொண்டிருக்கிறது, என அறிந்து பிரசங்கம்‌ செய்யுங்கள்‌, குறைவு வருகிறகாலங்களில்‌ அதிலிருந்து 
வெளியே வருவது எப்படி என ஜெபித்து வெளியே வர பிரயாசப்படுங்கள்‌. அதிலிருந்து வெளிவர 
வேறு அணுகுமுறைகளை கையாளுதல்‌ வேண்டாம்‌. ஜனங்கள்‌ கீழ்ப்படியாதவர்களாய்‌ 
இருப்பார்களேயானால்‌, அது ஊழியராயிருக்கும்‌ உங்கள்‌ பிரச்சனையாய்‌ இருக்கிறது. தேவனது 
மந்தைக்கு நாம்‌ தலைவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, நமது மந்தையானது ஊமையான ஆடுகளைக்‌ 
கொண்டதாய்‌ இல்லை, அவர்கள்‌ தேவனது இராஜரீக குடும்ப அங்கத்தினராய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 1 
பேதுரு 2:7-10. உரிமை பங்கை கட்டளையிடுவதற்கில்லை, ஆனால்‌ அவை எதிர்பார்க்கப்பட்டு, 
அவர்களது பிறப்புரிமையை எடுத்துக்‌ கொள்வது அவர்களது கடமையாய்‌ இருக்கிறது. 


ரொக்க கணக்கீட்டு அமைப்பு - ஒரு சபையானது பணத்தாலும்‌ மற்றும்‌ பாலியல்‌ உறவுகளாலும்‌, 
தவறான உபதேசங்களால்‌, அழிவதை விட விரைவில்‌ அழிய நேரிடும்‌. பணத்தை எண்ணுவதற்கு 
குறைந்தபட்சம்‌ இரு நபர்கள்‌ அவசியம்‌, இதில்‌ உட்படுவோர்‌ மிகவும்‌ நேர்மையானவர்களாய்‌ 
இருப்பினும்‌, மற்ற ஜனங்கள்‌ எதையாவது குற்றம்‌ கண்டுபிடித்து, இவர்கள்‌ மீது பழி சுமத்த 
வாய்ப்புண்டு. இரு நபர்கள்‌ குறைந்தபட்சம்‌ பணத்தை எண்ணுபவர்களாய்‌ ஏற்படுத்துதல்‌ அவசியம்‌, 
இவர்களுள்‌ ஒருவர்‌ பொக்கிஷதாரராய்‌ இருக்கலாம்‌. இவர்கள்‌ பொக்கிஷதாரரின்‌ காணிக்கைப்‌ 
பதிவேட்டில்‌, தனித்தனியாய்‌ மையினால்‌ ஆன பேனாவால்‌, எண்ணிய காணிக்கைத்‌ தொகையை 
பதிவு செய்தல்‌ வேண்டும்‌. இந்த பதிவேட்டில்‌ கையொப்பமிடும்‌ அனவரும்‌, இது அவ்வாரத்தில்‌ 
சேகரிக்கப்பட்ட காணிக்கைத்‌ தொகை சரியானது என்ற சரியான பதிவை கூறுகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. இதன்‌ பின்னர்‌ பொக்கிஷதாரர்‌, அத்தொகையை வங்கிக்‌ கணக்கில்‌ சேர்த்து 
அதற்குரிய கணக்கு வழக்குகளை செய்கிறவராய்‌ இருப்பர்‌. இவ்வழியில்‌ ஒருவரும்‌ 
குற்றம்சாட்டப்படாதவாறு, மோசடி அல்லது திருட்டு இவற்றிற்கு அப்பாற்பட்டவாறு நடந்து 
கொள்வர்‌. 
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பொக்கிஷதாரரிடம்‌ கொடுக்கப்பட்ட பணமானது, வங்கியில்‌ அவர்‌ அதை கணக்கேற்ற வேண்டும்‌. 
இவ்வகையில்‌ செயல்படுவதில்‌, ஒவ்வொரும்‌ நேர்மையாய்‌ நடந்து கொள்கின்றனர்‌, என்பதை 
நீங்கள்‌ ஊர்ஜிதம்‌ செய்து கொள்ள வேண்டும்‌, மற்றும்‌ மற்றவர்களால்‌ இவர்கள்‌ 
பழிசாற்றப்படாதவாறு இவர்களைக்‌ காப்பாற்ற வேண்டியதும்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. வங்கிக்‌ 
கணக்குப்புத்தகத்தில்‌ தொகையேற்றப்படுவதை மற்றும்‌ அதற்கான ரசீது போன்றவற்றை 
தணிக்கையாளர்‌ [801௦1] அவ்வப்போது தணிக்கை செய்தல்‌ வேண்டும்‌. செலவு செய்யப்படும்‌ 
பணத்திற்கான செலவு ரசீது, மற்றும்‌ வவுச்சர்களை பாதுகாத்து, தணிக்கைக்காக அவைகளைப்‌ 
பத்திரப்படுத்துதல்‌ அவசியம்‌. இவைகள்‌ முறையாய்‌ கணக்கேற்றப்பட்டு அவைகளை ஒரு கணக்கு 
ரிஜிஸ்டரில்‌ பதிவு செய்து வைத்தல்‌ அவசியம்‌. இது தணிக்கையாளருக்கு, தணிக்கை செய்யும்‌ 
போது, வசதியாய்‌ இருக்கும்‌. தனிப்பட்ட டொனேஷன்‌ பெறும்போது அவற்றிற்கான, ரசீதை 
வழங்குதல்‌ வேண்டும்‌. பொக்கிஷதாரர்‌ வங்கிக்கணக்கிற்கான இருவித தகவல்களை தெளிவுடன்‌ 
பதிவு செய்து வைத்திருத்தல்‌ அவசியம்‌ ஒன்று காணிக்கைப்‌ பதிவேட்டில்‌ பதிவு செய்யப்பட்ட 
பணத்தை வங்கியில்‌ செலுத்தியதற்கான கணக்குகள்‌ மற்றும்‌ ரசீதுகள்‌ வழங்கி பெறப்பட்ட 
பணத்திற்கான தனிப்பட்ட கணக்குகள்‌, இவைகள்‌ பொக்கிஷதாரரின்‌ நற்சாட்சியை 
விளங்கப்பண்ணுகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. 


சபையின்‌ அனைத்து வரவு செலவு கணக்குகளும்‌, செக்குகள்‌ மற்றும்‌ ரசீதுகள்‌ மூலம்‌ இருப்பது 
அவசியம்‌. நீங்கள்‌ பணவரவு நோட்டுப்‌ புஸ்தகத்தில்‌, ஒவ்வொரு வகையான வரவுக்குத்‌ தக்க 
காலம்கள்‌ ஒதுக்கி அவைகளில்‌ வருகின்ற பணத்தை கணக்கிட்டு வைப்பது சிறப்பானதாய்‌ 
இருக்கும்‌. நீங்கள்‌ அடிக்கடி காணிக்கை வரவு மற்றும்‌ அவற்றை பதிவு செய்த கணக்குப்‌ புஸ்தகம்‌ 
வங்கிக்கணக்கு போன்றவற்றை சரிபார்த்தல்‌ அவசியம்‌. 


கொடுக்க வேண்டிய பில்‌ மற்றும்‌ தொகைகளுக்கான படிவங்களில்‌ போர்டு அங்கத்தினர்‌ 
ஒப்பமிட்டு அங்கீகாரம்‌ செய்து அதை வழங்குவது அவசியம்‌. இவைகள்‌ போர்டால்‌ 
பயன்படுத்தப்பட்டு, அங்கீகாரம்‌ செய்து கணக்கு வழக்குகளை பார்க்கும்‌ பொக்கிஷதாரர்‌, பணம்‌ 
பெறுவோருக்கு பணம்‌ வழங்குதல்‌ வேண்டும்‌, இதனை வார அடிப்படையில்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 
பொக்கிஷதாரர்‌ கொடுக்க வேண்டிய அனத்து பணத்தையும்‌ முழுமையாய்‌ கொடுத்து தீர்த்தல்‌ 
வேண்டும்‌, கண்டறியப்பட வேண்டிய அல்லது மறுக்கப்பட்ட பில்களைத்தவிர மற்றெல்லா பில்கள்‌ 
மற்றும்‌ பட்டுவாடா அனைத்தையும்‌ கொடுத்து தீர்த்தல்‌ வேண்டும்‌. மூப்பர்கள்‌ இறுதியாய்‌ 
கொடுக்கப்பட்ட பணவிபரங்களை அறிந்து, கையொப்பமிட்டு அவற்றை பின்னர்‌ கணக்கேட்டில்‌ 
ஏற்றுவது வேண்டும்‌. இப்பரிசீலனை செய்த கணக்குகளைத்‌ தவிர வேறு கணக்குகளை 
ரிஜிஸ்டரில்‌ ஏற்றாதவாறு இருக்க இது வகைய செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. இது 
ஒவ்வொருவரையும்‌ பாதுகாக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஒவ்வொரு காசோலையிலும்‌ இருவரது 
கையொப்பம்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


தணிக்கையாளரைக்‌ கொண்டு ஆண்டு தோறும்‌, வரவு செலவு கணக்குகளை தணிக்கையிட்டு, 
ஆண்டறிக்கை தயாரித்தல்‌ அவசியம்‌. 
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தணிக்கை செய்தல்‌: 
தணிக்கை செய்தலில்‌ பலவிதங்கள்‌ உண்டு: 
[1] எல்லா ரிஜிஸ்டர்களும்‌ தணிக்கை செய்ய அளிக்கப்பட்டுள்ளனவா? 


2] கேஷ்‌ ரிஜிஸ்டரில்‌ மலா ௦௦௦004 எல்லா சேகரணைகளும்‌ காட்டப்பட்டூள்ளதா / 
பதியப்பட்டுள்ளனவா? 


[3] வங்கியில்‌ பணம்‌ செலுத்தப்பட்டவைகளுக்குரிய ஸ்லிப்களுடன்‌, எல்லா பணம்‌ செலுத்திய 
விபரங்கள்‌ ஒன்றாய்‌ இருக்கிறதா? 


[4] எல்லா பில்களும்‌, ரசீதுகளும்‌ முறையாக கோர்வை செய்யப்பட்டுள்ளனவா? 
[5] கொடுக்கப்பட்ட காசோலைகள்‌ ஒவ்வொன்றும்‌ பதியப்பட்டுள்ளனவா? 

[6] எல்லாம்‌ போர்டால்‌ அங்கீகாரம்‌ பெற்றவைகளாய்‌ இருக்கின்றனவா? 

[7] எல்லா கணக்குகளும்‌ தக்க சமயத்தில்‌ கொடுக்கப்பட்டுள்ளனவா? 


[8] இன்னும்‌ ஆய்வு செய்ய வேண்டிய ரிஜிஸ்டர்கள்‌ ஏதேனும்‌ உண்டா? 


நூலக மையம்‌: 


உங்கள்‌ நூலகத்தை ஒரு 0௦0 1 ௦8ாஈஆகப்‌ பயன்படுத்தலாம்‌. பள்ளி விடுமுறை நாட்களில்‌, இதை 
முழுமையாய்‌ வாலிப ஊழியங்களுக்கு பயன்படுமாறு செய்யலாம்‌. உங்கள்‌ சபையில்‌ பள்ளி 
செல்லும்‌ சிறுவர்களுக்கு, இங்கு மாலைப்‌ பொழுதில்‌ சிறுவர்‌ சுவிஷேச ஊழியம்‌ செய்வதற்கான 
தருணங்களை ஏற்படுத்திக்கொள்ளலாம்‌. இதற்கென உங்கள்‌ சபைக்‌ கட்டிடத்தைத்‌ திங்கள்‌ முதல்‌ 
வெள்ளி வரை மாலை 3 மணியிலிருந்து மாலை 5 மணிவரை திறந்து வைத்து, வெளி ஊழிய 
மையமாய்‌ செயல்பட வகை செய்யலாம்‌. இவ்விடுமுறை நாட்களில்‌ ஒவ்வொரு நாட்களிலும்‌, 
இங்கு ஞாயிறு பள்ளி நடத்தி, உங்கள்‌ விருப்பம்போல பள்ளி சிறுவர்களுக்கு வேதபாட பயிற்சி 
அளிக்கலாம்‌. 


உங்களது சபைக்கு ஒரு நல்ல நூலகமும்‌, மற்றும்‌ புத்தக சாலையும்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 

உங்களுக்கு ஒரு நூலகம்‌ ஏற்கனவே இருக்குமானால்‌, அவைகளில்‌ இருக்கின்றவைகளை 

பரிசீலனை செய்தல்‌ வேண்டும்‌. ஒவ்வொரு ஆண்டிலும்‌ கணிசமான தொகையை நூலக 

புத்தகங்களுக்காய்‌ செலவு செய்ய ஒதுக்கி, நல்ல ஆவிக்குரிய நூல்களை வாங்கி உங்கள்‌ 

நூலகத்தை அபிவிருத்தி செய்யுங்கள்‌. மிகவும்‌ வயது சென்ற போதகர்களிடம்‌ அவர்கள்‌ 
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உபயோகித்த புத்தகங்களை பெற்று அவைகளை, உங்கள்‌ நூலகத்தில்‌ இடம்‌ பெறச்‌ செய்யுங்கள்‌. 
உங்கள்‌ நூலகத்திற்கு நல்ல கிறிஸ்தவ புத்தகங்கள்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ சிறப்பான 
இறையியல்‌ புத்தகம்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. இளம்‌ வாலிபர்கள்‌, சபை நூலகத்தைப்‌ 
பயன்படுத்துமாறு, அவர்களுக்கேற்ற புத்தகங்கள்‌ நூலகத்தில்‌ இடம்பெறுதல்‌ வேண்டும்‌. பழைய 
கணனிகள்‌ கிடைக்குமானால்‌, ௦௦ களில்‌ பதிவாகியுள்ள புத்தகங்களை அவர்கள்‌ வாசித்தறிய 
உங்கள்‌ நூலகத்தை அபிவிருத்தி செய்யலாம்‌. இந்நூலகம்‌ சபையில்‌ உள்ள சிறியோர்‌, வாலிபர்‌, 
முதியோர்‌ அனைவரும்‌ பயன்படுத்தும்‌ வகையில்‌ இதில்‌ புத்தகங்களையும்‌, இதர நூல்களையும்‌ 
வாங்கி நூலகத்தை அபிவிருத்தி செய்ய வேண்டும்‌. இது ஒரு எளிதாய்‌ சுவிஷேசம்‌ 
அறிவிக்கப்படக்‌ கூடிய ஒரு பகுதியாய்‌ இருக்கிறது. இதன்‌ மூலம்‌ அநேக மக்கள்‌ பயனடைந்து 
இரட்சிப்படைய இது ஒரு மூலகாரணமாய்‌ இருக்கிறது. 


மிஷனரி குழுக்கள்‌: 


உங்கள்‌ சபைக்குள்‌ மிஷனரி குழுவைப்‌ பெற்று இருப்பது அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 
இதற்கு ஒரு மூப்பர்‌ பொருப்பாளாராய்‌ நியமித்து இக்குழுவை செயல்பட வைப்பது 
அவசியமானதாய்‌ இருக்கிறது. இவர்களது ஊழிய ஸ்தலத்திலிருந்து ஒரு வாரத்தில்‌ ஐந்து அல்லது 
ஆறு கடிதத்தகவல்களை பெற்றுக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. அவைகளில்‌ உள்ள செய்தியினைத்‌ 
ஒருவர்‌ தொகுத்து, சபையின்‌ பத்திரிக்கையில்‌ அவற்றைப்‌ பிரசுரம்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 


மிஷன்‌ போர்டில்‌ உள்ளவர்கள்‌ இவர்களுக்காக, இவர்கள்‌ செய்யும்‌ ஊழிய செலவினங்களுக்கு 
பொறுப்பாளராக இருக்கின்றனர்‌, அவைகளை சபை வரவு செலவு கணக்கை பதிவு செய்வது 
போலவே, இவ்வாறு செய்யப்படும்‌ செலவினங்களுக்கும்‌ கணக்கு வைத்தல்‌ அவசியம்‌. 
எப்படிப்பட்ட பணி செய்தலும்‌, ஒவ்வொரு மாதமும்‌ மூப்பர்குழுவுக்கு அறிக்கை அனுப்புதல்‌ 
மிகவும்‌ அவசியம்‌. ஞாயிறு பள்ளிக்கும்‌, வேதபாட சாலைக்கும்‌ ஒரு மேலாளர்‌ [5பறerintendent] 
ஏற்படுத்துவது மிகவும்‌ அவசியம்‌, அப்படிப்பட்டவர்‌ ஒரு மூப்பராய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 


ஞாயிறு பள்ளி: 


ஞாயிறு பள்ளியானது ஒவ்வொருவரின்‌ கல்வி தராதரத்தின்படி பிரித்து நடத்தப்படுதல்‌ வேண்டும்‌ - 
படிப்பறிவற்றவர்கள்‌, வாசிக்கும்படி கற்றுக்கொண்டுவருபவர்‌, படிக்க அறிந்தோர்‌, மற்றும்‌ டீன்‌ 
வயதினர்‌ (13 - 19 வயதுடையோர்‌) போன்ற பிரிவுகளாகப்‌ பிரித்து அவர்களுக்கேற்றவாறு ஞாயிறு 
பள்ளி நடத்துதல்‌ வேண்டும்‌. இவைகளுக்கு மேம்பட்ட நிலையில்‌, உங்களது வேத பாடசாலை 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஒவ்வொரு வாரமும்‌, சபை கூடுவதற்கு முன்னர்‌, 90 நிமிடங்கள்‌ கூடி ஆறு 
ஆண்டு காலத்தில்‌, 580 டிப்ளமா கோர்ஸை முடித்தல்‌ சிறப்பானதாய்‌ இருக்கும்‌. 


பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வரம்பெற்ற போதனையாளர்கள்‌, போதகருடன்‌ அல்லது 

துணைப்போத்கருடன்‌ இணைந்து, முதியோர்‌ குழுக்களுக்கு வேதபாடம்‌ எடுத்தல்‌ அவசியம்‌. 

ஜனங்கள்‌ தங்களுக்களிக்கப்பட்ட வரங்களை உபயோகித்தல்‌ அவசியம்‌. போதிக்கும்‌ வரத்தினை 
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பெறாத ஒருவர்‌, வேத வகுப்புகளை எடுப்பதைப்‌ போன்ற கொடிய செயல்‌ வேறொன்றும்‌ இருக்க 
முடியாது. சபையானது இத்தகைய சேவைக்கென தங்களை அற்பணித்துக்‌ கொள்ளுதல்‌ மிகவும்‌ 
அவசியம்‌. இப்பகுதியானது, எதிர்கால போதகர்களை ப்யிற்றுவிக்கும்‌ இடமாய்‌ இருக்கிறது. 


50 - Chapters 10,13,14 Adams அவர்களது பரிந்துரையானது, ஞாயிறு பாடசாலைக்கு இரண்டு 
பிரிவுகள்‌ அவசியம்‌, ஒன்று ஞாயிறுகாலை 09:30 முதல்‌ 10:10 வரை அதைத்‌ தொடர்ந்து, ஐந்து 
நிமிட இடைவெளிக்குப்‌ பின்னர்‌, 10:15 முதல்‌ 10:55 வரை மற்றொரு பகுதி நடத்தப்படுதல்‌ 
வேண்டும்‌. பின்னர்‌ ஞாயிறு சபை ஆராதனையானது 11:00 மணியளவில்‌ மதியம்‌ 12:15 க்கு நிறைவு 
பெறுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்‌ இவ்வாறு வாதிடுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, ஒரு மணி நேரம்‌ ஆராதனை 
செய்வது சிறப்பானதாய்‌ இருக்கும்‌, இரண்டு மணி நேரம்‌ வேத பாடசாலை இருப்பது கண்டிப்பாக 
இருக்க வேண்டிய ஒன்று என்கிறார்‌. 


இந்தப்‌ போதக இறையியல்‌ பாடத்தை, 14 வயது நிரம்பிய சபையின்‌ சிறுவனுக்கு போதிக்க 
தொடங்குவீர்களானால்‌, அவர்கள்‌ 20 வயதில்‌ இந்த டிப்ளமா பாடத்தினை அவர்கள்‌ கற்று 
முடிப்பார்கள்‌. வயதானோரும்‌, டீன்‌ வயதினரும்‌ 6 ஆண்டுகாலத்தில்‌ கற்று முடிக்க இப்பாடம்‌ 
பேருதவியாய்‌ இருக்கிறது. உங்கள்‌ வேத பாடசாலையை மிகவும்‌ கவனமாய்‌ நடத்துங்கள்‌, Chafer 
52 Major Bible Themesஎன்றபாடத்திட்டத்தினை உங்கள்‌ வேதபாட வகுப்பில்‌, இரு ஆண்டுகள்‌ 
நடத்துவீர்களானால்‌, இறையியல்‌ சம்பந்தமான பாடங்கள்‌ முழுமையும்‌ பூர்த்தி செய்கிறவர்களாய்‌ 
இருப்பீர்கள்‌. நீங்கள்‌ உங்கள்‌ சபையில்‌ உள்ள வாலிப சமுதாயத்தினருக்கு அவர்களுக்கு இருக்கும்‌ 
ஏறாளமான கேள்விகளுக்கு பதில்‌ கிடைக்கும்‌ வண்ணம்‌ உங்கள்‌ போதனைகள்‌ இருக்குமேயானால்‌ 
அவர்களை சிறப்பான நிலையில்‌ தேவன்‌ பயன்படுத்தும்‌ பாத்திரங்களாய்‌ கட்டியெழுப்ப 
பேருதவியாய்‌ இருக்கும்‌. 


உபதேசங்கள்‌: 


பணம்‌: 


1. கி.மு 7 வது நூற்றாண்டு வரை பணம்‌ என்பது நாணய வடிவில்‌ இல்லை. நாணயங்களைப்‌ 
பொருத்த மட்டில்‌, பணம்‌ அல்லது விலையுயர்ந்த உலோகத்தால்‌ செய்யப்பட்ட இங்காட்கள்‌ 
அல்லது வளையங்கள்‌ [006 ௦ ரர] போன்றவைகளால்‌ மதிப்பிடப்பட்டு வந்தது. லிதியாவின்‌ 
அரசனான குரோசஸ்‌ [0௦௦505] முதலில்‌ தனது பணத்தை நாணயங்களாக பாதுகாத்தான்‌. பெரிய 
கோரேஸ்‌ [Cரோப5 he ரோல்‌ | லிதியாவை வெற்றி கொண்ட போது, அவன்‌ நாணயங்களின்‌ 
பரிமாற்றத்தை புறிந்து கொண்டு, அப்பரிமாற்றத்தை முழு உலகிற்கும்‌ அளித்தான்‌. 


2. பணம்‌ தீமையானது அல்ல. இது சட்டப்பூர்வமான செயல்பாடுகளைக்‌ கொண்டுள்ளதாய்‌ 
இருக்கிறது. (ஆதியாகமம்‌ 23:9, எரேமியா 32:44). 


3. விசுவாசி போதும்‌ என்கிற மனதுடன்‌ தேவ பக்தி செய்யும்படி வற்புறுத்தப்படுகின்றனர்‌, 
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(1தீமோத்தேயு 6:6-10, பிலிப்பியர்‌ 4:11-13, எபிரெயர்‌ 13:5-6). 
4. பண ஆசை மற்றும்‌ பொருட்கள்‌ மனிதனை கறைப்படுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது யூதா 11). 


5. பணம்‌ கொடுப்பது, விசுவாசியின்‌ ஆசாரியத்துவ வெளிப்படுத்தலாய்‌ இருக்கிறது (1 கொரிந்தியர்‌ 
16:2, கொரிந்தியர்‌ 8&9). 


6. பணத்தின்‌ மீது பேராசை படுவது, ஒருவரை தனது ஆசைகளுக்கு அடிமையாக்கிவிடுகிறது 
மத்தேயு 6:24. பணம்‌ ஒரு உபயோகமுள்ள சேவகனாயும்‌, அதே சமயம்‌ மிகக்‌ கடினமுள்ள 
எஜமானனாயும்‌ இருக்கிறது. 


7. அவிசுவாசிக்கு பணத்தினால்‌ உண்டாகும்‌ அபாயங்கள்‌:- 
௮| இரட்சிப்பைப்‌ பணத்தால்‌ வாங்க முடியாது (மாற்கு 8:36-37). 


ஆ] பணம்‌, ஐசுவரியவான்‌௧ள்‌ தங்களது நம்பிக்கையை தவறான காரியங்களில்‌ 
இடும்படியான விளைவை ஏற்படுத்துகிறது. ( மாற்கு 10:23-25). 


இ] பணம்‌ அவிசுவாசி இரட்சிப்பைத்‌ தேடுவதற்கு பெரும்‌ தடையைக்‌ கொண்டுவருகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது லூக்கா 16:19-31) 


ஈ] பணம்‌ தேவனுடன்‌ கடன்படவில்லை (நீதிமொழிகள்‌ 11:4,28). 
8. விசுவாசிக்கு பணத்தினால்‌ உண்டாகும்‌ அபாயங்கள்‌:- 


௮) பணம்‌ அடிமைத்தனத்திற்கு கொண்டு செல்வதும்‌, மற்றும்‌ வீணான சந்தோஷத்தை 
தேடும்படி செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. (பிசங்கி 5:10-6:2). 


ஆ] பண ஆசை எல்லாத்தீங்கிற்கும்‌ வேராய்‌ இருக்கிறது (1 தீமோத்தேயு 6:6-12, 17-19). 


இ] பணம்‌ பெருமைக்கு பங்களிக்கக்கூடும்‌ மற்றும்‌ சுயத்தை மையமாய்‌ கொண்டு செயல்பட 
வழி நடத்தும்‌. (அப்போஸ்தலர்‌ 5:1-10). 
9. ஒரு நபர்‌ தனக்கான சந்தோஷத்தை பணத்தினால்‌ சம்பாதிக்க முடியும்‌, அல்லது அது தனக்கு 
பாதுகாப்பளிக்கும்‌ என விசுவாசிக்கும்‌ பொழுது, ஐசுவரியம்‌ வஞ்சனையுள்ளதாய்‌ இருக்கிறது, 
(மத்தேயு 6:24-33, லூக்கா 12:16-21, நீதிமொழிகள்‌ 18:10-12, நீதிமொழிகள்‌ 13:7). 


10. தேவன்‌ விசுவாசிக்கு நம்பி அளித்த சொத்தை, நேரத்தை, திறமைகள்‌ மற்றும்‌ ஆவிக்குரிய 
வரங்களை ஞானமாய்‌ பயன்படுத்துதல்‌ அவரது கடமையாய்‌ இருக்கிறது. 
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கொடுப்பது மற்றும்‌ தசமபாகம்‌ 


1. கொடுப்பது என்பது ஆவிக்குரிய வாழ்வில்‌ மிக முக்கியமான பகுதியாய்‌ இருக்கிறது. இது 
உங்கள்‌ பழக்க வழக்கம்‌, உங்களையே கொடுப்பது, உங்கள்‌ தகுதி, மற்றும்‌ உங்களுக்குள்ளவற்றை 
கொடுப்பது போறவைகளை உள்ளடக்கியது. கொடுப்பது என்பது, ஆராதித்தல்‌, ஜெபித்தல்‌, பாடுதல்‌, 
போதனை கவனித்தல்‌, கர்த்தருடைய பந்தியை ஆசரித்தல்‌, வேதம்‌ வாசித்தல்‌ போன்ற 
செயல்களின்‌ பெரும்பகுதியாய்‌ இருக்கிறது. 


2. கொடுப்பதின்‌ அடிப்படை தத்துவங்கள்‌: 
8) கொடுப்பது குறித்த பழைய ஏற்பாட்டு தத்துவம்‌ - கொடுத்தல்‌ உதாரகுணத்துடன்‌ 
இருக்கவேண்டும்‌. (நீதிமொழிகள்‌11:24,25). 


௦) கொடுப்பது குறித்த புதிய ஏற்பாட்டு தத்துவம்‌ - கொடுத்தல்‌ உற்சாகத்துடன்‌ 
இருக்கவேண்டும்‌. (2 கொரிந்தியர்‌ 9:7). 

௦ தசமபாகம்‌ என்பது (பத்தில்‌ ஒரு பகுதி) - எல்லா யூதர்களின்‌ வருமான வரியாய்‌ 
இருந்தது. 


9) நேரத்தைக்‌ கொடுப்பது - வாரத்தின்‌ முதல்‌ நாளைக்‌ (ஞாயிற்றுக்‌ கிழமை) கொடுக்க 
வேண்டும்‌ (1 கொரிந்தியர்‌16:2). 

6) எவ்வளவு கொடுப்பது - தேவன்‌ உங்களுக்கு அளித்து இருக்கும்‌ செழிப்பிற்கு தக்கதாய்‌ 
கொடுக்க வேண்டும்‌. (1கொரிந்தியர்‌16:2). 


3. கொடுப்பது குறித்த பொதுவான வேதபகுதி: (2 கொரிந்தியர்‌அதிகாரங்கள்‌8 & 9). 
a) 2 கொரிந்தியர்‌8:1-8.இவ்வேதபகுதி மக்கதோனியரின்‌ கொடுகைக்கும்‌ கொரிந்தியரின்‌ 
கொடுகைக்கும்‌ உள்ள வேறுபாட்டை சுட்டிக்காட்டுகிறது. மக்கதோனியர்கள்‌ ரோமர்களால்‌ 
ஒடுக்கப்பட்டு, தரித்த்ரப்பட்ட நிலையில்‌ மிகவும்‌ உதாரத்துவமாய்‌ கொடுத்தனர்‌, 
கொரிந்தியர்கள்‌ கிரீஸ்‌ தேசத்திலேயே செல்வம்‌ மிகுந்த சபையினராய்‌ இருந்தும்‌ 
மிகக்கொஞ்சமாய்‌ கொடுத்தனர்‌. 
௦) கொடுப்பது என்பது கிருபையின்‌ மனப்பான்மையாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ கொடுக்கும்‌ 
அளவைக்‌ கொண்டல்ல உள்ளான மனதின்‌ சந்தோஷத்தை கொண்டு நிர்ணயிக்கப்படுகிறது. 
(2 கொரிந்தியர்‌ 8:2). 
9 பணத்தை கொடுப்பதற்கு முன்னர்‌ நீங்கள்‌ உங்களைத்தானே கொடுக்க வேண்டும்‌ 
தேவனுக்கு ஒப்புவிக்கப்பட்ட வாழ்க்கை. (2 கொரிந்தியர்‌ 8:5). 
ு) ஐக்கியத்தில்‌ கொடுக்கும்‌ கிரியை மற்றெல்லா கிரியையைக்காட்டிலும்‌ முக்கியம்‌ 
வாய்ந்தது. (2 கொரிந்தியர்‌8:7). 
9 கொடுப்பது என்பது நியாயப்பிரமாணத்தைக்‌ கொடுப்பது அல்ல அன்பைக்கொடுப்பது. 
(2கொரிந்தியர்‌8:8). 
1) கொடுபது என்பது கிருபைக்கு மறுமொழி கூறுவதாய்‌ கூறுவதாய்‌ இருக்கிறது. இதன்‌ 
முதல்‌ முன்மாதிரி கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ வரமாய்‌ இருக்கிறது. 
(2கொரிந்தியர்‌8:9). 
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9) கர்த்தருடைய ஊழியத்தில்‌ கொடுக்கப்படும்‌ பணம்‌ சரியான முறையில்‌ 
நிர்வகிக்கப்படுதல்‌ அவசியம்‌. (2 கொரிந்தியர்‌8:19-21). 

) நீங்கள்‌ மனப்பூர்வமாய்‌ கொடுப்பீர்களானால்‌, அதிகமதிகமான அறுவடைசெய்வீர்கள்‌. 
நீங்கள்‌ தவறான மனப்பான்மையுடன்‌ கொடுக்கும்போது, கொஞ்சமாய்‌ அறுவடை 
செய்வீர்கள்‌. (2 கொரிந்தியர்‌9:6). 

| கொடுப்பது உங்கள்‌ குணத்தை பிரதிபளிக்கின்றது. (2கொரிந்தியர்‌9:7). 

|) தேவன்‌ நமக்கு விவரிக்கமுடியாத, அவரது வெகுமதிகளை கொடுத்து இருக்கிறார்‌. (2 
கொரிந்தியர்‌9:15). 


4. தேவனுடைய பணிக்குக்‌ கொடுத்தல்‌: 
௮) தேவனுடைய பணிக்கு கொடுக்க ஜந்து காரணங்கள்‌ இருக்கின்றன. 
) தேவனுடைய பணிக்கு உதவி செய்யும்படியாக (1 தீமோத்தேயு5:17-18). 
ர) தேவன்‌ மகிமையடையும்பதியாக (2 கொரிந்தியர்‌9:12). 
மி) தேவையுடன்‌ உள்ள பரிசுத்தவான்களின்‌ தேவைகள்‌ சந்திக்கப்படும்படியாக 
(அப்போஸ்தலர்‌ 2:44-45, 11:29). 
மு) மற்ற கிறிஸ்தவர்களும்‌ முன்மாதிரியை பின்பற்ற (2 கொரிந்தியர்‌9:2). 
\)) கொடுப்பவர்களின்‌ வாழ்வு ஆசீர்வதிக்கப்பட (2கொரிந்தியர்‌9:6) 
5. ஏழைகளுக்கு தான தர்மம்‌ செய்தல்‌: 
8 வேதாகமத்தில்‌, தான தர்மம்‌ கொடுத்தல்‌ என்பதன்‌ அர்த்தம்‌ ஏழைகளுக்கு 
கொடுப்பதாகும்‌. 
௦) பரிசேயர்கள்‌ கொடுக்கும்‌ தத்துவத்தை எல்லோரும்‌ காணும்படி, பொது இடத்தில்‌ 
தானதர்மம்‌ செய்ததின்‌ நிமித்தம்‌ கெடுத்துப்போட்டார்கள்‌. இவ்வகையான பெருமையை 
இயேசு வன்முறையாக கண்டனம்‌ செய்தார்‌. (மத்தேயு6:1-4). 
9 நாம்‌ தனதர்மம்‌ செய்யும்போது, அதை இரகசியமாய்‌ செய்ய வேண்டும்‌. ஏனெனில்‌ நாம்‌ 
தேவனை கனப்படுத்துகிறோம்‌, நம்மை நாமே அல்ல. (மத்தேயு6:1-4). 
ு ஏழை எளியோர்க்கு தானதர்மம்‌ செய்வது உற்சாகப்படுத்தப்படுகிறது. (லூக்கா12:33; 
அப்போஸ்தலர்‌10:2,4,31). 


6. தசமபாகம்‌: இஸ்ரவேலில்‌ மூன்று வகையான தசம பாகங்கள்‌ இருக்கின்றன. 
௮) தசமபாகம்‌ -1. லேவியர்களுக்கென வருடத்தில்‌ ஒருமுறை செலுத்தப்படும்‌ தசமபாகம்‌ 
(எண்ணாகமம்‌ 18:21,24).லேவியர்கள்‌ தெய்விக ஆழுகையுள்ள தேசத்தின்‌ "பொது 
சிப்பந்திகளுக்கு" சமமானவர்கள்‌. 
௦) தசமபாகம்‌ - 2. தேசிய அளவிளான வருடாந்திர பண்டிகை, மற்றும்‌ பலிகள்‌ 
(உபாகமம்‌ 14:22-26). 
9 தசமபாகம்‌ - 3. ஒவ்வொரு மூன்றாவது வருஷத்திலும்‌ மூன்றாவது தசமபாகம்‌ 
அத்தேசத்தின்‌ ஏழைகளுக்காக தேவைப்பட்டது. (உபாகமம்‌14:28-29).இது "சமுதாய 
பாதுகாப்பிற்கு" சமமாய்‌ இருக்கிறது. 
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9) (மல்கியா 5:8-10)ல்‌ கூறப்பட்டுள்ள தசம பாகம்‌ காணிக்கைகள்‌, தசமபாகத்தை பண்டக 
சாலைக்குக்‌ கொண்டுவரப்பட வேண்டும்‌, காணிக்கைகள்‌ அதனுடன்‌ உற்சாக வெகுமதிகளாக 
கொண்டுவரப்படவேண்டும்‌. 


விரிவுரை 32 - ஊழியத்தை மதிப்பிடுதல்‌: 





சுய மதிப்பீடு: 


மிகவும்‌ சொற்பமான ஊழியர்களே உண்மையாய்‌ இதைச்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, 
ஊழியத்தில்‌ தன்னிறைவுடன்‌ ஊழியம்‌ செய்வது மிகவும்‌ எளிதான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. சிலர்‌ 
ஊழியத்தை மிகவும்‌ சிறப்பாய்‌ துவங்குவார்கள்‌, போகப்போக அதன்‌ உந்து வேகத்திற்கான 
சக்தியை இழந்து தவிக்கிறவர்களாய்க்‌ காணப்படுவர்‌. நீங்கள்‌ உங்களையே சில கடினமான 
கேள்விகளைக்‌ கேட்டுக்கொண்டு அதற்கு பதில்‌ காணுதல்‌ வேண்டும்‌. இவ்வாறு கேள்வி 
கேட்டுக்கொண்டு, ஏதோ ஒன்று நிகழப்போகிறது என காத்துக்கொண்டு இருப்பதை நீங்கள்‌ 
தவிர்த்தல்‌ வேண்டும்‌. 


2 கொரிந்தியர்‌ 4:16-18 ஐ வாசியுங்கள்‌, உள்ளான மனிதன்‌ ஒவ்வொரு நாளும்‌ புதிதாக்கப்பட 
வேண்டியவனாய்‌ இருக்கிறான்‌. அனுதின தியானம்‌, மற்றும்‌ அனுதின ஜெபம்‌ மிக முக்கியம்‌ 
வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. தொடர்ந்து இவ்வேதபகுதியையும்‌ வாசியுங்கள்‌. 2 தீமோத்தேயு 2:67. 
பவுல்‌ இங்கு, தீமோத்தேயுவுக்கு வற்புறுத்திக்‌ கூறுவது என்னவெனில்‌, விசுவாசத்தின்‌ எல்லா 
அடிப்படைக்காரியங்களையும்‌ வாழ்வில்‌ நடைமுறைக்குத்‌ தந்து வாழுதல்‌ வேண்டும்‌. உங்களது 
ஊழியமானது, மற்றவர்களுக்கு நீங்கள்‌ போதித்து வாழ அவசியப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, காரணம்‌ 
ஸ்தல சபையானது ஒரு வேதாகம பயிற்சி மையமாய்‌ மாறி உழியங்களை பெருக்கும்‌ ஸ்தலமாய்‌ 
உருவாக அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. பவுல்‌ தீமோத்தேயுவுக்கு கூறுவது, தான்‌ சொன்னதை 
அனுசரித்து, அதை தன்‌ மனதில்‌ ஆழமாய்‌ சிந்தித்து, உழியத்தில்‌ நிகழ்ந்து வருவனவற்றைக்‌ 
கண்டு, இன்னும்‌ சிறப்பாய்‌ செய்ய வேண்டிய காரியங்களை சிந்தித்து ஜெபத்துடன்‌ செயலாற்ற 
ஆலோசனை கூறுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 


பரிசீலனைப்‌ பட்டியல்‌: 
1. உங்கள்‌ உடை அலங்காரம்‌ மற்றும்‌ உங்கள்‌ சுகாதாரம்‌ தவறியிருக்கிறதா? 


2. உங்கள்‌ ஜெப வாழ்க்கை எவ்வாறு இருக்கிறது? 
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3. உங்களது வேதவாசிப்பு கால அட்டவணையின்‌ படி செய்யத்தவறுதல்‌ ஏற்பட்டிருக்கிறதா? 
இப்பிரச்சனையானது உங்கள்‌ வாகனத்தில்‌, பதிவு செய்யப்பட்ட வேத வாசிப்புகளைக்‌ கேட்டு, 
இதை நிவிர்த்தி செய்யலாம்‌. 


4. உங்களது பிரசங்கங்களை ஆயத்தம்‌ செய்து மற்றும்‌ போதிக்கும்‌ காரியங்களை தயார்‌ செய்து 
கொண்டு சபைக்குச்‌ செல்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்களா? நீங்கள்‌ ஒரு வாரத்தில்‌ நான்கு முறை 
பிரசங்கிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்களா? ஒவ்வொரு நாள்‌ காலையிலும்‌ நான்கிலிருந்து ஐந்து மணி 
நேரங்கள்‌ வேதபாடம்‌ மற்றும்‌ பிரசங்கங்களை தயார்‌ செய்ய நேரம்‌ எடுத்துக்கொள்ள வேண்டும்‌. 


5. நீங்கள்‌ உலகத்திற்காக வாழ்ந்து கொண்டிருக்கிறீர்களா? உலகமானது இன்னும்‌ உங்களை 
ஆர்வப்படுத்திக்‌ கொண்டிருக்கிறதா? 


[உலகத்துக்கு மரித்தல்‌, மாமிசத்துக்கு மரித்தல்‌, பிசாசுக்கும்‌ அவனது எல்ல துன்மார்க்க 
ஆவிகளுக்கும்‌ மரித்தல்‌, கிறிஸ்துவுடன்‌ மரித்தல்‌, கிறிஸ்துவுக்காக மரித்தல்‌, கிறிஸ்துவுக்குள்‌ 
மரித்தல்‌.] 


6. உங்களைக்‌ குறித்து விமர்சிக்கையில்‌, நீங்கள்‌ எவ்வாறு நடந்து கொள்கிறீர்கள்‌? நீங்கள்‌ 
தேவனது வார்த்தையைப்‌ பிரசங்கிப்பீர்களானால்‌ விமர்சிக்கப்படுவீர்கள்‌. விமர்சனங்கள்‌ 
கட்டியெழுப்பப்படுகிறவைகளாகவும்‌, அழித்து நிர்மூலமாக்குகிறவை களாகவும்‌, இருக்கக்கூடும்‌. 
ஜனங்களின்‌ மனநிலை குறித்து, பொருட்படுத்தாது, இன்னும்‌ நீங்கள்‌ வல்லமையாய்‌ 
இருப்பதற்கான வழிமுறைகளைக்‌ கண்டு கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. ஸ்பர்ஜன்‌ இவற்றைக்‌ குறித்து 
கூறும்போது, விமர்சனங்களை தனது பிரயோஜனத்திற்காகப்‌ பயன்படுத்திக்கொள்கிறேன்‌ என்கிறார்‌. 
தேவனது வழியில்‌ இவற்றை நீங்கள்‌ பயன்‌ படுத்தும்போது, அது உங்களுக்கு பிரயோஜனமாய்‌ 
அமையும்‌. 


7. வீடு சந்திப்பு - வீடு சந்திப்பு பணிகளைச்‌ செய்யும்படி நீங்கள்‌ செல்லும்‌ போது, நீங்கள்‌ எவ்வாறு 
செல்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌? மாலை நேரங்களில்‌ நீங்கள்‌ உங்கள்‌ வீதிகளில்‌ உள்ள 
ஜனங்களைச்‌ சந்தித்து அவர்களுடன்‌ பேசிக்கொண்டிருத்தல்‌ வேண்டும்‌. சபையின்‌ மூப்பர்கள்‌ 
தங்களது வீடு சந்திப்புப்‌ பணிகளை எவ்வாறு செய்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌? 


8. எவ்வளவு நேரம்‌ உங்கள்‌ குடும்பத்திற்காய்‌ செலவு செய்கிறீர்கள்‌? நீங்கள்‌ குடும்பத்தைவிட்டு 
அதிகமாய்‌ வெளியில்‌ இருக்கிறீர்களா? உங்கள்‌ மனைவி உங்களைக்‌ காணாது வருத்தத்தில்‌ 
இருந்ததுண்டா? 


9. உங்கள்‌ ஆராதனையில்‌ அளவுக்கு அதிகமாய்‌ திரும்பத்திரும்ப செய்கிறவைகள்‌ உள்ளனவா? 
நீங்கள்‌ உங்கள்‌ பழக்கத்தை மாற்றிக்கொள்ள இயலாதவராய்‌ இருக்கிறீகளா? ஜனங்கள்‌ 
சவால்களை ஏற்றுக்‌ கொள்கின்றனரா இல்லையா? 


333 


10. உங்கள்‌ பிரசங்கத்தை பதிவு செய்து கேளுங்கள்‌. நீங்கள்‌ எவ்வாறு பிரசங்கம்‌ செய்கிறீர்கள்‌, 
உங்கள்‌ அணுகுமுறைகளை எவ்வாறு பயனுள்ளதாய்‌ மேம்பாடு செய்ய முடியும்‌? 


11. நீங்கள்‌ விடுப்பு எடுத்து எவ்வளவு காலம்‌ ஆகிறது? ஜனங்கள்‌ தாங்கள்‌ புத்துணர்ச்சி 
பெறுவதற்கு, 21 நாட்கள்‌ அவசியம்‌ எனக்‌ கண்டறியப்பட்டுள்ளது. வருடத்தில்‌ மூன்று வாரங்கள்‌ 
தொடர்ச்சியாய்‌ விடுப்பு பெற்று உங்கள்‌ தொலைபேசி, கைபேசியை துண்டித்து ஓய்வு பெற 
முயலுங்கள்‌. ஒவ்வொரு மூன்று மாத காலஅளவில்‌, வாரத்தில்‌ ஜம்பது மணி நேரம்‌ அல்லது 
அதற்கு அதிகமாய்‌ பணிசெய்பவர்களுக்கு குறைந்த பட்சம்‌ ஐந்திலிருந்து ஒன்பது நாட்கள்‌ விடுப்பு 
எடுத்துக்‌ கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்ட அடிப்படையில்‌, மன அழுத்த நிர்வாகம்‌ செய்தல்‌ 
[basic stress management] மிகவும்‌ சுறுசுறுப்புடன்‌ செயல்படும்‌ போதகர்களுக்கு பொருந்தக்கூடியதாய்‌ 
இருக்கிறது. 


ஸ்பர்ஜன்‌ அவர்கள்‌ வழக்கமாய்‌ தெற்கு ஜரோப்பிய தேசங்களுக்கு சில வாரங்கள்‌ விடுமுறை 
எடுத்துக்கொண்டு கடந்து செல்வாராம்‌. இதனிமித்தம்‌ அவர்‌ விமர்சிக்கப்படுவாராம்‌, ஆனால்‌ அவர்‌ 
இவ்வாறு கூறுவாராம்‌, ஒரு கர்த்தருடைய சேவகனை பாதுகாப்பது, கர்த்தருடைய பணத்தை 
அவருக்கு அளிக்காது சேமிப்பதைக்‌ காட்டிலும்‌ அதிக முக்கியம்‌ வாய்ந்தது என்பாராம்‌. 


உங்கள்‌ சக்தியினை திரும்ப ஒரு முறை புதிப்பித்தல்‌ அவசியமானது, நீங்கள்‌ அதிகமாய்‌ நடந்து 
திரியும்‌ இடத்திற்குச்‌ சென்று, மனைவி மற்றும்‌ குடும்பத்துடன்‌ மகிழ்ந்து ஆனந்தித்து, ஓய்வு 
பெற்று வருதல்‌ மிகவும்‌ அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


பண்டைய காலத்தில்‌ பேதுரு பவுல்‌ மற்றும்‌ யோவான்‌ போன்றோர்‌, தாங்கள்‌ பிரயாணம்‌ 
செய்யும்போது, தாமதமாய்‌ அல்லது மெதுவாய்‌ பிரயாணம்‌ செய்வார்களாம்‌ காரணம்‌ 
இச்சமயமானது அவர்களது ஓய்வு நேரமாக அமையுமாம்‌. ஒவ்வொரு முறையும்‌ பவுல்‌ மிஷனரி 
பயணம்‌ மேற்கொள்கையில்‌ 70% பயணமானது, அவரது சக்தியானது திரும்ப புதுப்பிக்கிற 
சமயமாய்‌ அவருக்கு அமைந்ததாம்‌. அவர்‌ குளிர்‌ காலத்துக்கு ஒதுங்கும்‌ இடத்தை தெரிவு 
செய்வாராம்‌, அவரது போதகக்குழுவிற்கு போதிக்க அவர்‌ அமைதியான நேரத்தை தெரிவு செய்து 
தன்னை திரும்ப ஒருமுறை புதுப்பித்துக்கொள்வாராம்‌. தீத்து 3:12,13 ஆகிய வசனங்களை 
வேதத்தில்‌ வாசியுங்கள்‌. 


ஜான்‌ வெஸ்லி மற்றும்‌ ஜியார்ஜ்‌ ஒயிட்பீல்ட்‌ இவ்விருவரும்‌ அதிகமான நேரத்தை குதிரையின்‌ 
உட்கார்ந்தவாறு கழிப்பார்களாம்‌ இது அவர்களுக்கு உடற்பயிற்சி போன்று விளங்கி வந்தது. 
வெஸ்லி அவர்கள்‌ தனது குதிரையை ஒரு குறிப்பிட்ட திசையில்‌ மெதுவாய்‌ நடத்திக்கொண்டு 
வேதாகமத்தை குதிரையில்‌ இருந்தவாறு வாசித்துக்‌ கொண்டே செல்வாராம்‌. வெஸ்லி அவர்களது 
விட்டை இலண்டன்‌ மாநகரில்‌ காணுவீர்களானால்‌, தனது விட்டில்‌ அவர்கள்‌ உடற்பயிற்சி செய்யும்‌ 
ஒரு இயந்திரத்தை அவர்‌ உருவாக்கி, ஒவ்வொரு நாளும்‌ நாற்பது நிமிடங்கள்‌ அவரது மனது 
மற்றும்‌ உடலை கர்த்தரது சேவைக்காய்‌ பயன்படுத்துவதற்கு, திரும்ப புதுப்பிக்கிறவராய்‌ 
இருப்பாராம்‌. 
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நீங்கள்‌ உங்களது வாகனத்தை ஓட்டிச்‌ செல்லும்‌ போது ஓய்வு பெறுதல்‌ என்பது இயலாதகாரியம்‌, 
ஆனால்‌ நீங்கள்‌ ஆகாய விமானத்தில்‌ பயணிக்கும்‌ போது இது சாத்தியம்‌. நீங்கள்‌ நடந்து 
செல்லும்போது இது சாத்தியம்‌. இது மிகச்சிறப்பான போதக உடற்பயிற்சியாய்‌ இருக்கிறது மற்றும்‌ 
இது போன்ற சமயங்கள்‌ பிரதிபலிப்பிற்கும்‌ ஜெபத்திற்கும்‌ பேருதவியாய்‌ திகழ்கிறது. 


எபேசியர்‌ 5:25-33 இவ்வேதபகுதியை வேதத்தை திறந்து வாசியுங்கள்‌. இதில்‌ மிக முக்கியமான 
காரியம்‌ இடம்‌ பெற்றுள்ளது. குடும்பத்துடன்‌ சேர்ந்து இருக்க நேரம்‌ செலவளியுங்கள்‌. அநேக 
கலாசாலைகளில்‌ சாபட்டிகல்‌ வருடமானது அனுசரிக்கப்படுகிறது, அங்கு பணிபுரியும்‌ 
பேராசியர்கள்‌, ஏழு ஆண்டுகளுக்கு ஒரு ஆண்டு வீதம்‌ அவர்கள்‌ தங்களது சக்தியை 
திரும்பப்பெரும்படி ஓய்வு பெற்று இவ்வாண்டில்‌ அவர்கள்‌ கற்றுக்கொள்ளவும்‌ மற்றும்‌ ஓய்வு 
பெறவும்‌ செலவு செய்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. சபையானது ஏழு ஆண்டுகளுக்கு ஒரு 
ஆண்டை தங்களது ஊழியர்‌ ஒய்வு ஆண்டாய்‌ அனுசரிக்க திட்டமிட்டு அதற்குரிய 
பொருளாதாரத்தை ஒதுக்க வேண்டியது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. அவருடன்‌ துணைப்‌ போதகராய்‌ 
பணியாற்றிவரும்‌ போதகர்‌ அந்த ஆண்டிற்கு போதகராய்‌ அவரது ஸ்தானத்தில்‌ பணியேற்பார்‌. 
இவ்வாறு அவர்‌ சபை பொறுப்பை விட்டூ படிக்கச்‌ சென்று திரும்பவரும்போது அக்கினிப்பொறியாய்‌ 
திகழுவார்‌. சிலவேளைகளில்‌ இப்படிப்பட்ட போதகர்‌ இக்காலங்களில்‌, புத்தகங்களை எழுதி 
பிரசுரிக்கிறவராய்‌ இருப்பர்‌, இப்படிப்பட்ட புஸ்தகங்கள்‌ முழு உலகிற்கு பெரிதான 
ஆசீர்வாதங்களைக்‌ கொண்டுவருகிறதாய்‌ இருக்கும்‌, சபையானது ஒரு உண்மையுள்ள வேதாகம 
போதனையாளரை ஒரு போதும்‌ இழந்து போவது இல்லை. 


12. நீங்கள்‌ சமீபத்திய நிழலாட்டமான காரியங்களை போதிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறீர்களா? நீங்கள்‌ 
எல்லா தலைப்புகளிலும்‌ பிரசங்கிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்களா அல்லது முறையானவற்றை 
முறைப்படுத்தி போதிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்களா? நீங்கள்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட கண்ணோட்டத்தை 
மட்டும்‌ திணிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்களா அல்லது தேவனது வார்த்தையை 
பிரசங்கிக்கிறவவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்களா? நீங்கள்‌ வசனம்‌ வசமாக பிரசங்கித்தல்‌ வேண்டும்‌, 
உபதேசம்‌ உபதேசமாக, அடிப்படை சத்தியங்கள்‌ மற்று அடிப்படைச்‌ சத்தியங்களாய்‌ பிரசங்கித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. நிழலாட்டமான, நிலையற்ற காரியங்களை பின்பற்றி வருவீர்களானால்‌, சபையானது 
உங்களது சாபட்டிகள்‌ ஆண்டில்‌ விழுந்து போக ஏதுவுண்டாகும்‌. நீங்கள்‌ வேதாமத்தில்‌ ஒவ்வொரு 
வரியாக பிரசங்கித்து வருவீர்களானால்‌ உங்கள்‌ சபையானது தொடர்ந்து முதிர்ச்சியடைந்து வரும்‌. 


1 தீமோத்தேயு 3:16-17 ல்‌ உள்ள வசனங்களை வாசியுங்கள்‌. பவுல்‌ தேவனது ஆவியானவரால்‌ 
தேவ வாக்கியக்களெல்லாம்‌ அருளப்பட்டிருக்கிறது என்கிறார்‌. சில வசனங்கள்‌ மட்டுமல்ல எல்லா 
வசனங்களும்‌ என்கிறார்‌. நீங்கள்‌ முறைப்படுத்தப்பட்டு, ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட முழுமையான 
வேதாகம போதனை ஒழுங்கு அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. இங்கிலாந்து தேசத்தை முழுமையாய்‌ 
மாற்றம்‌ அடையச்செய்தது பரிசுத்த ஆங்கில வேதாகமம்‌, ஹென்றி ஸ॥ அல்ல. ஜனங்கள்‌ 
வேதாகமம்‌ வசனம்‌ வசனமாய்‌ வாசிக்கக்‌ கேட்டல்‌ வேண்டும்‌. இங்கிலாந்து தேசத்தில்‌ வாழும்‌ 
அநேக ஜனங்கள்‌, பிரசங்கத்தை முதன்‌ முறையாய்‌ கேட்டிராதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌., அவர்கள்‌ 
வேதாகமம்‌ அவர்களது சொந்த மொழியில்‌ வழக்கமாய்‌ அவர்களது சபைகளின்‌ பிரசங்க 
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மேடையில்‌ வாசிக்கப்படுவதை மட்டுமே கேட்டனர்‌. இதுவே அவர்கள்‌ தேசத்தை மாற்றமடையச்‌ 
செய்ததாகும்‌. 


13. நீங்கள்‌ மாறிச்செல்ல வேண்டும்‌ என்ற சோதனைகளில்‌ சிக்கிக்கொண்டிருக்கிறீர்களா? அநேக 
மக்கள்‌ தங்கள்‌ பணியானது முடிக்கப்பெறும்‌ முன்னதாகவே அவ்விடம்‌ விட்டுச்‌ செல்ல வேண்டும்‌ 
என சோதனைக்குட்படுபவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. நீங்கள்‌ தற்போது பணிசெய்யும்‌ இடத்தை விட்டு நகர 
வேண்டும்‌ என சோதிக்கப்படுவீர்களானால்‌, உங்களில்‌ ஏதோ தவறு இருக்கிறது என்பதைக்‌ 
காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, இப்படிப்பட்ட சோதனைகளுக்கு இடமளியாது உங்கள்‌ பணியானது 
முடிவு பெறும்வரை அவ்விடம்‌ விட்டு செல்லாதிருக்கப்பாருங்கள்‌. நீங்கள்‌ அவ்விடம்‌ விட்டு 
நகர்ந்து செல்ல கர்த்தர்‌ அனுமதிப்பாரேயானால்‌ அவர்‌ திறந்து வைத்து இருக்கும்‌ அடுத்த வாசலை 
உங்களுக்கு தெளிவாக காட்டுகிறவராய்‌ இருப்பார்‌. ஊழியத்திற்கான திறவுகோல்களில்‌ ஒன்று, 1 
யோவான்‌ 1:9 ஆகும்‌. 


எழுப்புதல்கள்‌ தேவனிடமிருந்து வருகிறதாய்‌ இருக்கிறது, ஆனால்‌ பெரிய எழுப்புதல்கள்‌ 
அநேகமானது, ஜெபத்திற்கு என தங்களை அற்பணித்துக்கொண்ட தேவனது ஜனங்கள்‌ மூலமாய்‌ 
உண்டானதாய்‌ இருக்கிறது, இவர்கள்‌ மிகவும்‌ அதைரியப்படுகிற சூழல்களில்‌ இவ்விதமான 
எழுப்புதல்கள்‌ உண்டானது. உங்களில்‌ ஏதேனும்‌ தவறு இருக்குமேயானால்‌, மற்றும்‌ நீங்கள்‌ 
வல்லமையாய்‌ ஜெபிக்கத்தவறும்போது, சபையில்‌ எழுப்புதல்‌ உண்டாகாது இருக்கலாம்‌. நாம்‌ 
அதைரியப்பட்டு ஒடுங்கிப்போகும்‌ காலங்களில்‌, நாம்‌ நம்மை ஜெபத்திற்கென அற்பணம்‌ செய்து 
கொண்டு ஜெபித்து, நமது ஆவியில்‌ உயிர்மீட்சி பெறுதல்‌ வேண்டும்‌ பின்னர்‌ சபையை 
புதுப்பித்தலுக்கு நடத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 

14. See Adams Shepherding God's Flock page 500 - Appendx 8 - பொதுவான காரியங்கள்‌ சபையில்‌ 
பிரச்சனைகளுக்குக்‌ காரணமாய்‌ அமைவது குறித்து இப்புஸ்தகத்தில்‌ கண்டறியுங்கள்‌. 


சில காரியங்கள்‌ சபையில்‌ பிரச்சனைகளுக்கு காரணமாய்‌ அமைகின்றன: 


உங்கள்‌ ஜனங்கள்‌ ஒரு வாரத்தில்‌ நான்கு முறைகளுக்கு மேலாக கூட்டங்களுக்கு வந்து கலந்து 
கொள்ள வேண்டுமானால்‌, நீங்கள்‌ தேவனுக்கு விரோதமாய்‌ பாவஞ்செய்கிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌, 
மட்டுமல்லாது குடும்பத்தை குறைவாய்‌ மதிப்பிடுகிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. பெற்றோர்களாகிய 
நாம்‌ நமது குழந்தைகளைப்‌ பார்த்துக்‌ கொள்ள வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. எபேசியர்‌ 5, 
கொலோசெயர்‌3. வாரத்தில்‌ நான்கு + சபை செயல்பாடுகள்‌ குடும்பங்களையும்‌ மற்றும்‌ திருமண 
உறவுகளையும்‌ பெலப்படுத்தக்கூடும்‌, இருப்பினும்‌ உங்கள்‌ நிகழ்வுகளின்‌ விளைவுகளை குறித்த 
நிச்சயத்துடன்‌ நீங்கள்‌ செயல்படுதல்‌ வேண்டும்‌. 

வேதாகமக்‌ காரியங்களுக்கு முதலிடம்‌ கொடுப்பதில்‌ குறைவுபடும்போது - தேவனது பணியை 
ஒழுங்கு படுத்துவது எதுவாயிருக்கும்‌? போதகர்‌ ஜனங்களுக்குப்‌ பயிற்சி அளித்து, அவர்களை 
சபைகாரியங்களில்‌ தனக்கு உதவியாய்‌ ஏற்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌, அவர்‌ எல்லா வேலையும்‌ 
ஒருவராய்‌ செய்தல்‌ கூடாது 
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உங்கள்‌ பிரசங்கத்தில்‌ கூறும்‌ ஒவ்வொரு காரியங்களும்‌, நடைமுறையில்‌ 
கைக்கொள்ளக்கூடியவைகளாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ உபதேசங்களைப்‌ பெற்றவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌, ஆனால்‌ அவற்றை சிறப்பான முறையில்‌ கைக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌, சபை மக்கள்‌ இவற்றைக்‌ குறித்த அறிவுடன்‌ சபையை வெளியே செல்லுதல்‌ 
அவர்களை இரட்சிக்காது. அவைகளை தங்கள்‌ வாழ்விற்கு நடைமுறைப்படுத்தி 
கைக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஜனங்கள்‌ வேதாகமம்‌ சரியெனவும்‌, நம்பிக்கைக்கு பாத்திரமானது எனவும்‌ அறியும்படிக்கு, 
வேதாகமத்தை அவர்களுக்குப்‌ போதித்தல்‌ வேண்டும்‌. 


உங்கள்‌ சபையில்‌ உள்ள மருத்துவர்கள்‌, என்ஜீனியர்கள்‌ அல்லது பேராசிரியர்கள்‌ இவர்களுக்கு 
பயபக்தியுள்ளவர்களாய்‌ (பயப்படுகிறவர்களாய்‌] இருத்தல்‌ கூடாது. அல்லது வயது சென்றோரைக்‌ 
காணும்‌ போது, மிகவும்‌ பதற்றத்துடன்‌ அவர்கள்‌ முன்னிலையில்‌ காணப்படுதல்‌ கூடாது, 
அவர்களைக்‌ காணும்‌ போது அவர்கள்‌ முன்‌ எழுந்து நின்று பதற்றத்துடன்‌ கர்த்தருடைய 
வார்த்தையை போதித்தல்‌ கூடாது. 


நீங்கள்‌ கூட்டங்களை ஒழுங்குபடுத்தி, சரியான நேரத்தில்‌ அதில்‌ கலந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 
கர்த்தரும்‌ இதைப்போன்ற ஒழுங்குமுறையை இவ்வுலக மக்கள்‌ செயல்படுவதைப்‌ போன்று, 
நாமும்‌ செயல்பட எதிர்பார்க்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 


வேத வசனங்களில்‌ ஒரு பிரச்சனையை ஏற்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌, பாரம்பரியத்தில்‌ அல்ல. 
வேதாகம வகுப்புகளை சபை ஆராதனைக்கு முன்பதாய்‌ நடத்துதல்‌ வேண்டும்‌. இச்சமயத்தில்‌ 
பிரச்சனைகளை எடுத்து அவைகளுக்கு தீர்வு காணுதல்‌ வேண்டும்‌, அவைகளை மிகவும்‌ பெரிதாகு 
அளவுக்கு விடக்கூடாது. 


நீங்கள்‌ சபையைவிட்டு, வெளியேற்றப்படுவீர்களானால்‌ அது, சரியான காரணத்திற்கென்பதைக்‌ 
குறித்து நிச்சயமுடையவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. சில பெரிய பரிசுத்தவான்‌௧ளால்‌, தங்கள்‌ 
சபையினரால்‌ மிகவும்‌ கேவலமான நிலையில்‌ நடத்தப்பட்டுள்ளனர்‌, இதற்குக்‌ காரணம்‌ அவர்கள்‌ 
சத்தியத்திற்காய்‌ உறுதியுடன்‌ நின்றனர்‌, அவர்கள்‌ தீமையை எதிர்க்கிறவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌. 
சபையானது சத்தியத்தை அறிவிப்பதால்‌ உங்களைப்‌ புறம்பாக்குமெனில்‌, களிகூறுங்கள்‌ மற்றும்‌ 
கர்த்தர்‌ உங்களை அடுத்தபடியாக எங்கு அனுப்ப சித்தமுள்ளவராய்‌ இருக்கிறார்‌ என்பதை அறிந்து 
கொள்ளப்‌ பிரயாசப்படுங்கள்‌. ஒரு வேளை நீங்கள்‌ தவறு செய்தவராய்‌ இருப்பீர்கள்‌ எனில்‌, 
சரிசெய்து கொள்ளுங்கள்‌! நீங்கள்‌ போதனையை ஏற்றுக்கொள்கிறவர்களாயும்‌, மற்று உங்களைச்‌ 
சரிப்படுத்திக்கொள்ளக்‌ கூடியவராயும்‌ இருத்தல்‌ உங்களுக்கு பாதுகாப்பை அளிக்கக்கூடியதாய்‌ 
இருக்கிறது. 
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விரிவுரை 33 - கிறிஸ்தவ ஆலோசனை முன்னுரை: 





கிறிஸ்தவர்‌ மற்றும்‌ கிறிஸ்தவரல்லாதோருக்கான ஆலோசனை: 


இப்பாடமானது, ஆவிக்குரிய வாழ்க்கையின்‌ எல்லா பகுதிகளிலும்‌ செயல்படும்‌ 
கண்ணோட்டத்துடன்‌ தொகுக்கப்பட்டுள்ளது. கிறிஸ்தவ ஆலோசனை என்னும்‌ இப்பாடமானது, 
நீங்கள்‌ மட்டும்‌ படித்துக்‌ கற்றுக்கொண்டு, இதன்‌ அடிப்படைக்‌ காரியங்களை புரிந்து கொண்ட 
பின்னர்‌, அதனை வேதாகம அறிவுடன்‌, நீங்கள்‌ வடிவமைத்துப்‌ பயன்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ 
ஒரு சிறப்பான ஆலோசகராக வேண்டுமெனில்‌, உங்களுக்கு அதிகபட்சம்‌, வேதாகம 
உபதேசங்களைக்‌ குறித்த அறிவு இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. மற்றும்‌ தேவனுடன்‌ பல ஆண்டு காலங்கள்‌ 
நடந்தவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, மற்றும்‌ உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ நீங்கள்‌ பல வித பாடுகள்‌ 
சோதனைகள்‌ ஊடாய்‌ கடந்து சென்று, துன்பங்களை அனுபவித்தவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, 
மட்டுமல்லாது அச்சூழல்‌ மூலம்‌ ஞானத்தைக்‌ கற்று இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்ப அடிப்படைகள்‌ 
யாவும்‌ சேர்ந்து, ஒருவர்‌ ஆலோசகராக இருக்கும்‌ தகுதியினைப்‌ பெறுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
கூறப்பட்டவைகள்‌ ஒன்றாவது இல்லாதிருக்குமேயானால்‌, அவர்களது ஆலோசனைப்‌ பணியானது 
மிகவும்‌ சிறப்பாய்‌ அமையாது. 


கிறிஸ்தவ ஆலோசனை என்பது, உற்சாகப்படுத்துதல்‌, அறிவுரை கூறுதல்‌, போதித்தல்‌, 
சரிப்படுத்துதல்‌, கண்டிப்பு செய்தல்‌, போன்றவற்றை செயல்படுத்துதல்‌ ஆகும்‌. இது ஒருவரோடு 
ஒருவராய்‌ அமர்ந்து, உங்களிடம்‌ வந்த நபர்‌ உங்களிடம்‌ கூறுவதைக்‌ கவனமாய்‌ முழுவதுமாக 
கேட்டு. அதன்‌ பின்னர்‌ அவர்களது வாழ்வில்‌ உள்ள பிரச்சனைகளை இனங்கண்டு கொண்டு, 
பின்னர்‌ அதற்குரிய வேதாகம பரிகாரத்தை அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்ட ஆலோசனை 
கொடுக்கும்‌ போது, பரிசுத்த வேதாகமத்தைப்‌ பயன்‌ படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌, மற்றும்‌ 
பரிசுத்தாவியானவரின்‌ கட்டுப்பாட்டுக்குள்‌ அமைந்து, அவர்கள்‌ பிரச்சனையை பகுத்தறிந்து, தீர்வே 
இல்லாத அவர்களது பிரச்சனைகளில்‌, அவர்களுக்கு உதவிசெய்து, தீர்வு காண முயலுதல்‌ 
வேண்டும்‌. 


கிறிஸ்தவ ஆலோசனைக்கும்‌ கிறிஸ்தவரல்லாதோருக்கு அளிக்கும்‌ ஆலோசனைக்கும்‌ இரு 
மிகப்பெரிய வித்தியாசங்கள்‌ உள்ளன. 


[1] வேதாகமம்‌ இப்பூமியில்‌ வாழும்‌ வாழ்க்கைக்குரிய தேவனது வழிகாட்டியாய்‌ இருக்கிறது. 
தேவனது வழிகாட்டியில்‌ மனிதனின்‌ ஒவ்வொரு பிரச்சனைக்கும்‌ பதில்‌ இருக்கிறது. சூரியனுக்குக்‌ 
கீழே நிகழும்‌ எந்த ஒரு காரியமும்‌ புதியதல்ல, வேதாகம கிறிஸ்தவ ஆலோசகர்‌, தேவனது 
வார்த்தை எல்லா பிரச்சனைகளுக்கும்‌ பரிகாரம்‌ அளிக்கும்‌ என எதிர்பார்க்கிறார்‌. 
இவ்வேதவசனத்தை வாசியுங்கள்‌: 1 கொரிந்தியர்‌ 10:11-15. 


[2] தேவனது வாழிகாட்டியான வேதாகமத்தின்‌ படி நடக்க பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ வல்லமை 
அளிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையால்‌, கிறிஸ்தவர்கள்‌ வாழ்வின்‌ 
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ஒவ்வொரு பிரச்சனைகளையும்‌ சமாளிக்க திராணியுள்ளவர்களாகிறார்கள்‌. பிரச்சனைகளை தீர்த்து 
வைக்க நம்மிடம்‌ உபகரணங்கள்‌ உண்டு, மற்றும்‌ நம்மை செயல்படவைக்கும்‌ வல்லமையையும்‌ 
பெற்றவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


இப்படிப்பட்ட வல்லமையானது ஒருவிசுவாசிக்கு இரட்சிப்பின்‌ மூலம்‌ கிடைக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
உங்களிடத்தில்‌ ஆலோசனைக்காய்‌ வரும்‌ ஜனங்கள்‌, வேதாகமத்தால்‌ வெளிப்படுத்தப்பட்டுள்ளத்‌ 
தேவைகளுடன்‌ வருகிறார்கள்‌. அவர்களது சட்டப்பூர்வமான தேவைகளை சந்திக்க, 
ஆலோசனையும்‌, அவர்களுக்கு உதவி செய்தலும்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


முதலாவது தேவையானது, தேவனது வெளிப்படுத்தப்பட்ட கொள்கைக்கும்‌ மற்றும்‌ அவரது 
திட்டத்திற்கும்‌ கீழ்ப்படிவதாகும்‌. ஒருவர்‌ அவிசுவாசியாய்‌ இருப்பாரேயானால்‌ அவர்‌ 
இரட்சிப்படைய அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. ஒருவர்‌ விசுவாசியாய்‌ இருப்பாரேயானால்‌, அவர்களது 
அனுதின வாழ்வில்‌ அவிக்குரியவர்களாய்‌ மாறுதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


அவர்களது வாழ்வைக்‌ குறித்து தேவ நோக்கம்‌ என்ன என்பதைக்‌ குறித்த உணர்வு இருத்தல்‌ 
அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. தேவனது நோக்கத்தினை அறிந்து, அதற்கேற்ப இலக்குகளை அமைத்து, 
அதை அடையும்படி செயல்பட்டு, கீழ்ப்படிவதன்‌ மூலமும்‌, தங்களை ஒழுங்குபடுத்திக்‌ கொள்வதன்‌ 
மூலமாயும்‌ இலக்குகளை அடைய ஆலோசனை அளித்தல்‌ இதில்‌ உள்ளடங்கியுள்ளது. கிறிஸ்தவ 
ஆலோசனையானது, இவ்விரு காரியங்களையும்‌ அடைவதை உள்ளடக்கியுள்ளது. 


கிறிஸ்தவ ஆலோசனையானது நற்செய்தியில்‌ ஆரம்பமாகிறதாய்‌ இருக்கிறது; அவர்கள்‌ தேவனது 
சிருஷ்டியாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌ மற்றும்‌ தேவனது திட்டத்தில்‌ இவர்களும்‌ ஒரு பாகம்‌ 
வகிக்கிறார்கள்‌, இதினிமித்தம்‌ அவர்களது வாழ்க்கைக்கு ஒரு நோக்கம்‌ உண்டு, மற்றும்‌ 
கிறிஸ்துவில்‌ அவர்களுக்குள்ள ஸ்தானத்தின்‌ மூலம்‌ கிடைக்கும்‌ வல்லமையால்‌, அந்த 
நோக்கத்தை நிறைவேற்ற முடியும்‌, இப்படிப்பட்ட சிலாக்கியத்தைத்‌ தேவன்‌, கர்த்தராகிய 
இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ சிலுவை, உயிர்த்தெழுதல்மூலம்‌ அளிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 


ஆலோசனை கொடுக்கும்‌ போது படிப்படியாய்‌ செய்யவேண்டியவைகள்‌: 


ஒரு தரமான ஆலோசனை செயல்முறைக்கு மூன்று காரியங்களைப்‌ படிப்படியாய்‌ செய்தல்‌ 
வேண்டும்‌: 


[1] பாரங்களை இலகுவாக்கும்‌ செயல்முறை: நீங்கள்‌ முதலாவது செயல்பட வேண்டியது, 
ஆலோசனை பெறுபவரது பாரங்கள்‌ அனைத்தையும்‌, அவர்களது ஆத்துமத்திலிருந்து இறக்கி 
அவர்களை முதலாவது இலகுவடையச்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌, அதன்‌ பின்னர்‌ அவர்கள்‌ எங்கிருந்து 
வருகிறார்கள்‌ என உண்மையாய்‌ கேட்டறிய வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ அவர்களைக்‌ குறித்த 
உண்மையான கரிசனையுடன்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ என்பதை அவர்களுக்குக்‌ காண்பித்தல்‌ வேண்டும்‌. 
அவர்கள்‌ உங்களை மனப்பூர்வமாய்‌ நம்புதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களைக்குறித்து அறிய வேண்டிய 
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அனைத்துக்காரியங்களையும்‌, நீங்கள்‌ முழுமையாய்‌ அறிந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, காரணம்‌ 
நீங்கள்‌ இருவரும்‌ ஒரு உண்மையான சூழழுக்குள்‌ வந்து இருக்கிறீர்கள்‌, இருவரும்‌ ஒத்துழைப்பு 
செய்து தேவன்‌ அவர்களுக்காய்‌ எதை வைத்துள்ளார்‌ என்பதை கண்டுகொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


[2] பகுப்பாய்வு செய்தல்‌: இப்படிப்பட்ட சூழலில்‌ நீங்கள்‌ இருவரும்‌, வேதாகமக்‌ 
கண்ணோட்டத்துடன்‌ இச்சூழலைக்‌ கண்ணோக்குதல்‌ வேண்டும்‌. பிரச்சனைக்குரிய மரமானது 
எவ்வாறு வளர்ந்தது கண்ட்றிதல்‌ வேண்டும்‌. பிரச்சனைக்குரிய மையம்‌ எது என்பதை உறுதி 
செய்து கொண்டு, அதை ஒரு வரைபடமாய்‌ வைத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌, இதினிமித்தம்‌ 
மையப்பிரச்சனையுடன்‌ எவ்வாறு ஈடுபடுவது என்பதை தீர்மானிக்க உதவியாய்‌ இருக்கும்‌. உங்கள்‌ 
இருவருக்கும்‌ இடையே ஒரு மேஜையை வைத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌, அதன்‌ மீதுள்ள வரைபடத்தில்‌ 
அவர்களது சூழல்களை சித்தரிக்கும்‌ ஓவியம்‌ ஒன்றை ஏற்படுத்தி, அதைப்‌ பயன்படுத்துவதன்‌ 
மூலம்‌ அவர்களுடன்‌ ஈடுபடுங்கள்‌. 


அவர்கள்‌ முழுமையாய்‌ தங்களது சூழ்நிலையை கண்டு கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, இப்பொழுது 
அவர்கள்‌ "ஆம்‌ இதுதான்‌ எனது பிரச்சனை" எனக்கூறுதல்‌ வேண்டும்‌. பின்னர்‌ அதற்கான 
பரிகாரங்களைத்‌ தேடுங்கள்‌. பிரச்சனைகளுக்குரிய "॥ர்‌ ளஒன்றை நீங்கள்‌ தீர்மானிக்கலாம்‌. நீங்கள்‌ 
"முக்கியமான பிரச்சனை" எது என இனங்கண்டு கொள்ள இயலாதவர்களாய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, 
எல்லா உண்மைகளையும்‌ வெளிக்கொண்டுவருவது இயலாது போய்விடும்‌, ஆகையால்‌ முக்கிய 
பிரச்சனையை இனங்காண முயலுங்கள்‌. 


[3] திட்டமிடுதல்‌: இங்கு நீங்கள்‌ இருவரும்‌ சேர்ந்து, செய்ய வேண்டியவைக்கான திட்டம்‌ ஒன்றை 
தயாரித்தல்‌ வேண்டும்‌. இத்திட்டமானது ஒவ்வொரு மணி வேளையிலும்‌ செய்தல்‌, மற்றும்‌ 
ஒவ்வொரு நாளும்‌ செய்தல்‌ போன்றவைகளை திட்டம்‌ செய்து பிரச்சனையை மேற்கொள்ள 
திட்டம்‌ வகுத்தல்‌ வேண்டும்‌. செய்து முடிக்க வேண்டியவற்றை நீங்கள்‌ குறிப்பிட்டுச்‌ சொல்லுதல்‌ 
வேண்டும்‌. அதற்கு பொருத்தமான வேதவசனங்களை அவர்களுக்கு போதித்தல்‌ வேண்டும்‌. 


சவாலானது இறுதியில்‌ அவர்கள்‌ சொந்தமாகிறது. ஒரு நபர்‌ நடைமுறையில்‌ செயல்படுத்த 
வில்லையானால்‌, அவர்களால்‌ எந்த ஒரு பிரச்சனையையும்‌ தீர்த்து வைப்பது இயலாமல்‌ 
போய்விடும்‌. இப்பொழுது அவர்கள்‌ அவர்களது பிரச்சனைக்குரிய ஆதாரம்‌ என்ன என்பதைக்‌ 
கண்டு கொண்டு இருக்கின்றனர்‌. இது அவர்கள்‌ சொந்த அற்பணிப்பின்‌ குறைபாட்டைக்‌ 
காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


எல்லா கிறிஸ்தவர்களும்‌, ஒரு குறிப்பிட்ட மட்டத்தில்‌ ஆலோசனை அளிப்பதில்‌ 
செயல்பட்டுவருகின்றனர்‌. இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு அவசியமானதெல்லாம்‌, ஆவியானவரால்‌ 
வழிநடத்தப்பட்டு, வேதாகம ரீதியில்‌ அளிக்கப்படும்‌ ஆலோசனைகளுமாகும்‌. உங்கள்‌ சபையில்‌ 
அநேக ஆலோசகர்கள்‌ இருக்க வேண்டும்‌ என ஆசிப்பீர்களானால்‌, அவர்கள்‌ வேதாகம ரீதியில்‌ 
ஆலோசனை அளித்து, பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ வழிநடத்தப்பட்டு செயல்படுகிறவர்களாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இதினிமித்தம்‌ உங்கள்‌ சபையில்‌ வேதபாடம்‌, ஜெபம்‌, கீழ்ப்படிதல்‌ 
போன்றவற்றை முக்கியப்படுத்தி சபை மக்களை இவற்றில்‌ வளர உற்சாகப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 
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ஆலோசனை என்பது, ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்பட்ட முதிர்ச்சியடைந்த விசுவாசிகளுக்கே 
தகுதியானது இவ்வூழியம்‌ ஏதோ ஒருவர்‌ "ஆலோசனை தொடர்பயிற்சி' பெற்று ஆலோசகராய்‌ 
ஏற்படுவது இல்லை. ஆவிக்குரிய ஜீவியமில்லாத அறிவானது, அழிவை வருவிக்கக்கூடிய 
காரியமாய்‌ இருக்கிறது. 


J. Adansஅவர்கள்‌ "Cல௱mpetent to Counsel" என்ற தலைப்பில்‌ எழுதிய ரோமர்‌ 15:14 லிருந்து மேற்கோள்‌ 
காட்டப்பட்ட புத்தகத்தில்‌. ஒரு நல்ல ஆலோசகர்‌, ஒரு நல்ல வேதாகம மாணவனாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. புத்திசொல்லுதல்‌ என்ற இவ்வார்த்தையானது "ஈ௦ப£hete௦". என்ற கிரேக்கச்‌ சொல்லால்‌ 
குறிப்பிடப்படுகிறது. இதிலிருந்து இவ்வெழுத்தாளர்‌ ஆலோசனையை "n௦பthetic form of counseling". என 
அழைக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. ஒவ்வொருவரின்‌ தனிப்பட்ட பிரச்சனைக்கு மூலகாரணம்‌ பாவமாய்‌ 
இருக்கிறது. அவர்களில்‌ காணப்படும்‌ பாவத்துடன்‌ ஈடுபட்டு பரிகாரம்‌ காணுவீர்களேயானால்‌, 
அவர்களது பிரச்சனைகளுடன்‌ ஈடுபட்டு எளிதில்‌ பரிகாரம்‌ காணுகிறவர்களாயிருப்பீர்கள்‌. 


ஜனங்கள்‌ மனோரீதியான நிலையிலும்‌ பாதிப்புக்குள்ளாகி, பிரச்சனைகள்‌ உள்ளவர்களாய்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌. (69, imbalances in the body such as schizophrenics, or Bipolar disorder) அல்லது அவர்களது 
கட்டுப்பாட்டிற்கு மீறிய நிகழ்வுகள்‌, அன்புக்குரியவர்களின்‌ மரணம்‌, அல்லது வியாதி. மற்றவர்கள்‌ 
இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகளுக்கு உள்ளாகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, மற்றவர்களால்‌ இவர்களுக்கு 
இழைக்கப்பட்ட பாவங்களும்‌ தீமைகளும்‌. உதாரணம்‌: குற்றம்‌ செய்தல்‌, நெருங்கிய உறவினரால்‌ 
பாலியல்‌ உறவு தொந்திரவுகளுக்கு உள்ளாகுதல்‌, பெற்றோரின்‌ மதுபான வெறி, மற்றவர்களின்‌ 
போதை வஸ்துக்களுக்கு அடிமையாதல்‌, கற்பழிக்கப்படுதல்‌, மற்றும்‌ பாரம்பரிய மதம்‌ சார்ந்த 
பழக்கவழக்கங்களால்‌ மனோரீதியான அழுத்தத்திற்கு உள்ளாதல்‌. ஆகையால்‌ எல்லா 
பிரச்சனகளுக்கும்‌, காரணம்‌ ஒருவர்‌ செய்யும்‌ பாவத்தின்‌ விளைவு என்று கூறிவிடமுடியாது, 
அவர்களது பிரச்சனையானது மற்றவர்கள்‌ பாவத்தால்‌ இவர்களுக்கு ஏற்பட்டிருக்கலாம்‌. 
எப்படிப்பட்ட காரணங்களாய்‌ இருப்பினும்‌, தேவனது பரிசுத்த வார்த்தையில்‌ அதற்கான பரிகாரம்‌ 
இருக்கிறது, மற்றும்‌ நமக்குள்‌ வாசம்‌ செய்யும்‌ பரிசுத்தாவியானவரின்‌ வல்லமையால்‌ எல்லாப்‌ 
பிரச்சனைகளையும்‌ மேற்கொள்ள இயலும்‌. பிரச்சனைக்குள்ளானவர்கள்‌ தேவனது வார்த்தைக்கு 
அனுதினமும்‌ கீழ்ப்படிந்து, தேவனது வல்லமைக்குட்படும்போது, அவர்கள்‌ பிரச்சனையிலிருந்து 
விடுபட இது ஏதுவுண்டாக்குகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


தேவ மக்களுடன்‌, கூடும்‌ மக்கள்‌ ஆசீர்வாதம்‌ பெறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, பிசாசின்‌ 
மக்களோடு கூடிக்கொள்ளும்‌ மக்கள்‌ சபிக்கப்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இவ்வாறு 
சபிக்கப்பட்டுள்ளோர்‌, தேவ வசனமாகிய தூய ஜலத்தால்‌ கழுவப்பட்டு, அவர்களது மனக்காயங்கள்‌ 
அனைத்தும்‌ ஆற்றப்பட அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. மட்டுமல்லாது, பிரிவு, மரணம்‌, இவைகளால்‌ 
வருந்தும்‌ மக்களை நீங்கள்‌ சந்திக்க நேரிடலாம்‌. தெய்வீகப்பெற்றோர்‌, மிகுந்த 
வருத்தத்திற்குள்ளாகலாம்‌ காரணம்‌ அவர்களது அன்புக்குரியவர்கள்‌ செய்யும்‌ தவறுகளைக்‌ காண 
நேரிடுவதால்‌; அவர்கள்‌ தங்களது பிள்ளைகளை நன்கு வளர்த்து இருந்தும்‌, காலப்போக்கில்‌ 
அவர்கள்‌ செய்யும்‌ பகிரங்கமான பாவங்களால்‌ மனமடிவாகிப்போகிறவர்களாய்‌ இருக்கலாம்‌. 
இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ தங்களது வேலை, பணம்‌, நெருப்பினால்‌ எரிந்து போன வீடு போன்றவற்றை 
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இழந்து தவிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கலாம்‌, தங்களால்‌ நேசிக்கப்படுகிறவர்கள்‌ குற்றங்களைச்‌ செய்து 
தண்டனை அனுபவிப்பதைக்‌ கண்டு மனம்‌ வருந்துகிறவர்களாய்‌ இருக்கலாம்‌ ....௪ீ. 


நாம்‌ உணர்ச்சிவசப்படக்கூடியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, நாம்‌ தேவனால்‌ சிருஷ்டிக்கப்பட்டவர்கள்‌ 
மாத்திரம்‌ அல்லாது, பெற்றோர்களால்‌ வளர்க்கப்பட்டவர்களுமாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நமக்கு ஏற்பட்ட 
நிகழ்வுகள்‌, மற்றும்‌ நாம்‌ எடுத்த தீர்மானத்தின்‌ விளவுகளை நாம்‌ எதிர்கொள்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறோம்‌. நாம்‌ ஒரு விசுவாசியாய்‌ மாறும்போது, நமது பழைய பாரங்களையும்‌ நம்முடன்‌ 
சுமந்து கொண்டே செல்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, இப்படிப்பட்டவைகளுடன்‌ ஈடுபட்டு 
அவைகளுக்குரிய தீர்வு காண வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. ஆவியானவரில்‌ நமது வளர்ச்சி 
குறித்து, அநேகமாய்‌ நாம்‌ ஈடுபடுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. ஆனால்‌ குறிப்பிட்ட 
பிரச்சனைகளுக்கு நேரிடையான ஆலோசனை பெறுவது சிறப்பாய்‌ அமையும்‌, அதை ஒழுங்கான 
வேத பாடம்‌ மூலம்‌ அவற்றை ஆதரிக்கிறதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஒரு ஆலோசகரின்‌ முதிர்ச்சி: 


ஒரு ஆலோசகர்‌ முதிர்ச்சியின்‌ அடைப்படையில்‌ கணிக்கப்படுகிறார்‌, அவரது வயதின்‌ 
அடிப்படையில்‌ அல்ல. 1 தெசலோனிக்கேயர்‌ 5:12,13 வசனங்களை வாசியுங்கள்‌. உங்களுக்கு புத்தி 
சொல்கிறவர்களை மதித்து நடக்க பவுல்‌ ஆலோசனை கூறுகிறார்‌. வேதாகமப்போதனையானது 
ஒரு வகையில்‌ ஜனங்களுக்கு ஆலோசனை அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது, அவர்கள்‌ தனித்து 
அலுவலகத்தில்‌ அமர்வதற்கு பதிலாக ஆலயத்தில்‌ அமர்ந்திருப்பதுதான்‌ வித்தியாசமானதாய்‌ 
இருக்கிறது. அவர்கள்‌ வரம்புக்குமீறி அன்பு செலுத்தப்படக்கூடியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. நீங்கள்‌ 
சுய நீதிக்குரிய பக்தி வழியில்‌ எவ்வித ஆலோசனையையும்‌, அல்லது பிரசங்கத்தையும்‌ 
செய்யாதிருங்கள்‌. உங்களுக்கும்‌ ஒரு நாளில்‌ உதவி அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


அன்பானது நீங்கள்‌ விபரமாய்‌ ஒன்றைக்‌ கூற எதிர்பார்க்கிறது. ஒரு நபருக்கு ஆலோசனை கூற 
வேண்டுமானால்‌, உங்கள்‌ திட்டத்தைச்‌ சிறப்பாய்‌ ஏற்படுத்திக்கொள்ளுதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 
ஒரு குறிப்பிட்ட சூழலில்‌ அந்நபரின்‌ கீழ்ப்படிதலானது, அவர்‌ அதிகமாய்‌ ஆற்றவேண்டிய 
கடமையாய்‌ இருக்கிறது, எந்த அளவுக்கு வேதாகம ரீதியில்‌ அவரது பிரச்சனைகளுக்குரிய 
பரிகாரத்தை அவர்‌ கண்டு கொள்கிறாரோ அந்த அளவுக்கு அவரது கீழ்ப்படிதலும்‌ அதிகமாகிக்‌ 
கொண்டே செல்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வழியில்‌ அவரது கெட்ட சூழலானது, நல்ல சூழலாய்‌ 
மாறுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வாறு அவரது பிரச்சனைகளுக்கு ஒரு முடிவை கொண்டு 
வருகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. ஒரு ஆலோசகரின்‌ பணியானது, தங்களைத்தாங்களே 
தேவைக்கதிகமான நிலையில்‌ உட்படுத்திக்கொள்ள வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. மோசமான 
பிரச்சனைகள்‌ அதாவது துஷ்பிரயோகம்‌ செய்யப்பட்டவர்களின்‌ பிரச்சனையானது சரியாக குறைந்த 
பட்சம்‌ மூன்று ஆண்டு காலங்கள்‌ எடுக்கலாம்‌ அல்லது மறுபடியும்‌ அப்படிப்படிப்பட்ட 
பிரச்சனைகளுக்குரியவர்களுடன்‌ தொடர்ந்து செயல்படவேண்டியவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. காரணம்‌ 
அந்நபர்‌ திரும்ப எட்டிப்பார்க்கா வண்ணம்‌ இருக்க அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. கிடைக்க வேண்டிய 
அவசியம்‌, பத்து ஆண்டுகள்‌ சிகிச்சைக்குப்‌ பின்னரும்‌, "சிகிச்சைஅளித்தவர்‌' கூறுவர்‌, அவருக்கு 
உதவி அவசியம்‌ என்று. 
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மற்றவர்கள்‌ செய்த பாவத்தின்‌ விளைவால்‌, அநேகர்‌ பாதிப்புக்குள்ளாகி இப்படிப்பட்ட சூழலுக்குள்‌ 
தள்ளப்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. நீங்கள்‌ அவர்களிடமிருந்து பொருந்தக்கூடிய வகையில்‌ 
அவர்கள்‌ சொல்வதைக்‌ கவனித்தல்‌ வேண்டும்‌, நீங்கள்‌ எல்லாவற்றிற்குள்ளும்‌ மூக்கை 
நுழைக்கிறீர்கள்‌ என்று அவர்கள்‌ கருதாதவாறு, அவர்களது பிரச்சனைக்குரிய எல்லாவற்றையும்‌ 
உங்களிடம்‌ மறைக்காமல்‌ கூறுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களை குறித்து மெய்யான கரிசனை 
உள்ளவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌, அவர்கள்‌ நூறு சதம்‌ நம்புதல்‌ வேண்டும்‌, இதினிமித்தம்‌ அவர்கள்‌ 
ஆத்துமத்தின்‌ உள்ள மறைவான அனைத்தையும்‌ அவர்கள்‌ வெளிக்கொண்டு வருகிறவரச்‌ செய்தல்‌ 
வேண்டும்‌. அவர்களுடன்‌ ஜெபிப்பது அவர்களுக்காய்‌ பாரத்துடன்‌ ஜெபிப்பது இப்பணியின்‌ 
முக்கியமான அம்சமாய்‌ இருக்கிறது. 


முந்தைய முயற்சியில்‌ எவ்வித பரிகாரத்தையும்‌ காண இயலவில்லை என்றால்‌, சிலப்பகுதிகளில்‌ 
பொதுவாக அவர்கள்‌ இன்னும்‌ கீழ்ப்படியாது இருக்கிறார்கள்‌ என்பது அதன்‌ அர்த்தம்‌. அவர்கள்‌ 
எல்லாவற்றையும்‌ சரிவர வெளிக்கொண்டுவர தயங்குவதால்‌ இது நேரிடுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
கீழ்க்காணும்‌ வசனங்களை வாசியுங்கள்‌, 2 தீமோத்தேயு 3:14,15. இப்பிரச்சனைக்கு பதில்‌ 
என்னவெனில்‌, பாவத்தை இனம்‌ கண்டு கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, பாவத்தை அகற்றி அதற்குப்‌ 
பதிலாக தேவ நீதியால்‌, அவர்கள்‌ தரிப்பிக்கப்படுவதை கர்த்தருடைய பெலத்தில்‌ செய்யுங்கள்‌. 


நீங்கள்‌ வேத வசன வெளிச்சத்தை அவர்களது பிரச்சனையில்‌ பிரகாசிக்கச்‌ செய்தல்வேண்டும்‌. 
கர்த்தருடைய ஆவியானவருக்கும்‌, வேத வசனத்திற்கும்‌ கீழ்ப்படியாது இருப்பதே, ஆலோசனை 
கொடுக்கும்போது, ஏற்படும்‌ மையப்‌ பிரச்சனையாய்‌ இருக்கிறது. 


அநேகர்‌ உங்களிடம்‌ உதவி நாடி வரக்கூடும்‌, நீங்கள்‌ அதற்கு மறுமொழியாய்‌ வேதவசனங்களில்‌ 
இருந்து பதில்‌ கூறுவீர்களானால்‌ அவர்கள்‌ மறுப்பு தெரிவிப்பார்கள்‌. இப்படிப்பட்டவர்களை, 
அவர்கள்‌ எங்கு சென்று தங்களுக்கு வேண்டிய ஆலோசனை பெறவிரும்புகிறார்களோ அங்கு 
அனுப்பிவிடுங்கள்‌, அங்கு சென்று அவர்களது பிரச்சனைகளை பெரிதாக்கட்டும்‌. நீங்கள்‌ 
ஜனங்களின்‌ சுய சித்தத்துடன்‌ ஈடுபடுகிறீர்கள்‌ என்பதை அறிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌, அவர்களது சுய 
சித்தத்தை கசக்கிப்‌ பிளிகிறவர்களாய்‌ நீங்கள்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. ஒரு வேளை அவர்களுக்கு 
நன்மை பயக்கும்‌ எனக்கருதி இவ்வாறு செய்யாதிருங்கள்‌. அவர்களுக்கு இவற்றிற்கெல்லாம்‌ 
என்னால்‌ கீழ்ப்படியமுடியாது என்று சொல்வதற்கு அவர்களுக்கு உரிமை உண்டு. அவ்வாறு 
கூறுகிறவர்களை வேறு இடங்களுக்கு அனுப்பிவிட உங்களுக்கு உரிமை இருக்கிறது. சீஷத்துவ 
அணுகுமுறையில்‌ இவர்களுக்கு ஆலோசனை அளிக்கும்‌ வழிமுறையை உறுதி செய்து 
கொள்ளுங்கள்‌. 


வசனம்‌ வசனமாய்‌ முறைப்படுத்தப்பட்ட வேதபாடமானது மற்று செய்தியானது உங்களது 
ஆலோசனை நேரத்தை மிச்சப்படுத்துகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. உங்கள்‌ அலுவலகத்தில்‌ அமர்ந்து 
அவர்கள்‌ பிரச்சனைக்கு பரிகாரம்‌ காணுவதை விட, வேதாகமப்‌ பள்ளியில்‌ அமர்ந்து 
கற்றுக்கொள்ளும்போதே அவர்களது பிரச்சனைகள்‌ அனைத்திற்கும்‌ பரிகாரம்‌ உண்டாகும்‌. 
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வேதாகம ஆலோசனையில்‌, போதனை மற்றும்‌ ஆலோசனை இவை இரண்டும்‌ இணைந்தே 
கற்றுக்கொடுக்கப்படும்‌. வேதாகம ரீதியில்‌ ஆலோசனை கொடுக்கும்‌ ஆலோசர்கள்‌ எந்த அளவுக்கு 
ஆலோசனைகளை அளிக்கிறாரோ அந்த அளவுக்கு அவர்‌ வேதசனங்களில்‌ கவனம்‌ செலுத்தி, 
அவர்கள்‌ வேத வசனங்களை முறையாய்‌ கற்றுக்கொள்கிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ 
தொடர்ச்சியாய்‌ ஆலோசன அளித்துக்கொண்டு, வேதபாடமோ அல்லது போதனையோ இன்றி 
செயல்பட்டு வருவீர்களானால்‌, நீங்கள்‌ ஆவிக்குரிய நிலையில்‌ சோர்வடைந்து விடுவீர்கள்‌. 


உங்கள்‌ வேத பாடத்தை நீங்கள்‌ சரிவர செய்யாது இருப்பீர்களானால்‌, நீங்கள்‌ பைத்தியம்‌ 
பிடிக்குமளவுக்கு உள்ளாகிவிடுவீர்கள்‌. மற்றும்‌ மிகவும்‌ நெருக்கப்பட்டு ஒடுங்கிப்போக நேரிடும்‌. 
அவிசுவாசிகளான ஆலோசகர்கள்‌ (/ மனோதத்துவ நிபுணர்கள்‌ தங்கள்‌ சொந்த வாழ்வில்‌ அவர்களது 
சொந்த குடும்பம்‌ மற்றும்‌ அவர்களது பிள்ளைகளின்‌ வாழ்வில்‌ பிரச்சனைகளை சந்தித்து 
வருகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. ஆலோசனை என்பது ஆலோசகரின்‌ பிரச்சனைகளை தீர்க்கும்‌ 
இடமாகாது, இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ தங்களது வாழ்க்கையினை சரிசெய்து கொண்ட பின்னர்‌ 
அவர்களது ஆலோசனைகளை ஆரம்பிப்பது நல்லது. 


ஒரு நல்ல ஆலோசகராய்‌ இருக்க, நீங்கள்‌ ஒரு நல்ல கவனிக்கும்‌ திறமை உள்ளவராய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ சரியான கேள்வியை, சரியான நேரத்தில்‌ கேட்டறிதல்‌ வேண்டும்‌, உங்கள்‌ 
பாவனைகள்‌, நீங்கள்‌ கேள்வி கேட்கும்‌ விதம்‌ போன்றவை சரியான பாவனைகளை 
வெளிக்கொண்டு வருகிறதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்களும்‌ அவர்களுடன்‌ ஒன்றர 
கலந்துவிடவேண்டுதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. கவனிப்பதில்‌ மற்றும்‌ பேசுவதில்‌, 
தொலைபேசியில்‌ பேசும்போதும்‌ சில நுணுக்கங்கள்‌ இருக்கின்றன, இவைகளை நீங்கள்‌ கற்று 
அறிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இதை அறிந்து கற்றுக்கொண்டு, அவர்களுக்கு அறிவுரை வழங்கி, 
உங்கள்‌ ஆலோசனை சிறப்பாக விளங்கச்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருங்கள்‌. ஒரு நல்ல ஆலோசகரின்‌ 
பயிற்சியானது, செய்முறை வகுப்புகள்‌, திரைப்படக்காட்சி, மற்றும்‌ பதிவு செய்யப்பட்ட 
ஆலோசனை சம்பாஷனைகள்‌ போன்றவற்றை உள்ளடக்கியது ஆகும்‌, இவற்றில்‌ அவர்களது 
சம்பாஷனைகளை கவனித்து, அவர்கள்‌ எவ்வாறு உரையாடினார்கள்‌, என்ற நுணுக்கங்களை 
கற்றறிவதில்‌ உள்ளடக்கியுள்ளது. இப்படிப்பட்ட பயிற்சிகாலத்தில்‌, மற்றவர்களது கட்டுமான 
ரீதியிலான விமர்சனங்களை கவனமாய்‌ கேட்டு, பயனடைதல்‌ வேண்டும்‌. இதில்‌ அவர்களது 
தனிப்பட்ட உறவுகள்‌ மிக முக்கியமானதாய்‌ விளங்குகிறது. இது மிகவும்‌ கடினமான பாதை, 
மற்றவர்களது நேர்மையானது கொடூரமாய்‌ நடத்தப்படலாம்‌, ஆனால்‌ இவைகளை நாம்‌ 
பொருடபடுத்துதல்‌ கூடாது, நாம்‌ மற்றவர்களது ஆலோசகராய்‌ இருக்கிறோம்‌ என்பதை 
எப்பொழுதும்‌ மனதில்‌ கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


விரிவுரை 34 - ஆலோசனை அளித்தல்‌ - அணுகுமுறையும்‌ ஆதாரங்களும்‌: 





கிறிஸ்தவ ஆலோசகர்களாகிய நாம்‌, பகுத்தறிகிறவர்களாகவும்‌, ஜனங்களின்‌ உண்மையான 
தன்மையை அறிந்து கொள்கிறவர்களாயும்‌, அவர்களது உண்மையான அடிப்படைத்‌ தேவை என்ன 
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என்பதை பகுத்தறிகிறவர்களாகவும்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. உங்கள்‌ துவக்கம்‌ வித்தியாசமானதாயும்‌, 
கிறிஸ்தவர்களாய்‌ இணைந்து, வித்தியாசமான வழிமுறையில்‌ செயல்படுகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌. ஒரு அவிசுவாசி நடந்து கொள்வதைவிட உங்களது நடத்தையானது 
வித்தியாசமானதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவிசுவாசியின்‌ குணாதிசயத்தில்‌ குறைபாடுகள்‌ 
இருக்கின்றன, அவைகளை அவன்‌ உணர்ந்து கொள்ள இயலாதவனாய்‌ இருக்கிறான்‌, காரணம்‌ 
அவர்கள்‌ தேவனுடன்‌ உறவுகொள்ளாதிருக்கிறார்கள்‌, ஒரு விசுவாசியானவன்‌ தேவனுடன்‌ அவரது 
ஆவியானவர்‌ மூலம்‌ உறவு கொள்கிறவனாய்‌ இருக்கிறான்‌. அவர்களது துவங்கும்‌ முறையானது 
ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட இறையியல்‌ சார்ந்ததாயும்‌, விஷேசமாய்‌ மனிதனைக்‌ குறித்த உபதேசங்கள்‌, 
அவனது தன்மை மற்றும்‌ அவனது அடிப்படைத்‌ தேவைகள்‌ போன்றவற்றை அறிந்து 
துவங்குகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


உலகப்பிரகாரமான மனோதத்துவ நிபுணர்களிடமிருந்து அநேகக்‌ காரியங்களைக்‌ கற்றுக்கொள்ள 
நேர்ந்தாலும்‌, மனிதனின்‌ அடிப்படைத்‌ தேவையான இரட்சிப்பு, பரிசுத்தமாக்கப்படுதல்‌ 
போன்றவற்றை இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ கணக்கில்‌ எடுத்துக்கொள்ளாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. பாவப்‌ 
பிரச்சனையானது மனிதரின்‌ வாழ்வில்‌ இருக்கிறது, அது பரிசுத்தமாய்‌ வாழ்வதன்‌ மூலம்‌ 
தீர்த்துவைக்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. மனிதன்‌ தேவனோடு முறண்பாடுள்ளவனாய்‌ 
ஜீவிப்பானேயானால்‌, அவனது வாழ்வானது மிகவும்‌ வருத்தம்‌ மிகுந்ததாய்‌ இருக்கும்‌. மக்கள்‌ 
வாழ்க்கைக்குரிய உண்மையான அர்த்தம்‌ என்ன என்பதைப்‌ புரிந்துகொண்டு, தேவன்‌ ஏன்‌ தங்களை 
இப்பூமியில்‌ வைத்துள்ளார்‌ என்ற காரணத்தினை அறிந்து கொள்ளுதல்‌ அவசியமானதாய்‌ 
இருக்கிறது. மனிதனுக்கு உண்மையான சந்தோஷத்தை, அவனது சிருஷ்டிகரான தேவன்‌ அவன்‌ 
மீது ஆழுகை செய்யாத பட்சத்தில்‌ அவனால்‌ அடைந்து கொள்ள இயலாது. உலகப்பிரகாரமான 
மனோதத்துவ நிபுணர்‌ இப்படிப்பட்டவைகளை அறிந்து அதை ஒத்துக்கொள்ளக்கூடாதவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌, இதுவே ஆரம்ப ஆலோசனையாய்‌ இருக்கிறது. மனுக்குலத்தை 
பாதிப்புக்குட்படுத்தும்‌ பாவம்‌ மற்றும்‌ பரிசுத்தமாகுதல்‌ போன்றவற்றை அவர்கள்‌ அறியாத 
பட்சத்தில்‌ அவர்களது ஆலோசனை அதிகம்‌ பயனளிக்காது இருக்கும்‌. 


வாழ்வில்‌ பாவம்‌: 


யோவான்‌ 2:23-25 வரையுள்ள வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌: இயேசு அவர்களை நம்பி 
இணங்கவில்லை, காரணம்‌ அவர்களுக்குள்ளிருப்பதை அவர்‌ அறிந்திருந்தார்‌ அதைப்போன்றே 
நாமும்‌ இருக்கிறோம்‌. இதற்கு அடுத்த அதிகாரத்தில்‌ கர்த்தராகிய இயேசு, நிக்கெதேமுவுக்கு 
கூறுகிறபோது, அவன்‌ மறுபடியும்‌ பிறக்க வேண்டியது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது என்றார்‌. 
இவ்வடிப்படையான காரியத்தை அவர்‌ மூன்றுமுறை திரும்பதிரும்ப அவனுக்குக்‌ கூறினார்‌. 
வழக்கத்திற்கு மாறான நபர்களுடன்‌ நீங்கள்‌ ஈடுபடும்பொழுது, அவர்களது இரட்சிப்பிற்கு முதல்‌ 
இடம்‌ கொடுத்தல்‌ அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. இதுவே இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ ஊழியத்தில்‌ 
நிக்கெதேமு மறுபடி பிறக்கக்கூறியதன்‌ கருத்தாய்‌ இருக்கிறது. 

கலாத்தியர்‌ 6 ல்‌ கிறிஸ்துவுக்குள்ளான நமது சகோதர சகோதரிகளைக்‌ குறித்த முக்கியமான 


காரியம்‌ ஒன்றைக்‌ காணலாம்‌. கலாத்தியர்‌ 6:1-10 இவ்வேத பகுதியை வாசியுங்கள்‌. உங்கள்‌ 
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சகோதர சகோதரிகளின்‌ பாவம்‌ குறித்து, நியாயந்தீர்க்காதிருங்கள்‌ பவுல்‌ கூறுகிற அறிவுரையை 
இங்கு காண்கிறோம்‌. நீங்கள்‌ நியாயந்தீர்க்கவோ, ஆக்கினைக்குட்படுத்தவோ, அல்லது 
தண்டிக்கவோ உங்களுக்கு எவ்வித உரிமையும்‌ வழங்கப்படவில்லை, நீங்கள்‌ அவர்களது 
பாவங்களை அவர்களுக்குமுன்‌ கொண்டுவந்து, அவர்களது பாவங்களை வேதாகம ரீதியில்‌ 
செயல்பட்டு அவர்களுக்கு ஆலோசனை அளித்து, பாவத்திலிருந்து அவர்கள்‌ விடுபட உதவி 
செய்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்கள்‌ சுயநீதியை மேன்மைபடுத்தி, மற்றவர்கள்‌ பாவிகள்‌ 
எனத்தீர்க்காதிருங்கள்‌, நீங்களும்‌ பரிசுத்தமுள்ள தேவனுக்கு முன்பாக 
ஆக்கினைக்குட்பட்டவர்களாய்‌ நிற்கிறீர்களே. ஆலோசனை அளிப்பவரும்‌, தேவனுக்கு முன்பாக 
ஒரு பாவியாய்‌ இருக்கிறார்‌ என்பதை மனதில்‌ கொண்டு ஆலோசனை அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. நாம்‌ 
நமது ஆவிக்குரிய ஜீவியத்தை அவர்களுக்கு வெளிக்காட்டி அவர்களைக்‌ குறித்து 
கரிசனையுள்ளவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌ என்பதை வெளிப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 


நீங்கள்‌ ஆலோசனை அளிப்பவரது, நலன்கருதி செயல்படுதல்‌ வேண்டும்‌, வேதாகம மெய்‌ அன்பை 
அவருக்குக்‌ காட்டுகிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. தேவன்‌ இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ அடைய 
வேண்டியனவற்றை அடைந்து கொள்ளும்படி அவர்களுக்கு உதவுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களது 
பாவங்களை அவர்களுக்கு சுட்டிக்காட்டு அவர்களைப்‌ புண்படுத்துதல்‌ தவிர்க்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. 
தேவனால்‌ அவர்கள்‌ அன்பு கூறப்படுகிறவர்கள்‌ என்ற எண்ணத்தை அவர்களில்‌ உருவாக்கி, 
தேவனண்டை அவர்களைச்‌ சேர்க்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. வேதாகம ஆலோசகராய்‌ 
இருப்பதன்‌ பொருளானது, உங்களிடம்‌ ஆலோசனைக்கு அணுகும்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌ நீங்கள்‌ 
தேவனது பிரியமானவராய்‌, அவர்களுக்கு உற்ற உதவியாய்‌ இருந்து பணியாற்றுகிறீர்கள்‌ 
என்பதாகும்‌. 


பாதிக்கு மேற்பட்ட திருமணப்பிரச்சனைகள்‌, விபச்சாரம்‌ மூலகாரணமானவைகள்‌. இது மிகவும்‌ 
மோசமான பாவமாய்‌ இருக்கிறது, ஆனால்‌ நமது கர்த்தர்‌ விபச்சாரத்தில்‌ பிடிபட்ட பெண்ணை 
யோவான்‌ 8 ல்‌ அவரது இருதயம்‌ எப்படிப்பட்டது என்பதை அறிந்துகொள்ளும்படியான தடயத்தின்‌ 
மூலம்‌ நமக்கு விளக்குகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. இதைப்போன்று மீட்டுக்கொள்ளப்பட வேண்டிய 
முன்மாதிரியை இங்கு அவர்‌ நமக்கு வைத்திருப்பதை நாம்‌ புரிந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 
யோவான்‌ 8:3-11 வசனங்களை வாசியுங்கள்‌. அவளை குற்றஞ்சுமத்திய, மிகவும்‌ பக்தி செய்யும்‌ 
நபர்கள்‌ தங்கள்‌ சுய நீதியை வெளிப்படுத்தி, அவளைக்‌ குற்றவாளிக்‌ கூண்டில்‌ ஏற்றி, 
கொலைபாதகத்தை செய்யும்படி இயேசுவை வற்புறுத்தின போது, இயேசு இப்பெண்ணிடம்‌ மிகவும்‌ 
அன்புள்ள நிலையில்‌ ஈடுபட்டதை இவ்வசனங்களில்‌ பார்க்கிறோம்‌. இயேசு மனிதர்‌ மற்றும்‌ 
மனுஷியின்‌ பெலவீனம்‌ என்ன என்பதை நன்கு அறிந்தவராய்‌ இருந்தார்‌. ஆனால்‌ அவர்‌ பாவத்தை 
மன்னித்து அப்படியே விட்டுவிடவில்லை. 


இயேசு அவளைத்‌ தூக்கியெடுத்தார்‌, தான்‌ அவளைக்‌ கொலை செய்யப்போவதில்லை எனக்கூறி, 

மாறாக அவளிடம்‌ இவ்வாறு சொன்னார்‌ இனி பாவஞ்செய்யாதே போ என அவளை அனுப்பி 

வைத்தார்‌. ஒரு ஆலோசகரின்‌ பணியானது விபச்சார பாவத்தில்‌ ஈடுப்பட்டோரை திரும்ப 

மீட்டுக்கொண்டு, அவர்களது உறவை கூடூமான வரை திரும்ப கட்டியெழுப்புவது, அவர்களை 

முதலாவது அவர்களது தேவனிடம்‌, உறவுகொள்ள மீட்டுக்கொள்வது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, 
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இதினிமித்தம்‌ அவர்கள்‌ திரும்ப பாவம்‌ செய்யத்துணியமாட்டார்கள்‌. நீங்கள்‌ அவர்கள்‌ மீது 
சீறிவிழுவீர்களானால்‌, அவர்கள்‌ பயந்து போய்‌ உங்களுடன்‌ உட்காருவார்கள்‌, அல்லது உங்களுக்கு 
முன்பாக மாய்மாலம்‌ செய்வார்கள்‌, அல்லது உங்களை விட்டு அகன்று அவர்களது பாவத்தில்‌ 
நிலைத்திருப்பார்கள்‌. 


உங்கள்‌ நோக்கங்கள்‌ குறித்து தெளிவுடன்‌ இருங்கள்‌! அவர்களைத்‌ திரும்ப தேவனிடம்‌ 
மீட்டுக்கொள்ளுதல்‌, மற்றும்‌ அவர்களை திரும்ப பாவம்‌ செய்யவிடாது தடைசெய்து நிறுத்துதல்‌. 
போன்றவைகள்‌ உங்கள்‌ நோக்கமாய்‌ இருக்கட்டும்‌. இதுவே தேவன்‌ விரும்புகிறதாய்‌ இருக்கிறது, 
உங்களது அபிப்பிராயங்களை வெளிப்படுத்தாது, தேவனது விருப்பத்தை அவர்களது வாழ்வில்‌ 
நிறைவேற்றுகிறவர்களாயிருங்கள்‌. 


யூதா 22,23 ஆகிய வசனங்களை வாசியுங்கள்‌. உங்கள்‌ சொந்த வாழ்வில்‌ உள்ள பாவங்களை 
சரிசெய்ய வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. உங்கள்‌ சொந்த வாழ்வில்‌ பாலியல்‌ ரீதியான 
பிரச்சனைகள்‌ உண்டானால்‌ அவைகளை சரிசெய்தல்‌ வேண்டும்‌. ஒருவேளை நீங்கள்‌ ஆலோசனை 
கொடுப்பவர்களுடன்‌ இப்படிப்பட்ட சோதனைகளுக்கு இடமளித்து விழ நேர்ந்திருக்கலாம்‌, 
இவைகளயும்‌ நீங்கள்‌ சரிசெய்தல்‌ அவசியம்‌. 


இப்படிப்பட்ட ஊழியத்தினை செய்து வரும்‌ அநேக ஊழியர்‌, விபச்சாரத்தில்‌ விழுந்து 
போகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. நமக்கு சரியான உள்‌ நோக்கம்‌ இருக்க வேண்டியது அவசியம்‌, 
சரியான மனோ நிலையும்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌, பரிசுத்தத்தைக்‌ காத்துக்கொண்டு, 
பாவத்தைக்குறித்த வெறுப்புள்ளவர்களாய்‌ நடந்துகொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, மாய்மாலத்தை 
அகற்றிவிட்டு, இவர்களிடம்‌ நீங்கள்‌ இனி பாவஞ்செய்யாதிருங்கள்‌ என திடமாய்‌ கூற இயலும்‌. 
நீங்கள்‌ பூரணமானவர்கள்‌ அல்லர்‌, அவர்களும்‌ பூரணமானவர்கள்‌ அல்லர்‌, ஆனால்‌ பரிசுத்த 
ஆவியானவரின்‌ ஊழியத்தால்‌ பாவத்திற்கு எதிர்த்து நின்று, கீழ்ப்படிகிற விசுவாசிகளாய்‌ செயல்பட 
முடியும்‌. ஆலோசனை ஊழியம்‌ என்பது தொடர்ச்சியான அபாயகரமான அடிஸ்தானத்தில்‌ 
செய்யப்படும்‌ ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


ஆலோசனைக்குரிய அணுகுமுறைகள்‌: 


என்ன ஆதாரங்கள்‌ நமக்கு அவசியமானவைகள்‌ மற்றும்‌ எப்படிப்பட்ட கேள்விகளை நாம்‌ கேட்டல்‌ 
வேண்டும்‌. எதிர்காலத்திற்கென திட்டமிடுதல்‌ ஆலோசனையின்‌ முக்கிய அம்சமாக இருக்கிறது. 
ஆலோசனை அளிக்கும்‌ அணுகுமுறைகள்‌ அநேகம்‌ உள்ளன. இங்கு சில அணுகுமுறைகள்‌ 
கொடுக்கப்பட்டுள்ளன. இவைகளைக்‌ குறித்து அதிகமாய்‌ அறிந்து கொள்ள நூல்நிலையம்‌ அல்லது 
இணையத்தில்‌ தேடூதல்‌ செய்து அறிந்துகொள்ளுங்கள்‌. 


[1] பகுப்பாய்வு அணுகுமுறை: இவ்வணுகுமுறயின்படு, உங்களது கடந்த வாழ்க்கையின்‌ 
முறண்பாடுகளை பகுப்பாய்வு செய்து, இன்றைய அளவில்‌ அதைக்‌ குறித்துப்‌ பேசி அதன்‌ 
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சிறுகாரியங்களின்‌ மூலம்‌ நீங்கள்‌ இருக்கிற வண்ணமாய்‌ யார்‌ எனப்‌ புரிந்து கொள்ள 
பிரயாசப்படுதலாகும்‌. இதற்குப்‌ பின்‌ உள்ள கருத்தானது நவீன மனோநிலை மருத்துவமாய்‌ 
இருக்கிறது. ஈர கா Jயாரபோன்ற மனோதத்துவ நிபுணர்கள்‌ இவ்வணுகுமுறைக்கு ஆரம்ப 
கர்த்தாக்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இவர்கள்‌ பாவம்‌ குறித்த கருத்தை புறக்கணிக்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌, பகுப்பாய்வின்‌ மூலம்‌ ஒவ்வொருகாரியத்தையும்‌ மறு திட்டமிட்டு 
செயல்படுத்தலாம்‌ எனக்‌ கூறுகின்றனர்‌. மதம்‌ உங்களது பிரசனைக்குக்‌ காரணமாய்‌ 
அமையுமேயானால்‌, அவற்றை தளர்வடையச்‌ செய்து, இப்பிரச்சனைக்கு தீர்வு காணுதல்‌ 
வேண்டும்‌, அது பல ஆண்டுகாலம்‌ எடுக்கலாம்‌ என்கின்றனர்‌. 


[2] தனிமனித பாடசாலை: இக்குழுவினர்‌, சூழ்நிலை மற்றும்‌ சமுதாய காரணிகள்‌ போன்றவற்றை 
வலியுறுத்துகின்றனர்‌. ஒரு பிரச்சனை உருவாகும்‌ போது, அப்பிரச்சனைக்கு தீர்வு காண்பது, 
உங்கள்‌ சூழ்நிலையை மாற்றிக்கொண்டு, நீங்கள்‌ செய்யும்‌ காரியங்களை மாற்றி செய்து, 
ஜனங்களுடன்‌ அதற்கு எதிரான காரியங்களைச்‌ செய்யும்‌ போது பிரச்சனைகளில்‌ மாற்றத்தைக்‌ 
கொண்டுவர இயலும்‌ என்கின்றனர்‌. 


[3] குழு சிகிச்சை அல்லது யதார்த்த சிகிச்சை: இவ்வணுகுமுறையானது இரட்சிப்படையாத 
பகுதிகளில்‌ மிகவும்‌ சக்திவாய்ந்த ஒன்றாய்‌ விளங்குகிறது. இது வாழ்வதன்‌ நோக்கத்தை 
வலியுறுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வணுகுமுறையானது இளங்குற்றவாளிகடையே, பெரிதான 
வெற்றியை அளித்துள்ளது, மற்றும்‌ இது போதை வஸ்துக்களுக்கு அடிமைப்பட்டோருக்கான 
ஆலோசனையாகப்‌ பயன்படுத்தப்பட்டு வருகிறது. இவ்வணுகுமுறையில்‌, நீங்கள்‌, அவர்களது 
நடத்தைக்காக எவ்வித மன்னிப்பையும்‌ ஒருவரும்‌ அளிக்காது இருக்க அனுமதியாது இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 


இது கடுமையாக அன்புகூறும்‌ அணுகுமுறை என அழைக்கப்படுகிறது, இது சற்றுக்‌ கடினமாய்‌ 
நடத்தப்படும்‌ அணுகுமுறையாய்‌ இருக்கிறது. அவர்கள்‌ இதற்கு தோழமை அழுத்தத்தை 
அவர்களுக்குப்‌ பயன்படுத்துகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, இதற்கான செயல்முறையானது 
வற்புறுத்தப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. நைக்‌ 1K] விளம்பரத்தில்‌ கூறப்படுவது போல, "செய்து முடி, 
எவ்வித சாக்குபோக்குச்‌ சொல்லாதே". 


[4] லோகோ சிகிச்சை: இவர்கள்‌ கூறுவது, கடந்த கால சம்பவங்கள்‌ அனைத்தையும்‌ மறந்துவிடு, 
இப்பொழுது நடந்து வருவனதான்‌ உண்மை! ஆகையால்‌ இப்பொழுது அதற்காக என்ன 
செய்யப்போகிறாய்‌? இவர்கள்‌ கூறுவது, சூழ்நிலைகள்‌ எப்படியிருப்பினும்‌ அதைப்‌ பற்றிக்கருதாது, 
உங்கள்‌ நடைமுறையில்‌ மாற்றங்களை கொண்டு வாருங்கள்‌ என்கின்றனர்‌. இவர்கள்‌ 
இப்படிப்பட்டக்‌ கேள்வியுடன்‌ துவங்குகின்றனர்‌. இதுவரைக்கும்‌ நீங்கள்‌ வெற்றிகரமாய்‌ தற்கொலை 
செய்து கொள்ளாது இருக்கிறீர்களே அதற்குக்‌ காரணம்‌ என்ன? இப்படிப்பட்ட கேள்வியைக்‌ கேட்டு, 
ஒருவாறு அந்நபர்‌ தன்னைக்‌ கொலை செய்து கொள்ளாது இருப்பதற்கான காரணத்தை அறிந்து, 
அவர்கள்‌ வாழ்வதற்குரிய நோக்கத்தை கட்டி எழுப்புகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. பரமா 
ஈrாk¢|, என்பவர்‌ இவ்வணுகுமுறையின்‌ ஸ்தாபகர்‌ ஆவார்‌, இவர்‌, மரண முகாம்கள்‌ ஊடாக கடந்து 
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சென்றவர்‌, ஆகையால்‌ இவர்‌ ஆவிக்குரிய காரியங்களை அதிகமாய்‌ கூறுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, 
மட்டுமல்லாது தேவனது வல்லமையை குறித்தும்‌ அதிகம்‌ சொல்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
இதினிமித்தம்‌ இது போன்ற அநேக தத்துவங்களை கிறிஸ்தவ ஆலோசனையில்‌ நீங்கள்‌ 
பயன்படுத்தலாம்‌, ஆனால்‌, உங்கள்‌ நோக்கமானது, அந்த நபர்‌, வேதாகமம்‌ சொல்லுகிறபடி நடந்து, 
பரிசுத்த ஆவியானவருக்கு கீழ்ப்படிந்து நடக்கச்‌ செய்தலாய்‌ இருக்கிறதா என்பதை உறுதி செய்து 
கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ நாமத்தினால்‌ மற்றும்‌ அவரது வல்லமையால்‌, 
நாம்‌ எதையும்‌ சாதிக்கக்கூடியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. ஒரு வேளை நாம்‌ இவற்றை செய்து 
முடிக்க இயலாதவர்களாய்‌ இருப்போமானால்‌, தேவன்‌ அவற்றை செய்து முடிக்க வேண்டுமென 
கேட்கமாட்டார்‌. 


[5] பரிமாற்றத்திற்குரிய பகுப்பாய்வு: (asactional காஷ இவ்வகையான அணுகுமுறையானது 
பிரச்சனைகளுடன்‌ உள்ள நபரை, மூன்று கருத்துக்களாய்‌ பிரித்து ஆலோசனை அளிக்கிறார்கள்‌, 
பெற்றோர்பிராயம்‌, வாலிபப்‌ பிராயம்‌ மற்றும்‌ குழந்தைப்பிராயம்‌. இது “ஈ 0493௦086 0K”. என்ற 
புஸ்தகத்தை அடிப்படையாகக்‌ கொண்டுள்ளது. இந்த வகையில்‌, வாலிப பிராயம்‌ 
தர்க்கரீதியாகவும்‌, பெற்றோர்கள்‌ பிராயம்‌ விவாதத்திற்குரியதாகவும்‌, குழந்தை பிராயம்‌ 
உணர்ச்சிவசத்திற்கு உரியதாகவும்‌ இருக்கிறது. ஒரு நபருக்கு உதவி செய்யும்‌ போது, அதிகமான 
நேரத்தை அவர்கள்‌ குழந்தை மற்றும்‌ பெற்றோர்‌ பிராயங்களைவிட, வாலிப பிராயத்திற்கு 
செலவழிக்கிறார்கள்‌. இவ்வணுகுமுறைக்கு, பகுத்தறிவு வாதம்‌ அடிப்படையாய்‌ இருக்கிறது, இதை 
நீங்கள்‌ பயன்படுத்தலாம்‌, ஆனால்‌ மனிதன்‌ பகுத்தறிவுவாதியாய்‌ இருக்கிறான்‌ இதன்‌ 
அடிப்படையாய்‌ இருக்கிறது என்பதை நீங்கள்‌ நினைவு கூறுதல்‌ வேண்டும்‌, நாம்‌ எப்பொழுதும்‌ 
பகுத்தறிவுள்ளவர்களாய்‌ இருப்பதில்லை. அடிக்கடி பாவ பிரச்சனை குறிக்கிடுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, 
நீங்கள்‌ நினைக்கிறபடி அதிலிருந்து வெளியேறுவது என்பது இயலாத காரியமாய்‌ இருக்கிறது. 


[6] பிரதிபலிப்பு அல்லது ரெகோரியன்‌ ஆலோசனை: இது ஒரு ஆலோசகர்‌ கவனிக்கும்‌ 
நுணுக்கத்தினை உள்ளடக்கியது, ஆலோசகர்‌ கவனிக்கிறார்‌ பின்னர்‌ அதற்கு பதில்‌ அளிக்கிறார்‌. 
ஆலோசனை பெறும்‌ நபர்‌ ஏற்றுக்கொள்கிறார்‌ மற்றும்‌ பெரிதாக்குகிறார்‌ அல்லது ஏற்றுக்கொள்ள்‌ 
மறுத்து விளக்கம்‌ கேட்கிறார்‌. இதன்‌ பொருள்‌ பிரச்சனையின்‌ முழுவடிவத்தையும்‌ 
பெற்றுக்கொள்ளுதலை காட்டுகிறது. அவர்களது பிரச்சனையைக்‌ கண்டறிந்து, அவர்கள்‌ எங்கு 
சென்று அதற்கு பரிகாரம்‌ கண்டடைவது என அவர்களை வழிநடத்துதல்‌. ரோகர்‌ அவர்கள்‌ 
கருத்தின்படி, ஆலோசனை பெறுபவரை அதிகமாய்‌ பேச அனுமதிப்பீர்களானால்‌, அவர்கள்‌ 
பிரச்சனையைக்‌ கூறுவதை விட்டு வேறு காரியங்களை பேசக்கூடும்‌. பகுத்தறிவு வாத 
அடிப்படையை இது பெற்றிருக்கிறது, மனிதனின்‌ பிரச்சனைக்கு மனிதனுக்குள்ளாகவே பரிகாரம்‌ 
உண்டு. இது சில நேரத்தில்‌ பயனுள்ளதாய்‌ இருக்கிறது, இது குறிப்பிட்ட நிலையில்‌ மட்டூமே 
உபயோகிக்கலாம்‌, காரணம்‌ இது தவறான அடிப்படைக்‌ கோட்பாட்டை அடிப்படையாகக்‌ 
கொண்டிருக்கிறது. 


[7] நடத்தை மாற்றப்படுதல்‌: இவ்வணுகுமுறையானது நீங்கள்‌ என்ன நினைக்கிறீர்கள்‌ என்பது 

பொருட்டல்ல, உங்கள்‌ நடந்து கொள்ளும்‌ முறையே முக்கியமானதாய்‌ கருதப்படுகிறது. இது 

மறுபடியும்‌ தவறான வாக்கு அளிப்பதன்‌ அடிப்படையில்‌ இருக்கிறது. அநேகரது பழக்க 
349 


வழக்கங்களில்‌ மாற்றங்களை கொண்டு வரலாம்‌, ஆனால்‌ இருதயத்தில்‌ மாற்றம்‌ ஏற்படுவதே 
முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது அவர்களது நடத்தையில்‌ மாற்றம்‌ எற்படுவதல்ல. 


(ஈடா, CBT, DBT) போன்றவற்றின்‌ நுணுக்கங்களானது, அவர்கள்‌ மக்களின்‌ கடினமான நடத்தைகளில்‌ 
மாற்றம்‌ கொண்டுவர உதவுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, ஆனால்‌ இன்னும்‌ அதிமான மாற்றம்‌ 
அவர்கள்‌ வாழ்வில்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு ஆசிரியர்‌ நடத்தை மாற்றத்தை சரிவர 
புரிந்துகொள்ளவில்லையானால்‌, இறுதியாக அவர்கள்‌ பிள்ளைகளை இழந்து போக நேரிடும்‌. 


நடத்தை மாற்றமானது வலியுறுத்துவது என்னவெனில்‌, விருப்பப்படுகிறவைகளை திரும்ப 
வலுவூட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு நபரை ஒரு காரியத்தைச்‌ செய்ய வழிநடத்தி, அவர்கள்‌ 
அதைச்‌ செய்யும்‌ போது அவர்களை புகழுவது இதில்‌ அடங்கியுள்ளது. நடத்தை மாற்றமானது 
இளம்‌ பிள்ளைகளின்‌ வாழ்வில்‌ சிறப்பாய்‌ செயலாற்றுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, ஆனால்‌ அது 
வரையறையுடன்‌ செயல்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஜனங்கள்‌ காரணா காரியங்கள்‌, சித்தம்‌, 
ஆவிக்குரிய பரிமாணங்கள்‌ மற்றும்‌ நடத்தை போன்றவற்றைப்‌ பெற்றவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


இவ்வகையான முறைமைகள்‌ அனைத்தும்‌, கிறிஸ்தவ ஆலோசனை அணுகுமுறைக்கு 
முழுமையை அளிப்பதாய்‌ இல்லை. இவைகளில்‌ நல்ல பல கருத்துக்கள்‌ இருப்பினும்‌, இதில்‌ 
உள்ள நுணுக்கங்களை பயன்படுத்துவதில்‌ எவ்வித தவறும்‌ இல்லை, ஆனால்‌ கிறிஸ்தவ 
ஆலோசனையே முழுமை அளிக்கக்கூடியதாயும்‌ நிரந்தர பரிகாரங்களை அளிக்கிறதாயும்‌ 
இருக்கிறது. 


இவ்வழிமுறைகளில்‌ உள்ள ஏழு குறைபாடுகள்‌: 

ஏழு பகுதிகளில்‌ இவ்வழிமுறையானது குறைபாடுகள்‌ உள்ளதாய்‌ இருக்கிறது. 

[1] நடத்தைக்கான தராதரக்‌ குறைவு உள்ளது. கிறிஸ்தவர்கள்‌ மட்டுமே வேத வெளிச்சத்தில்‌, ஒரு 
நபர்‌ எவ்வாறு நடந்து கொள்வது என்பது குறித்து வழிநடத்தக்கூடியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


[2] பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஈடுபாடு இவர்களது ஆலோசனைகளில்‌ இல்லாத காரணத்தினால்‌ 
வல்லமை இன்றி இருக்கிறது. 


[3] முழு நபரை முழுவதுமாய்‌ பகுப்பாய்வு செய்ய இயலாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, காரணம்‌ 
வேதாகமம்‌ மட்டுமே, ஆவிக்குரிய நபரை பகுப்பாய்வு செய்ய அனுகூலமாய்‌ இருக்கிறது. 


[4] கிறிஸ்தவ ஆலோசனை மட்டுமே கடந்த காலம்‌, நிகழ்காலம்‌, போன்றவைகளுக்கு ஆலோசனை 
அளித்து, எதிர்காலத்திற்கு நம்பிக்கை அளிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


[5] கிறிஸ்தவ ஆலோசனை மட்டுமே அன்பின்‌ அடிப்படையில்‌ இயங்கும்‌ ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 
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[6] கிறிஸ்தவ ஆலோசனை மட்டூமே, இனம்‌ மற்றும்‌ அவர்களது பிண்ணனி பேதமின்றி, 
உலகலாவிய ஆலோசனை அளிக்கக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 


[7] தேவனது வார்த்தைக்கேற்றவாறு அளிக்கப்படும்‌ ஆலோசனையே, சரீரம்‌, ஆத்துமா, ஆவி 
போன்ற முழுமனிதனுக்குரிய ஆலோசனைய வழங்குகிறதாய்‌ இருக்கிறது! 


மேற்கண்ட அணுகுமுறைகளில்‌ இன்னுமொரு மாதிரி கூட இருக்கிறது, அது எளிமையான 
மருத்துவ மாதிரியாய்‌ இருக்கிறது, மனோரீதியாய்‌ "வியாதிப்படுதல்‌" கிறிஸ்தவர்கள்‌ ஒருவரும்‌ 
இதை ஏற்றுக்கொள்வார்‌ இல்லை, மன நோய்‌ அல்லது மூளைக்‌ கோளாறு இந்தவிதத்தில்‌ 
ஏற்படுகிறது இல்லை, அதாவது உங்களுக்கு ஜலதோஷம்‌ பிடிப்பதற்கு இது காரணம்‌ என்கின்றனர்‌. 
மனோதத்துவ நிபுணர்களின்‌ கூறுவது மூளையானது இரசாயண மாற்றத்தினால்‌ செயல்‌ 
இழக்கிறது, இதற்கு விஷேசித்த கவனம்‌ தேவை என்கின்றனர்‌. ஆனால்‌ வியாதிப்படுதல்‌ 
பாரம்பரிய அடிப்படையில்‌ வியாதிப்படுவதாய்‌ கருதுவதில்லை. 


மூன்று பகுதிகளில்‌, மனிதனது பிரச்சனையானது, உளவியல்‌ கோளத்தில்‌ ஏற்படுகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது: 


[1] ஒரு நபர்‌ மரபுத்தன்மையுடன்‌ பிறக்கிறார்‌. இப்படிப்பெற்ற மரபுதன்மையை ஒன்றாலும்‌ மாற்ற 
இயலாது. ஒவ்வொரு குழந்தையும்‌ அவர்கள்‌ பிறப்பிலிருந்தே வித்தியாசமானவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. ஒவ்வொருவருக்கும்‌ வித்தியாசமான பகுதிகளில்‌ பெலம்‌ / பிரச்சனை இவற்றைப்‌ 
பெற்று இருக்கின்றனர்‌. வேதம்‌ கற்பிக்கிற பிரகாரம்‌ நாமனைவரும்‌, தனித்தன்மை 
வாய்ந்தவர்களாய்‌ தேவனது திட்டத்தில்‌ அமைந்து இருக்கிறோம்‌, நாம்‌ அத்திட்டத்தில்‌ நமது பங்கு 
என்ன என்பதை அறிவது நமக்கு ஒரு சவாலக இருக்கிறது, அதை அறிந்து நன்கு செயல்படுதல்‌ 
வேண்டும்‌. 


[2] வேதாகமம்‌ பெற்றோர்கள்‌ வளர்ப்பில்‌ ஏற்படும்‌ நடத்தைகள்‌ மற்றும்‌ கற்று பயன்படுத்தும்‌ 
நடத்தைகளை இனங்காணுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. தீர்மானங்களை எடுப்பதின்‌ மூலம்‌, ஆத்துமாவில்‌ 
அமைப்பானது பதில்‌ செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. உங்களுக்கு சுயசித்தம்‌ இருப்பதால்‌, நல்ல அல்லது 
கெட்ட தீர்மானங்களை எடுக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 


[3] பெலவீனங்களை மரபுரிமையாய்‌ நீங்கள்‌ பெற்று இருக்கிறீர்கள்‌. நீங்கள்‌ அவைகளை மாற்ற 
இயலாது ஆனால்‌ கேள்வியானது, அப்பெலவீனங்களை உங்களால்‌ கட்டுப்பாட்டுக்குள்‌ வைத்துக்‌ 
கொள்ள முடிகிறதா இல்லையா எனக்‌ கேட்கப்படுகிறது. நாம்‌ ஒவ்வொருவரும்‌, வித்தியாசமான 
பகுதிகளில்‌, பழைய பாவசுபாவ பெலவீனங்களைப்‌ பெற்றவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. இப்பாவமானது 
ஒவ்வொருவருக்கும்‌ குறைவாகவோ அல்லது நிறைவாகவோ இருப்பதில்லை. ஒவ்வொருவரும்‌ 
தங்கள்‌ சொந்த பெலவீனத்தை வெளிக்கொண்டுவந்து, அவற்றை கர்த்தருக்கு முன்பாக தெரிவித்து 
அவைகளை மேற்கொண்டு வாழ பெலனைப்‌ பெற்றுக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. ஆலோசனை 
என்பது இப்படிப்பட்ட உண்மைகளை வெளிக்கொண்டுவருவதாய்‌ இருக்கிறது. 
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கிறிஸ்தவப்‌ பெருந்தலைவர்கள்‌ மற்றும்‌ மறுமலர்ச்சியாளர்கள்‌ மிகவும்‌ 
கோபசுபாவமுள்ளவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌, ஆனால்‌ இறையியலின்‌ நல்ல நடைமுறைகளை தங்கள்‌ 
வாழ்விற்கு எடுத்துக்‌ கொண்டமையால்‌, பாவத்திற்கு உட்பட வேண்டிய அவர்கள்‌, அதினின்று 
மீண்டு, பெரிய காரியங்களை சாதிக்கிறவர்களாய்‌ மாறினர்‌, மற்றும்‌ தங்களது பெலவீனங்களை, 
தேவனது கிருபையால்‌, தங்களது பலமாக மாற்றி அமைத்துக்‌ கொண்டனர்‌. இவர்கள்‌ 
நேர்மறையான பண்புகளை வலியுறுத்துகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. வாழ்வில்‌ 
தீமையானவற்றைத்‌ தெரிந்து கொள்ளுதலானது கோபத்துடன்‌, தீய நபராய்‌ செயல்படுதலுடன்‌, 
பாலியல்‌ பலாத்காரத்தில்‌ ஈடுபடுதலுடன்‌, முறடனாய்‌ மற்றும்‌ கொலைகாரனாய்‌ நடந்து 
கொள்வதுடன்‌ இணைந்து செயல்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. நாமனைவரும்‌ மிகக்கொடிய 
பாவங்களையும்‌ தீமைகளையும்‌ செய்வதற்கு திறமைசாலிகளாய்‌ இருக்கிறோம்‌, நாம்‌ அவற்றை 
நமது இருதயத்திலிருந்து வெளிக்கொண்டுவந்து, நமது பாவத்தன்மையை ஒத்துக்கொள்ள 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. Refer to the BTB study of SIN — OLD SIN NATURE. 


பள்ளிப்படிப்பானது மிகவும்‌ குறைவான பலனை மட்டுமே அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. பிள்ளைகள்‌ 
பள்ளியைவிட குடும்பத்தில்‌ அதிகமாய்க்‌ கற்றுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. கெட்ட 
மனநிலையில்‌ ஒருவர்‌ இருப்பாரேயானால்‌, உங்களுக்கு அது ஒரு பிரச்சனையாக இருக்கும்‌, 
அவ்வாறு கெட்டவர்களாய்‌ வளர்க்கப்பட்டவர்கள்‌ எடுக்கும்‌ தீர்மானங்கள்‌ மிகவும்‌ தரம்‌ 
குறைந்தவைகளாய்‌ இருக்கும்‌. இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகள்‌ இவ்வுலகத்தால்‌ எழுதப்பட்டு 
அவர்களில்‌ நிர்ணயிக்கப்பட்டவைகள்‌, இருப்பினும்‌ இதற்குரிய பதில்கள்‌ நம்மிடம்‌ உண்டு. 
தேவனது உருமாற்றமடையச்‌ செய்யும்‌ வல்லமையானது இதைச்‌ செய்ய வல்லமையுடையதாய்‌ 
இருக்கிறது. பழைய பாவ சுபாவமானது, கெட்ட மனோநிலையின்‌ ஒரு பாகமாய்‌ இருக்கிறது, இது 
பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ கட்டுப்படுத்தப்பட இயலுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ பாவத்தால்‌ ஆழுகை 
செய்யப்படும்‌ உலகில்‌ வந்து இருக்கிறோம்‌, இதற்குரிய ஒரேபதில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌. 


நாம்‌ பழைய பழக்க வழக்கங்களை விட்டொழித்துவிட்டு, புதிய பழக்கவழக்கங்களை நமது 
வாழ்வில்‌ ஆரம்பிக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. இப்பழக்க வழக்கங்களை பரிசுத்த 
ஆவியானவரின்‌ வல்லமையால்‌ மட்டுமே நம்மால்‌ செய்ய இயலுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
கொலோசெயர்‌ 3 மற்றும்‌ எபேசியர்‌ 5 ல்‌, ஆலோசனை குறித்த அநேக பாடங்கள்‌ இடம்‌ 
பெறுகின்றனவாய்‌ இருக்கின்றன. 


ஆதாரங்கள்‌: 


ஆதாரங்கள்‌ - நீங்கள்‌ எங்கு ஆரம்பிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌? பிரச்சனைகள்‌ ஒரு மணி 
நேரத்தில்‌ தீர்வுக்கு வருகிறதில்லை. 15 ஆண்டுகாலங்கள்‌ எடுத்து ஒரு சூழலுக்குள்‌ செல்லும்‌ 
காரியத்தை ஒரே நாளில்‌ வெளியேற்றுவது என்பது இயலாத காரியமாய்‌ இருக்கிறது. ஆலோசனை 
பெறுபவர்‌ தனது ஏழாவது குழந்தையை பெற்றுக்‌ கொண்டபோது, பிரச்சனைக்குள்ளாகி 
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இருக்கலாம்‌. அநேமான மக்கள்‌ தங்கள்‌ பிரச்சனையானது, தங்களால்‌ சகிக்க இயலாத அளவுக்கு 
பெரிதான பின்னரே, அதை ஒரு பிரச்சனையாகக்‌ கருதுவர்‌. 


[அ] இக்காலத்தில்‌ பாவம்‌ குடிகொண்டிருக்கும்‌ இவ்வுலகில்‌ வாழ்வதற்கு, ஆவிக்குரிய 
முதிர்ச்சியடைந்த வாழ்வானது மிகவும்‌ அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது, உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ 
நீங்கள்‌ வளர்த்துக்கொள்ள அவசியமான ஒன்று ஆவிக்குரிய வளர்ச்சியாய்‌ இருக்கிறது, 
ஆலோசகராகிய நீங்கள்‌ வளர்ச்சியடைய வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌, நீங்கள்‌ வளரத்‌ 
தவறும்பட்சச்சில்‌ நீங்கள்‌ உங்களது ஆலோசனை ஊழியத்தை சரிவர செய்யமுடியாதவர்களாய்‌ 
தவற நேரிடும்‌. 


[ஆ] நீங்கள்‌ நல்ல ஆதாரங்களைப்‌ பெற்றவர்களாய்‌ அவற்றை நன்கு பட்டியலிடுதல்‌ வேண்டும்‌. 
நல்ல வேதாகமத்‌ தலைப்புகள்‌ உள்ள புஸ்தகம்‌ வேண்டும்‌, நல்ல வேதபாட நோட்ஸ்‌ வேண்டும்‌, 
உங்கள்‌ வேதாம புத்தகங்களை ஒப்பிட்டு படிக்க நல்ல ஒத்த வாக்கிய அகராதி வேண்டும்‌. மற்றும்‌ 
உங்களுக்கு முழுமையான உபதேசக்‌ கருத்துக்களை அறிந்து கொள்ளும்‌ நல்ல புத்தகங்கள்‌ 
அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


[இ] உங்களுக்காக பாரத்துடன்‌ ஜெபிக்கும்‌ ஜெப வீரர்களின்‌ ஆதரவு மிகவும்‌ முக்கியம்‌. 


[ஈ] உங்களுக்கு போதுமான ஓய்வு வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ ஆலோசனை அளிக்கும்‌ போது, தெளிவான, 
மிக்கூர்மையான அறிவுடனும்‌ மனதுடனும்‌ ஆலோசனை அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்கள்‌ 
திராணிக்கு அதிகமானவற்றை நீங்கள்‌ செய்யும்‌ போது உங்கள்‌ வாழ்வானது விரிசலடைய 
துவங்கிவிடும்‌. 


[௨] போதிய வெளிச்சம்‌ உள்ள, இளம்‌ வண்ணங்களால்‌ வண்ணம்‌ பூசப்பட்ட ஒரு நல்ல 
அலுவலகம்‌ உங்களுக்கு வேண்டும்‌. வண்ணங்களில்‌ சில மனதைக்‌ கவரக்கூடியதாயும்‌, சில 
எரிச்சலை அளிக்கக்கூடியதாகவும்‌ இருக்கும்‌. அடர்த்தியான சிவப்பு, மஞ்சள்‌, மற்றும்‌ ஆரஞ்சு 
வண்ணங்களை தவிர்க்க முயலுங்கள்‌. 


உங்கள்‌ சொந்த அலுவலகத்தில்‌ ஆலோசனை அளியுங்கள்‌, உங்கள்‌ சொந்த வழிமுறைகளைக்‌ 
கையாளுங்கள்‌, இது உங்களுக்கு வசதியாகவும்‌ பொருத்தமாகவும்‌ அமையும்‌. உங்கள்‌ 
அலுவலகத்தில்‌ வசதியாய்‌ அமரும்படியான இரண்டு அல்லது மூன்று இருக்கைகள்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. உங்களுக்கும்‌ அவர்களுக்கும்‌ இடையில்‌ ஒரு நல்ல மேஜை இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, 
உங்கள்‌ புஸ்தகங்கள்‌ உங்கள்‌ பின்னால்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்களுக்கு ஆண்‌ பெண்‌ 
ஆலோசகர்கள்‌ பயிற்சி அளிக்கப்பட்டு உங்களுடன்‌ செயல்படுகிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
உங்களது கட்டிடத்தில்‌ எப்பொழுதும்‌ யாராவது இருத்தல்‌ அவசியம்‌, காரணம்‌ ஆலோசனை 
அளிக்கும்‌ நபர்‌ சிலவேளைகளில்‌ தனக்கு தீங்கிழைக்கப்படுகிறது என கூச்சலிட்டு ஊரைக்‌ 
கூட்டுகிறவர்களாய்‌ இருப்பார்கள்‌. உங்கள்‌ தற்காப்பு மிகவும்‌ அவசியம்‌. நீங்கள்‌ ஆலோசனை 
அளிக்கும்போது தனிமையில்‌ இருத்தலை தவிருங்கள்‌, ஒரு நபர்‌ குற்றச்சாட்டுகளை 
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அடுக்கிக்கொண்டே செல்வர்‌ அதற்கு நீங்கள்‌ பதில அளிக்க இயலாமல்‌ திணருகிற சூழல்‌ 
இருக்கும்‌. 


உங்கள்‌ நகல்‌ எடுக்கும்‌ இயந்திரம்‌, பேக்ஸ்‌, கணனி, போன்றவைகள்‌ இருக்குமேயானால்‌, 
அவைகளை பாதுகாப்பாய்‌ வைத்துக்கொள்ளுங்கள்‌. எல்லா நோட்ஸ்‌, பேக்ஸ்‌ ரோல்ஸ்‌, கணனி 
டிஸ்குகள்‌ (0) போன்றவை பாதுகாப்பாக வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. உங்கள்‌ நேரத்தை 
வகுத்துக்கொண்டு ஆலோசனைக்கு அமருதல்‌ வேண்டும்‌ இல்லையெனில்‌ நீங்கள்‌ களைத்து 
தவித்துப்போக நேரிடும்‌. 


[ஊ] நீங்கள்‌ சிறப்பான காரியங்களை அவ்வப்போது அறிந்து கொள்ள வாசித்தறியும்‌ தகவல்கள்‌ 
அவசியம்‌. கிறிஸ்தவ மருத்துவர்களிடமிருந்து பெறக்கூடிய தகவல்கள்‌, அல்லது மனோதத்துவ 
நிபுணர்களிடமிருந்து பெறக்கூடிய தகவல்கள்‌ அனைத்தையும்‌ அவ்வப்போது சேகரித்து 
வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. சில நேரங்களில்‌ சிலருக்கு உங்களால்‌ உதவி செய்ய இயலாத 
சூழல்‌ உங்களுக்கு நேரிடலாம்‌, அப்பிரச்சனைக்கான தீர்வுகளை இப்படிப்பட்ட நிபுணர்களிடம்‌ 
நீங்கள்‌ ஆலோசனையாகப்‌ பெற்று உதவலாம்‌. சிலருக்கு மருத்துவ உதவி அவசியமானால்‌ 
அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு மருத்துவ உதவி அளித்து பின்னர்‌ ஆலோசனை அளிக்கலாம்‌. 


அறிவுரை - 35 ஆலோசனை: 


மாற்கு 6:33 ஐ வாசியுங்கள்‌: ஆலோசனையை துவங்கும்போது, உங்கள்‌ ஆவிக்குரிய நிலை மற்றும்‌ 
உங்கள்‌ மனப்பக்குவம்‌ இவற்றை மனதில்‌ கொண்டு துவங்குதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ 
ஆவிக்குரிய நிலையில்‌ மிகவும்‌ தூய்மையானவராய்‌ இருத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌, 
பகுத்தறிதலோடும்‌, மனதுருக்கத்தோடும்‌ நீங்கள்‌ ஆரம்பிப்பதற்கு இருப்பது வேண்டும்‌. 


ஆலோசனை கொடுக்கும்போது, ஐந்து நிமிட கழிவறை நேரம்‌, மற்றும்‌ துரிதமாய்‌ எடுக்கும்‌ 
குறிப்புகள்‌, ஜெபம்‌, பிரதிபலிப்பு போன்றவை அவசியம்‌. இதினிமித்தம்‌ உங்களுக்கு கால 
அட்டவணை செய்து ஆலோசனை அளிப்பது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, ஜனங்கள்‌ எப்பொழுதும்‌ 
உங்களுடனிருந்து உங்கள்‌ ஆலோசனை பெறுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. அவர்கள்‌ எப்பொழுதும்‌ 
ஆலோசனை பெற ஆயத்தமுள்ளவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, ஆனால்‌ அவர்களுக்கு அனுமதி அளித்து 
நேரம்‌ ஒதுக்குதல்‌ வேண்டும்‌. 


உங்களிடத்தில்‌ ஆலோசனைக்காய்‌ வரும்‌ அநேக மக்கள்‌, கிறிஸ்தவர்களாய்‌ அவர்கள்‌ வாழும்படி 
கர்த்தர்‌ எதிர்பார்த்த வண்ணம்‌ வாழத்தவறியவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ மேய்ப்பனைப்‌ 
பின்பற்றான ஆடுகளைப்போன்றவர்கள்‌, இதனால்‌ கிறிஸ்து நேசிப்பதைப்‌ போன்று அவர்களை 
நேசித்தல்‌ வேண்டும்‌, ஆனால்‌ கவனமாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்கள்‌ ஆலோசனைக்காய்‌ 
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ஆயத்தம்‌ செய்யும்‌ பொழுது, கிறிஸ்துவின்‌ மனப்பான்மை போன்ற மனப்பான்மை உங்களுக்கும்‌ 
உருவாக ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌. 


முதலாவது பகுதியில்‌ அவர்களது பிண்ணனியத்தைக்‌ குறித்த அறிவை சேகரித்து அதைக்‌ குறித்து 
சிந்தித்தல்‌ வேண்டும்‌. இந்தப்பகுதியில்‌ ஆவிக்குரிய முதலுதவி அவர்களுக்கு அவசியமான 
ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. அவர்களைப்‌ பற்றிய பிண்ணனி அறிவானது உங்கள்‌ ஆலோசனையின்‌ 
பிண்ணனியமாய்‌ இருந்து, பிண்ணனிய அறிவால்‌ அவர்களை நிர்வகித்து முதலுதவி அளித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. அவர்களிடம்‌ அறிய வேண்டியது உண்மை நிகழ்வுகள்‌ மற்றும்‌ உண்மையான 
காரியங்கள்‌ அவர்களது கருத்துப்பதிவுகளை எடுத்துக்கொள்ளக்கூடாது. 


உங்கள்‌ ஆலோசனையை துவங்கும்போது, சிநேகத்துடனும்‌, கரிசனையுடனும்‌, உண்மையுடனும்‌ 
தொடங்குதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ தகுதியான வஸ்திரம்‌ உடுத்தியிருத்தல்‌ வேண்டும்‌, அவர்களது 
கலாச்சாரத்திற்கு தக்கவாறு, யாருக்கு ஆலோசனை அளிக்கிறீர்களோ அவர்களது அந்தஸ்து 
தராதரத்திற்குத்‌ தக்கவாறு உங்களது உடை இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அழுக்கடைந்த சேறும்‌ 
சகதியுமான ஆடைகள்‌ ஆலோசனைக்கு தகுதியற்ற வஸ்திரங்கள்‌. நீங்கள்‌ ஒரு நிபுணத்துவ 
அணுகுமுறையாளரைப்‌ போன்ற தோற்றத்தில்‌ விளங்குதல்‌ அவசியம்‌. 


நீங்கள்‌ அமரும்‌ அலுவலக அறையானது, கூட்டிப்பெருக்கி, துடைத்து சுத்தம்‌ செய்து அமர 
மனரம்மியமான அறையாய்‌ இருப்பது மிகவும்‌ அவசியம்‌. உங்களது அடிப்படை தோற்றம்‌ மற்று 
சூழலுக்காக கொஞ்சம்‌ பணம்‌ செலவளித்தல்‌ வேண்டும்‌. இதை அவசியமானால்‌ மட்டும்‌ 
செலவளியுங்கள்‌. உங்கள்‌ தலை அலங்காரம்‌ மற்றும்‌ உடுத்தும்‌ ஆடை போன்றவற்றை 
பரிசீலித்தல்‌ அவசியம்‌. உங்களை குறித்து மற்றவருக்கு ஏற்படுத்தும்‌ தோற்றமானது 
சுத்தமானதாயும்‌, நேர்த்தியானதாயும்‌, மற்றும்‌ கெளரவமானதாயும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. சேறும்‌ 
சகதியுமான தோற்றத்தில்‌ காட்சியளித்து ஆலோசனை அளிப்பவர்கள்‌ தாழ்வான நிலையில்‌ 
வெற்றியைக்‌ காண்பவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. உங்களுக்கு ஒரு நல்ல சுயத்தோற்றமானது 
இல்லாதிருந்தால்‌, சுத்தமான ஆடைகள்‌, நிபுணத்துவத்துடன்‌ ஆலோசனை அளிக்கும்‌ தோற்றம்‌ 
போன்றவைகள்‌ இல்லாதிருந்தால்‌, உங்களுக்கு உதவி அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, இப்படிப்பட்ட 
தோற்றத்துடன்‌ எவ்வித ஆலோசனையும்‌ அளிக்காதிருங்கள்‌. 


ஒரு கூட்டத்தைத்‌ துவங்குதல்‌: 


ஆலோசனைக்காய்‌ ஒருவர்‌ வருவாரேயானால்‌, அவர்கள்‌ வந்ததும்‌ அவர்களை அமரச்செய்யுங்கள்‌. 
நீங்கள்‌ மேஜைக்குப்‌ பின்னால்‌ அமர்வது மிக முக்கியமானது. உங்களது சம்பாஷனையின்போது, 
சிறிதளவு மட்டும்‌ பேச அனுமதியாதிருங்கள்‌. இவ்வாறு நேரிடாதிருக்க துவக்கில்தானே நீங்கள்‌ 
அறிவுறுத்துவது நல்லது. உங்களை நீங்கள்‌ அறிமுகம்‌ செய்து கொள்ளுங்கள்‌, உங்கள்‌ 
அணுகுமுறை முதலாவது இருக்கட்டும்‌. அவர்களது பெயர்‌ மற்றும்‌ அவர்கள்‌ தொடர்பு முகவரி 
போன்றவற்றை விபரமாகப்‌ பெற்றுக்கொள்ளுங்கள்‌. பின்னர்‌ உங்களது ஆலோசனை அமர்வில்‌ 
எவ்வாறு இடைபட இருக்கிறீர்கள்‌ என்பதையும்‌, உங்களது குறிக்கோள்‌ என்ன என்பதையும்‌ 
அவர்களுக்கு சுருங்கக்கூறுங்கள்‌. ஆலோசனை சமயத்தில்‌ மற்ற யாரையும்‌ அவர்கள்‌ 
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காணாதிருக்க வகை செய்யுங்கள்‌. அவர்கள்‌ தற்போது சிகிச்சை பெற்று வருபவர்களாய்‌ 
இருப்பார்களேயானால்‌, அவர்கள்‌ சிகிச்சை பெற்று வரும்‌ வைத்தியருடன்‌ அதைக்‌ குறித்து விபரம்‌ 
சேகரித்து பின்னர்‌ ஆலோசனையை துவங்குங்கள்‌. ஆலோசனை பெறுபவர்கள்‌ இதற்கு முன்‌ வேறு 
ஆலோசகரிடம்‌ ஆலோசனை பெற்று, உங்களிடமும்‌ ஆலோசனை பெற வேண்டி 
வருவார்களேயானால்‌, அப்படிப்பட்டவர்களுடன்‌ எச்சரிப்புடன்‌ இருந்து செயல்படுங்கள்‌. அவர்கள்‌ 
உங்களுடன்‌ விளையாடுவதை தவிர்க்க பிரயாசப்படுங்கள்‌, அந்நபர்‌ மற்ற அலோசகரையும்‌ அனுகி 
வருவார்களேயானால்‌, அவர்களுடன்‌ பேசி இவர்களது பிரச்சனைக்கு உதவ முன்வாருங்கள்‌. 


சிலர்‌ ஆலோசனைக்கு வரும்‌ போது மிகவும்‌ பதட்டமுள்ளவர்களாய்‌ இருப்பர்‌ 
அப்படிப்பட்டவர்களின்‌ பதட்டத்தைத்‌ தணித்தல்‌ அவசியம்‌. அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு என்ன 
நிகழப்போகிறது என்பதை அறியாதிருப்பார்கள்‌. நீங்கள்‌ அவர்களிடம்‌ நேர்மறையான காரியங்களை 
கூறி அவர்களுடன்‌ இணைந்து குழுவாக செயல்பட்டு அவர்களது பிரச்சனைக்குத்‌ தீர்வுகாண 
முயலுதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ அவர்களிடம்‌ தீர்த்து வைக்க இயலாத எந்த பிரச்சனையும்‌ இல்லை 
எனவும்‌, இன்னும்‌ இரு அமர்வுகளுக்குப்‌ பின்னர்‌, அவர்களது பிரச்சனைக்கான தீர்வு நிரந்தரமாக 
எவ்வளவு காலம்பிடிக்கும்‌ என்பதையும்‌, தேவனது வல்லமையால்‌ அவர்களது சூழலில்‌ மாற்றம்‌ 
ஏற்பட்டு பிரச்சனைகளுக்கு விரைவில்‌ முடிவுண்டாகும்‌ என தைரியப்படுத்துங்கள்‌. 


தேவனது வார்த்தைகளை நீங்கள்‌ பின்பற்றுகிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்களானால்‌, எந்த ஒரு 
பிரச்சனைக்கும்‌ தீர்வுகாண்கிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. அவர்களுக்கு பிரச்சனைகளுக்கு தீர்வுகாணும்‌ 
சித்தம்‌ இல்லையேல்‌, அவர்கள்‌ எந்த ஒரு காரியத்திற்கும்‌ தீர்வு காண இயலாதவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 
ஆரம்பகாலத்தில்‌ வாரத்தில்‌ ஓரிரு அமர்வுகள்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, அதன்‌ பின்னர்‌ போதுமான 
அளவுக்கு அமர்ந்து அவர்களது சமாதானம்‌, சந்தோஷம்‌ கிடைக்கும்‌ வரைக்கும்‌ ஆலோசனை 
அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ கொலைகாரர்‌, கற்பழிப்புகாரர்‌, திருடர்கள்‌, கொள்ளைக்காரர்‌ 
போன்றோருக்கு நேர்மறையானவர்களாய்‌ விளங்குதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ உங்களை இதுபோன்ற 
காரியங்களுக்கு அற்பணிக்கும்போது, "நீங்கள்‌ தேடும்‌ ஆவிக்குரிய ஸ்தானத்தை 
அடைகிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌." 


இப்பூமியில்‌ வாழக்கூடிய வாழ்க்கையானது, மிகக்குறுகியது மற்றும்‌ வருத்தங்கள்‌ நிறைந்தது என 
அவர்களுக்குச்‌ சுட்டிக்காட்டுதல்‌ அவசியம்‌, அவர்களது பிரச்சனைகளுக்குரிய வெற்றியைக்‌ 
காண்பது அவர்களது கரத்தில்‌ இருக்கிறது என்பதையும்‌ உணர்த்துதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களிடத்தில்‌ 
கேட்கப்படும்‌ அனைத்து கேள்விகளுக்கும்‌ அவர்கள்‌ உண்மையுடனும்‌ மற்றும்‌ முழுமையாகவும்‌ 
பதில்‌ அளித்தல்‌ அவசியம்‌. அறிமுக அம்சமானது இப்பொழுது நிறைவு பெற்றது. 


கேட்கப்படும்‌ முதல்‌ கேள்வியானது, "என்னை நீங்கள்‌ காணும்படி, உங்களைத்‌ தீர்மானிக்க 
வைத்தது என்ன?" இக்கேள்விக்கு பதில்‌ அளித்து முடித்த பின்னர்‌, "நீங்கள்‌ வாழ்ந்து 
கொண்டிருக்கும்‌ சூழல்‌ எப்படிப்பட்டது?" "உங்களைத்‌ தற்போது இங்கு கொண்டுவந்துள்ள உங்கள்‌ 
வாழ்வின்‌ சூழல்‌ என்ன? நீங்கள்‌ என்ன செய்தீர்கள்‌, என்ன செய்யாதிருந்தீர்கள்‌, எதை செய்து 
முடித்துள்ளீர்கள்‌? உங்களைப்‌ பற்றி என்ன சொல்ல விரும்புகிறீர்கள்‌? முதல்‌ அமர்வில்‌, சில 
பிண்ணனியங்களை உங்களால்‌ பெற்றுக்கொள்ள ஏதுவுண்டாயிருக்கும்‌. அநேகர்‌, தங்கள்‌ பிரச்சனை 
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மெதுவாகக்‌ கூறத்தொடங்குவர்‌. நீங்கள்‌ கண்டு கொண்டவைகளைக்குறித்து, குறிப்புகளை எடுத்துக்‌ 
கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ காணும்படி நீங்கள்‌ குறிப்புகளை எழுதுதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ 
தொடர்ந்து கேட்கும்‌ கேள்விகள்‌, அவர்கள்‌ அளித்த பதிலை பிரதிபலிப்பதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, 
அக்கேள்விகள்‌ மூலம்‌ அவர்களிடம்‌ பிரச்சனை தொடர்பான விபரங்களைத்‌ தெரிந்து 
கொள்வதற்காய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இதற்குப்‌ பிறகு நீங்கள்‌ செய்ய வேண்டியது என்ன, 
உங்களது ஆய்வில்‌ நீங்கள்‌ கண்டு கொண்டு பதில்‌ அளிக்க வேண்டியவை எவை போன்றவற்றை 
குறிப்பெடுத்துக்‌ கொள்ளுதல்‌ வேன்தூம்‌. 


திருமணம்‌: 


இரு இளம்‌ வயதினர்‌ கூடிவாழ்வது திருமணம்‌ என்பது. இவர்கள்‌ பாலுறவு கொள்ள 
தருணம்பெற்று அவர்கள்‌ திருமண வாழ்க்கை துவங்குகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. பின்னர்‌ 
மணமகள்‌ பிள்ளைபேறு பதவியை அடைகிறாள்‌. அவளது புருஷன்‌ அவள்‌ மீது 
ஆத்திரமடைகிறான்‌. அவளும்‌ ஆத்திரமடைகிறாள்‌, சிலர்‌ ஆலோசனை அளிக்கின்றனர்‌. ஐந்து 
ஆண்டு காலங்களில்‌ ஒரு பிரச்சனை உருவாகி அவர்கள்‌ ஒரு பிரச்சனையை எதிர்கொள்ள 
வேண்டியவர்களாகின்றனர்‌. இதைத்‌ தொடர்ந்து அவர்கள்‌ பல தீய முடிவுகளையும்‌, அவர்கள்‌ 
தெரிவுகொள்ளுதல்கள்‌ ஆரம்பத்தில்‌ மிக பெலவீனமானவைகள்‌ இருக்கின்றன. பின்னர்‌ அவர்கள்‌ 
திருமண குடும்ப வாழ்வானது, துறவறத்தில்‌ முடிகிறது. திருமணத்திற்கு முன்‌ உள்ள சில 
பெலவனங்கள்‌, திருமணத்திற்குப்‌ பின்னர்‌ பிரச்சனைகளாய்‌ உருமாறுகின்றன. 


நீங்கள்‌ உண்மையாய்‌ எடுத்த கெட்ட முடிவுகளுக்கு கடந்து செல்ல வேண்டியவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌, என்பதை அவர்களுக்கு உணர்த்தி, அவர்களது பாவங்களே இதற்கு அடிப்படைக்‌ 
காரணம்‌ என்பதை அவர்களுக்கு காட்டுதல்‌ வேண்டும்‌. ஒவ்வொரு நபரும்‌, அவர்கள்‌ செய்தது 
என்ன என்பதை உணர்ந்து பார்த்தல்‌ அவசியம்‌. நீங்கள்‌ அவர்களுடன்‌ ஈடுபடும்போழுது, அவர்கள்‌ 
அறிக்கை செய்யும்‌ பாவம்‌, மனந்திரும்புதல்‌ மற்றும்‌ அதனோடு சம்பந்தப்பட்ட மனவெழுச்சிகள்‌ 
போன்றவற்றுடன்‌ ஈடுபடூதல்‌ வேண்டும்‌. ஒரு புதிய நடத்தைக்கான அமைப்பை அவர்களுக்காக 
ஏற்படுத்தி, அதற்கேற்ப அவர்களுடன்‌ செயல்படுதல்‌ வேண்டும்‌. 


அவர்கள்‌ என்ன செய்தனரோ அதற்கான பொறுப்புகளை, அவர்களை ஏற்றுக்கொள்ளச்‌ செய்தல்‌ 
மிகவும்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. தொடர்ந்து சில கேள்விகளை இவ்வாறு நீங்கள்‌ 
கேட்டறிதல்‌ வேண்டும்‌: அவ்வாறு செய்த உங்கள்‌ செயலானது பலன்‌ தரவில்லை காரணம்‌ என்ன? 
அப்படிப்பட்ட காரியங்கள்‌ உங்களில்‌ என்ன தாக்கங்களை ஏற்படுத்தியது? அவற்றிற்காக நீங்கள்‌ 
எடுத்த பிரயத்தனங்கள்‌ என்ன? இப்பொழுது அவற்றிற்காக நீங்கள்‌ செய்து வருவன என்ன? 
இப்பிரச்சனை உருவானபோது உங்களை அதிகம்‌ பாதித்தது என்ன? அவர்கள்‌ எடுத்த பாவரீதியான 
தீர்மானங்களை அவர்கள்‌ அளித்த பதிலில்‌ இருந்து குறிப்பிட்டு அவர்களுக்குச்‌ சுட்டிக்காட்டுங்கள்‌. 


ஜனங்கள்‌ இவர்கள்‌ பணவிஷயத்தைக்‌ குறித்து வாக்குவாதம்‌ செய்கிறார்கள்‌ என்று கூறக்கூடும்‌. 


ஒரு ஆலோசகர்‌ இவ்விஷயத்தை குறித்து முதலாவது பொருளாத நிர்வாகம்‌ குறித்து அவர்களுக்கு 
போதித்து அவர்கள்‌ அதைப்‌ பின்பற்றாதவரை, இதில்‌ அவர்‌ ஆலோசனை சொல்வதை தவிர்த்தல்‌ 
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வேண்டும்‌. பணவிஷய பிரச்சனைகள்‌ அடிக்கடி "ஒரு பெரும்‌ பிரச்சனையாய்‌" கொண்டுவரப்படும்‌, 
அதன்‌ பின்னர்‌ மற்றொரு ஆழமான மற்றும்‌ மிகவும்‌ முக்கியமான பிரச்சனை ஒன்று இருப்பதை 
நீங்கள்‌ கண்டறிதல்‌ வேண்டும்‌. 


திருமண உறவில்‌ பாவமானது ஏற்படுத்திய மன அழுத்தங்களை ஏற்படுத்தியுள்ளது, அப்பட்டிப்பட்ட 
பாவத்திலிருந்து அவர்கள்‌ வெளியே வர உதவுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ திருமணம்‌ செய்து 
கொண்டபோது, அவர்களுக்கிருந்த கோபம்‌, விரக்தி, அதிருப்தி, கசப்பு போன்றவற்றை கண்டறிந்து 
அவைகளுக்கு பரிகாரம்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. இது போன்ற பல காரியங்களை கண்டறிந்து, 
அவர்கள்‌ பிரதிக்கிரியைகள்‌ செய்யவும்‌ மற்றும்‌ சரியானவிதத்தில்‌ பதில்‌ அளிக்கவும்‌ செய்யுங்கள்‌. 
பிரச்சனைகளில்‌ அநேகம்‌, "வெங்காயப்‌ பிரச்சனைகளாய்‌" இருக்கும்‌, இதன்‌ பொருள்‌ உறிக்க 
உறிக்க தோல்தான்‌ மிஞ்சும்‌. ஒரு தோலை உறிக்கையில்‌, அதனோடு இணைந்த மற்றொரு 
பிரச்சனை இருக்கும்‌. இதைப்போன்று தோலுறிக்க தோலுறிக்க இறுதியில்‌ பிரச்சனையின்‌ மைய 
பகுதிக்கு வந்து சேருவீர்கள்‌. 


அவர்களிடம்‌ கர்த்தருக்கு முன்பாக, அவர்கள்‌ என்ன நினைக்கிறார்கள்‌, அவர்களால்‌ என்ன செய்ய 
இயலும்‌, அவர்கள்‌ என்ன செய்ய வேண்டும்‌ என விசுவாசிக்கின்றனர்‌ போன்ற கேள்விகளுக்கான 
பதிலை கேட்டறியவும்‌. பின்னர்‌ உங்கள்‌ ஆலோசனையைத்‌ துவங்குங்கள்‌, நாம்‌ அனைவரும்‌ நமது 
பாவங்களை கர்த்தருக்கு முன்பாக அறிக்கை செய்தல்‌ வேண்டும்‌, முதலாவது அதை ஒருவாறு 
செய்து முடியுங்கள்‌. அவர்கள்‌ சொல்ல எதிர்பார்ப்பது நீங்கள்‌ எதிர்பார்ப்பது என்னவெனில்‌, 
கர்த்தாவே இப்படிப்பட்ட ஆலோசனை மூலம்‌ என்‌ வாழ்வில்‌ கிரியை செய்து என்னை சரியாய்‌ 
வழிநடத்தியருளும்‌ என்பதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


அரை மணி நேரம்‌ அல்லது நாற்பத்தைந்து நிமிடங்கள்‌ கேள்விகளைக்‌ கேட்டு பதில்‌ பெற்று, 
அவைகள்‌ அனைத்தையும்‌ ஒன்று சேர்க்க பிராயசம்‌ எடுங்கள்‌. அவ்வார இறுதிக்குள்‌ மற்றொரு 
அமர்வுக்கான நேரத்தை ஒதுக்கி அவர்களுக்கு ஆலோசனை அளிக்க முயலுங்கள்‌. இடைப்பட்ட 
காலத்தில்‌ அவர்களுக்குச்‌ சில காரியங்களைச்‌ செய்யும்படி கூறி அனுப்புங்கள்‌. முதலாவதாக 
அவர்கள்‌ கண்டறிந்த பாவங்களை அறிக்கை செய்து பாவ மன்னிப்பின்‌ நிச்சயத்தை அடையுமாறு 
கேட்டுக்கொள்ளுங்கள்‌, நாம்‌ செய்த பாவத்திற்கு நாம்‌ பொறுப்பாளிகளாய்‌ இருக்கிறோம்‌ என்ற 
உணர்வின்‌ நிச்சயத்தை அவர்களில்‌ ஏற்படுத்துங்கள்‌. மற்றும்‌ அவர்கள்‌ எடுத்த தெரிவுகளினால்‌ 
உண்டாகும்‌ பிரதிபலிப்பை அவர்கள்‌ கண்டு கொண்டு, அதற்கான பொறுப்புகளுக்கு அவர்களே 
காரணராய்‌ இருக்கிறார்கள்‌ என்பதைக்‌ கூறுதல்‌ அவசியம்‌. 


முதல்‌ அமர்வில்‌ நேரத்தை வீணடியாதபடி, அவர்களுடன்‌ ஈடுபடுதல்‌ வேண்டும்‌, நேரம்‌ 
முக்கியமானபடியால்‌ குறித்த நேரத்தில்‌ முடிக்க முயலுதல்‌ வேண்டும்‌. முதல்‌ அமர்வில்‌ நீங்கள்‌ 
ஒருவருடன்‌ அமர்ந்து இரண்டு அல்லது மூன்று மணி நேரங்களை செலவு செய்வீர்களெனில்‌, 
அவர்களது நேரத்தை விரயம்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. நீங்கள்‌ அவர்களுடன்‌ ஈடுபடும்‌ 
பொழுது அநேக காரியங்கள்‌ செய்வதற்கு வேண்டியன அதிகமாய்‌ இருக்கிறது. அந்நபர்‌ 
பிரச்சனைகள்‌ தீர்க்கப்படுவதற்கு முன்னதாக, உங்களுடன்‌ செலவு செய்யும்‌ நேரங்கள்‌ பயனுள்ளது 
என்ற உணர்வை அவர்களில்‌ கொண்டு வருதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ சொல்லி முடித்த 
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காரியங்களின்‌ மீது, அவர்களுக்கு உதவி எந்தப்பகுதியில்‌ தேவைப்படுகிறது என நீங்கள்‌ 
கண்டறிதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ பொறுப்புணர்வுடன்‌ இருப்பவர்களானால்‌ திரும்ப 
வருகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. ஒரு வேளை அவர்கள்‌ திரும்பவரவில்லையானல்‌, அழிவின்‌ 
பாதையில்‌ தொடர்ந்து செல்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, அதைக்குறித்து அதிக அக்கரை நீங்கள்‌ 
எடுக்க அவசியமில்லை, அது அவர்களது தெரிவு செய்தலாய்‌ இருக்கிறது. கிறிஸ்தவ 
ஆலோசனையில்‌, கிறிஸ்துவைப்‌ போன்ற நடக்கையை நீங்கள்‌ வலியுறுத்துகிறவர்களாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ கிறிஸ்துவைப்போன்ற சுபாவங்களுடன்‌ இருந்தும்‌ 50% மக்கள்‌ 
சரியாய்‌ மறுமொழி செய்ய இயலாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. அவர்கள்‌ விரும்புவதெல்லாம்‌, 
ஒருவர்‌ புயத்தின்‌ மீது அழுது கதறிய பின்னர்‌ திரும்பவும்‌ சென்று அதே பாவத்தை திரும்ப 
செய்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. இறுதியில்‌ நீங்கள்‌ எழுதும்‌ தீர்ப்பானது, அவர்கள்‌ உங்கள்‌ 
ஆலோசனையை சரிவர கேட்டார்களோ இல்லையோ என்கிற பதிலாய்‌ இருக்கும்‌. எசேக்கியேல்‌ 
2:37 வரையுள்ள வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌. 


அவர்களது மனப்பக்குவம்‌ குறித்து குறிப்பெடுத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌, அவர்கள்‌ கோபப்படுகிறவர்கள்‌, 
மன அழுத்தமுடையவர்கள்‌, மற்றும்‌ அவர்களில்‌ இருக்கக்கூடிய மனப்பக்குவம்‌ குறித்து 
குறிப்பெடுத்துக்கொள்ளூதல்‌ அவசியம்‌. ஆரம்ப அமர்வுகளில்‌, அவர்கள்‌ வாழ்வு எப்படிப்பட்டதாய்‌ 
இருக்கிறது என்பதைக்‌ குறித்து பெரிய தரிசனத்தை அவர்களுக்கு அளித்தல்‌ வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ 
பாவ அமைப்பின்‌ இறுதி விளைவு என்ன என்பதை அவர்களுக்கு உணர்த்துதல்‌ வேண்டும்‌. 
அவர்களைத்‌ திருத்த இயலாத மற்றும்‌ தெளிவில்லாதவர்களாய்‌ இருப்பார்களேயானால்‌, அவர்கள்‌ 
தங்களைக்‌ குறித்து மிகவும்‌ மோசமான எண்ணத்துடன்‌ இருப்பர்‌, அவ்வாறு இருப்பார்கள்‌ எனில்‌ 
காரணம்‌ என்ன என கண்டுகொள்ள முயலுங்கள்‌. இதன்‌ காரணம்‌ மற்றவர்கள்‌ அவர்களுக்கு 
இழைத்த காரியங்களால்‌ அவர்களுக்கு ஏற்பட்டதா? அல்லது அவர்கள்‌ எடுத்த கெட்ட 
தீர்மானங்களால்‌ அவர்களுக்கு நேர்ந்ததா? அல்லது இரண்டும்‌ இணைந்ததாக இருக்கிறதா? 
அவர்கள்‌ செயல்படுவதற்கும்‌, பிரதிபலிப்பதற்கும்‌ எழுதப்பட்ட சிந்தனைக்‌ கருத்துக்களை 
அவர்களுக்கு கொடுங்கள்‌. 


ஆதரவு: 


அவர்களுக்கு எப்படிப்பட்ட ஆதரவை அவர்களது குடும்பத்தில்‌ மற்றும்‌ சமுதாயத்தில்‌ 
பெற்றவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌? என்பதை நீங்கள்‌ அறிந்து கொண்டு, அவர்களுக்கு போதிய 
ஆதரவு கிடைக்கும்படி செய்து உங்கள்‌ ஆலோசனை மூலம்‌ பயனடைய உறுதி செய்து 
கொள்ளுங்கள்‌. ஆலோசனையில்‌ முக்கிய நோக்கமானது, "செய்வினையாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, 
செயல்பாட்டு வினையாய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. ("ACTIVE NOT PASSIVE"]. ஆலோசனை பெறுபவரை 
செயல்படுகிறவராய்‌ எப்பொழுதும்‌ வைத்துக்‌ கொள்ளுதல்‌ அவசியம்‌, அவர்‌ செயல்படுவதை 
தள்ளிப்போடுகிறவராய்‌ இருத்தல்‌ கூடாது, அவ்வாறு தள்ளிப்போடுவார்‌ எனில்‌ அவர்‌ ஒன்றையும்‌ 
செய்து முடிக்க இயலாதவராய்‌ விளங்குவார்‌. இதன்‌ பொருள்‌ வாழ்வின்‌ எல்லா சந்தர்ப்பத்திலும்‌ 
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செயல்படுகிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ முக்கியமானது. சரீரப்பிரகாரமாய்‌ அவர்கள்‌ ஒவ்வொரு நாளும்‌ 
கர்த்தருடன்‌ நடக்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. நல்ல ஆகாரத்தை புசிக்கிறவர்களாயும்‌, நல்ல 
புஸ்தகங்களை வாசிக்கிறவர்களாயும்‌, பதிவு செய்யப்பட்ட ஒலி நாடக்களை கேட்கிறவர்களாயும்‌ 
இருக்கும்படி அவர்களை ஊக்கப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. ஆவிக்குரிய நிலையிலும்‌ அவர்களை 
செயல்படுகிறவர்களாய்‌, வேத வசனங்களை அனுதினம்‌ கேட்டு அதை அவர்களது வாழ்விற்கு 
பயன்‌ தரும்‌ வகையில்‌ அவற்றை உட்கொண்டு வாழ அவர்களை ஊக்கப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 
அவர்களை சபையில்‌ சில வேலைகளை அளித்து சுறு சுறுப்பாய்‌ எல்லா சமயங்களிலும்‌ 
வைத்துக்கொள்வது முக்கியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது.. 


அவர்களை மனோரீதியாகவும்‌ பரிசீலனை செய்தல்‌ வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ மன நிலை 
பாதிக்கப்பட்டவர்கள்‌, அல்லது மற்ற பிரச்சனை உள்ளவர்களாய்‌ இல்லாது இருக்க நீங்கள்‌ உறுதி 
செய்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களால்‌ கடந்த சில நாட்களுக்கு முன்னர்‌ நிகழ்ந்த 
நிகழ்வுகளை திரும்ப அவர்களது நினைவிற்கு கொண்டுவர இயலுகிறதா என்பதை கண்டறிதல்‌ 
வேண்டும்‌.அவர்களுக்கு மருத்துவ சிகிச்சை அவசியமா எனக்‌ கண்டறிதல்‌ மிக முக்கியமான 
ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


அவர்கள்‌ சரியான மனநிலையில்‌ இருக்கிறார்களா என்பதை உறுதி செய்து கொண்டு 
ஆலோசனையை துவங்குதல்‌ வேண்டும்‌, அவர்களால்‌ எட்டு இலக்க எண்ணை மறுபடியும்‌ 
அவர்கள்‌ நினைவிற்கு கொண்டுவர இயலுகிறதா எனப்பரிசோதித்தல்‌ வேண்டும்‌. மற்றும்‌ 
அவர்களுக்கு இருக்கும்‌ இதர பிரச்சனைகளையும்‌ கண்டறிதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களை பணமும்‌, 
பாலியல்‌ சிற்றின்பங்களும்‌ அவர்களை ஆட்டிப்படைக்கிறதாய்‌ இருக்கிறதா எனக்‌ கண்டறிதல்‌ 
வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ ஆர்வத்துடன்‌ இருக்கிறார்களா, ஆலோசனையின்‌ போது நித்திரை 
செய்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்களா? போன்றவைகளைக்‌ கண்டறிதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ 
வாழ்வில்‌ தற்கொலை முயற்சியில்‌ ஈடுபட்டதுண்டா? அவர்கள்‌ வாழ்வதற்குரிய அர்த்தத்தினை 
அவர்கள்‌ கண்டறிந்துள்ளார்களாா இது போன்ற காரியங்கள்‌ ஆலோசனை அளிக்கத்‌ 
துவங்குமுன்னர்‌ கண்டறிதல்‌ மிகவும்‌ அவசியமானது. 


விரிவுரை 36 - ஆலோசனை: 





ஆலோசனையின்‌ முடிவாக ஆலோசனை பெற்றவர்‌, வெளியே செல்லும்போது, அவர்கள்‌ 
எதையாவது செய்ய வேண்டும்‌ என்ற நிலையில்‌ அவர்களை அனுப்புதல்‌ வேண்டும்‌, 
ஆலோசனையின்‌ நோக்கத்தை நீங்கள்‌ மனதில்‌ கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, "Active Not Passive". 
அவர்கள்‌ செயல்படுகிறவர்களாய்‌ எப்பொழுதும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஆலோசனை 
பெற்றவர்களுக்கு அன்று மாலைப்‌ பொழுதானது மிகவும்‌ கடினமான நேரமாய்‌ இருக்கும்‌, 
ஆகையால்‌ அவர்களுக்கு எதையாவது பற்றிக்‌ கொள்ளுமாறு செய்தல்‌ வேண்டும்‌, 
வாக்குத்தத்தங்கள்‌ அல்லது சில வாக்குத்தத்தை எழுதி அவர்களிடம்‌ கொடுத்து , மற்றும்‌ சில 
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தேவனது வசனங்களையும்‌ எழுதிக்‌ கொடுத்து அவர்களை மனப்பாடம்‌ செய்யச்‌ செய்வது அல்லது 
வாக்குத்தத்தங்களுக்காக ஜெபித்து அவற்றை உரிமை பாராட்டச்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 


ஒரே மாதிரியான கேள்விகளை அடிக்கடி அவர்களைக்‌ கேட்டறிதல்‌ வேண்டும்‌, உதாரணமாக, 
அவர்கள்‌ பெற்றோரைக்‌ குறித்து அவர்கள்‌ என்ன எண்ணுகிறார்கள்‌, அவர்கள்‌ உடன்‌ பிறந்தோரைக்‌ 
குறித்து அவர்கள்‌ என்ன எண்ணுகிறார்கள்‌, அவர்கள்‌ மனைவியைக்‌ குறித்து அவர்கள்‌ என்ன 
எண்ணுகிறார்கள்‌, அவர்களது பிள்ளைகளைக்‌ குறித்து அவர்கள்‌ என்ன எண்ணுகிறார்கள்‌, சில 
அவர்களது பிரச்சனையானது ஆரம்ப சூழ்நிலைக்கு திரும்பச்‌ செல்கிறவைகளாய்‌ இருக்கின்றவா. 
இவைகளை கேட்பதன்‌ நோக்கம்‌, அவர்களில்‌ யார்‌ மீதாவது கசப்பு இருக்கிறதா என்பதைக்‌ 
கண்டறிந்து, "கசப்பின்‌ வேரைக்‌" களைந்தெறிதல்‌ வேண்டும்‌. இது "ஆத்துமத்தில்‌ உள்ள 
நெரிசல்களை பதிவு செய்தல்‌" என அறியப்படுகிறது. ["109 1/5 ர the 50ப";] இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ 
ஜனங்களது ஆவிக்குரிய வாழ்வில்‌ பாதிப்பு ஏற்படுத்துகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 


சில வேளைகளில்‌, நீங்கள்‌ உங்களிடம்‌ ஆலோசனைக்கு வந்தவர்களுடன்‌, பிறரை மன்னிக்க 
அவர்களில்‌ இருந்து கசப்பு உணர்வுகளை அகற்றுவதற்காய்‌ ஜெபிப்பதற்கு மட்டும்‌ ஈடுபட 
வேண்டியதாய்‌ இருக்கும்‌. (இவர்களுக்கு தீங்கிழைத்தவர்களுக்காய்‌ மற்றும்‌ சொந்த வாழ்வில்‌ 
உள்ள கசப்பு மாற யோபுவை நினவு கூறுங்கள்‌, தனது நண்பர்களுக்காய்‌ ஜெபித்த பின்னரே, அவர்‌ 
திரும்ப ஆசீர்வாதங்களை பெற்றார்‌, அவர்‌ ஆரோக்கியம்‌ திரும்ப புதுப்பிக்கப்பட்டது. நண்பர்கள்‌ 
தங்களது தவறான "புத்திமதிகளால்‌' அவருக்கு தவறிழைத்தனர்‌. யோபு 42:1-10. இவ்வேதபகுதியை 
வாசியுங்கள்‌. 


அடிக்கடி ஜனங்கள்‌ தங்கள்‌ குழந்தை பிராயத்தில்‌ பெற்ற கெட்ட அனுபவங்களை, தங்களது 
பிரச்சனையில்‌ அப்படிப்பட்ட அனுபவங்களை காட்டுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ தங்களது பெற்றோரை மன்னித்தல்‌ வேண்டும்‌, அவர்களது கசப்பு, கோபம்‌, 
அட்டூழியங்கள்‌ மற்றும்‌ வருத்தங்கள்‌ போன்றவற்றை தேவனிடம்‌ அறிக்கை செய்து தன்னை 
குணமாக்குமாறு அவரிடம்‌ வேண்டிக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, தனக்கு இப்படிப்பட்டவர்களை 
விரோதிகளாய்‌ எண்ணிக்கொண்டு வாழ்ந்த தவற்றிலிருந்து விடுபடுதல்‌ வேண்டும்‌ மற்றும்‌ 
குணமாதல்‌ வேண்டும்‌. தாவீதை நினைவு கூறுங்கள்‌, நிதானமாய்‌ நியாந்தீர்க்கிறவரிடம்‌ தனது 
குறைகள்‌ அனைத்தையும்‌ அவர்‌ கூறுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ ஒரு தீமையானது 
இழைக்கப்பட்டது குறித்து மன்னிப்பது பொருந்தாத ஒன்றாய்‌ இருக்கலாம்‌, அவற்றை தேவன்‌ 
தாமே நியாயந்தீர்க்க அவரிடம்‌ விட்டுவிடுவது நல்லது. இங்கு மிகவும்‌ அவசரப்பட்டு மன்னிப்பை 
வற்புறுத்துதல்‌ கூடாது, அவர்களது மனந்திரும்புதல்‌ கொடிய ஒருவர்‌ மீது இல்லாதவாறு முதலில்‌ 
மாற்றம்‌ அடைதல்‌ வேண்டும்‌. (Refer to BTB studies, FORGIVENESS, JUDGMENT].BTB வேதபாடத்தில்‌ 
மன்னிப்பு, நியாயத்தீர்ப்பு இவைகளை ஒப்பிட்டுப்பார்க்க. 

முறைகேடான தீமைகளைச்‌ செய்தவரை நியாயந்தீர்க்கும்படி ஜெபிக்கும்போது, அவர்களது 
முறைகேடுகளுக்குத்‌ தக்கவாறு நியாயந்தீர்க்க தேவனிடம்‌ விட்டுவிடுதல்‌ வேண்டும்‌. காரணம்‌ 
தேவன்‌ நேரஸ்தராகவும்‌, நீதி செய்கிறவருமாய்‌ இருக்கிறார்‌, மனித நீதிமன்றத்திற்கு அந்நபர்‌ 
தப்பிக்கொள்ளலாம்‌, ஆனால்‌ தேவனிடமிருந்து அவர்கள்‌ தப்பிக்கொள்ளுதல்‌ அரிது. 
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பாலியல்‌ பலாத்காரம்‌ என்பது முக்கியமான பகுதியாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ மனோரீதியான 
மற்றும்‌ சரீரப்பிரகாரமான பலாத்காரப்‌ பகுதிகளும்‌ இருக்கின்றன. வார்த்தையினால்‌ புண்படுத்தி 
மக்களை மன அழுத்தங்களுக்குள்‌ வழிநடத்தியதும்‌ உண்டு. ஆலோசனை பெறுவர்‌ மீது 
தேவையற்ற பாரத்தை சுமத்தி அவர்கள்‌ மன்னிக்க வேண்டும்‌ எனக்கூறி, உண்மையான 
மனந்திரும்புதல்‌ அவர்களுக்கு இல்லாத நிலையில்‌ அவர்களை வற்புறுத்துதல்‌ 
எச்சரிப்புக்குரியதாய்‌ இருக்கிறது. 


அநேக கிறிஸ்த ஆலோசகர்கள, ஆலோசனை பெறுவரிடம்‌ அவர்களிடம்‌ முறைகேடாய்‌ நடந்து 
கொண்டவர்களை  மன்னிக்கும்படியான அழுத்தத்தை அளிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
மன்னிப்பது என்பது வேதாகமரீதியில்‌ இருக்கும்‌ போது, நியாயத்தீர்ப்பு என்பதும்‌ தீமையை 
செய்பவர்கள்‌ மீதும்‌ பிரத்தியட்சமாய்‌ இருக்கிறது. முறைகேடாய்‌ நடந்து கொள்வது பெரிய 
தீங்காய்‌ இருக்கிறது, அவை தெய்வீக நிர்வாகங்களை மீறுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, சுயசித்தம்‌, 
திருமணம்‌, குடும்பம்‌ போன்றவற்றில்‌ இத்தகைய தீங்கை இழைப்பவர்கள்‌, அவர்கள்‌ 
இரட்சிப்படையாத பட்சத்தில்‌, அவர்கள்‌ நரகத்தில்‌ பங்கடைவர்‌. மத்தேயு 18:21-35 இவ்வேதபகுதியை 
வாசியுங்கள்‌. 


பேதுரு மன்னிப்பதைக்‌ குறித்து வினவிய அதே பகுதியில்‌ நியாயத்தீர்ப்பும்‌ கூட குறிப்பிடப்‌ 
படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. தீமை செய்கிறவர்கள்‌ மீதுள்ள நியாயத்தீர்ப்பிற்காய்‌ ஜெபிப்பது சட்ட 
ரீதியான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. பரலோகில்‌ உள்ள பரிசுத்தவான்‌௧ள்‌ இவற்றை செய்து 
வருகின்றனர்‌. வெளிப்படுத்தல்‌ 6:9-11, இவ்வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌. ஜனங்களை தங்கள்‌ 
சத்துருக்களை மன்னிக்கும்படி துரிதப்படுத்தி வற்புறுத்துதல்‌ வேண்டாம்‌, நீதி, நியாயம்‌, மற்றும்‌ 
நியாத்தீர்ப்பு போன்றவற்றை முதலாவது கவனித்தல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்ட கோரிக்கைகள்‌ 
சட்டரீ தியானது. 


வரைபடத்தைப்‌ பூர்த்தி செய்யுங்கள்‌: 


அவர்கள்‌ எங்கு வேலை செய்து வருகிறார்கள்‌ என்பதை கேட்டறிதல்‌ வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ வேலை 
செய்யும்‌ இடமானது அவர்களுக்குப்‌ புகலிடமாய்‌ இருக்கிறதா அல்லது அபாயத்திற்குரிய இடமாய்‌ 
இருக்கிறதா எனக்கேட்டறிதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ சமூக ரீதியில்‌ கட்டுப்பாடின்றி 
செயல்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனரா? அவர்களுடன்‌ தொடர்பு கொள்ளும்‌ ஜனங்களைக்‌ குறித்து 
அவர்களது எண்ணம்‌ என்ன என்பதை கேட்டறியவும்‌. சமீபத்திய காலத்தில்‌ அவர்களது 
குடும்பத்தில்‌ மரணம்‌ சம்பவித்தது உண்டா, இப்படிப்பட்ட துக்கமானது உங்கள்‌ ஆலோசனைக்கு 
இடையூறு அளிக்கக்கூடும்‌. அவர்களுக்கு சட்டரீதியான பிரச்சனைகள்‌ ஏதேனும்‌ உண்டா 
என்பதைக்‌ கேட்டறிதல்‌ வேண்டும்‌, காரணம்‌ இத்தகைய சூழல்‌ அவர்களிடம்‌ இருந்து சரியான 
பதிலை பெற இயலாதவாறு தடைசெய்கிறதாய்‌ இருக்கும்‌. பின்னர்‌ அவர்களிடம்‌ வினவ 
வேண்டியது, "உங்கள்‌ விசுவாசமானது இப்படிப்பட்ட நேரங்களில்‌ உங்களுக்கு உதவியாய்‌ 
இருக்கிறதா?" என்று கேட்கவேண்டும்‌. அவர்களது நடைமுறையானது எப்படிப்பட்டது என்பதை 
இவைகள்‌ மூலம்‌ உங்களுக்கு அறிவிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
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இன்னொரு வழியில்‌ ஜனங்கள்‌ தங்களது பிரச்சனைகளை கண்கூடாகக்‌ காணும்‌ வண்ணம்‌ ஒரு 
நபரை பேப்பரில்‌ வரைந்து, அவர்‌ சுமக்கும்‌ சுமைகள்‌ அடங்கிய சித்திரத்தை தீட்டுதல்‌ வேண்டும்‌, 
அப்பாரமான சுமை சித்திரத்தில்‌ "நான்‌ சுமக்கும்‌ சுமைகள்‌” என அவர்கள்‌ சுமந்து வரும்‌ பாரங்கள்‌ 
ஒவ்வொன்றையும்‌ எழுதி ருசுப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களது பிரச்சனையானது எப்பகுதியைப்‌ 
பாதிக்கக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது என்பதை கண்டறிதல்‌ வேண்டும்‌. மன்னிக்கப்படாத பாவங்கள்‌, 
மற்றும்‌ கவலைகள்‌ ' ஏக்கங்கள்‌ போன்றவைகளை அவர்கள்‌ உடையவர்களாய்‌ இருப்பார்கள்‌ 
என்றால்‌ அவற்றைக்குறித்து சிந்தியுங்கள்‌. 


ஒரு நபர்‌ தற்கொலை முயற்சியில்‌ ஈடுப்பட்டவராய்‌ இருந்தால்‌, அவருக்கு ஆதரவாய்‌ 
இருப்பவர்களை நாடுதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு ஆலோசகராய்‌ இருக்கும்‌ நீங்கள்‌, 
அவர்களிடம்‌ நீங்கள்‌ எந்த நேரத்தில்‌ வேண்டுமானாலும்‌ தொலைபேசி தொடர்புகொள்ளலாம்‌, என 
அவர்களிடம்‌ கூறுதல்‌ கூடாது. அவர்களது நெருங்கிய சிநேகிதர்‌ அல்லது குடும்ப அங்கத்தினர்‌ 
போன்றோரை இவருக்கு ஆதரவு செய்யுமாறு ஏற்படுத்துங்கள்‌. உங்கள்‌ வேலையானது, 
அவர்களுக்கு ஆதரவு அளிப்பவர்களை நியமித்தலாய்‌ மட்டும்‌ இருந்து விடக்கூடாது, அதை 
விரிவாக்குதலாயும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. எப்பொழுதும்‌ அவர்களுக்கு இரட்சிப்பு அவசியமா 
அவசியமில்லையா என்பதனை பரிசீலனை செய்யுங்கள்‌. 


99% மக்கள்‌ தங்கள்‌ பாவங்களுடன்‌ ஈடுபட வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இதுவே 
எப்பொழுதும்‌ ஆலோசனையின்‌ ஆரம்ப கட்டமாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு நபர்‌ கெட்ட 
பழக்கவழக்கங்களை விட்டொழித்து, அவைகளுக்குப்பதிலாக நல்லொழுக்கங்களை 
மேற்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ இரட்சிப்படைந்துள்ளார்களோ இல்லையோ அது 
பொருட்டல்ல, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையானது அவர்களுக்கு உதவக்கூடியதாய்‌ 
இருப்பதை வாஞ்சித்தல்‌ வேண்டும்‌. கர்த்தரிடம்‌ கொண்டு செல்ல எதையோ எழுகிறார்‌ என்ற 
கவலை அவர்களுக்குள்‌ காணப்படுமேயானால்‌, முடிவாக, எழுதிய பேப்பர்களை அவர்கள்‌ 
கண்களுக்கு முன்பாக கிழித்தெறிந்து குப்பைத்‌ தொட்டியில்‌ இடுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ 
தொடர்ந்து இவ்வாறு பயப்படாத வண்ணம்‌ இதைப்போன்றே பல முறை செய்யுங்கள்‌. 
கவலைப்படுவதைக்‌ குறித்து வேதம்‌ போதிப்பனவற்றை அவர்களுக்கு போதித்து எல்லா வித 
பாரங்களையும்‌ கவலைகளைகளையும்‌ கர்த்தர்‌ மீது வைத்து ஜெபிக்க அவர்களை 
ஊக்கப்படுத்துங்கள்‌. 


இச்சைகளை கையாளுவது எங்ஙனம்‌: 


ஆலோசனை பெறுபவர்‌ ஒருவரை இச்சிப்பார்‌ எனில்‌, அதை அவர்கள்‌ இனங்காணுதல்‌ வேண்டும்‌, 
அதற்கு பெயரிட்டு அவர்களது பழைய பாவ சுபாவத்தின்‌ பெலவீனமாய்‌ கருதுதல்‌ வேண்டும்‌. 
அவ்வித இச்சைகளை கர்த்தராகிய இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ சிலுவை அன்பால்‌ அதை ஈடுகட்டி, 
தங்களது மனதில்‌ ஸ்திரச்‌ சித்தராய்‌ இருக்க அவர்களுக்கு உதவுதல்‌ வேண்டும்‌, கிறிஸ்துவின்‌ 
அன்பு அவர்களது இச்சைகளைவிட அவர்களுக்கு முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
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அவர்களது ஆத்துமாவை சித்தரித்து அது பரலோகில்‌ இருக்கும்‌ காட்சியை அவர்கள்‌ 
மனத்திரையில்‌ ஏற்படுத்துங்கள்‌, அவர்கள்‌ இச்சித்தவர்களிடம்‌ சகோதர, சகோதரிகள்‌ பாவனயில்‌ 
நடந்து கொள்ள இவர்களுக்கு அறிவுரை வழங்குங்கள்‌. 


போநுணுக்கங்களை இவர்கள்‌ கண்டிப்பாய்‌ பயன்படுத்தி, சிந்தனைகளை தடை செய்தல்‌ 
முறையினை கையாளக்கற்றுக்கொடுங்கள்‌, இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு இங்கு இது பயனுள்ளதாய்‌ 
இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட யுக்திகளை முதலாவது பரிசுத்த பவுல்‌ வளர்த்துக்‌ கொண்டார்‌. இது 
"போதும்‌ நிறுத்து” என உங்கள்‌ மனதுடன்‌ சொல்லுதல்‌ வேண்டும்‌, பின்னர்‌ உங்கள்‌ மனதில்‌ 
உருவான கெட்ட சிந்தனைக்கு பொருத்தமான பெயரிட்டு, அதை புறக்கணித்து வெளியே 
அனுப்புங்கள்‌, பின்னர்‌ உங்களுடன்‌ சத்தியத்தைச்‌ சொல்லிக்கொண்டு, பொருத்தமான 
செயல்பாட்டில்‌ ஈடுபடத்‌ தொடங்குங்கள்‌. இப்படிப்பட்ட நான்கு படி செயல்பாடானது, வேதாகம 
அடிப்படையிலான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. இவை பவுலின்‌ நிரூபங்களில்‌ இருந்து எடுக்கப்பட்டு 
அதற்கு போஎன பெயர்கட்டி அழைக்கப்படுகிறது, 


நாமனைவரும்‌ எந்த அளவுக்கு நமது இச்சைகளானது பொருத்தமற்றதாய்‌ இருக்கிறது எனக்‌ 
காணவேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, மற்றும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ அன்பானது எந்த அளவுக்கு 
முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது என்பதையும்‌, கிறிஸ்துவின்‌ அன்பானது எல்லா மக்களும்‌ 
காணும்‌ வகையில்‌ நம்மில்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. பழையவைகளை களைந்துவிட்டு புதியனவற்றை 
தரித்துக்‌ கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, இது ஒரே நாளில்‌ நிகழ்ந்துவிடுவது அல்ல, இது அனுதின 
கோரிக்கையாய்‌ இருக்கிறது. எபேசியர்‌ 4:17-32 ஐ வாசியுங்கள்‌. கிறிஸ்தவ ஆலோசனையானது, 
இவ்வசனங்களில்‌ காணும்‌ சத்தியத்தினை அனுதின வாழ்வில்‌ செயல்படுத்துமாறு எதிர்பார்க்கிறது. 
பழைய தீமையையும்‌ பொல்லாப்பையும்‌ களைந்து விட்டு, புதிய தெய்வீக வழியை வாழ்க்கையில்‌ 
கைக்கொள்ள இது வலியுறுத்துகிறது. 


அவர்கள்‌ வாழ்வில்‌ பாவச்‌ சங்கிலிகள்‌ எவைகள்‌ இருக்கின்றன, பாவத்தின்‌ சங்கிலியானது, 
இப்பொழுது அவர்கள்‌ எங்கிருக்கிறார்களோ அங்கு அவர்களை வழிநடத்தியுள்ளது. உங்களிடத்தில்‌ 
வருகிற அநேகர்‌ "சங்கிலிப்‌ பாவிகளாய்‌" இருப்பார்கள்‌. எப்படி ஒரு சங்கிலி புகைப்பிடிப்பவர்‌ 
இருக்கிறாரோ, அதைப்போன்றே ஒன்றன்‌ பின்‌ ஒன்றாக பாவத்தைச்‌ செய்து கொண்டே இருப்பர்‌. 
அப்பாவங்களின்‌ தொடர்ச்சியானது - கோபம்‌, வன்முறை, வருத்தப்படுதல்‌, விரக்தி, ஏமாற்றம்‌ 
போன்றவைகளாய்‌ இருக்கும்‌. இப்பாவங்கள்‌ ஒன்றன்‌ பின்‌ ஒன்றாய்‌ செய்து கொண்டே இருப்பர்‌. 
வன்முறையில்‌ ஈடுபடும்‌ வாலிபர்கள்‌ வெறுப்பை தங்கள்‌ வழக்கமாய்‌ கொண்டுள்ளவர்கள்‌. 
முடிவாக, நீங்கள்‌ ஒரு நபரின்‌ வாழ்வில்‌ பாவச்சங்கிலிகளை வகையறுத்து அது குறித்து 
அவர்களுடன்‌ ஈடுபடுதல்‌ முக்கியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு பாவமானது மற்ற பாவத்துடன்‌ 
தொடர்புடையதாய்‌ இருக்கிறது. 


ஆலோசனை பெறுவர்‌ அளிக்கும்‌ பிரச்சனையானது, முக்கியமான பிரச்சனையாய்‌ இருப்பதில்லை. 
வாழ்க்கை அமைப்பானது மாறும்‌ அவசியத்தை கொண்டதாய்‌ இருக்கிறது. அவர்கள்‌ நிலையானது 
முதிர்ச்சி அடைய பல ஆண்டுகள்‌ காலம்‌ எடுத்திருக்கிறது, அவைகள்‌ திரும்ப நற்சீர்‌ அடைய, 
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வாரகாலம்‌ அல்லது மாதகாலம்‌ எடுக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு அடிப்படை பழக்கம்‌ மாறுதல்‌ 
அடைய, 28 நாட்கள்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


J ௧ Aa அவர்கள்‌ தனது அணுகுமுறையில்‌, பின்னுக்கு உள்ள காரியங்களில்‌ அதிகம்‌ 
செல்லாதவாறு ஆலோசனை அளிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, அவரது புத்தகத்தை கவனமாய்‌ 
வாசித்து, பின்னர்‌ நீங்கள்‌ தீர்மானிக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. "யதார்த்த வழியில்‌ 
செய்யப்படும்‌ சிகிச்சை' குறித்து நீங்கள்‌ சிந்தித்து அறிதல்‌ வேண்டும்‌, இது கிறிஸ்த 
அணுகுமுறையில்‌ செய்யப்படும்‌ ஆலோசனையாகும்‌. சங்கிலி போன்ற நிகழ்வுகளும்‌ பாவங்களும்‌ 
ஒரு நபரை தற்போதைய தீமையான வாழ்க்கை அமைப்பிற்கு வழிநடத்தி, அப்படிப்பட்டோரை 
உங்களிடம்‌ கொண்டு வந்து நிறுத்தியுள்ளது. இப்பட்டிப்பட்டோரை முழுமையாய்‌ அறிந்து 
கொள்ளும்‌ மார்க்கமானது, நிகழ்காலத்திற்கு அந்நபரை வழிநடத்தி கொண்டுவந்துள்ளது. ஆதாமின்‌ 
பாவந்தொடங்கி, அவர்களது பழைய பாவ சுபாவமானது, அவர்கள்‌ முதியோராய்‌ மாறி 
தீர்மானங்களை எடுக்க வைத்துள்ளது. 


அநேகப்‌ பிரச்சனைகள்‌ பிண்ணிப்பிணையப்பட்டவைகளாய்‌ இருக்கின்றன. மிக எளிமையான 
பரிகாரங்கள்‌ மிகவும்‌ அசியமான அப்பிரச்சனையின்‌ காரியங்களை நழுவச்‌ செய்துவிடும்‌ 
எச்சரிப்புடன்‌ செயல்படுதல்‌ அவசியம்‌. அவசியப்படுமானால்‌, புதிய நல்ல பழக்கவழக்கங்களை, 
பழைய வாழ்வின்‌ இடத்தில்‌ கவனமாய்‌ வளரச்செய்வது நல்லது. சிலர்‌ போதை வஸ்துக்களுக்கும்‌, 
மதுபானத்திற்கும்‌ அடிமைகளாய்‌ இருந்திருக்கக்கூடும்‌, அவர்கள்‌ சராசரி மனிதராய்‌ பொதுவான 
இடங்களில்‌ பாதுகாப்புடன்‌” காணப்பட குறைந்தபட்சம்‌ இரு ஆண்டுகள்‌ எடுக்கும்‌. 
இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு "மறுரூபப்படுதலுக்கான டைரி" ஒன்றினை பயன்படுத்த 
உற்சாகப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. இதில்‌ ஆலோசனை நேரங்கள்‌, அனுதின போராட்டங்கள்‌, 
இழப்புகள்‌, அவர்கள்‌ கற்றுக்கொண்ட பாட,ம்‌, ஜெயம்‌, அவர்களுக்கு மிகவும்‌ உதவியாய்‌ இருந்த 
வசனங்கள்‌ போன்றவைகளை அனுதினமும்‌ பதிவு செய்து பாதுகாத்தல்‌ அவசியம்‌. இப்படிப்பட்ட 
டைரியானது பின்‌ நாட்களில்‌ அவர்களுக்கு மிகவும்‌ ஆறுதலையும்‌, உற்சாகத்தையும்‌ 
அளிக்கக்கூடியதாய்‌ இருக்கும்‌. 


"வாழ்வதற்கான அர்த்தத்தை" தேடுகிறவர்களாய்‌ இருங்கள்‌, இது நீங்கள்‌ ஆலோசனை 
கொடுப்பவருக்கு பொருத்தமானதாய்‌ அமைதல்‌ வேண்டும்‌. உதவியாய்‌ இருந்த வேதவசனங்களை 
குறிப்பெடுத்து வைத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. ஆலோசனை பெறுவரின்‌ டைரியில்‌ நாட்குறிப்பில்‌] 
சேர்த்துக்கொள்ளுமாறு அவைகளில்‌ ஒன்றோ இரண்டோ வசனங்களை அளியுங்கள்‌. நீங்கள்‌ என்ன 
செய்து கொண்டு இருக்கிறீர்கள்‌ என்றால்‌, அவர்களுக்கு முதலுதவி அளித்து வருகிறீர்கள்‌. 1 
பேதுரு 5:7 இவ்வசனத்தை அவர்களுக்கு அளித்து உதவி செய்யுங்கள்‌. அவர்களது 
பிரச்சனையிலிருந்து வெளியே வருகிறவர்களாய்‌ இருக்கும்‌ போது, வேதபாடத்தையும்‌, 
வசனங்களையும்‌ ஒழுங்கும்‌ கிரமுமாய்‌ அவர்களுக்கு அளிக்கத்துவங்குங்கள்‌. மற்றும்‌ சபையில்‌ 
ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட வேதபாடங்களில்‌ இவர்களை பங்குபெறும்படி செய்யுங்கள்‌. விரைவில்‌ 
இப்படிப்பட்ட வேத வகுப்புகளில்‌ இவர்கள்‌ உறுப்படும்‌ போது, விரைவில்‌ இவர்கள்‌ தங்களில்‌ 
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பெலனை உணருகிறவர்களாய்‌ விளங்குவர்‌, ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்பட்டு சமுதாயத்தில்‌ 
அவருடன்‌ காணப்படுவர்‌. 


அவர்களைக்‌ குறித்து அவர்களே விவரிக்கக்கேட்டுக்கொள்ளுங்கள்‌. இதை நாம்‌ "எனக்கு எல்லாம்‌ 
வேண்டும்‌" [ "/& யலா கா ௮॥".] என அழைக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. வாழ்வின்‌ ஒவ்வொரு 
பகுதிக்கும்‌ அவசியமான அனைத்தையும்‌ பெற்றுக்கொள்ள இந்த சொற்றொடரை பலமுறை 
அவர்களை உபயோகிக்குமாறு கேட்டுக்கொள்ளுங்கள்‌. (அவர்களுக்கு அவசியமானவைகள்‌, சரீர 
ஆரோக்கியம்‌, சரியான மனநிலை, ஆவிக்குரிய வாழ்க்கை, நல்ல குடும்பம்‌, நல்ல சமுதாயம்‌, 
நல்ல கலாச்சாரம்‌ மற்றும்‌ பண்பாடு, நல்ல திருமணவாழ்வு, ஆக்கப்பூர்வமான காரியங்கள்‌ ௭௦. 
நான்‌ இப்படிப்பட்ட நபராய்‌ இருக்கிறேன்‌ (இவ்வினைச்சொற்களை சேர்த்து பயன்படுத்தக்‌ 
கூறுங்கள்‌, (சிநேகிக்கிற நபர்‌, விரும்புகிறவர்‌, மகிழ்கிறவர்‌, வெறுக்கிறவர்‌, அனுபவிக்கிறவர்‌, 
வாழ்ந்துகாட்டுபவர்‌, ஆர்வமுள்ளவர்‌  ௪).இப்பதங்களைப்‌ பயன்படுத்தி தன்னைக்குறித்த 
விவரணங்களைக்‌ கூற ஊக்கமளியுங்கள்‌. இவற்றை அவர்களுக்கு வீட்டுப்பாடமாக அளியுங்கள்‌, 
மூன்றாவது அல்லது நான்காவது அமர்வில்‌ அவர்களுடன்‌ இணைந்து இவற்றை அவர்கள்‌ 
தன்னைக்‌ குறித்து விவரிப்பதன்‌ மூலம்‌, கெட்ட காரியங்கள்‌ அவரை விட்டு நீங்கவும்‌, நல்ல 
காரியங்களில்‌ பெலப்படவும்‌ ஏதுவுண்டாகும்‌. இது அவர்களது குணங்கள்‌ மாற உதவும்‌ மற்றும்‌ 
வகைசெய்யும்‌. நாம்‌ நமது குணங்களுக்கு மேற்பட்டவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. இது "நம்பிக்கைக்‌ 
கண்ணோட்டமாய்‌ இருக்கிறது" இது கிறிஸ்தவ அணுகுமுறையில்‌ மிக முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ 
இருக்கிறது. 


அவர்கள்‌ தங்களது நன்னடத்தைக்‌ குறித்த பட்டியல்‌ ஒன்றை உருவாக்கட்டும்‌. அவற்றில்‌ 
கீழ்க்காணும்‌ அனைத்தையும்‌ பதிவு செய்யக்‌ கூறுங்கள்‌. உங்களை கோபப்படுத்தும்‌ காரியங்கள்‌ 
எவை? உங்களை ஏமாற்றம்‌ அடையச்‌ செய்வது ' விரக்திக்குள்ளாக்குவது என்ன? எனது 
நடத்தையில்‌ இன்னும்‌ மாற்றம்‌ அவசியப்படுமாறு நான்‌ விரும்புவன எவை? இவைகளுக்குரிய 
பதிலை எழுதும்‌ போது ஒன்றையும்‌ சுருக்க வேண்டாம்‌, நேர்மையான நிலையில்‌ 
எல்லாவற்றையும்‌ விபரமாய்‌ எழுதும்படி உற்சாகம்‌ அளியுங்கள்‌. நாம்‌ அவர்களது கெட்ட 
நடத்தைகள்‌, அவர்களது பழைய பாவ சுபாவத்தின்‌ பிரதிபலிப்பாய்‌ அவர்களில்‌ செயல்‌ பட்டு 
வருகின்றன, அவற்றிற்கு அவர்கள்‌ தலைவணங்கி அடிமைகளாய்‌ செல்ல அவசியமில்லை, 
அவற்றைப்‌ பின்பற்றவும்‌ அவசியமில்லை என்பதை அவர்களுக்கு எடுத்துக்‌ கூறி அவர்களை 
இவற்றைக்‌ காணும்படி செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 


பின்னர்‌ அவர்களிடம்‌ இவ்வாறு கேளுங்கள்‌, உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ என்ன தவறிழைத்துக்‌ கொண்டு 
இருக்கிறீர்கள்‌? திங்கட்கிழமை காலையில்‌ பயம்‌ அல்லது பதட்டம்‌ குறித்து குறிப்பெழுதுங்கள்‌. 
இவற்றை உங்களிடம்‌ ஆலோசனை பெறுவரிடம்‌ கொடுத்து அவற்றை அவர்கள்‌ டைரியில்‌ 
எழுதும்‌ அவர்களிடம்‌ கொடுங்கள்‌. அவற்றை அவர்கள்‌ ஆலோசனை அமர்வுகளுக்கு வரும்போது 
கொண்டு வரக்‌ கேட்டுக்கொள்ளுங்கள்‌, அதனால்‌ அவர்களது சிந்தனைகள்‌ மற்றும்‌ பயத்தைக்‌ 
குறித்து பதிவு செய்ய ஏதுவுண்டாகும்‌. அவர்கள்‌ செய்த விட்டுப்பாடங்கள்‌ மற்றும்‌ குறிப்புகள்‌ 
அவர்கள்‌ டைரியில்‌ இருக்கும்‌. அவர்கள்‌ அவற்றைத்‌ தாங்களாகவே செய்து கொண்டு வந்திருப்பர்‌ 
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மற்றும்‌ இப்பொழுது அவர்களது பிரச்சனையை ஒரு பொருளாக பாருங்கள்‌. அப்பிரச்சனைகளுடன்‌ 
அவர்களாகவே ஈடுபட துவங்குவர்‌. 


கவலைகள்‌எவற்றை தூண்டிவிட்டது என்ற குறிப்பை எடுத்திருப்பர்‌. இவ்வாரத்தில்‌ பயத்தைக்‌ 
குறித்துப்பாருங்கள்‌, பதட்டம்‌ ' கவலை குறித்து அடுத்து பாருங்கள்‌, இதைப்போன்று 
அவர்களுக்கென கரிசனைப்‌ படக்கூடிய ஒவ்வொன்றாய்‌ அவர்களுடன்‌ ஒவ்வொரு வாரமாய்‌ 
செலவு செய்யுங்கள்‌. அவர்களிடம்‌ இவ்வாரம்‌ அவர்களை பயப்படச்‌ செய்தது என்ன என்பதைக்‌ 
குறித்துக்‌ கேளுங்கள்‌? உங்களை பயத்துக்குள்‌ நடத்தியவைகள்‌ குறித்து குறிப்புகளை உங்கள்‌ 
டைரியில்‌ குறித்துக்கொள்ளுங்கள்‌ என அவர்களிடம்‌ கேட்டுக்கொள்ளுங்கள்‌. வாரத்தின்‌ இறுதியில்‌ 
அவர்கள்‌ அவர்களது பிரச்சனை ஒவ்வொன்றாய்‌ வகைப்படுத்த துவங்கிவிடுவர்‌, பின்னர்‌ கருப்பும்‌ 
வெள்ளையுமாய்‌ அவர்களது பிரச்சனையை அவர்களாகவே அவர்களது டைரியில்‌ கண்டுகொள்வர்‌. 


குறிப்பிட்ட சில காரியங்கள்‌, அவர்களது வாழ்விலிருந்து அகற்றிவிட கர்த்தர்‌ விரும்புகிறதாய்‌ 
இருக்கும்‌. இவற்றை அவர்களுடன்‌ ஈடுபட்டு அவர்கள்‌ வாழ்விலிருந்து, அகற்றும்‌ படியாக 
அவர்களுக்கு உதவுங்கள்‌, சீர்குலைந்த நிலையில்‌ உள்ள அவர்கள்‌ வாழ்விற்கு கர்த்தர்‌ 
ஆசீர்வாதங்களை இதன்‌ மூலம்‌ கொண்டுவருகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. எல்லா ஜனங்களைக்‌ குறித்த 
கர்த்தரது வாஞ்சை என்ன என்பது தெளிவாய்‌ இருக்கிறது, அது ஆசீர்வாதத்திற்குரியது, 
துன்பத்திற்கு ஏதுவானது அல்ல. எபேசியர்‌ 4. 


நீங்கள்‌ சுய நம்பிக்கையற்ற ஒரு நபருக்கு ஆலோசனை அளித்து வருகிறீர்களானால்‌, 
அவர்களோடு சிறிய காரியங்களுடன்‌ துவங்குங்கள்‌, ஒவ்வொரு வெற்றியும்‌ அவர்களது 
நம்பிக்கையை பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையில்‌ கட்டியெழுப்புகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. நாம்‌ 
அவர்களது "சுயமரியாதையை" கட்டி எழுப்ப முயலவில்லை, ஆனால்‌ அவர்களது இராஜரீக 
குடும்பத்தில்‌, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையினால்‌ அவர்களது ஸ்தானத்தில்‌ அவர்களுக்கு 
கிடைக்கக்கூடிய நம்பிக்கையை கட்டியெழுப்ப பிரயத்தனப்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. உங்கள்‌ 
ஆலோசன பெறுவர்‌ உங்கள்‌ அணுகுமுறையினால்‌, நம்பிக்கை அடைந்துள்ளாரானால்‌, 
அவர்களுக்கு செயல்பாட்டு வழிமுறைகளை குறித்து அவர்களுடன்‌ விவாதித்து பிரச்சனைகளை 
எவ்வாறு செயல்‌ இழக்க வைப்பது என்பது குறித்து தெளிவு படுத்துங்கள்‌. இப்படிப்பட்டவைகள்‌ 
அவர்கள்‌ வாழ்வை அவர்கள்‌ பொறுப்பெடுக்க வழிநடத்துகிறவைகளாய்‌ இருக்கும்‌, மற்றும்‌ 
எவைகளை அடைய நாடுகிறார்களோ அவைக்‌ கண்டடைய வகை செய்யும்‌. அவர்களை 
வல்லமைக்குட்படுத்துதலே இலட்சியமும்‌, வழிமுறைகளுமாய்‌ இருக்கிறது. 


உபதேசங்கள்‌: 


ATTITUDE, மனநிலை[5௦ page above] 


கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை -- சந்தேகம்‌ 
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1. நாம்‌ சந்தேகப்படும்‌ போது, தேவனுடன்‌ நேர்மையுடன்‌ நடந்து கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


2. ஒரு வெள்ளைத்தாளில்‌ உங்களது சந்தேகங்களை தெளிவாய்‌ எழுதுங்கள்‌, அதற்கான பதில்கள்‌ 
வரும்பொழுது அதைக்‌ காண நீங்கள்‌ ஆயத்தமுள்ளவர்களாய்‌ இருப்பதற்கு இது ஏதுவுண்டாக்கும்‌. 


3. சந்தேகங்களை தேவனுக்கு முன்னிலையில்‌ அற்பணியுங்கள்‌. தேவன்‌ பதில்‌ அளிக்கும்‌ 
வண்ணம்‌ வெளிப்படையாகவும்‌ ஒளிவுமறைவின்றியும்‌ தெரியப்படுத்துங்கள்‌. நெகேமியா 1:4-11, 
மாற்கு 9:24. 


4. உங்கள்‌ கவலைகள்‌ எல்லாம்‌ அவர்‌ மீது வைத்துவிடுங்கள்‌ என வேதாகமம்‌ கூறுகிறது, 1 
பேதுரு 4:19, 5:7. கவலை என்பது நம்மைப்பற்றியதாய்‌ இருக்கிறது. 


5. ஒத்த வாக்கிய அகராதியில்‌ உங்களைக்குறித்த வசனங்கள்‌ கண்டுபிடித்து அவைகள்‌ என்ன 
கூறுகின்றன ஆராய்சி செய்யுங்கள்‌. கீழ்க்கண்ட கேள்விகளைக்‌ கேட்டு அதற்கான பதிலை 
கண்டறியுங்கள்‌. 


8) வேதாகமம்‌ சந்தேகம்‌ குறித்து என்ன கூறுகிறது? 

b) இந்த பாடங்கள்‌ குறித்து வேதாகமம்‌ எப்படிப்பட்ட திட்டவட்டமான அறிக்கையினைத்‌ 
தருகிறது? 

௦) இப்படிப்பட்ட காரியங்களில்‌ தேவனது வார்த்தையை நான்‌ விசுவாசிக்கலாமா? 


ஊக்குவித்தல்‌: 





1. மெய்யான ஊக்குவித்தல்‌ என்பது, வேதாகம உபதேசங்கள்‌ மற்றும்‌ அடிப்படைகள்‌ 
போன்றவற்றை நடைமுறைபடுத்த பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ செயல்பாட்டின்‌ விளைவாய்‌ 
இருக்கிறது. (பிலிப்பியர்‌. 2:13). 


2. சில வேளைகளில்‌ நன்மையான ஊக்குவித்தல்‌ தீமையாய்‌ முடியலாம்‌. (யாத்திராகமம்‌ 17:9). 


3. சில வேளைகளில்‌ தீமையான ஊக்குவித்தல்‌ நன்மையாய்‌ முடிந்திருக்கிறது. (ஆதியாகமம்‌ 
50:20). 


4. தேவனது வார்த்தையானது விமர்சித்தலை ஊக்குவிப்பதாய்‌ இருக்கிறது. (எபிரெயர்‌ 4:12). 


5. நாம்‌ எவ்வளவு கொடுக்கிறோம்‌ என்பது ஒரு பொருட்டல்ல, எதனால்‌ ஊக்குவிக்கப்பட்டு 
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கொடுக்கிறோம்‌ என்பதே காரியமாய்‌ இருக்கிறது. (2 கொரி. 9:7). 


6. தவறான ஊக்குவித்தல்‌ கிறிஸ்தவ வாழ்க்கையின்‌ முன்னேற்றத்திற்கு தடையைக்‌ 
கொண்டுவருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. (பிலிப்பியர்‌ 2:14). 


நடத்தப்படுதல்‌: தேவனின்‌ சித்தம்‌ 





1. சரித்திரத்தில்‌ மூன்று வகையான சித்தம்‌ இருக்கின்றன, 
5) தெய்வீக சித்தம்‌ (ஏகதிபதித்துவம்‌) 
௦) தேவதூதர்களின்‌ சித்தம்‌ 
௦ மனித சித்தம்‌ 


2. தேவ சித்தத்தின்‌ முக்கியப்பகுதிகள்‌. (1 யோவான்‌3:23). 
௮) அவிசுவாசிக்கு - இரட்சிப்பு (2 பேதுரு3:9). 
ஓ) விசுவாசிக்கு - ஆவிக்குரிய முன்னேற்றம்‌ (எபேசியர்‌5:18) 


3. கிறிஸ்து சுயசித்தம்‌ உடையவராய்‌ இருந்தார்‌ (மத்தேயு 26:42, எபிரெயர்‌ 10:7, 9). 
௮) மனுக்குலத்தில்‌ உள்ள சுயசித்தம்‌ ஒருபோதும்‌ கிறிஸ்துவில்‌ உள்ள சுயசித்தத்தை 
சார்ந்து இருப்பதில்லை. 
௦) தெய்வீக நடத்துதலின்‌ அடிப்படைத்‌ தத்துவம்‌, மனிதனில்‌ அமைந்துள்ள சுயசித்தம்‌ 
தேவனுக்காக அல்லது தேவனுக்கு விரோதமாக தெரிந்துகொள்ளும்‌ உண்மைத்தத்துவத்தின்‌ 
அடிப்படையாய்‌ உள்ளது. 


4. மனித வர்க்க சம்பந்தப்பட்ட தேவனுடைய சித்தத்தின்‌ வகைகள்‌: (உம்‌. பிலேயாம்‌) 
௮ நேரிடையான (எண்ணாகமம்‌ 22:12) - தேவன்‌ நடத்துவது 
௦) அநுமதிப்பது ( எண்ணாகமம்‌ 22:20) - தேவன்‌ அநுமதிப்பது 
௦ குறுக்கிடுதல்‌ (எண்ணாகமம்‌ 23) - தேவன்‌ குறுக்கிடுதல்‌ தலையிடுதல்‌. 


5. நடத்துதலின்‌ தத்துவங்கள்‌: 
௪) விசுவாசியில்‌ உள்ள வேதாகாமத்தத்துவங்களின்‌ அறிவு (சங்கீதம்‌32:8, நீதிமொழிகள்‌3:1- 
6,ஏசாயா58:11, ரோமர்‌12:2). 
௦) அற்பணித்தல்‌ மற்றும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நடத்தப்படுதல்‌ ( ரோமர்‌ 6:13,ரோமர்‌ 12:1- 
2, எபேசியர்‌5:17-18, 1 யோவான்‌ 1:9). 
9 வளர்ச்சி - பாலை மட்டும்‌ சார்ந்தல்ல கடினமான ஆகாரத்தையும்‌ புசிக்க வேண்டும்‌. (1 
கொரிந்தியர்‌ 3:1-4). 
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6. தேவ சித்தத்தின்‌ வகைகள்‌. 
a) சிந்திக்க வைக்கும்‌ தேவசித்தம்‌ - தேவன்‌ நான்‌ எதை சிந்திக்க வேண்டுமென 
விரும்புகிறார்‌? 
௦) செயல்படவைக்கும்‌ தேவசித்தம்‌ - தேவன்‌ நான்‌ எதை செய்ய வேண்டுமென 
விரும்புகிறார்‌? 
௦ பூகோள ரீதியான தேவசித்தம்‌ - நான்‌ எங்கு இருக்க தேவன்‌ விரும்புகிறார்‌? 


7. தேவ சித்தத்தைக்குறித்த உதாரணங்கள்‌ (அப்போஸ்தலர்‌ 11) - பேதுரு நடத்தப்படுதல்‌ 
௮) ஜெபத்தின்‌ மூலம்‌ நடத்தப்படுதல்‌ (வச 5) 

) மனதின்‌ மூலம்‌ நடத்தப்படுதல்‌ (வச 6) 

9) வார்த்தை மூலம்‌ நடத்தப்படுதல்‌ (வச 7-10) 

) தீர்மானிக்கப்பட்ட சூழல்‌ மூலம்‌ நடத்தப்படுதல்‌ (வச 11) 

) பரிசுத்தாவியானவரால்‌ நிறப்பப்படுவதன்‌ மூலம்‌ வழிநடத்தப்படுதல்‌ (வச 12) 

1) ஐக்கியம்‌ மற்றும்‌ ஒப்பிட்டுப்பார்த்தல்‌ மூலம்‌ வழிநடத்தப்படுதல்‌ (வச 13-15) 

9) வேத வசனங்களை நினைவு கூறுதல்‌ மூலம்‌ வழிநடத்தப்படுதல்‌ (வச 16) 


BTB topicsoம்‌ கிறிஸ்த தீர்மானங்கள்‌ எடுக்க வேதாகம சத்தியங்கள்‌ 
கண்டுகொள்ளப்படுகின்றனவாய்‌ இருக்கின்றன. இவைகள்‌ மூலம்‌ அநேகமாக நல்ல 
தீர்மானங்களை எடுக்க வகை செய்யப்பட்டுள்ளது. உங்களது சூழ்நிலைகளை ஒரு வேளை மாற்றி 
அமைத்து கொள்ள இயலாது இருக்கலாம்‌, ஆனால்‌ நீங்கள்‌ உங்கள்‌ பதில்களை 
அவர்களுக்கேற்றவாறு மாற்றி கொடுக்க இயலும்‌. சவாலுக்குரிய ஒவ்வொரு சூழல்களையும்‌ 
பகுப்பாய்வு செய்து, அதை எவ்வாறு சரியான முறையில்‌ கையாளுவது எனத்‌ தீர்மானிக்க 
இயலும்‌. அவர்கள்‌ தங்கள்‌ பரிதாபமான நிலையில்‌ தொடர்ந்து இருக்க விரும்பினால்‌, தாங்கள்‌ 
தற்போது செய்துவருகின்றபடியே தொடர்ந்து செய்யக்கூறுங்கள்‌. தன்னைத்தானே 
அழித்துக்கொள்ளும்‌ வட்டத்திலிருந்து வெளியேற, கிரியைகளும்‌, நடைமுறைகளும்‌ அவசியமாய்‌ 
இருக்கின்றன. அவர்கள்‌ வழக்கமாய்‌ செய்து வரும்‌ காரியங்களில்‌ மாற்றம்‌ ஏற்படுத்தும்‌ போது, 
முறண்பாடுகள்‌ வலுவிழக்க சாத்தியமுண்டாகிறது, மட்டுமல்லாது அவர்களது பிரச்சனைகளை 
தீர்த்துவைக்க புதிய வழிகளை கண்டுகொள்ள இயலுகிறது. 


அநேக திருமணங்கள்‌ யுத்தக்களங்களாய்‌ உருவாகிவிடுகின்றன, இதற்கெனவே 
பாதிப்புக்குள்ளானவர்கள்‌ உங்கள்‌ முன்னே வந்து அமருகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. உங்களுக்கு 
சத்துருக்களையும்‌ நண்பர்களாக்கிக்கொள்ளும்‌ வழிமுறைகளை பெற்று இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இதன்‌ 
கருத்து என்னவென்றால்‌ அவர்கள்‌ தொடர்ந்து தங்கள்‌ பழைய பாணியில்‌ இருப்பார்களேயானால்‌ 
அவர்கள்‌ சூழலும்‌ கெட்டதாகவே இருக்கும்‌, அவர்கள்‌ தங்களது செயல்பாடுகளை அச்சூழலில்‌ 
மாற்றி அமைத்துக்கொள்வார்களேயானால்‌, அச்சூழல்‌ மாற்றமடைய சாத்தியக்கூறுகள்‌ உண்டு. 


சில பழக்கவழக்கங்களை கைவிட அவர்களை ஒரு பட்டியல்‌ தயார்‌ செய்யக்‌ கூறுங்கள்‌, மற்றும்‌ 
சில பழக்க வழக்கங்கள்‌ மேற்கொள்ள பட்டியலிடச்‌ சொல்லுங்கள்‌. அவற்றை செயல்பாட்டு 
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வழிமுறை படுத்த இலக்குகளை அமையுங்கள்‌. "இலக்குகளை அடைதல்‌" என்ற ஒரு பேப்பரில்‌ 
எழுதி பட்டியலிடுங்கள்‌. ஒவ்வொரு நபருக்கும்‌ நீங்கள்‌ ஒரு ஆலோசகராய்‌ இருந்து, 
அவ்விலக்குகளை அடையும்படி, ஆவர்களுக்கு உதவி செய்யுங்கள்‌. 


பாவங்களை விட்டுவிட அவர்களுடன்‌ ஈடுபடுதல்‌ வேண்டும்‌, பாவமானது எளிதாக அவர்களை 
சுற்றி வளைந்து கொள்ளும்‌, மற்றும்‌ ஒரு பாவத்திலிருந்து இன்னொரு பாவத்தை செய்ய 
வழிநடத்தும்‌. பாவ அமைப்பை அவர்களது வாழ்விலிருந்து, நீங்கள்‌ முற்றிலும்‌ 
அகற்றிவிடவேண்டும்‌, இவர்கள்‌ மற்றொரு பாவ அமைப்பில்‌ சிக்கிக்கொண்டிருப்பார்களேயானால்‌, 
நீங்கள்‌ அவர்களது பிரச்சனைகளுக்கு விமோச்சனத்தைக்‌ காண்பது அரிதாய்‌ இருக்கும்‌. பூமியில்‌ 
அவர்களது பிரச்சனையானது தீர்த்து வைக்கப்படாமல்‌, அவர்கள்‌ நரகிற்குச்‌ செல்வது நன்றாய்‌ 
இராது. 


நமது கண்ணோட்டமானது பாவத்தின்‌ வேர்களை முற்றிலுமாய்‌ அகற்றுவதாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. அவர்களது வாழ்வில்‌ குடிகொண்டிருக்கும்‌ பாவ அமைப்புடன்‌ ஈடுபட்டு, அவைகளை 
முற்றிலுமாய்‌ அகற்றிவிட செயல்படுவது ஆகும்‌. அவர்களுக்குள்‌ வாசம்‌ செய்யும்‌ பரிசுத்த 
ஆவியானவரின்‌ வல்லமையால்‌ பாவங்கள்‌ அகலவும்‌, பழைய பாவ சுபாவங்களுக்குப்‌ பதில்‌ 
ஆவியானவரின்‌ வல்லமையானது அது வாசம்‌ செய்த இடத்தில்‌ வாசம்‌ செய்கிறதாயும்‌ 
இருக்கிறது. 8ல்‌ இராஜரீக தேவனது குடும்பம்‌ என்ற தலைப்பை வாசியுங்கள்‌. கிறிஸ்தவ 
வாழ்க்கை என்ற தலைப்பின்‌ கீழ்‌ உள்ள இதர தலைப்புகளையும்‌ வாசியுங்கள்‌, 


பெரிய பிரச்சனைகளை தீர்க்க நிதானமாய்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்கு படுத்தப்பட்ட நிலையில்‌ 
செயல்படுதல்‌ வேண்டும்‌. ஒரு போதும்‌ விரைவான தீர்வுகளை எதிர்பாராதிருங்கள்‌, மிகவிரைவாக 
தங்களது பிரச்சனைகளுக்கு பரிகாரம்‌ உண்டானது எனக்கூறுவார்களெனில்‌ அதை சந்தேகத்துடன்‌ 
கண்ணோக்குங்கள்‌, அவர்களது மாய்மாலமானது பெரிதான தீமையை மூடுகிறதாய்‌ இருக்கும்‌. 


அவர்கள்‌ டைரியினை உங்கள்‌ சொந்த குறிப்புகளுடன்‌ ஒத்துப்பார்த்து, ஆலோசனை பெறுபவருக்கு 
பயன்படுத்துமாறு, பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ மற்றும்‌ உங்கள்‌ சொந்த அனுபவம்‌ வாயிலாக 
கற்றுக்கொண்டதன்‌ அடிப்படையில்‌ ஒரு பட்டியலை தயார்‌ செய்யுங்கள்‌. நீங்கள்‌ செய்யும்‌ உங்கள்‌ 
சேவையானது ரோமர்‌ 12:1-2 அடிப்படையில்‌ இருப்பதை உறுதி செய்து கொள்ளுங்கள்‌. இங்கு நாம்‌ 
எதிர்பார்ப்பதெல்லாம்‌, மனம்‌ புதிதாகுதலாகும்‌. கிறிஸ்துவுடன்‌ உள்ள ஐக்கியத்தில்‌ அவர்களும்‌ 
நீங்களும்‌ புதிய சிருஷ்டியடைவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ அவர்களது பாவங்கள்‌ 
அனைத்திற்காகவும்‌ ஜெபித்தல்‌ வேண்டும்‌, அவைகள்‌ அனைத்தையும்‌ பகிரங்கமாய்‌ கர்த்தரிடம்‌ 
அறிக்கை செய்து விட்டு விடுதல்‌ வேண்டும்‌. ஆவியானவர்தாமே நமது வாழ்வின்‌ ஒவ்வொரு 
பகுதியிலும்‌ தமது ஊழியத்தை செய்வாராக. 


ஆலோசன என்பது, நீங்கள்‌ ஆவிக்குரிய நிலையில்‌ மிகவும்‌ கூர்மையாய்‌ இருக்க வேண்டிய 
அவசியம்‌ உள்ளதாய்‌ இருக்கிறது, மற்றெல்லா கிறிஸ்தவ ஊழியங்களைக்‌ காட்டிலும்‌ 
மிகக்கவனத்துடன்‌ செய்ய வேண்டிய பணியாய்‌ இருக்கிறது. தேவனுடன்‌ மிகவும்‌ தாழ்மையுடன்‌ 
நடந்து கொள்ளுங்கள்‌, தேவன்‌ தந்த சொத்துக்களை இவற்றிற்காக பயன்படுத்துங்கள்‌. 
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Counselling is an area where you need to be sharper spiritually than any other area of your Christian life and service. 
Walk humbly with your God, be very thoughtful and use the assets which God has given you. 


விரிவுரை 37 - எதிர்காலத்திற்காய்‌ திட்டமிடுதல்‌ 





முன்னுரை: 


பவுல்‌ ரோமருக்கு எழுதிய இவ்வேத பகுதியை வேதாகமத்திலிருந்து வாசியுங்கள்‌: ரோமர்‌ 7:14-24. 
தனது பிரச்சனைகளை உற்று நோக்கி கதறுகிற ஒரு நபரை அவர்‌ வெளிப்படுத்துகிறார்‌, மற்றும்‌ 
தற்போது அவருக்கு என்ன செய்வது என அறிந்துள்ளார்‌ இருப்பினும்‌ அவர்‌ அதை அடைவதற்கு 
கடினம்‌ என கண்டுகொண்டார்‌. இது ஜனங்கள்‌ நடுவே பொதுவாய்‌ காணக்கூடியனவாய்‌ 
இருக்கின்றன, அவர்களுக்குத்‌ தெரியும்‌, தாங்கள்‌ என்ன செய்வது என்று, இருப்பினும்‌ பவுல்‌ 
கதறுவது போல, இந்த மரண சரீரத்திலிருந்து என்னை விடுவிப்பவர்‌ யார்‌? 
எனக்கதறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இவ்வேதபகுதிக்கு ஜனங்களை நீங்கள்‌ அழைத்துச்‌ செல்ல 
வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ தங்கள்‌ வாழ்வில்‌ கடினமான கழ்நிலைக்குச்‌ செல்லும்போது, மற்றும்‌ 
அவர்கள்‌ வாழ்வில்‌ மாறும்படியான வாஞ்சை அவர்களில்‌ பெருகும்போது, அவர்களது [05 ] 
பழைய பாவசுபாவமானது மிகவும்‌ பலமாய்‌ இருப்பதை உணரவையுங்கள்‌. 


பழக்கவழக்கங்களை உடைத்தெறிதல்‌: 


நமது பழைய சுபாவத்தால்‌, நாம்‌ பாவிகளாய்‌ பிறந்து வாழ்கிறோம்‌! நாம்‌ இயல்பான 
மனநிலையின பெற்றவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. அதனால்‌ இது வரை கடந்துவந்து இருக்கிறோம்‌, 
இது நமது வாழ்வில்‌ ஆழமான தாக்கங்களை ஏற்படுத்தியுள்ளது. நாம்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ 
தனித்தன்மை வாய்ந்தவர்கள்‌. நாம்‌ பலதரப்பட்ட பழக்கவழக்கங்களுக்கு உள்ளாகியுள்ளோம்‌, நாம்‌ 
பலதரப்பட்ட முடிவுகளை எடுக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, இவைகள்‌ அடிப்படியாக நாம்‌ 
சுதந்தரித்துள்ள தன்மையை தொடர்ந்து மாற்றி அமைக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஆலோசகராகிய 
நீங்கள்‌ இவைகளை அவர்களுக்கு சுட்டிக்காட்டி, பாவத்தின்‌ அடர்த்தியான காடுகள்‌ வழியே 
பயணம்‌ செய்து கொண்டிருக்கும்‌ அவர்களுக்கு, தேவனது அமைப்புகளையும்‌ திட்டங்களையும்‌ 
போதித்து, நல்ல பழக்கவழக்கங்களை நடைமுறைபடுத்த அவர்களுக்கு உதவி செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 
இவ்வாறு செய்து முடிக்க காலங்களை செலவழித்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ எவ்வாறு இந்நாள்‌ 
வரை, தங்களது ௦5Nபழைய பாவசுபாவத்துடன்‌ வாழ்ந்து, வந்தனர்‌, அது எவ்வாறு இவர்களில்‌ 
குடிகொண்டு, இவர்களை வழிநடத்தி வந்தது, தற்போது தேவன்‌ அவர்களது வாழ்வைக்‌ குறித்து 
வைத்துள்ள திட்டம்‌ என்ன என்பதைக்‌ குறித்து அவர்களுக்கு விளக்கிக்‌ காண்பித்தல்‌ வேண்டும்‌. 

இதைச்‌ செய்யத்‌ தவறுவீகளானால்‌, இதில்‌ நீங்கள்‌ ஈடுபடுவது பயனற்றதாகிவிடும்‌. பிலிப்பியர்‌ 
3:13-17 வேத பகுதியை வாசியுங்கள்‌. அமெரிக்க ஐக்கிய தேசத்தில்‌ மிகவும்‌ வெற்றிகரமாக இயங்கி 
வரும்‌ மிஷன்‌ “கோச 148910”, என அழைக்கப்படுகிறது, மதுபானத்துக்கு அடிமையானவர்களுக்காக 
இந்த மிஷன்‌ ஸ்தாபிக்கப்பட்டு இயங்கி வருகிறது. ஒவ்வொரு சமயமும்‌, குடிக்கு 
அடிமையானோர்‌, திரும்பவும்‌ குடிக்க துவங்கும்போது, அவர்கள்‌ தங்களது ராஜினாமா கடிதத்தை, 
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ஊழியரிடத்தில்‌ கொடுப்பர்‌, அவர்‌ அதை வாங்க மறுத்துவிடுவார்‌. மாறாக அவருக்கு ஊக்கமளித்து, 
அவருடன்‌ சேர்ந்து ஜெபித்து, அந்நபர்‌ மதுபான அடிமைத்தனத்திலிருந்து பூரணமாக விடுபடும்‌ 
வரை இவ்வாறு செய்து கொண்டே இருப்பார்‌. இவ்வாறு செய்ய காலங்கள்‌ கடந்தோடும்‌. இந்நபர்‌ 
முழுவதுமாய்‌ மாறி குடிப்பழக்கத்திலிருந்து விடுபட்ட பின்னர்‌, இவர்‌ பல 
நூற்றுக்கணக்கானோருக்கும்‌, பல ஆயிரங்களுக்கும்‌ குடிபழக்கத்திலிருந்து விடுபட மிகவும்‌ 
உதவியாய்‌ இருப்பர்‌. தங்கள்‌ பெயர்‌ வெளிவராத நிலையில்‌, துவங்கப்பட்ட மதுபான பெயரற்ற 
ஸ்தாபனமானது, இரு நபரால்‌, தேவன்‌ மீது நம்பிக்கை உள்ளவர்களாய்‌, அவர்‌ பாவிகளான 
மனிதரை விடுவிக்க வல்லவர்‌ என விசுவாசித்து, அவரது வல்லமையை மட்டும்‌ சார்ந்து, 
தொடங்கிய மிஷனாய்‌ விளங்குகிறது. இவர்கள்‌ தங்களது சொந்த பெலனைச்‌ சாராது, தேவ 
பெலனை மட்டும்‌ சார்ந்து செயல்பட்டு வருகின்றனர்‌. 


ஜனங்கள்‌ மாற்றம்‌ அடைவதற்காய்‌ அவர்களை உற்சாகப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌, ஒரே நாளில்‌ 
முழுவதுமான உருமாற்றம்‌ அடைந்துவிடுவர்‌ என எதிர்பார்த்தல்‌ வேண்டாம்‌. "பகeway Mission" 
மூலம்‌ நமக்கு கிடைக்கப்பெறும்‌ செய்தியானது, நாம்‌ நினைவு கூற வேண்டிய ஒன்றாய்‌ 
இருக்கிறது. அநேக முறை விழுந்து எழுகிற மனிதரையும்‌ கூட தேவனால்‌ பயன்படுத்த இயலும்‌, 
ஒவ்வொரு முறையும்‌ விழும்போது அந்நபர்‌ எழுந்திருக்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, தனது 
பாவங்களை அறிக்கை செய்து தனது பணிகளைச்‌ செய்ய செல்லுகிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. ரோமர்‌ 7:7-25 வரையுள்ள வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌, பாவத்துடன்‌ போர்‌ செய்கிற 
பவுலை இங்கு நாம்‌ காண்கிறோம்‌, ரோமருக்கு இப்பத்திரிக்கையை எழுதும்‌ போது கூட, ஏதோ 
ஒரு முறை தனது யுத்தத்தில்‌ விழுந்திருக்க வாய்ப்பிருந்தது போல காணப்படுகிறதாய்‌ 
பார்க்கிறோம்‌. அவர்‌ முழுமையான வெற்றி கிடைக்கும்‌ வரைக்கும்‌ இந்நிருபத்தை எழுதாது 
காத்திருக்கவில்லை! இதைப்போன்றே நாமும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌! முழுமையான வெற்றியானது 
ஒரே நாளில்‌ கிடைத்துவிடும்‌ என, எண்ணாதிருங்கள்‌. தேவனது பணியானது நேரம்‌ எடுத்து 
செயல்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, ஆனால்‌ அவர்‌ சொன்னதின்படியே செய்கிறவர்‌, பரிசுத்த 
ஆவியானவரின்‌ பரிசுத்தமாக்கும்‌ வல்லமையானது நம்மை உருமாற்றமடையச்‌ செய்கிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. எந்த ஒரு பிரச்சனைக்கும்‌ உடனடி நிவாரணத்தை நாடாதிருங்கள்‌, ஒரு நபர்‌ தனது 
பிரச்சனைக்கு உடனடி நிவாரணம்‌ கிடைத்துவிட்டது என்பாரானால்‌, அவரைக்குறித்து கவனமாய்‌ 
இருங்கள்‌, அது ஒரு உண்மையற்ற விடுதலையாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


ஆலோசகராய்‌ இருப்பவர்‌, அவருக்கும்‌ பிரச்சனைகள்‌ இருப்பதை உணருகிறவராய்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌, அவர்களது பழைய பாவ சுபாவமானது அவர்களது ஆத்துமத்தில்‌ தொடர்ந்து யுத்தம்‌ 
செய்து கொண்டே இருக்கிறத, அவற்றில்‌ ஒவ்வொரு மணித்துளியும்‌, ஒவ்வொரு நாளும்‌ ஜெயம்‌ 
பெற்றுக்கொண்டே இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இது வாழ்நாள்‌ முழுவதும்‌ தொடரும்‌ யுத்தமாய்‌ 
இருக்கிறது, அது ஒரு வாரத்தில்‌ முடிவடைகிறது அல்ல! 


மூன்று கட்டங்களடங்கிய திட்டம்‌: 
இதற்கு முன்‌ நாம்‌ கற்றுக்கொண்ட மூன்று கட்டங்களடங்கிய திட்டத்தினை நினைவுகூறுங்கள்‌! 
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முதற்கட்டம்‌: 


முதற்கட்டம்‌: பகுப்பாய்வு காஷ்‌ ] - பிரச்சனைகளை நீங்கள்‌ பகுப்பாய்வு செய்ய 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. இதினிமித்தம்‌ உங்கள்‌ பிரச்சனையின்‌ அமைப்பு எத்தகையது 
எனக்‌ கண்டு கொள்ள இயலும்‌. இதினிமித்தம்‌, பிரச்சனைகளை இனங்கண்டு கொண்டு, 
மாற்றத்திற்கு அவசியமானவற்றை சரியாய்‌ செய்ய உதவியாய்‌ இருக்கும்‌. உங்கள்‌ 
பிரச்சனையானது சுழற்சி அமைப்பில்‌, குறிப்பிட்ட நேரத்தில்‌, ஒரு நாளில்‌, அல்லது வாரத்தில்‌ 
உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ நிகழ்வதாய்‌ இருப்பதை நீங்கள்‌ கண்டுகொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கலாம்‌. 
இவற்றைக்‌ கண்டு கொண்ட நீங்கள்‌, சோதனைக்குரிய இடங்களையும்‌, நேரத்தினையும்‌ அறிந்து 
அச்சமயத்தில்‌ மாற்று நற்காரியங்களைச்‌ செய்ய திட்டம்‌ வகுத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


நீங்கள்‌ உங்கள்‌ பிரச்சனைகளை கண்டு கொண்ட பின்னர்‌, அதை மேற்கொள்வதற்கான திட்டம்‌ 
வகுத்ததை மேலே நாம்‌ கண்டது போல செய்து பிரச்சனையை மேற்கொள்ள முயலுங்கள்‌. 
ஆலோசகராகிய நீங்கள்‌ உங்களிடம்‌ ஆலோசனை பெறுபவருக்கு, பிரச்சனைகளை 
மேற்கொள்வதற்கான, பட்டியல்‌ ஒன்றை தயாரித்து, அவர்களுக்கு அளித்து, அது நல்ல 
விளைவுகளை கொண்டுவர முயலுங்கள்‌. நீங்கள்‌ பிரச்சனைகளை தயார்‌ செய்த பட்டியலானது 
பேப்பரில்‌ எழுதப்பட்டு அளிக்கப்படும்போது, அவர்கள்‌ அதை சிறப்பானதாய்‌ கருதுவர்‌. 


ஆலோசனை நிகழ்வுகள்‌, ஜனங்கள்‌ நல்லதாக உணரச்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌, ஒன்றை நாம்‌ 
நினைவில்‌ கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, ஒரு பிரச்சனையின்‌ ஆணிவேரைக்‌ கண்டுபிடித்து அதை 
வேரோடு பிடுங்கி, பிரச்சனைக்குரிய முழுமையான தீர்வைக்‌ கண்டு கொள்ளுதல்‌ அவசியம்‌. 
பிரச்சனைகளோடுள்ள மக்கள்‌, ஒவ்வொரு காரியத்தையும்‌, மற்றும்‌ தங்களையும்‌ 
கெட்டவர்களாகவே கருதுவர்‌. ஏதோ உந்துதலின்‌ பேரில்‌, உங்களிடம்‌ ஆலோசனைக்காய்‌ துணிந்து 
வந்துள்ளனர்‌, அவர்கள்‌ தங்களில்‌ வல்லமையற்றவர்களாய்‌, பிரச்சனைக்கு பரிகாரம்‌ காண 
உங்களிடம்‌ வந்துள்ளனர்‌, அகையால்‌ இவைகளை அவர்களுக்கு உணர்த்தி, ஆலோசன அளிக்க 
முன்வாருங்கள்‌. 


பிரச்சனைகளோடு வந்தர்களுக்கு முதலாவது செய்து துவங்க வேண்டியது, அவர்களது உறவானது 
தேவனுடன்‌ புதுப்பிக்கப்படல்‌ வேண்டும்‌, உங்களிடம்‌ உள்ள தீர்வுகளைக்‌ கொண்டு இதனை 
உணர்ச்சி வசத்துடன்‌ உறவு கொள்ளச்செய்யலாம்‌. அவர்களுக்கு அவர்களது பிரச்சனைக்கான 
நிரந்தர தீர்வு காண காலம்‌ செல்லும்‌ என உணர்த்துதல்‌ வேண்டும்‌. 


அவர்களது பிரச்சனைகளை எண்ணிக்கையில்‌ கொண்டுவந்து, அவற்றிற்கான பின்தொடர்‌ 
ஆலோசனையை துவங்குதல்‌ அவசியம்‌. அவர்களது பிரச்சனைகள்‌ அதிகபட்சம்‌ ஐந்திற்கு மிகாமல்‌ 
இருக்கும்‌. அவைகள்‌ எழுதப்படும்‌ போது அவைகளைக்‌ கெட்டது எனக்‌ காணாதவாறு 
பார்த்துக்கொள்ளுங்கள்‌. நீங்கள்‌ இலக்குடையவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. இது எல்லாவித 
ஆளத்துவத்துடன்‌ செயல்பட வேண்டியதாய்‌ இருக்கும்‌. இவைகளை செய்து முடிக்கும்‌ போது, 
அவர்களிடம்‌ இவற்றைக்‌ குறித்து உங்களால்‌ செய்ய இயலுபவன எவை எனக்‌ கேட்டறிதல்‌ 
வேண்டும்‌. 
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இரண்டாம்‌ கட்டம்‌: 


இரண்டாம்‌ கட்டத்தில்‌, அதற்குரிய செயல்‌ திட்டத்தை வகுக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 
அவர்களில்‌ காணப்பட்ட பிரச்சனைகளுக்கான செயல்பாடுகளை இனங்காணுதல்‌ வேண்டும்‌. இதில்‌ 
முக்கியமானது அச்சூழலை ஒரு தாளில்‌ எழுதுவது ஆகும்‌, இதனைத்‌ தொடர்ந்து 
அப்பிரச்சனைகளுக்கு பரிகாரம்‌ காண உங்களிடம்‌ உள்ளவைகள்‌ எவை என வகையறுத்தல்‌ ஆகும்‌. 
அவைகள்‌ அனைத்தும்‌ எழுதப்பட்டுத்‌ தீர்ந்த பின்னர்‌, எதிராளியை தோற்கடிக்கும்‌ திட்டம்‌ குறித்து 
வகையறுத்தல்‌ அவசியம்‌. நாம்‌ எங்கு சென்று கொண்டிருக்கிறோம்‌? பிரச்சனைக்கான தீர்வு என்ன? 
நம்மை இவற்றை அடைய தடை செய்வது என்ன? எந்தெந்த காரியங்கள்‌ இத்தீர்வுக்கு தடையாய்‌ 
இருக்கின்றன? 


இக்கேள்விகளுக்கான பதிலை கண்டறிந்த பின்னர்‌, பிரச்சனையை கையாள செல்லுதல்‌ வேண்டும்‌. 
நாம்‌ பிரச்சனைக்குள்‌ செல்லும்‌ போது, குருட்டுத்தனமாய்‌ அதற்கு எதிர்‌ விளைவுகளை 
செய்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, இவ்வாறு செய்யும்‌ பழக்கங்கள்‌ அழிவை அதன்‌ விளைவாக 
ஏற்படுத்துகிறது. இப்பகுதியில்‌, வேதாகம அணுகுமுறையானது செயல்பட்டு, பரிசுத்த 
ஆவியானவரது வல்லமையால்‌ அப்பிரச்சனைக்கான பரிகாரத்தையும்‌, தீர்வையும்‌ கண்டு கொள்ள 
இயலும்‌. 


மூன்றாம்‌ கட்டம்‌: 


மூன்றாம்‌ கட்டத்தில்‌, எதிர்காலத்திற்கான திட்டத்தினை வகுத்தலாய்‌ இருக்கிறது. பேதுரு விழுந்து 
போய்‌, கர்த்தரை மூன்று முறை மறுதலித்த போது, அவரது பிரச்சனை என்னவாய்‌ இருந்தது? 
அவர்‌ பிரதாண ஆசாரியரின்‌ விட்டில்‌ இருந்தார்‌, அவர்‌ தனது சொந்த முயற்சியாலும்‌, தனது 
சொந்த பெலத்திலும்‌ அங்கிருந்தார்‌. அச்சூழலை சமாளிப்பதற்கான உள்ளான வல்லமை குன்றி 
காணப்பட்டார்‌, சரியாய்‌ கூறுவோமானால்‌ அவர்‌ இருக்கலாகாத இடத்தில்‌ இருந்தார்‌. 
யோவானுக்கு அச்சூழலானது சோதனைக்குரியதாய்‌ இல்லாதிருந்தது. ஆனால்‌ பேதுருவுக்கோ 
அச்சூழல்‌ சோதனைக்குரியதாய்‌ இருந்தது. அநேகர்‌ இதைக்‌ கண்ணோக்கும்‌ போது, இதை 
அவர்களுக்கு ஒரு பிரச்சனையாய்‌ கண்ணோக்கின்றனர்‌. அவர்கள்‌ மற்றவர்களுக்கு நலமாய்‌ 
இருக்கின்ற சூழலுக்குள்‌ செல்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, ஆனால்‌ அங்குதான்‌ அவர்கள்‌ 
பாவத்தில்‌ விழ ஏதுவுண்டாகிறது. 


நாம்‌ அனைவருக்கும்‌ சில பகுதிகள்‌ உண்டு அப்பகுதிகளில்‌ வல்லமை குன்றியவர்களாய்‌ 
காணப்படுவோம்‌. ஆலோசனையில்‌ இப்படிப்பட்ட இடத்தைக்‌ கண்டுகொள்வது உள்ளடக்கியுள்ளது, 
அதற்கான அனுதின திட்டங்களை வகுத்து, இச்சூழலில்‌ விழாதவண்ணம்‌ அனுதினம்‌ திட்டங்களை 
வகுத்து, மாற்றுச்‌ செயல்பாடுகளில்‌ இச்சூழலில்‌ ஈடுபட்டு சோதனைகளை மேற்கொள்ளச்செய்தல்‌ 
வேண்டும்‌. வேத வசனங்கள்‌ கிறிஸ்தவர்களுக்கான இலக்குகளை வகுத்துள்ளது, அது தெளிவுடன்‌ 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ எத்தகையவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ என்பதைத்‌ தெளிவுபடுத்துகிறதாய்‌ 
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இருக்கிறது. அநேகம்‌ பேர்கள்‌, வாழ்வில்‌ அர்த்தமுள்ள பயனுள்ள காரியங்களை செய்தல்‌ 
வேண்டும்‌ என உணருகின்றனர்‌, இதுவே அந்த இலட்சியமாய்‌ இருக்கிறது. 


எபிரெயர்‌ 12:12,13 இவ்வசனங்களை வாசியுங்கள்‌: இவ்வேதபகுதியில்‌, உங்கள்‌ பாதங்களுக்கு 
வழிகளைச்‌ செவ்வைப்படுத்துங்கள்‌ எக்கூறுவதை கவனித்தல்‌ வேண்டும்‌. மட்டுமல்லாது, 
பாவமானது நம்மை வழிவிலகச்‌ செய்யக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது எனக்கூறுகிறதாயும்‌ இருக்கிறது. 
நம்மில்‌ அநேகர்‌ சில பகுதிகளில்‌ செல்லும்‌ போது, பாவம்‌ செய்யும்படியான 
சோதனைக்குள்ளாகிறோம்‌. இப்படிப்பட்ட பகுதிகளுக்கு செல்லாமல்‌ இருப்போமெனில்‌, பாவம்‌ 
சோதனைக்கு நாம்‌ தப்பிக்கொள்ள முடியும்‌. அந்து சூழலுக்குள்‌ செல்லாது இருப்பதே, சிறந்த 
உபாயமாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ பாவத்தில்‌ அடிக்கடி விழுகிற இடத்தை தவிர்த்தல்‌ அவசியமாய்‌ 
இருக்கிறது. நமக்குள்‌ வாசம்‌ பண்ணும்‌ ஆவியானவரின்‌ வல்லமையால்‌ அவற்றை எதிர்த்து, 
பாவத்தில்‌ ஜெயம்‌ கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


கொலோசெயர்‌ 3:8-17, பவுல்‌ சொல்கிறார்‌ பழைய மனிதனைக்‌ களைந்துவிட்டு, (இதன்‌ பொருள்‌ 
பழைய பாவசுபாவ வல்லமையை புதிய மனிதனைத்‌ (ஆவிக்குரிய வாழ்க்கையை) 
தரித்துக்கொள்ளுங்கள்‌ என்கிறார்‌. ரோமர்‌ 12:1,2 ல்‌ மனதில்‌ மறுரூபமாகுங்கள்‌ என இங்கு 
கூறப்படுகிறது. "முறிந்து போகிறதற்கேதுவான சிந்தனையை நிறுத்தி, ஆவிக்குரிய சிந்தனையை 
சிந்திக்கத்‌ துவங்குங்கள்‌) இதுவே ஆலோசனையில்‌ உற்சாகப்படுத்தும்‌ பகுதிகளாய்‌ இருக்கிறது. 
கிறிஸ்தவ ஆலோசனை - J ௧ Adams. 


எபிரெயர்‌ 11:24-27 - கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை: 


எபிரெயர்‌ 11:24-27 இவ்வேதபகுதியை வேதகமத்திலிருந்து வாசியுங்கள்‌. இங்கு நாம்‌ விவேகமான 
கிறிஸ்தவ வாழ்வு குறித்து நாம்‌ பார்க்கிறோம்‌. கிறிஸ்தவ தீர்மானங்களை எடுக்க ஒவ்வொரு 
அடிப்படையான காரியங்களையும்‌ இங்கு நாம்‌ காண்கிறோம்‌. மோசே செய்ததது என்னு 
முத்லாவது அவர்‌ மறுப்பு தெரிவித்தார்‌, பாவத்தை பின்தொடர்ந்து செல்வதை மறுத்தார்‌. அநேக 
மக்கள்‌ ஒரு காரியத்தை செய்ய மறுப்பு தெரிவித்துவிட்டு, இன்னொரு காரியங்களைச்‌ செய்ய 
கஷ்டப்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. அடிக்கடி நீங்கள்‌ சிலரை இவ்வாறு கண்டுகொள்ள 
நேரிடும்‌, சிலவாரங்களில்‌ அவர்கள்‌ பாவத்திலிருந்து விடுதலை பெற்றுவிட்டோம்‌ எனக்‌ 
கூறிக்கொண்டு, விட்டுவிட்ட பாவத்தைவிட கொடிய ஒன்றை அதற்குப்‌ பதிலாக செய்து கொண்டு 
வந்து நிற்பர்‌. இயேசு ஒரு மனிதன்‌ தனது வீட்டை சுத்திகரித்து, துடைத்துப்‌ பெருக்கிவைக்கையில்‌, 
மறுபடியும்‌ பிசாசுகளால்‌ பிடிக்கப்பட்டதைக்‌ குறித்து கூறுவதை கேள்விப்பட்டிருக்கிறோம்‌, காரணம்‌ 
அவன்‌ துடைத்துப்‌ பெருக்கி சுத்திகரித்த பின்னர்‌ அந்த வெற்றிடத்தை பொருட்களால்‌ 
நிரப்பவில்லை, இதினிமித்தம்‌ கடந்து சென்ற பிசாசுகள்‌ திரும்பவந்து குடியேறின. மத்தேயு 12:43-45. 


நாம்‌ ஜனங்களை அவர்களது பாவங்களுக்குப்‌ பதிலாக, நீதிக்குரிய பழக்கவழக்கங்களை திரும்ப 
தங்களில்‌ வைத்துக்கொள்ள உற்சாகப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. பிலிப்பியர்‌ 3 மற்றும்‌ 4 அதிகாரங்கள்‌. 
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உங்கள்‌ மனதை நன்மையால்‌ நிரப்புங்கள்‌. நீங்கள்‌ உங்கள்‌ மனதை நன்மையால்‌ 
நிரப்பவில்லையானால்‌, இவ்வுலகப்பிரகாரமான அனைத்து தீமையான காரியங்களும்‌ அதை 
நிரப்பிவிடும்‌. மோசே தீமையானவற்றை புறக்கணித்து நன்மையானவற்றைத்‌ தெரிந்து கொண்டார்‌. 


ஆலோசனையில்‌ எப்பொழுதும்‌ கடினமானவற்றை செய்யும்படி ஒருவரை கேட்டுக்கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌. கடினமான காரியங்களால்‌ ஏற்படும்‌ நன்மைகள்‌, காலாகாலத்தில்‌ நன்மைகளாக 
விளங்கும்‌. அவர்கள்‌ பிரயோஜனமாய்‌ இருப்பதைக்‌ கண்டு கொள்வார்கள்‌, நீங்கள்‌ ஆரம்பத்தில்‌ 
கடினமான சூழலில்‌ கடினமானவற்றை செய்யும்படி அவர்களை உற்சாகப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 


கெட்ட புருஷனை உடைய மனைவி: 


மனைவியானவள்‌ உங்களை சந்திக்கும்போது, தனது புருஷன்‌ கெட்டவன்‌ என உங்களிடம்‌ 
கூறக்கூடும்‌. தேவனது வார்த்தை கூறுகிறது, திருமணபந்தம்‌ என்பது இறுதிவரை செல்லக்கூடியது. 
நீங்கள்‌ அடிக்கடி அவிசுவாசியான புருஷன்‌ அல்லது மனைவி இவர்களை சந்திக்க நேரிடும்‌. 
மனைவியானவள்‌ கிறிஸ்தவளாயிருந்து, அவள்‌ ஒரு அவிசுவாசியை திருமணம்‌ செய்து 
கொள்வாளேயானால்‌, அவள்‌ கர்த்தரால்‌ அதற்கேற்ற சிட்சையினை பெறுகிறவளாய்‌ இருப்பாள்‌. 


ஒருமுறை அவர்கள்‌ திருமணத்தினால்‌ பாவம்‌ செய்து, இருப்பார்களேயானால்‌, அவர்கள்‌ மற்றொரு 
திருமணம்‌ செய்து இன்னும்‌ பாவம்‌ செய்ய உற்சாகப்படுத்தாதிருங்கள்‌. ஒரு வேளை அவர்களுக்கு 
அபாயகரமான சூழல்‌ இருக்குமேயானால்‌ இது விதிவிலக்காய்‌ இருக்கும்‌. இதில்‌ கர்த்தரது 
ஆழமான வருத்தம்‌ என்னவெனில்‌, அவர்களது "மனக்கடினம்‌' இதுவே அவர்களது விவாகரத்திற்கு 
ஆதாரமாய்‌ விளங்குகிறது. 


இப்படிப்பட்ட விவகாரங்களில்‌ 1 பேதுரு 3, மற்றும்‌ 1 கொரிந்தியர்‌ 7. போன்ற அதிகாரங்களில்‌ 
உள்ள ஆலோசனைகளை உபயோகிங்கள்‌. கொரிந்தியரில்‌ ஒரு நபர்‌ கலகம்‌ செய்யும்‌ போது 
பிரிந்து போக அனுமதிக்கப்படுகின்றனர்‌. அவள்‌ பிரிந்து போக அனுமதிக்கப்படுகிறாள்‌ ஆனால்‌ 
விவாகரத்தாக அல்ல. பிரிக்கப்பட்ட அவள்‌ அவனுக்காய்‌ ஜெபிக்கிறவளாய்‌ இருக்கிறாள்‌, அவன்‌ 
உறுமாற்றமடைந்து வருவானேயானால்‌, அவனுடன்‌ திரும்ப சேர்ந்து வாழ அனுமதிக்கப்படுகிறாள்‌. 
மனவியானவளை கடினமான பாதையில்‌ செல்ல வழிநடத்துகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌ இது 
அவளது நீண்டகால நன்மை கருதி இவ்வாறு செய்கிறீர்கள்‌. வேதாகம ரீதியிலான 
விவாகரத்திற்குரிய காரணம்‌, விபச்சாரமாய்‌ இருக்கிறது, இருப்பினும்‌ ஓசியா நமக்கு முன்‌, ஒரு 
முன்மாதிரியாய்‌ விளங்குகிறார்‌. 


1 பேதுரு 3 ம்‌ அதிகாரத்தில்‌, மனைவியை உற்சாகப்படுத்தக்‌ கூடிய காரியம்‌ அடங்கியுள்ளது. 
நீங்கள்‌ ஒருபோதும்‌ அவளது புருஷனை மாற்ற இயலாது, உங்களது நடத்தையினால்‌, தேவனது 
அன்பை அவன்‌ கண்டு கொள்ளும்படி செய்யுங்கள்‌. இது ஒரு கடினமான பாதையாய்‌ இருக்கிறது. 
அன்பானது பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ திரும்ப அனல்‌ மூட்டி எழுப்பிவிடப்பட்டு அவர்கள்‌ 
பிரச்சனையின்றி வாழ உதவுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 1 பேதுரு 5:7 ஐ வாக்குத்தத்தமாய்‌ கொண்டு 
செயல்படுங்கள்‌. 
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கசப்பு நிறைந்த மனைவியானவள்‌, இவ்வாறு சவாலுக்குள்ளாகிறாள்‌, "பார்‌ உனது புருஷனானவன்‌ 
நரகத்தில்‌ இருக்கிறான்‌ அவனது இரட்சிப்பிற்காய்‌ ஜெபி" நீங்கள்‌ அவர்களுக்கு கெட்டதை மட்டும்‌ 
விட்டுவிடுங்கள்‌ என்று மட்டும்‌ கூறாது, நல்லனவற்றை ஏற்றுக்கொண்டு வாழும்படி கூறுதல்‌ 
வேண்டும்‌. திருமணத்தில்‌, மனைவியானவள்‌, புருஷனிடமிருந்து அதிகமான பெலனைப்‌ 
பெற்றுக்கொள்கிறவளாய்‌ இருக்கிறாள்‌. இப்படிப்பட்ட பெலனை அவள்‌ புருஷனிமிருந்து 
பெற்றுக்கொள்ளவில்லையானால்‌, அவள்‌ தேவனிமிருந்து பெற்றுக்கொள்கிறவளாய்‌ இருக்கிறாள்‌. 1 
பேதுரு 3 காண்பிப்பது என்னவெனில்‌, மனைவியானவள்‌ தனது புருஷனுக்கு போதித்தல்‌ கூடாது, 
அவள்‌ தனது வாழ்வில்‌ கர்த்தரது அன்பை அவனுக்குக்‌ காட்டுதல்‌ வேண்டும்‌. இதை அவர்கள்‌ 
செய்வார்களெனில்‌ அவர்கள்‌ வெற்றிபெற முடியும்‌. வேதம்‌ என்ன சொல்கிறதோ அதை நீங்கள்‌ 
செய்யும்‌ போது, உங்களுக்கு அது ஆசீர்வாதமாய்‌ முடியும்‌. அவர்கள்‌ தங்கள்‌ சூழலானது சிறப்பாய்‌ 
இருப்பதை உணருவார்களேயானால்‌, அவர்கள்‌ தொடர்ந்து இச்சூழலில்‌ வாழ உற்சாகப்படுத்துங்கள்‌. 
மக்கள்‌ வேத வாக்கியங்களுக்குக்‌ கீழ்ப்படிய வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


அவர்கள்‌ புறக்கணிக்கப்பட்டு வாழும்‌ போது, இது ஒரு துரிதமான பயிற்சியாய்‌ அமைவதில்லை. 
மக்கள்‌ எந்த அளவுக்கு நீண்டகாலமாய்‌ பாவத்துடன்‌ வாழ்கிறார்களோ, அந்த அளவுக்கு அவர்கள்‌ 
பின்திரும்பி எங்கு பாவத்தைத்‌ துவங்கினார்களோ அங்கு செல்ல வேண்டியவர்களாய்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌. சபையானது இப்படிப்பட்ட மக்களுக்கு ஆதரவு அளிக்க ஒரு இணைய தளம்‌ 
போன்று இருக்கிறது. சிறு வீட்டு ஜெபக்குழுக்களின்‌ முக்கியத்துவமானது, ஒருவருக்கொருவர்‌ 
ஜெபித்து மற்றும்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ ஊக்கமளித்து ஆர்வமூட்ட கடமைப்பட்டுள்ளது, இப்படிப்பட்ட 
குடும்ப விவகாரத்தில்‌ அதிகமாய்‌ தலையிடாது இருப்பது முக்கியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 
குடும்ப விவகாரங்களை தீர்த்து வைப்பது வாரத்தில்‌ ஒரு நாள்‌ கூடுவது மூலம்‌ நிவிர்த்தி செய்தல்‌ 
இயலாத காரியமாய்‌ இருக்கிறது. 


விரிவுரை 38 - இலக்குகளை அமைத்தல்‌ மற்றும்‌ திட்டமிடுதல்‌: 
முன்னுரை: 


எபேசியர்‌ 5:15-20 மற்றும்‌ கொலோசெயர்‌ 4:5.6 ஆகிய வேதபகுதிகளை வாசியுங்கள்‌. நேரம்‌ என்பது, 
அனுதினம்‌ பயன்படுத்தி, மறைந்து போகும்‌ பொருட்களைப்‌ போன்றது. இப்பூமியில்‌ எவ்வளவு 
காலத்தை நமக்கு நியமித்துள்ளார்‌ என ஒருவரும்‌ அறியார்‌, நமது நாட்களைக்‌ குறித்த 
அறிவையுடையவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஆலோசனையில்‌, அநேக மக்கள்‌ தங்கள்‌ 
வாழ்நாட்களை வீணடிப்பதை காண்கிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌, மணித்துளிகளும்‌, நாட்களும்‌ கடந்து 
செல்வதற்கான காரணம்‌ அவர்களது நெருக்கங்களும்‌ மற்றும்‌ செயலற்ற தன்மையுமே. இதை 
சரிசெய்வது, ஆலோசனை கொடுப்பதில்‌ பெரிய பணியாய்‌ இருக்கிறது. 


தொலகாட்சியும்‌ மற்றும்‌ இணையமும்‌: 
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தொலைகாட்சி மற்றும்‌ இணையதளமும்‌, 21 வது நூற்றாண்டின்‌ நேரத்தை வீணடிக்கும்‌ பெரிய 
காரணங்களாய்‌ விளங்குகின்றன. அவைகள்‌ மிகவும்‌ பயன்‌ உள்ளவைகள்‌, அதேசமயம்‌ 
அபாயகரமான ஊடகங்களாய்‌ திகழ்கின்றன, அவைகள்‌ கண்கள்‌, காதுகள்‌ மற்றும்‌ முழு நபரும்‌ 
உட்படும்‌ வண்ணம்‌, கர்த்தருடைய வேலையை செய்வதை நழுவச்செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
தொலைக்காட்சி மிகவும்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ மேற்கத்திய புறநகர்‌ பட்டணங்களில்‌ நரம்பு 
கோளாறுகளை உண்டாக்கக்கூடியவையாய்‌ திகழ்ந்துவருகிறது. 


தொலைக்காட்சி கம்பெனிகள்‌ குறிப்பிட்ட சேனல்களில்‌, "5080 ௦0௭௨", போன்ற நிகழ்ச்சிகள்‌ மூலம்‌, 
வன்முறைக்காட்சிகள்‌, பாலுணர்வைத்‌ தூண்டக்கூடிய காட்சிகள்‌, மக்களை உண்மையான 
வாழ்விலிருந்து வழிவிலகச்‌ செய்து, அவர்களை ஆறுதல்‌ செய்வதை விட்டு கேடுபாடுகளுக்குள்‌ 
வழிநடத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. தொலைக்காட்சி, மற்றும்‌ இணையதளங்களுடன்‌, வாடகை 
விடியோக்கள்‌! ஓயறகள்‌, உண்மை வாழ்விலிருந்து மக்களை போலி வாழ்வுக்கு 
வழிநடத்துகிறவைகளாய்‌ இருக்கின்றன. 


அமைதியுடன்‌ வாழும்‌ மக்களையுடைய தேசத்தைப்‌ பெற்றவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, அவர்கள்‌ 
தங்கள்‌ மருத்துவரிடம்‌ சென்று, தங்களது கவலை துக்கங்களை மறந்து அமைதியுடன்‌ வாழ 
மாத்திரைகளைப்‌ பெற்று அமைதியாய்‌ இருக்க [றர ௦ tranquillise themselves] முயன்று வருகின்றனர்‌. 
பெற்றோரின்‌ அமைதி போங்கால்‌, இன்றைய அளவில்‌ பிள்ளைகள்‌ வன்முறையிலும்‌ அல்லது 
பாலியல்‌ வக்கிரபுத்தியிலும்‌ மாறி வருகின்றனர்‌. இப்படிப்பட்ட சூழல்களை மேற்கொள்வது 
ஆவிக்குரிய எழுப்புதலால்‌ மட்டுமே சாத்தியம்‌, இந்த நவீன கால நடைமுறையில்‌, சுயசித்தம்‌ 
சார்ந்த நிலையில்‌ சாத்தானின்‌ மோசமான தாக்குதல்‌ நிகழ்ந்து வருகின்றன. இயேசுக்கிறிஸ்து 
கொடிய மனிதர்கள்‌ ஜனங்களை சீர்கேட்டுக்குள்‌ நடத்துவார்கள்‌ என்ற எச்சரிப்பானது, இந்நாட்களில்‌ 
நிறைவேறி வருகிறதைக்‌ காணக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 


உள்ளார்ந்த நிலையில்‌ தொலைக்காட்சியோ, இணையதளமோ, அல்லது விடியோக்களோ தீமையை 
வருவிப்பன எனக்கூறுவதற்கில்லை, விசுவாசிகளாகிய நாம்‌ அவற்றைப்‌ பயன்படுத்துவதில்‌ 
தவறில்லை. இவைகள்‌ வாழ்வின்‌ உண்மை காரியங்களை மறைத்து, இவைகள்‌ பொய்யை 
பிரகடனப்படுத்துகின்றன, மரணம்‌ மற்றும்‌ நியாத்தீர்ப்பு என்பது மிகவும்‌ மோசமான ஆவிக்குரிய 
பிரச்சனைகளாய்‌ இருக்கின்றன,  அவிசுவாசிகள்‌ இவற்றை உதாசீனப்படுத்துகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌, அவர்கள்‌ ஆவிக்குரிய உண்மை காரியங்களுக்கு முக்கியத்துவம்‌ அளிக்காது 
அவர்களது நாட்களை உல்லாசத்தில்‌ கழிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


நமது பங்கு அவர்கள்‌ உண்மை வாழ்வு செய்ய அவர்களை எழுப்புவதாய்‌ இருக்கிறது. 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ கூட, இங்கு பகுத்தறிலில்‌ குறைவுள்ளவர்களாய்‌ காணப்படுகின்றனர்‌. நல்ல 
காரியங்களை குறித்த சிந்தை நமக்கு வேண்டும்‌, தேவையற்றவைகளால்‌ நமது சிந்தையை 
நிறைக்காது இருப்போமாக. அநேக விசுவாசிகள்‌ கூட தப்பிக்கொள்ளும்‌ செயல்பாடுகளில்‌ 
மணிக்கணக்காய்‌ செலவு செய்கின்றர்‌, வேதப்பாடத்திற்கு மட்டும்‌ ஒரு சில நிமிடங்களை 
ஒதுக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
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ஆலோசனைக்காய்‌ நம்மிடம்‌ வருவோருக்கு குறிப்பிட்ட அடைப்படை விதிமுறைகளைக்‌ 
கற்றுக்கொடுத்தல்‌ வேண்டும்‌. அதில்‌ முதலாவது, கர்த்தரில்‌ மெய்யான மன நிறைவை 
பெற்றுக்கொள்ள, நீங்கள்‌ அவருக்கு எதிரான காரியங்களை உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ மேற்கொள்ளுதல்‌ 
அவசியம்‌. இவ்வகையன கர்த்தருக்கெதிரான பிரச்சனைகள்‌ மேற்கொள்ள தவறும்போது அவைகள்‌, 
கர்த்தருக்குள்‌ உங்களுக்குண்டான மகிழ்ச்சியை அழித்துவிடும்‌, மற்றும்‌ ஆவிக்குரிய வாழ்வை 
அவைகள்‌ செயலிழக்க வைத்துவிடும்‌. உங்களுக்கு குடிகொண்டிருக்கும்‌ பிரச்சனைகளுடன்‌ 
உண்மையான வாழ்வு வாழ இயலாதவர்களாகிவிடுவர்‌. மற்றும்‌ பொருளாதார ரீதியில்‌ 
நெருக்கங்களை அனுபவிப்பவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. 


ஆலோசனை அளிப்பதற்கு உங்கள்‌ உதவிக்காரர்‌, மற்றும்‌ உதவிகாரிகளுக்கு பயிற்சி அளித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. உங்கள்‌ சபையானது நடுத்தர அளவில்‌ இருக்குமேயானால்‌, மூன்றிலிருந்து நான்கு 
உதவிக்காரர்கள்‌ மற்றும்‌ உதவிக்காரிகளுக்கு பயிற்சி அளித்தல்‌ வேண்டும்‌, இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ 
ஓய்வு பெற்றவர்களும்‌ ஆலோசனை அளிப்பதில்‌ ஆர்வம்‌ உடையவர்களாயும்‌ இருத்த வேண்டும்‌. 
இவர்களுக்கு சபையில்‌ ஆலோசனை அறைகள்‌ ஒதுக்கப்பட்டு, ஆலோசனை 
அவசியமானவர்களிடம்‌ இவர்களிடம்‌ ஆலோசனை பெறுமாறு ஒழுங்கு செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 1 
தீமோத்தேயு 5. 


ஆலோசனை அளிப்பதற்கான கட்டணம்‌ வசூலிப்பது எப்பொழுதும்‌ கடினமாய்‌ தோன்றினும்‌, 
ஆலோசனை பெறுபவரிடம்‌ கட்டணம்‌ வசூலிப்பது அவசியமானதாய்‌ இருக்கிறது. ஒருவேளை 
கட்டணம்‌ செலுத்த இயலாவர்களிடம்‌, அவர்களது கடனை, "கிருபையினால்‌ செலுத்தித்தீர்த்து" 
அப்படிப்பட்டவர்களிடம்‌ கட்டணம்‌ வசூலியாது இருப்பது நன்று. போதக பராமரிப்பு மற்றும்‌ 
ஆலோசனை இவற்றை வேறுபடுத்துவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. போதக பராமரிப்பிற்கு 
எவ்விதக்‌ கட்டணமும்‌ வதலிக்கப்படலாகாது, ஒரு நபர்‌ தனக்கு ஆலோசனை அவசியம்‌ எனக்‌ 
கேட்டுக்கொள்வார்களெனில்‌, அவர்கள்‌ பெறும்‌ ஆலோசனை உதவிக்காக அவர்கள்‌ கட்டணம்‌ 
செலுத்த வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. அனுபவத்தில்‌ கண்டுகொண்ட உண்மை 
என்னவெனில்‌, கட்டணமின்றி மக்கள்‌ ஆலோசனை பெறும்போது, இவ்வூழியத்தின்‌ மதிப்பை 
அவர்கள்‌ அறியாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, மற்றும்‌ ஆலோசனயை கவனக்‌ குறைவாய்‌ 
எடுத்துகொண்டு, ஆலோசகரை உதாசீனப்படுத்துகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. இதற்கு முன்‌ 
கூறப்பட்டுள்ள விரிவுரைகளை இங்கு நினைவுகூறுதல்‌ வேண்டும்‌. ஆலோசனை ஊழியம்‌ என்பது, 
வேதாகம கல்லூரி ஊழித்திலிருந்து இரண்டாம்‌ இடத்தை வகிக்கிறதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
ஜனங்கள்‌ வேத வசனத்தால்‌ போஷிக்கப்படும்போது, அவர்களுக்கு ஆலோசனை என்பது 
அவசியமற்றதாகிவிடும்‌. 


இலக்குகளை அமைத்தல்‌: 


இலக்குகளை அடைந்து தீர்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களது பிரச்சனைகள்‌ ஊடாக நீங்கள்‌ 
செல்லும்போது, ஆலோசனை பெறுபவர்‌ எண்ணக்கூடும்‌ தாங்கள்‌ உங்களுடன்‌ இருப்பதாக, நீங்கள்‌ 
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அவர்களுடன்‌ இணைந்து செயல்பட்டு, அவர்களுக்கான புதிய நோக்கங்களை அவர்களது 
வாழ்விற்கு அமைத்துக்‌ கொடுத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ வேதபாட வகுப்பிற்கு வரும்படி 
உற்சாகப்படுத்துதல்‌ அவசியம்‌, அதினிமித்தம்‌ தங்கள்‌ வாழ்க்கைப்‌ பிரச்சனைக்குரிய பதிலை 
ஒன்றுபடுத்த ' ஒப்பிட்டு இணக்கை இது உதவியாய்‌ இருக்கும்‌. அவர்களை பிரச்சனைகளை 
தீர்த்துவைக்கும்‌ நுணுக்கங்கள்‌ ஊடாக எடுத்துச்‌ செல்லுங்கள்‌ மற்றும்‌ அவர்களது வாழ்விற்கான 
புதிய இலக்குகளை அமைத்துக்‌ கொடுத்து உதவுங்கள்‌. 


இலக்குகளை அமைத்துக்‌ கொடுக்கும்‌ இவ்வகையான அடிப்படை அம்சங்கள்‌ எல்லா பகுதி 
செயல்பாடுகளிலும்‌ பொருந்தக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வாறு இலக்குகளை 
அமைத்துக்கொடுக்கும்‌ போது, ஒவ்வொரு சமயத்திலும்‌ வெற்றிபெறுகிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. 
நீங்கள்‌ ஒரு குழுவை நடத்துவீகளானால்‌, உடனடி இலக்குகளை அவ்வாரத்திற்கு அமைத்து 
கொள்வது அவசியம்‌. (வேதாகம ரீதியான இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ நல்லெண்ணத்துடன்‌ 
கூடியவைகளாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ அவைகள்‌ குழுவாக நிறைவேற்றப்படக்‌ கூடியதாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. வார இறுதியில்‌, அவர்கள்‌ அனைவரையும்‌ ஒன்றாக இணைத்துக்கூடும்படி 
செய்து, அமைத்த இலக்கானது நிறைவேற்றப்பட்டுள்ளதா இல்லையா எனப்‌ பரிசோதித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 


நிறைவேற்றி முடிக்கப்பட்ட காரியங்களுக்காக, கர்த்தரைத்‌ துதிக்கும்படியான நேரம்‌ ஒதுக்குதல்‌ 
வேண்டும்‌, செய்து முடிக்க இயலாதவற்றை மறு பரிசீலனை செய்து, செய்து முடிக்க, முயலுதல்‌ 
வேண்டும்‌. கிறிஸ்தவர்கள்‌ செயல்வேகம்‌ குன்றி காணப்படுவதற்கான காரணம்‌ என்ன? இதன்‌ 
காரணம்‌ அவர்கள்‌ சரிவர நடத்தப்படாது இருப்பது ஆகும்‌, அல்லது அவர்களது கடமை 
இன்னதென அவர்களுக்கு போதிக்க தவறியது காரணமாகும்‌. அவர்களுக்கு ஊக்கமளித்து, 
இலக்குகளை அமைத்துக்‌ கொடுத்து, தொடர்ந்து அவைகளை மறுகண்ணோட்டம்‌ செய்து பார்க்க 
வேண்டும்‌. அவர்களுக்கு அமைத்துக்‌ கொடுத்த இலக்குகளை அடையும்படி வாரந்தோறும்‌ 
விசாரித்து அவர்களை ஊக்கப்படுத்தி உதவுதல்‌ அவசியம்‌. 


மத்தேயு 25:13-30 வரையுள்ள வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌: கர்த்தரது உவமையில்‌ ஒரு காரியம்‌ 
குறிப்பிடத்தக்கதாய்‌ இருக்கிறது. சேவை செய்வதற்கான நேரம்‌ ஒதுக்கப்படுகிறது, தாலந்துகள்‌ 
பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ மூலம்‌ அளிக்கப்பட்டு, அவைகளை நாம்‌ சேவையில்‌ பயன்படுத்துமாறு 
கொடுக்கப்படுகிறது, இங்கு கணக்கொப்புவித்தலின்‌ முக்கியத்துவம்‌ காணப்படுகிறது, நாம்‌ எதை 
சாதித்துள்ளோம்‌ என்பது நியாய விசாரனை செய்யப்படுகிறது. 


ஊழியத்தில்‌ நமது சவால்கள்‌, நமது வசத்தில்‌ கொடுக்கப்பட்ட மக்களை வேதாகம ரீதியில்‌ 
முழுமையானவர்களாயும்‌, சரீர ஆரோக்கியமுள்ளவர்களாய்‌ பாதுகாப்பதும்‌, புத்தி 
கூர்மையுள்ளவர்களாயும்‌ ' நிபுணத்துவம்‌ உள்ளவர்களாயும்‌, ஆவிக்குரிய உன்னத இலக்குகளை 
உடையவர்களாக இருக்கச்‌ செய்வதுமாய்‌ இருக்கிறது. அவர்களுக்கு இலக்குகளை அமைத்துக்‌ 
கொடுத்து அவைகளைப்‌ படிப்படியாக அடையும்படி செய்து, அவர்களுடன்‌ அதை அடைந்த பின்னர்‌ 
தேவனுக்கு துதி, மகிமை செலுத்தி அவர்களுடன்‌ மகிழ்வது சிறப்பாய்‌ செயல்படுவதைக்‌ 
காட்டுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. அவர்கள்‌ முற்றிலும்‌ தேவனை மட்டுமே சார்ந்திருக்கச்‌ செய்வது 
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உங்களது நோக்கமாய்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌, அவர்கள்‌ எவ்விதத்திலும்‌ உங்களைச்‌ சார்ந்திருக்கச்‌ 
செய்தல்‌ கூடாது. ஆரம்ப காலகட்டத்தில்‌ ஆலோசனை பெறுபவர்கள்‌, ஆலோசகராகிய உங்களை 
சார்த்திருப்பதையே எதிர்பார்க்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, அவர்கள்‌ தங்களது முழுமையான 
பெலனுக்காகவும்‌, வழி நடத்துதலுக்காகவும்‌ கிறிஸ்துவையும்‌, பரிசுத்த ஆவியானவரையும்‌ 
சார்ந்திருக்கும்படி படிப்படியாய்‌ அவர்களை வழிநடத்துதல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. நமது 
நோக்கமெல்லாம்‌, கிருபையிலும்‌ மற்றும்‌ கிறிஸ்துவை அறிகிற அறிவிலும்‌ அவர்களை 
அதிகமாய்ப்‌ பெலப்படச்‌ செய்வதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்ட நோக்கம்‌, சபை 
அங்கத்தினர்‌, விஷேசமாக சபை அலுவர்‌ அனைவருக்கும்‌ பொருந்தக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 


உங்கள்‌ சபையின்‌ உதவிக்காரர்‌, மற்றும்‌ உதவிக்காரிகள்‌ இவர்களுக்கு திங்கள்‌ கிழமை 
காலைதோறும்‌, வாராந்திர ஜெபக்‌ காலை சிற்றுண்டியின்‌ போது அவர்களுக்கு பயிற்சி அளித்தல்‌ 
அவசியம்‌. அவ்வாரத்திற்கான உடனடி இலக்குகளை அமைத்தல்‌, அம்மாதத்திற்கான அவ்வாண்டு 
இறுதியில்‌ அடையக்கூடிய சபை இலக்குகளை அமைத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌. 


ஒவ்வொரு இலக்குகளின்‌ மீது கவனம்‌ செலுத்தி, இறுதியாய்‌ இலக்கை அடையச்செய்வது மிகவும்‌ 
முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது. இது முதலாவது சிறிய இலக்குகளை அடையச்‌ செய்வதும்‌, பின்னர்‌ 
பெரிய இலக்குகளை அடைய வழிநடத்துவதும்‌ முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு 
பல்கலைகழகத்திற்கு நீங்கள்‌ செல்லும்‌ போது, நீங்கள்‌ பெற வேண்டிய பட்டப்படிப்பிற்காய்‌, 
இலக்குகளை அமைக்க வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது, குறுகியகால இலக்குகள்‌ முதலில்‌ 
துவங்கப்படும்‌. அதன்‌ பின்னர்‌ அவற்றை நிறைவேற்றி வெற்றி கண்ட பின்னர்‌, தொடர்ந்து 
இலக்குகளை அமைத்து முன்னேற இறுதியில்‌ அடைய வேண்டிவற்றை அடைந்து தீரும்படி வழி 
வகுக்கப்படும்‌. 


எல்லா பிரச்சனைகளும்‌, ஒரு சமயத்தில்‌ ஒரு படி எடுத்துவைத்து தீர்வு காணப்படும்‌; இதற்கு 
விடாமுயற்சி மிகவும்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. ஒவ்வொரு பந்தயமும்‌ எடுத்து வைக்கும்‌ 
அடிகளின்‌ எண்ணிக்கை கொண்டு கணிக்கப்படுகிறது, எடுத்துவைக்கும்‌ ஒவ்வொரு அடியும்‌, 
பந்தயத்தில்‌ ஜெயம்‌ பெற எடுத்து வைக்கப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


1 கொரிந்தியர்‌ 9:24-27. இதில்‌ உள்ள வார்த்தைகள்‌ நமக்கு சவால்‌ நிறைந்ததும்‌, மற்றும்‌ நம்மை 
உற்சாகப்படுத்துகிறதுமாய்‌ இருக்கிறது. பவுல்‌ தன்னை பொருந்தக்கூடிய நிலையில்‌ 
ஆரோக்கியமாகவும்‌, மனோரீதியாக செயல்படவும்‌, ஆவிக்குரிய கண்ணோட்டத்துடன்‌ 
செயல்படவும்‌, தயாராக இருந்தார்‌, இதினிமித்தம்‌ சுவிஷேசகனின்‌ வேலையை திறமையாய்‌ 
செய்ய அவரால்‌ இயன்றது, இதைப்‌ போன்றெ நாமும்‌ இருக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 
போதக குழுவிடம்‌ நாம்‌ எதிர்பார்ப்பதும்‌, அவர்களை இவ்வழியில்‌ செயல்பட வைப்பதும்‌ நமது 
நோக்கமாய்‌ இருக்கிறது, 


நாம்‌, சோம்பலாகவும்‌, மன அழுத்தம்‌ நிறைந்தவர்களாய்‌, தப்பித்துக்‌ கொள்ள எண்ணுபவர்களை 
கண்டறிந்து, அவர்கள்‌ தங்களையே அழித்துக்கொள்ளாதவாறு, அவர்களை தட்டி எழுப்பி 
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கர்த்தருக்கு சேவை செய்து, அவர்கள்‌ வாழ்வை அற்பணித்துச்‌ செயல்பட அவர்களுக்கு 
ஊக்கமளித்தல்‌ அவசியம்‌. 


உங்களுக்கு நீங்களே வேகக்கட்டுப்பாடுசெய்துகொள்ளுதல்‌: 


மக்கள்‌ தங்களை மிகவும்‌ மும்முரமாய்‌ மற்றும்‌ மிகவும்‌ தீவிரமாய்‌ சேவையில்‌ 
ஈடுபடுத்திக்கொண்டு ஓரிரு ஆண்டுகளில்‌ களைத்துத்‌ தவித்து விடுவர்‌. 20 மணி நேரங்களை 
செலவு செய்து இரு ஆண்டுகளில்‌ ஓய்வதை விட அதை பத்து மணி நேரமாக்கிக்‌ கொண்டு 20- 
ஆண்டுகள்‌ செய்வது நலம்‌ பயக்கக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. வெஸ்லி அவர்களது முன்மாதிரியைப்‌ 
பின்பற்றி சேவை செய்தல்‌ மிகச்சிறப்பானதாய்‌ இருக்கும்‌, அவர்கள்‌ 50 ஆண்டுகாலங்கள்‌ பிரசங்க 
ஊழியம்‌ செய்து சாதனை படைத்தார்‌, சிலர்‌ 2-3 ஆண்டுகளில்‌ வேலை செய்து தவித்துப்போய்‌ 
அடங்கி விடுவர்‌. 


இதிலும்‌ விதிவிலக்குண்டு, இது ஒரு பிரபலமான மிஷனரியைப்‌ பற்றியது, இவரது பெயர்‌ டேவிட்‌ 
ப்ரய்னார்ட்‌ என்பது [லி Brainerd,] இவர்‌ 1770 ல்‌ செவ்விந்தியர்களுக்கு சுவிஷேசம்‌ அறிவித்தவர்‌, 
இவர்‌ காசநோயால்‌ தான்‌ பாதிக்கப்பட்டு மரித்துக்கொண்டிருப்பதை அறிந்தார்‌, இருப்பினும்‌ 
சுவிஷேசப்பணியை துரிதமாய்‌ செய்ய விழைந்தார்‌, அவர்‌ ஒவ்வொரு முகமாய்‌ சென்று 
சுவிஷேசத்தை முழுப்பெலனோடும்‌ அறிவித்து வந்தார்‌, ஒவ்வொரு முகாமிற்கு இவர்‌ 
செல்லும்போது, நிலை தடுமாறி, பிரமிக்கத்தக்கவிதத்தில்‌ ஊழியத்தை செய்தார்‌. அவர்‌ நான்கு 
ஆண்டுகள்‌ காலம்‌ இவ்வூழியத்தினை செய்து பின்னர்‌ மரித்துப்‌ போனார்‌. விளைவு அதிகமான 
மக்களை அறுவடை செய்கிறதாய்‌ இருந்தது. அவர்‌ எப்படியோ மரிக்கப்போகிறோம்‌ என்பதை 
அறிந்தவராய்‌, "சுவிஷேசத்தின்‌ கதவை பலமாய்‌ தட்டிவிட்டு, அலறி துடிக்காத வண்ணம்‌” 
கர்த்தரின்‌ பாதம்‌ சென்றடையை தீர்மானித்திருந்தார்‌. இது வேதாமத்திற்கு ஒத்த கருத்தாய்‌ 
இருக்கிறது. வெஸ்லி போன்றவர்கள்‌, நிதானமாய்‌, தேவனது வார்த்தைக்குக்‌ கீழ்ப்படிந்து சிறப்பான 
மாதிரிகளாய்‌ விளங்குகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. தன்னை சரீரப்பிரகாரமாய்‌, மனோரீதியாய்‌, 
ஆவிக்குரிய நிலையில்‌ பொருத்தமாய்‌ வைத்துக்‌ கொள்வது ஒரு கீழ்ப்படிதலுள்ள விசுவாசிக்கு 
அழகு சேர்க்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை என்பது படிப்படையாய்‌ நீண்டகாலம்‌ வாழ வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது, இது 
குறுகிய தூரத்தை வேகமாய்‌ ஓடி விழுந்து கிடப்பது அல்ல. வெகு தொலைவு ஓட்டத்திற்கு, 
உங்கள்‌ சரீரத்தை மானிட்டர்‌ செய்ய வேண்டியது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. ஒவ்வொரு 
பிரச்சனையையும்‌ கவனமாய்‌ சமாளிக்க வேண்டியது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. ஒவ்வொரு 
பிரச்சனையையும்‌, ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட நிலையில்‌ சமாளித்தல்‌ வேண்டும்‌, ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட 
நிலையில்‌ போதித்தல்‌ வேண்டும்‌, ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட நிலையில்‌ பிரசிங்கித்தல்‌ வேண்டும்‌, 
ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட நிலையில்‌ செயல்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌. மிகுந்த ஆர்வத்துடனும்‌ 
காரியங்களை எடுத்துச்‌ செய்வதற்கும்‌, குறைந்த யோசனையுடன்‌ செய்து குறைவான விளைவைக்‌ 
கண்டடைவதற்கு பரிசு கிடையாது. மறுமலர்ச்சியடையச்‌ செய்த ஒவ்வொருவரும்‌, முறையாய்‌, 
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சிந்தித்து, திட்டமிடுபவர்களும்‌, கவனமாய்‌ ஜெபிப்பவர்களும்‌, மற்றும்‌ வைராக்கியத்துடன்‌ 
செயல்படுகிறவர்களுமாய்‌ இருந்தனர்‌. 


உங்களுக்கென வாராந்திர இலக்குகளை அடைவதற்கான பட்டியல்‌ ஒன்று தயார்‌ செய்து 
வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. நாம்‌ ஆலோசனை பெறுபவர்களையும்‌, சபை அலுவலர்களையும்‌ 
சிறிய இலக்குகளை அடைய உற்சாகப்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌, முடிவாக பெரிய பிரச்சனைகள்‌ 
சந்திக்கப்படும்‌, வாழ்க்கைக்கென அமைத்திருந்த இலக்குகள்‌ சந்திக்கப்படும்‌. தாவீது எடுத்துச்‌ 
சென்ற ஐந்து கற்களால்‌, கோலியாத்தையும்‌ மற்ற நான்கு இராட்சதர்களையும்‌ எவ்வாறு 
வீழ்த்தினார்‌ என்றால்‌, அவர்‌ ஒரே கல்லில்‌ அவர்கள்‌ ஒவ்வொருவரையும்‌ வீழ்த்தும்படியாய்‌ 
தன்னை ஆயத்தப்படுத்திக்‌ கொண்டு சென்றார்‌. அவர்‌ அவர்களை வீழ்த்தி வெற்றிக்கண்டது, 
கர்த்தரின்‌ உதவியாலும்‌, அவரது திட்டமிட்டு செயல்பட்டதினிமித்தமும்‌ மற்றும்‌ அவரது 
தைரியத்தினிமித்தமும்‌ சாத்தியமாயிற்று. இவைகள்‌ நமக்கும்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


ஒரு பயிற்சி புத்தகத்தில்‌, நீங்கள்‌ அமைத்துக்‌ கொண்ட இலக்குகளை, அது அடைந்தபின்னர்‌ அதை 
டிக்‌ செய்தல்‌ அவசியம்‌. அனுதினமும்‌ முடிக்க வேண்டிய இலக்குகள்‌ சரீரப்பிரகாரமான 
பயிற்சியாய்‌ இருக்கிறது, பின்னர்‌ சரியாய்‌ ஆகாரம்‌ புசித்தல்‌ வேண்டும்‌, இதினிமித்தம்‌ உங்களுக்கு 
ஆரோக்கியமும்‌ மற்றும்‌ பெலனும்‌ கிடைக்கும்‌. பண்டைய காலத்தில்‌ மக்கள்‌ நீண்ட தூரம்‌ நடந்து 
செல்கிறவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌ அல்லது குதிரையில்‌ அமர்ந்து பயணம்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ 
இருந்தனர்‌. இக்காலத்தில்‌ உங்களது வாகனத்தில்‌ பயணம்‌ செய்யும்‌ உங்களுக்கு, உடற்பயிற்சி 
அத்தியாவசியமாய்‌ இருக்கிறது, நன்கு புசிக்க தீர்மானியுங்கள்‌. வாகனத்தை ஓட்டிச்செல்லும்‌ நேரம்‌ 
ஆவிக்குரிய நிலையில்‌ உங்கள்‌ பெலனைப்‌ புதுப்பித்துக்கொள்ள நல்ல தருணமாய்‌ இருக்கிறது, 
வேத பாட ஒலிநாடாக்கள்‌ இருக்குமேயானால்‌, அவைகளைக்‌ கேட்டுக்கொண்டே வாகனம்‌ 
ஓட்டுங்கள்‌, எப்படியிருப்பினும்‌, உடற்பயிற்சியில்லாது, உங்கள்‌ உடல்‌ நலத்தை பொருத்தமாய்‌ 
வைத்துக்கொள்வது இயலாத காரியம்‌. 


அலோசன  கொடுக்கப்பட்டோருக்கு, இன்னொரு காரியமும்‌ கொடுக்கப்பட வேண்டியது 
அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, அது "கனவுப்‌ பட்டியல்‌” [8 எரா 5heet. ] அவர்களிடம்‌ இவ்வாறு வினவ 
வேண்டும்‌ "அவர்கள்‌ அடையும்படிக்கு எப்பொழுதும்‌ கண்டு கொண்டு இருக்கும்‌ கனவு என்ன?" 
உங்கள்‌ வாழ்நாளில்‌ பெற்று அடைய வேண்டிய இலக்கு உண்டு, அவற்றை அதில்‌ எழுதுங்கள்‌. 
நீங்கள்‌ ஒரு மிஷனரியாய்‌ இருக்கும்படி அழைக்கப்பட்டிருப்பீர்களேயானால்‌, உங்கள்‌ வழியில்‌ 
பலகாரியங்கள்‌ நிகழ வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது, நீங்கள்‌ பயிற்சி பெறவேண்டியவர்களாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌, ஒரு ஸ்தல சபையானது உங்களை அனுப்பிவைக்க வேண்டும்‌. உங்களது 
தேவைகளானாது அவர்களால்‌ சந்திக்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. அநேக காரியங்கள்‌ அதன்‌ 
நிறைவேறுதலுக்கும்‌ மற்றும்‌ தற்போதுள்ள உங்கள்‌ சூழலுக்கும்‌ இடையே இருக்கிறது. இருப்பினும்‌ 
அக்குறிக்கோலை அடைவதற்கான திட்டங்களை வழிவகுக்க பிரயாசப்படுங்கள்‌. நீங்கள்‌ எடுத்து 
வைக்கும்‌ ஒவ்வொரு படியிலும்‌ ஆழ்ந்த ஜெபம்‌ தேவை, துதி தேவை, பெற்றுக்கொண்டோமென 
விசுவாசித்து மகிழ்ச்சிகொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. முதல்‌ முதல்‌ நீங்கள்‌ அமைத்துக்‌ கொள்ளும்‌ 
இலக்குகள்‌ மிகவும்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்தவை, இவைகளே உங்கள்‌ இறுதி இலக்கை அடைவதற்கு 
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வழிகாட்டியாய்‌ அமைபவை. பிரதிபலன்‌ நீங்கள்‌ பெற்றுக்கொள்வது தற்காலிகமானதும்‌ மற்றும்‌ 
நித்தியமானவைகளுமாய்‌ இருக்கின்றன. 


உங்கள்‌ வாழ்வை ஒரு டைரியில்‌ திட்டமிடுதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ குடும்பஸ்தனாய்‌ 
இருப்பீர்களானால்‌, உங்கள்‌ பிள்ளைகளுடனும்‌ உங்கள்‌ மனைவியுடனும்‌ அமர்ந்து அவர்களோடு 
நேரம்‌ செலவழித்து திட்டங்களை வகுத்தல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்ட திட்டங்கள்‌ உங்களை இரு 
மன வழியிலிருந்து பாதுகாக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. திட்டமிட்டு செயல்படுங்கள்‌. மற்றவர்களை 
பிரதிபலிக்க ஒரு போதும்‌ எண்ணாதிருங்கள்‌. கிறிஸ்துவுக்கு ஸ்தானபதியாய்‌ செயல்படுங்கள்‌. 
போதுமென்றமனதுடனிருங்கள்‌, கரிசனை உள்ளவர்களாயிருங்கள்‌, நிபுணத்துவம்‌ உடையவர்களாய்‌ 
இருங்கள்‌, மற்றும்‌ நீங்கள்‌ உட்கொள்ளும்‌ ஆகார வகையைல்‌ மிதவாதிகளாய்‌ இருங்கள்‌, போதிய 
தொடர்ந்து உடற்பயிற்சி செய்யுங்கள்‌. 


எப்பொழுதும்‌ நேர்மறையானவைகளை சிந்தியுங்கள்‌, உங்கள்‌ பிள்ளைகளுக்கு 
நன்மையானவைகளை நாடுங்கள்‌, மற்றும்‌ ஆரோக்கியமய்‌ முழுமை வாழ்க்கை வாழ்வது குறித்து 
சிந்தியுங்கள்‌, எதிர்மறையானவற்றை புறக்கணித்து விடுங்கள்‌. நீங்கள்‌ ஆலோசனையளிக்கும்‌ 50 
சதமானோர்‌ முழுமையான தூரத்தை கடப்பது இல்லை, இதனால்‌ நீங்கள்‌ அதைரியமடைய 
அவசியமில்லை, உங்கள்‌ தரம்‌ குன்றிய ஆலோசனையால்‌ அவ்வாறு நேர்ந்திருக்க வாய்ப்பு 
இருக்கிறது. 


Read Shepherding God's Flock - part 2 chapters 1-6. The book, from the Minirth Meier Clinic, "Happiness is a Choice", is 
also very good for depression. 


விரிவுரை 39 - விஷேசப்‌ பகுதிகளில்‌ ஆலோசன அளிப்பது - திருமணம்‌ மற்றும்‌ விவாகரத்து. 








முன்னுரை: 


திருமண வாழ்க்கை, குடும்ப பிரச்சனை மற்றும்‌ விவாகரத்து போன்ற பகுதிகள்‌ ஆலோசனை 
நேரத்தை அதிகமாய்‌ எடுத்துக்கொள்கின்றன. 


50 Section A - PART 2 ல்‌ ஆதம்ஸ்‌ [Aas] தனது புஸ்தகத்தில்‌, இது குறித்த தகவல்களை நமது 
சிறப்பாய்‌ அளிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. பாலியல்‌, திருமணத்திற்கு  ஆயத்தப்படுத்துதல்‌, 
போன்றவைகளைக்‌ குறித்து அதிகமாக எழுதியுள்ளார்‌. இன்றைய அளவில்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌ 
மட்டுமே, திருமணத்தைக்‌ குறித்து மேன்மையான நோக்கமும்‌, ஒழுக்கநெறிகளையும்‌ அதிகமாய்‌ 
கடைபிடிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. உலகப்பிர காரமான ஆலோசகர்கள்‌ தங்களை "உறவு 
சம்பந்தமான ஆலோசகர்கள்‌” [*ரelationship Couns”, ] என அழைத்துக்‌ கொள்கின்றனர்‌. 
இதைப்போன்ற ஒழுக்க நெறிகளை அனுசரியாது திருமண ஆலோசனை அளிப்பதால்‌, திருமண 


385 


வாழ்வில்‌ அநேக தோல்வியுறுகின்றனர்‌, அவர்கள்‌ கண்ணோட்டப்படி திருமண உறவுகள்‌ என்பது 
தற்காலிகமானது என நம்புகின்றனர்‌. 


திருமணத்திற்கு முன்பு, உங்கள்‌ போதனை மூலம்‌, அவர்களை உற்சாகப்படுத்துவதன்‌ மூலம்‌, 
சரியாய்‌ வழிநடத்துவதன்‌ மூலம்‌, அவைகள்‌ பெரிய பிரச்சனைகளாய்‌ மாறுவதற்கு முன்‌, அநேகப்‌ 
பிரச்சனைகளை தவிர்க்கலாம்‌. திருமண உறவுகுறித்து, உங்கள்‌ ஊழியத்தில்‌ பேசுவது சிக்கலான 
ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. இவைகளை ஒளிவு மறைவின்றி வெளிப்படையாய, 
தர்மசங்கடத்திற்குட்படாமல்‌ பேசுவது அவசியமானது. நீங்கள்‌ வயதான மற்றும்‌ வெற்றிகரமான 
திருமண வாழ்வு செய்து, உங்களது சொந்த பிள்ளைகளை வளர்த்தெடுத்து இருப்பீர்களானால்‌, இது 
மிகவும்‌ உதவிகரமாய்‌ இருக்கும்‌. குறைந்தபட்சம்‌ முப்பது வருட திருமண அனுபவம்‌ இதற்குப்‌ 
பரிந்துரை செய்யப்படுகிறது. 


வாழ்க்கை அனுபவம்‌: 


மக்கள்‌ குழந்தைகளின்றி இருப்பார்களேயானால்‌, பிள்ளைகளைப்‌ பெற்று இருப்பது என்னவென்று 
என்ற உண்மையான அனுபத்தைக்‌ குறித்து அறியாது இருப்பார்கள்‌. இதைப்போன்றே ஒரு தனிநபர்‌, 
திருமணத்தைக்‌ குறித்து அறிந்து கொண்டு திருமண உறவில்‌ ஈடுபடுவது அவர்களுக்கு ஒரு புதிய 
அனுபவமாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு போதகர்‌ திருமணமாகாதவராய்‌ இருப்பாரேயானால்‌, அல்லது 
புதிதாய்‌ திருமணம்‌ செய்தவராய்‌ இருந்தால்‌, அப்படிப்பட்ட ஊழியர்‌ தங்களது உதவிக்காரர்‌ 
அல்லது மூப்பர்களை இவ்வித ஆலோசனை அளிக்க ஏற்படுத்துவது சிறப்பானதாய்‌ இருக்கும்‌. 
இவருக்கு குறைந்தபட்சம்‌ பத்து ஆண்டுகள்‌ திருமண வாழ்க்கை செய்திருந்தால்‌ மட்டுமே இவர்கள்‌ 
இப்படிப்பட்ட ஆலோசனை அளிக்க அனுபவம்‌ பெறுகிறவர்காய்‌ இருப்பர்‌. 


உங்களது மக்களை பிரச்சனைகளைக்‌ கண்ணோக்க செய்வதற்கு அவர்கள்‌ வளர்ச்சியடைவதற்கும்‌, 
எதிர்மறையான காரியங்களை நோக்காது, குறைந்தபட்சம்‌ ஒருவாரத்தில்‌ நான்கு அமர்வுகளை 
ஏற்படுத்தி, வேதபாடத்தை, வசனம்‌ வசனமாய்‌ போதனை செய்யும்போது, அது அவர்களுக்கு 
சிறந்த தருணமாய்‌, அமையும்‌. இவ்வழியில்‌, பிரச்சனைகளுக்குரிய தீர்வை, தேவனது 
வார்த்தைகளை ஒழுங்குபடுத்தி கிரமமாய்‌ போதிப்பதன்‌ மூலம்‌, கண்டுகொள்ள இயலும்‌. 
நமக்குண்டான பிரச்சனைகள்‌ அனைத்தும்‌, பண்டைய காலந்தொட்டு இருந்து வருவன ஆகும்‌. ஒரு 
நாளில்‌ ஒரு மணி நேரம்‌ செலவு செய்து பிரச்சனைகளை தீர்த்துவைக்க 15 நபர்கள்‌ சேரும்‌ வரை 
நீங்கள்‌ காத்திருக்க வேண்டாம்‌. முறையாய்‌ ஒழுங்கு படுத்தப்பட்ட போதனையானது 
பிரச்சனகளைத்‌ தவிர்க்கக்கூடிய நல்ல மருந்தாய்‌ இருக்கிறது. 


தொன்னூறு சதமான திருமண அனுபவமானது குறிப்பிட்ட பிரச்சனைகளுடன்‌ அவ்வப்போது 
கண்டுகொள்ளப்படுகிறது. திருமணங்கள்‌ பொதுவாக மகிழ்ச்சிகரமானது என நம்புவீர்களானால்‌, 
நீங்கள்‌ ஒரு ஏமாந்தவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, அல்லது ஒரு அப்பாவியாக இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, 
அல்லது சுகவாசியாய்‌ வாழ்கிற நபராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. அநேக திருமண வாழ்க்கையானது 
பாலுறவு சம்பந்தமான, பொருளாதார, மற்றும்‌, குடும்பம்‌ சார்ந்த பிரச்சனைகளாய்‌ இருக்கிறது. 
பிரச்சனைகளை நேர்மறையாய்க்‌ காணுதல்‌ அவசியம்‌, மக்கள்‌ கடினமாய்‌ உணரும்‌ 
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பிரச்சனைகளையும்‌, கருத்து வேறுபாடுகளையும்‌ தீர்த்துவைத்தல்‌ அவசியம்‌. வேதாகம ரீதியில்‌ 
அவர்களது பிரச்சனைகளுக்கு பரிகாரம்‌ தேடுதல்‌ அவசியம்‌, இல்லையேல்‌ அப்பிரச்சனைகளானது 
அவர்களுக்கு பெரிய மன நோவை அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கும்‌. 


ஒரு கிறிஸ்தவ மனோ தத்துவ நிபுணர்‌, [Denver State University ] டென்வர்‌ மாநில 
பல்கலைகலகத்தில்‌, 1970 ல்‌ திருமண விஞ்ஞானம்‌ குறித்து படித்தார்‌, அக்காலங்களில்‌ அவர்‌ 
திருமணத்‌ தம்பதிகளை சந்தித்து தனது கேள்வி பட்டியலை அவர்களுக்கு அளித்து, அவர்கள்‌ 
திருமண வாழ்வு எப்படிப்பட்டதாய்‌ இருக்கிறது என ஆராயத்தொடங்கினார்‌. அவர்‌ 
விவாகரத்துக்கான ஐந்து திறவுகோள்‌ முன்னெச்சர்ப்பாளர்களை இனங்கண்டு கொண்டார்‌, 
இவைகள்‌, கலாச்சாரம்‌ மற்றும்‌ இனம்‌ இவற்றைப்‌ பொறுத்து முறண்படுகிறதாய்‌ இருந்தது. 
அவர்களது நடத்தை அமைப்பானது, திருமண வாழ்வை அழிக்கிறதாய்‌ இருந்தது, அவர்களது 
திருமண வாழ்வானது நிலைத்து நீடிக்க அவைகளுக்கான தீர்வை கண்டுகொள்ள வேண்டியதாய்‌ 
இருந்தது. இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகள்‌ திருமண ஆலோசனையில்‌ பெரிதானக்‌ கண்ணோட்டமாய்‌ 
விளங்கி வருகிறது, இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகளை தம்பதிகள்‌ வாழ்விலிருந்து உடைத்து அகற்ற, 
அவர்களில்‌ இருக்கும்‌ எதிர்மறையானவற்றை, நேர்மறையான காரியங்களைக்‌ கொண்டு நிரப்பி 
வழிநடத்துதல்‌ ஆலோசனையின்‌ சிறப்பம்சமாக இருக்கிறது. 


அவர்களது பிரச்சனைகள்‌ கீழ்க்காண்பனவையாய்‌ இருக்கிறது. 


1. ஒருவருக்கொருவர்‌ மனம்‌ விட்டு பேசுவது முறிந்துபோதல்‌, தங்களுக்குள்ளான பிரச்சனைகளை 
மனம்‌ விட்டு பேச முன்வராது இருத்தல்‌, ஒருவர்‌ இப்பிரச்சனையிலிருந்து விலகிக்கொள்வர்‌, 
மற்றவர்‌ தொடர்ந்து தொல்லை கொடுத்துக்‌ கொண்டே இருப்பர்‌, இருவரும்‌ முக்கியமானது என்ன 
என்பதை தங்களுக்குள்‌ பரிமாறிக்கொள்ளாதவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. இதுவே, பிரச்சனைகளுக்குள்ளான 
தம்பதிகளுக்கு உதவி செய்யும்‌ முதல்தரமான ஆலோசனையாய்‌ இருக்கிறது. அவர்களுக்கு 
பிரச்சனையாய்‌ இருக்கும்‌ காரியங்களுக்கு அவர்கள்‌ இருவரும்‌ பேசி தீர்மானங்களைக்‌ காணுதல்‌ 
வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ கவனித்தல்‌ அவசியம்‌, இது பெரிதளவில்‌ அவர்களுக்கு 
உதவி செய்யும்‌. 


2. திறந்தமனதுடன்‌ பேசாது தங்களை அடைத்துக்‌ கொள்ளுதல்‌, தங்களைக்‌ குறித்து எதுவும்‌ 
பகிர்ந்து கொள்ளாது இருப்பர்‌. பாலுறவு சம்பந்தமாய்‌, மற்றும்‌ சமூகரீதியில்‌ அவர்கள்‌ 
தகர்க்கப்பட்டவர்களாய்‌ தனிமை படுத்தப்பட்டு இருப்பர்‌. 


3. விவாதங்கள்‌. ஒரு நபர்‌ எப்பொழுதும்‌ விமர்சிப்பவராகவே இருப்பர்‌, மற்றவர்‌ தொடர்ந்து 
அவர்களது விமர்சனத்தைக்‌ கேட்டுக்கொண்டு மனம்‌ புழுங்குகிறவராய்‌ இருப்பவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 


4. அவமதித்தல்‌: இது விமர்சிப்பதைத்‌ தொடர்ந்து நிகழும்‌ கேவலமான செயலாய்‌ இருக்கிறது, இது 
தம்பதிகளில்‌ ஒருவரால்‌ செய்யப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, இது திருமண. உறவை 
மோசமானதாக்குகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
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5. இருக்கும்‌ இடம்‌ தெரியாது உண்டாகும்‌ முறண்பாடுகள்‌: இங்கு குறிப்பிடத்தக்கது என்னவெனில்‌, 
முறண்பாடுகள்‌ ஒரு பிரச்சனையல்ல, ஆனால்‌ முறண்பாடை சரிவரக்‌ கண்டு கொள்ள 
இயலாததுத்தான்‌ பிரச்சனையாய்‌ இருக்கிறது. முறண்பாடுகளை தம்பதிகள்‌ கண்டு 
கொள்வார்களானால்‌, அதை சந்தித்து பரிகாரத்தைக்‌ கண்டுகொள்வார்கள்‌, இது சரியாகக்கூடிய 
நம்பிக்கை இருக்கிறது. 


திருமண வேதாகமக்‌ கண்ணோட்டத்தை நீங்கள்‌ கைக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌, வேதாக 
திருமணக்கண்ணோட்டமானது, இப்படிப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகளுக்கெனவே, 
வடிவமைக்கப்பட்டுள்ளது. அவை தேவனால்‌ கட்டளை பெற்றவை, சமுதாயத்திற்கான 
ஸ்திரத்தன்மைய வாய்ந்தது. ஸ்திரத்தன்மை வாய்ந்த தாய்‌, மற்றும்‌ தகப்பன்மாரால்‌ பிள்ளைகள்‌ 
வளர்க்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌, ஒருவர்மட்டும்‌ பிள்ளைகளை வளர்த்து உருவாக்குதல்‌ வேதாமத்தில்‌ 
இல்லை மற்றும்‌ அது சோகம்‌ நிறைந்தது, அல்லது பாவத்தின்‌ விளைவாய்‌ இருக்கிறது. தேவனது 
சித்தமானது, பிள்ளைகள்‌ ஒரு தாய்‌ ஒரு தகப்பன்‌ இருவராலும்‌ வளர்க்கப்பட்டு, அவர்கள்‌ 
இருவரும்‌ ஒருவர்‌ மீது கரிசனை உள்ளவர்களாய்‌ இருப்பதை பிள்ளைகள்‌ கற்றுக்கொண்டு, 
தங்களது வாழ்விலும்‌ எதிர்‌ பாலினத்தவரை மதிக்க அன்பு கூறுதல்‌ வேண்டும்‌. 


அதிகமான பிரச்சனைகள்‌ பெற்றோர்கள்‌ ஒருவரையொருவர்‌ அன்புகூறாதவர்களாய்‌ இருப்பதையே 
பிள்ளைகள்‌ காண்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. நீங்கள்‌ கத்தி கூச்சலிட்டு உங்களது வாழ்க்கை 
துணையைவிட்டு செல்வீர்களானால்‌, அதையே உங்கள்‌ பிள்ளைகளும்‌ கற்றுக்கொண்டு 
செயல்படுத்துகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. நீங்கள்‌ ஒரு குழுவாய்‌ செயல்படுதல்‌ வேண்டும்‌, இதுவே 
ஒரு கிறிஸ்தவ சபையானது மாதிரியாய்‌ இருக்க வேண்டிய பகுதியாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ 
ஒவ்வொருவரும்‌ பல்வேறு பிரச்சனைகளால்‌ அவதியுறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, குறிப்பிட்ட 
காலம்‌ செயல்‌ இழந்து வாழ்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, வியாதியினாலும்‌, அழுத்தங்களாலும்‌, 
பாதிப்புள்ளாகி வாழ்ந்து வருகிறோம்‌. நாம்‌ ஒருவரும்‌ இவற்றிற்கு விதிவிலக்கானவர்கள்‌ அல்லர்‌, 
பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ பெலத்தாலும்‌, வல்லமையாலும்‌, பிரச்சனைகளை எதிர்‌ கொண்டு, அவற்றை 
தீர்த்து வைக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


பாலுறவும்‌ திருமணமும்‌: 


பாலுறவு குறித்து வேதாகமக்‌ காரியங்களைப்‌ பேசுதல்‌ வேண்டும்‌, விட்டிற்கு வெளியே 
இப்படிப்பட்ட காரியங்களை பேசுவதற்கு அஞ்சுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. வேதாகமம்‌ 
தெளிவுபடுத்துவது பாலியல்‌ கல்விக்கு வீடு மட்டும்தான்‌ என்பது முடிவானது அல்ல. பாலியல்‌ 
கல்வி பெற்றோர்களுக்கு மட்டும்தான்‌ என விட்டுவிடுதல்‌ கூடாது, அவ்வாறு செய்தால்‌ 
போதகராகிய நீங்கள்‌ கர்த்தருக்குக்‌ கீழ்ப்படியாதவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌, வேதாகமமானது 
பெரிதளவில்‌ பாலியல்‌ குறித்து பேசுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, இது குறித்து சபையில்‌ போதித்தல்‌ 
அவசியம்‌, வேதாகமத்தில்‌ உள்ள தலைப்பு போன்று இதுவும்‌ ஒரு தலைப்பாக போதித்தல்‌ 
அவசியம்‌. 
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அநேக்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌, பாலுறவு குறித்த பிரச்சனையுடையவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ அடிக்கடி மற்ற பிரச்சனைகளைவிட இப்பகுதியில்தான்‌ அதிக அளவு 
பிரச்சனைக்குள்ளாகி ஜீவிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. ஆனால்‌ அவர்கள்‌ இப்படிப்பட்ட 
வெளிக்கொண்டுவருவது இல்லை. வேதாமத்திலிருந்து, இது குறித்த விளக்கங்கள்‌ குறித்து 
போதித்து உணர்த்து மிகவும்‌ முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ இது போன்ற 
காரியங்களை ஒரு பாடமாக போதிக்கத்‌ தவறும்போது, வாலிப்பிள்ளைகள்‌ இது குறித்து 
ஆராய்ச்சிசெய்யத்‌ துவங்கிவிடுவர்‌. நீங்கள்‌ அவர்களுக்கு தேவன்‌ பாலியல்‌ குறித்து என்ன 
சொல்லுகிறார்‌ என்பதை வேதாகமத்திலிருந்து அவர்களுக்கு நயம்பட உரைத்தல்‌ வேண்டும்‌, 
அவர்கள்‌ தீமைக்கும்‌, துன்மார்க்கத்திற்கும்‌ விலகி ஜீவிக்கவும்‌, மற்றும்‌ எய்ட்ஸ்‌, மற்றும்‌ 
பால்விணை நோய்களுக்கு விலகி ஜீவிக்க அவர்களுக்கு ஏதுவுண்டாகும்‌. நமது கிறிஸ்தவ 
சமுதாயத்தில்‌ உள்ள இளைஞர்கள்‌, வேதாகம ஒழுக்க நெறிகளை கடைபிடிக்கத்‌ 
தவறுவார்களேயானால்‌,, அவர்கள்‌ கீழ்ப்படியாமைக்குரிய விளைவுகளை அவர்கள்‌ அனுபவித்தே 
தீரவேண்டியவர்கள்‌ ஆவர்‌. 


திருமணத்தில்‌ ஏற்படும்‌ பாலியல்‌ பிரச்சனைகள்‌: 


திருமண உறவில்‌ பாலுறவு பிரச்சனையானது இரு அம்சங்களாய்‌ இருக்கிறது. முன்கூட்டியே 
போதிக்கப்பட்ட சிசுவளர்ப்பு போதனை அல்லது அதை போதியாமல்‌ தவறுவது. முதலாவதாய்‌ 
இருக்கிறது. குழந்தைக்கு பாலுறவு குறித்து வார்த்தைகளாலும்‌ மற்றும்‌ உதாரணங்களைக்‌ 
கொண்டும்‌ போதித்தல்‌ வேண்டும்‌. பெற்றோர்‌ பிள்ளைகளுக்கு சொல்லிப்புரிய வைப்பனவற்றை 
புரியவைத்தல்‌ வேண்டும்‌ மறைக்க வேண்டியனவற்றை மறைத்தல்‌ வேண்டும்‌. அநேகர்‌ கருதுவது 
போல பாலுறவு என்பது அசிங்கமானது "சிறப்பானது அல்ல" அதைக்குறித்து பேசுவது அசிங்கம்‌ 
என நினைக்கின்றனர்‌. 


குடும்பத்தில்‌ அநேகர்‌ பாலுறவைக்‌ குறித்தே பேசாது தங்களது பிள்ளைகளை வளர்த்து 
வருகின்றனர்‌, தேவன்‌ பாலுறவை ஏற்படுத்தியுள்ளார்‌, பாலுறவானது சரியான பெண்‌ அல்லது 
ஆணுடன்‌ கொள்ள வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. பாலுறவு நிர்பந்தம்‌ நேரிடும்போது, பிள்ளைகள்‌ 
அவற்றை எவ்வாறு கையாளுகிறார்கள்‌ என்பது பெற்றோர்கள்‌ மற்றும்‌ போதகர்கள்‌ அதைக்குறித்து 
என்ன போதித்துள்ளார்கள்‌ என்பதைப்‌ பொறுத்ததாய்‌ உள்ளது. 


இரண்டாவது அம்சம்‌: ஒரு வாலிபர்‌ என்ன செய்துள்ளார்‌ அல்லது அவரால்‌ அவர்களுக்கு என்ன 
செய்யப்பட்டது என்பதாகும்‌. ஒரு சிக்கலான அம்சம்‌ என்னவெனில்‌, குழந்தை பருவத்திலே 
பாலியல்‌ பலாத்காரத்திற்கு உட்படுத்துவது, இப்படிப்பட்ட பெரிதான தீமையை 
குழந்தைபருவத்திலேயே அவர்களுக்குச்‌ செய்து, அவர்களது கண்ணோட்டத்தில்‌ பாலியல்‌ உறவு 
என்பது மிகவும்‌ மோசமானது எனக்கருதும்படி செய்தல்‌. மற்றவர்கள்‌ தங்களது உடலுறவை 
பரிசோதித்துப்‌ பார்ப்பதன்‌ மூலம்‌, வயது வருவதற்கு முன்பே தங்கள்‌ நண்பர்களிடம்‌ உறவு 
கொள்ளுதல்‌. இதன்‌ மூலம்‌ கெட்ட பழக்கவழக்கங்களுக்கு உள்ளாகி அவற்றைக்‌ 
கற்றுக்கொள்ளுதல்‌, அதன்பின்னர்‌ அவர்கள்‌ குற்ற மனசாட்சியுடன்‌ வாழ்ந்து பாலுறவு 
குற்றங்களுக்கும்‌ பாவத்திற்கும்‌ உள்ளாகிறார்கள்‌. இதன்‌ விளைவு அவர்களது நம்பிக்கையின்படி 


389 


பாலுறவு என்பது, அதி விரைவாக செய்து முடித்துக்‌ கொள்ள வேண்டிய ஒன்று, அது 
அசிங்கமானது, அல்லது அது ஆண்களுக்கு மட்டும்‌ பொருந்தும்‌ செயலாய்‌ இருக்கிறது 
எனக்கருதுகின்றனர்‌. இது போன்ற கொள்கைகளானது, விரக்தியையும்‌, திருப்திகரமற்ற 
பாலுறவையும்‌ அளித்து, திருமண உறவை பாதிப்புக்குள்ளாக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு நபர்‌ 
பாலுறவில்‌ பொருத்தமற்றவராய்‌ நடந்து கொள்வார்‌ எனில்‌ அல்லது பாலுறவைக்‌ குறித்த தவறான 
மனப்பான்மையுடையவராய்‌ இருப்பாரானால்‌, அவர்களது குடும்ப உறவானது அதிகம்‌ 
பாதிக்கப்படும்‌. அப்படிப்பட்ட அவர்களது தவறான கண்ணோட்டமானது, தேவனது 
கண்ணோட்டத்தினால்‌ திரும்ப அமைக்கப்பட்டு வேதவசனத்தின்‌ படி அவர்களது எண்ணங்கள்‌ 
சீர்படுதல்‌ வேண்டும்‌. அவ்வாறு அவர்கள்‌ செய்யும்‌ வரை அவர்களில்‌ விரக்தி, தர்மசங்கடம்‌, 
மற்றும்‌ வெட்கம்‌ போன்றவை அவர்களை மேற்கொண்டு வாழவிடாமல்‌ தடைச்சுவராய்‌ நிற்கும்‌. 


பிள்ளைகள்‌ சத்தியத்தின்படி வழிநடத்தப்படாமல்‌, அவர்கள்‌ பாலியல்‌ பரிசோதனையில்‌ 
இறங்குவார்கள்‌ எனில்‌, பால்வினை நோய்கள்‌, மற்றும்‌ எய்ட்ஸ்‌ போன்ற தீராத வியாதிகளால்‌ 
அவதியுற நேரிடும்‌. அநேக பால்வினை நோய்கள்‌ இன்றைய அளவில்‌ குணமாக்க 
இயலாதைகளாய்‌ இருக்கின்றன, எய்ட்ஸ்‌ நோயானது மரணத்‌ தண்டனை அளிக்கும்‌ நோயாய்‌ 
இருக்கிறது. இது போன்றவற்றை பிள்ளைகளுக்கு அறிவியாதபட்சத்தில்‌ உங்கள்‌ பிள்ளைகளை 
மரண தண்டனைக்கு ஒப்புவிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. நாம்‌ அவர்களுக்கு இது குறித்து 
வேதாகமம்‌ என்ன சொல்கிறது என்பது குறித்து போதித்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களது பாலியல்‌ 
வற்புறுத்தல்களை நாம்‌ ஒடுக்க முயற்சிப்பதைவிட, அவர்களுக்கு முறையாய்‌ சுயக்கட்டுப்பாடு, 
பாலுறவானது திருமணத்திற்கு வெளியே பயன்படுத்துவதால்‌ உண்டாகும்‌ கேடுபாடுகள்‌ 
போன்றவற்றை உபதேசித்தல்‌ வேண்டும்‌. தேவனுக்கு உகந்த சரியான நபராய்‌ உருவாக, பின்னால்‌ 
தேவனால்‌ பயன்படுத்தக்கூடிய மனிதராய்‌ திகழ அவர்களை வழிநடத்துதல்‌ அவசியமாய்‌ 
இருக்கிறது. 


நாம்‌ போதிக்கும்‌ அனைத்தும்‌ வேதாக அடிப்படையில்‌ இருப்பது அவசியம்‌. எபேசியர்‌ 5 ம்‌ 
அதிகாரத்திற்கு அவர்களை அழைத்துச்‌ செல்லுதல்‌ வேண்டும்‌, உன்னதப்பாட்டு மற்றும்‌ 
கொலோசெயர்‌ 3 இங்கு தேவனது கொள்கைகளானது கொடுக்கப்பட்டுள்ளது. அநேகப்‌ பெற்றோர்கள்‌ 
சபையில்‌ இதை செய்யத்‌ தவறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, இவ்வேதபகுதியிலிருந்து 
மற்றவர்களுக்கு புத்திமதிகளை செல்லத்‌ தவறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இவ்வேதபகுதிகள்‌ 
சபையில்‌ போதிக்கப்படுதல்‌ அவசியம்‌, குறிப்பாக வாலிபர்‌ வேதபாடத்தின்‌ போது இவைகள்‌ 
போதிக்கப்படுதல்‌ அவசியமானதாய்‌ இருக்கிறது. 


அநேக வாலிபப்பிள்ளைகள்‌, பாலுறவு செயல்பாடுகளில்‌ அவர்களது 13 அல்லது 14 வயதிலேயே 
ஈடுபடத்‌ துவங்கிவிடுகின்றனர்‌. இது அபாயகரமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வயதில்‌ பாலுறவு 
செயல்பாடுகள்‌ அவர்களது வாழ்வில்‌ நிகழ்வது பிரச்சனைகளை ஏற்படுத்தக்‌ கூடியதாய்‌ 
இருக்கிறது. பலருடன்‌ பாலுறவு கொள்ளுதல்‌, பின்னர்‌ தனது சரியான வாழ்க்கைத்‌ துணையுடன்‌ 
பாலுறவு கொள்ளும்போது அதிருப்தியை ஏற்படுத்தக்‌ கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 
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அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு சரியான நபர்‌ தங்களுக்குத்‌ துணையாய்‌ அமையும்‌ வரை 
காத்திருக்கக்கூறுவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது, 


வாலிபப்‌ பெண்‌ பார்ப்பதற்கு முதிர்ச்சி அடைந்தவளாய்க்‌ காணப்படலாம்‌, ஆனால்‌ இது போன்ற 
செயல்பாடுகள்‌ திருமணத்திற்கு முன்‌ தவிர்க்கப்படுதல்‌ அவளுக்கு மிகவும்‌ அவசியமானதாய்‌ 
இருக்கிறது. பாலியல்‌ விளையாட்டுக்கள்‌ குழந்தைகளுக்குரியதல்ல, அது வளர்ச்சியடைந்து 
முதிர்ந்தவர்களுக்குரியது. ஒரு ஆணும்‌ பெண்ணும்‌ பாதுகாப்பான உடலுறவு கொள்ளாதிருப்பது 
கெட்டதாய்‌ இருக்கிறது. மற்றும்‌ ஒரு பையனும்‌, சிறு பெண்ணும்‌ உடலுறவு கொள்வதும்‌ 
கெட்டதாய்‌ இருக்கிறது. திருமணமும்‌ பாலுறவும்‌, தங்கள்‌ சொந்த மனதை அறிந்தவர்களுக்கே 
உரியதாய்‌ இருக்கிறது. 


கர்ப்பப்பை வாயிலில்‌ ஏற்படும்‌ புற்று நோயானது, பலருடன்‌ கொள்ளும்‌ உடலுறவினாலும்‌, மற்றும்‌ 
முதிர்ச்சியடைவதற்கு முன்பாதகவே கொள்ளும்‌ உடலுறவினாலும்‌ ஏற்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
இது போன்ற நோய்கள்‌ அநேகப்பெற்றோர்களுக்கும்‌, சுகாதாரமற்ற பாலுறவு கொள்பவர்களுக்கும்‌ 
உரிய நோயாய்‌ இருக்கிறது. இரு சரீரங்கள்‌ ஒன்றொடன்‌ ஒன்று இணங்குவதற்கு அதிக நேரம்‌ 
எடுக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. அவர்கள்‌ தங்கள்‌ சரீரத்தில்‌ ஊறும்‌ திரவங்களை பரிமாற்றம்‌ செய்து 
கொள்கின்றனர்‌. பலருடன்‌ கொள்ளும்‌ பாலுறவினால்‌, உங்கள்‌ சரீரமானது சமநிலையை இழந்து 
போகிறதாய்‌ இருக்கிறது. பாதுகாப்பான உடலுறவானது ஒரு வாழ்க்கைத்‌ துணையுடன்‌ 
மேற்கொள்வதாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு மனிதனும்‌ ஒரு மனுஷியும்‌ ஒருமித்து வாழ்ந்து உடலுறவு 
கொள்வதுதான்‌ தேவனால்‌ ஆதியில்‌ ஏற்படுத்தப்பட்ட உடலுறவாய்‌ இருக்கிறது. 


பழைய ஏற்பாட்டில்‌, மனுஷனுக்கும்‌ மனுஷிக்கும்‌ பாலுறவு சம்பந்தமான உறகளில்‌ பலதரப்பட்ட 
விதிமுறைகள்‌ உண்டு, இது அவர்களைப்‌ பாதுகாப்பதற்காய்‌ உரிய விதிமுறைகளாகும்‌. தேவனது 
வார்த்தையானது பலதரப்பட்டவர்களுடன்‌ கொள்ளும்‌ பாலுறவை ஆதரிப்பது இல்லை. தேவன்‌ 
மனிதனும்‌ மனுஷியும்‌ பாதுகாப்பான உடலுறவு கொள்வதையே எதிர்பார்க்கிறார்‌. பாலுறவு 
இன்பத்தை, தேவன்‌ ஒருவரிலொருவர்‌ கரிசனை உள்ளவர்களாயும்‌, ஒருவரிலொருவர்‌ அன்பு 
செலுத்தும்படியாக உருவாக்கியுள்ளார்‌. இவ்வுண்மை தாமதமாய்‌ புரிந்துகொள்பவர்கள்‌, கால 
தாமதமாய்‌ சில பிரச்சனைகளை தடை செய்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. அவர்கள்‌ தங்களது 
பாவத்திற்காக மனம்‌ வருந்த வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. இதன்பின்னர்‌ அவர்கள்‌ 
இச்சத்தியத்தினை உணர்ந்து அப்படிப்பட்ட பாவங்களைச்‌ செய்யாது அவைகளை 
விட்டுவிடும்போது, அவர்களது மெய்யான மகிழ்ச்சியை அடைகிறவர்களாகின்றனர்‌. 


பாலுறவு காரியங்களை போதிக்கப்‌ பயன்படும்‌ வேதபகுதிகள்‌: 
இப்பகுதியில்‌ போதிப்பதற்கான தொடர்‌ வேதபகுதிகளை வேதாகமத்தில்‌ நாம்‌ கண்டு கொள்ளலாம்‌. 
[அ] ஆதியாகமம்‌ 2 மற்றும்‌ 3 அதிகாரம்‌ திருமணத்திற்கான வேதபகுதியாய்‌ இருக்கிறது. ஆதாமும்‌ 


ஏவாளும்‌ பாலுறவுக்காக மட்டும்‌ சேர்ந்து இருக்கவில்லை, மற்ற ஒவ்வொருகாரியத்திற்காகவும்‌ 
இணைக்கப்பட்டு இருந்தனர்‌. அவர்கள்‌ தங்களை ஒருவருக்கொருவர்‌ அற்பணித்து இருந்தனர்‌, 
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அவர்கள்‌ சரீரத்திலும்‌, ஆத்துமத்திலும்‌, ஆவியிலுமாய்‌ இணைந்து வாழ்ந்தனர்‌. நீங்கள்‌ உங்கள்‌ 
தாய்‌ தகப்பன்மாரை, மற்றும்‌ உங்களது விட்டை விட்டுப்பிரிந்து, உங்கள்‌ சொந்த குடும்பத்தை 
அமைத்துக்கொள்ள வேண்டியவர்களாயிருக்கிறீர்கள்‌. உங்களுக்கு நீங்களே பொறுப்பாளியாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌. பாலுறவானது ஒரு காரியத்தை செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது, அது சந்ததிகளைப்‌ 
பிரிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. இளந்தம்பதியினர்‌ பாலுறவில்‌ ஈடுபடும்போது, அவர்கள்‌ அவர்களது 
பெற்றோர்களை, அதற்கப்புறம்‌ மதியாது இருக்கின்றனர்‌, அவர்கள்‌ முதியோருக்கான 
செயல்பாடுகளில்‌ ஈடுபடுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. பலருடன்‌ உடறவு கொள்ளுதல்‌ 
குடும்பத்தை அழித்துவிடுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. உங்கள்‌ உடலுறவை வெளிப்படுத்துவதற்காய்‌ 
காதிருப்பீர்களானால்‌, நீங்கள்‌ பாதுகாப்பாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌, மற்றும்‌ உங்கள்‌ குடும்பத்தை 
பாதுகாப்புடன்‌ கட்டிக்காக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 


[ஆ] உன்னதப்பாட்டு: சாலமோன்‌ திருமணத்தை மிகவும்‌ வலியுறுத்தி கூறுகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, 
காத்திருப்பது மற்றும்‌ நம்பகத்தன்மை குறித்து அதிகம்‌ வலியுறுத்துகிறார்‌. அநேகர்‌ இப்புஸ்தகத்தை 
போதிக்கும்‌ போது, கிறிஸ்துவுக்கும்‌ சபைக்குமுள்ள பகுப்பாய்வை பிரசங்கம்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. இப்புஸ்தகத்தின்‌ பிரதாண செயல்பாடு உறவுகள்‌ மற்றும்‌ திருமணம்‌ இவற்றை 
போதிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. இரண்டாவதாய்‌ சபையைக்‌ குறித்த பகுப்பாய்வாய்‌ இருக்கிறது. 
தேவன்‌ இளம்‌ வாலிபரை பலருடன்‌ உடல்‌ உறவுகொள்வதைக்‌ குறித்து எச்சரிப்பு அளிக்கிறவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌. சாலமோன்‌ தான்‌ உண்மையான உடலுறவு திருப்திக்காய்‌ திருடப்பட்டதை 
உணருகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, அவர்‌ பலரை திருமணம்‌ செய்து கொண்டு அவர்களுடன்‌ உடலுறவு 
கொண்டதினிமித்தம்‌, தனக்கே உரிய அந்த ஒரு மணவாட்டியுடன்‌ வாழ்ந்து அன்பு செலுத்தி, 
அவளுக்கே உரிய புருஷனாய்‌ வாழும்‌ பாக்கியத்தை இழந்து போனார்‌. 


[இ1 நீதிமொழிகள்‌ 2, 5, 7, மற்றும்‌ 31 ஆகிய அதிகாரங்களில்‌, இளம்‌ வாலிபர்கள்‌ பாலுறவு 
சோதனைகளை சந்திப்பது குறித்தும்‌, மற்றும்‌ பாலுறவு சம்பந்தமான பிரச்சனைகள்‌ குறித்தும்‌ 
கூறப்படுகிறது. இவற்றை வேதாக ரீதியில்‌ கூறப்படுவது முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது. 
சாலமோன்‌ நீதிமொழிகளை தனது குமாரருக்காய்‌ எழுதினார்‌. இருப்பினும்‌ இதன்‌ செய்திகள்‌ 
பெண்பிள்ளைகளுக்கும்‌ பொருந்தக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. நீதிமொழிகள்‌ வாலிபர்‌ குழுக்களில்‌ 
போதிக்கப்படவேண்டிய புத்தகமாய்‌ இருக்கிறது. இப்புத்தகத்தில்‌ அநேக நடைமுறை காரியங்கள்‌ 
இன்றைய அளவில்‌ பொருந்தக்கூடியவைகளாய்‌ இருக்கின்றன. சோதனைக்கு விதிவிலக்கானவர்‌ 
ஒருவரும்‌ இல்லை, எனக்கு இப்படிப்பட்ட சோதனைகளில்‌ நம்பிக்கையில்லை எனக்கூறுபவர்களே 
அதிகம்‌ பாதிப்புக்குள்ளாகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


[ஈ] 1 கொரிந்தியர்‌ 7, 1 பேதுரு 3: நீங்கள்‌ ஒரு சுவிஷேசத்‌ திருச்சபையில்‌ அங்கம்‌ 
வகிப்பீர்களானால்‌, திருமணபந்தத்தில்‌ உங்களுடன்‌ வாழ ஒரு இரட்சிப்படைந்த நபர்‌ மட்டும்‌ 
பரிந்துரை செய்யப்படுகிரதாய்‌ இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட மாற்றங்கள்‌ அவர்களதுத்‌ திருமணக்‌ 
கண்ணோட்டமாய்‌ இருக்கிறது. பவுல்‌ மற்றும்‌ பேதுரு இவர்களது ஊழிய பணித்தளத்தில்‌ இது ஒரு 
பெரும்பிரச்சனையாய்‌ இருந்து வந்தது. அவர்களது பிரசங்கமானது, இரட்சிப்படைந்த ஒரு நபருடன்‌ 
திருமணவாழ்வானது செய்யப்படுதல்‌ அவசியமானது எனப்‌ பிரசங்கித்தனர்‌, மற்ற 
இரட்சிப்படையாத நபர்கள்‌ இருப்பார்களேயானால்‌, அவர்களுடன்‌ திருமண வாழ்வு வாழ 
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தவிக்கப்பட்டது. இரட்சிப்படைந்த நபர்‌ என்ன செய்தல்‌ வேண்டும்‌? வேதாகமத்திலிருந்து இதற்கான 
பதிலை நாம்‌ காணக்கூடும்‌. இங்கு நடைமுறை அறிவுரையானது அளிக்கப்பட்டுள்ளது, ஒரு 
விசுவாசி பலரைத்‌ திருமணம்‌ செய்து கொண்ட படசத்தில்‌, அவர்‌ இரட்சிப்படைந்த ஒருவருடன்‌ 
மட்டும்‌ வாழும்‌ வாழ்க்கையை அமைத்துக்கொள்ள பரிந்துரை செய்யப்படுகிறது. 


௨]. எபேசியர்‌ 5:18 *மற்றும்‌ கொலோசெயர்‌ 3. திருமணத்தில்‌ உள்ள கடமை குறித்து 
கூறப்பட்டுள்ளது. திருமணத்தை பற்றிய எல்லா போதனைகளும்‌, பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ 
நிரப்பப்பட்ட வாழ்வு செய்ய முக்கியத்துவம்‌ அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ தவறான பழக்க 
வழக்கங்களை திருமண வாழ்வில்‌ தவிர்த்து புதியனவற்றைக்‌ கைக்கொண்டு வாழுதல்‌ வேண்டும்‌. 
இது கிறிஸ்துவைப்‌ போன்று வாழ வழிநடத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. மக்கள்‌ இரட்சிப்படைந்த 
பின்னர்‌, அவர்கள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரது ஆதிக்கத்தின்‌ கீழ்‌ இருக்கிறார்கள்‌, அவர்களில்‌ மாற்றம்‌ 
ஏற்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, திருமணத்தில்‌ நாம்‌ அனைவரும்‌, மாற்றப்பட வேண்டிய அவசியம்‌ 
உள்ளவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, நமது துணைவியிடம்‌ கிறிஸ்துவின்‌ சுபாவம்‌ போன்ற, 
சுபாவத்தைக்‌ காண்பிக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


வேதாமத்தில்‌ திருமணத்தைக்‌ குறித்து கற்றறிந்து, அவைகளை திருமண ஆலோசனையில்‌ 
பயன்படுத்துங்கள்‌, வேதாகமத்தில்‌ விதவிதமான திருமணபிரச்சனைகள்‌ மற்றும்‌ 
உறவுப்பிரச்சனைகள்‌ போன்றவை இடம்‌ பெற்றுள்ளன. மட்டுமல்லாது வேதாகமத்தில்‌ அநேக 
புருஷர்களையும்‌, பெண்களையும்‌ நீங்கள்‌ கண்டு கொள்ளக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. ஒவ்வொரு 
பிரச்சனைக்குமுரிய உதாரணங்கள்‌ வேதாகமத்தில்‌ இருக்கின்றன, மற்றும்‌ திருமண உறவில்‌ 
ஏற்படும்‌ பிரச்சனைகள்‌ அதற்கான பரிகாரங்கள்‌ போன்றவை வேதாகமத்தில்‌ கொடுக்கப்பட்டுள்ளன. 


இத்தலைப்பில்‌ எழுதப்பட்ட அருமையான புத்தகமானது "The Great Women in the Bible", by Edith Dean. 
இப்படிப்பட்ட போதனைகளை உங்கள்‌ மக்களுக்கு போதிக்க தவறுவீர்களானால்‌, சிலரை நீங்கள்‌ 
மரண ஆக்கினைக்குட்படுத்துகிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌, மற்றும்‌ சிலரை வாழ்முழுவதும்‌ 


வருத்தங்களை அடையச்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. 


உபதேசங்கள்‌: 


திருமணம்‌ MARRIAGE [See page above] 


CELIBACYவிவாகமின்மை ! திருமணம்‌ செய்துகொள்ளாத துறவர வாழ்க்கை. 


1. திருமணமின்றி வாழும்படி வேதாகமம்‌ கட்டளையிடவில்லை. திருமண வாழ்க்கையின்றி 
இருப்பது, குறிப்பிட்ட சூழலுக்குமட்டும்‌ பரிந்துரை செய்யப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ 
விகாமில்லாத வரத்தைப்‌ பெற்றவர்களுக்கு மட்டும்‌ இது பொருந்தக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 
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அ தேவனது சேவைக்காய்‌ தன்னை முழுவதும்‌ அற்பணித்துக்கொள்ளுதல்‌. (மத்தேயு 19:11, 
12; 1 கொரிந்தியர்‌7:32 - 35). இது ஒரு ஆவிக்குரிய வரமாய்‌ இருக்கிறது. (1 கொரிந்தியர்‌ 7:7) 


ஆ] உபத்திரவப்படுத்தும்‌ சூழலில்‌ அல்லது உபத்திரவத்திற்காய்‌ அச்சுறுத்தும்‌ சூழலில்‌ (1 
கொரிந்தியர்‌7:26), விவாகமின்றி இருத்தல்‌ பரிந்துரை செய்யப்படுகிறது. 
i) விவாகமின்றி இருத்தல்‌ (1 கொரிந்தியர்‌ 7:28, 32௮, 38; வெளிப்படுத்தல்‌ 14:4). 
i) திட்டமிடப்பட்டிருந்த திருமணத்தை தள்ளிப்போடுதல்‌. (1 கொரிந்தியர்‌ 7:37,38). 


2. காரணம்‌ திருமணமானது பரிசுத்த நிறுவனமாய்‌ தேவனால்‌ கட்டளை பெற்றதாய்‌ இருக்கிறது, 
விவாகமின்மை என்பது, பரிசுத்த நிலையாகாது, விவாகம்‌ செய்து வாழ்வதே பரிசுத்தமான 
வாழ்வாய்‌ இருக்கிறது. (ஆதியாகமம்‌ 2:24; மத்தேயு19:4-6. 


3. விவாகமில்லாது இருப்பது எச்சரிக்கப்படுகிறதாயும்‌, அது விசுவாச துரகத்திற்கான 
அடையாளமாயும்‌ விளங்குகிறது. ( 1 தீமோ. 4:3). விவாகமின்றி இருத்தல்‌ புறஜாதிய 
கண்ணோட்டமாய்‌ இருக்கிறது, அவர்களது சரீரவாழ்வை தரந்தாழ்த்தி வாழும்‌ வாழ்க்கையைக்‌ 
குறிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. விவாகமில்லாத விரதத்துவம்‌ என்பது வேதாகமப்‌ பூர்வமானது அல்ல. 
(கொலோசெயர்‌ 2:23). 


4. விவாகமின்றி வாழ செய்யும்‌ நிர்பந்தமானது, விபச்சாரத்திற்கு வழிநடத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. (1 
கொரிந்தியர்‌ 7:9). 


குடும்பம்‌: 


1. தேவன்‌ மனுக்குலத்தின்‌ ஆரம்பத்தில்‌ இப்பூமியில்‌ குடும்பங்கள்‌ மற்றும்‌ திருமணம்‌ இவைகளை 
தொடங்கி வைத்தார்‌. (ஆதியாகமம்‌2:24). 


2. திருமணம்‌ ஒரே மனைவி மற்றும்‌ ஒரே புருஷனையையுடையதாய்‌ இருந்தது. 
(ஆதியாகமம்‌2:24). "ஒரேமாமிசம்‌" என பகுக்கப்பட்டு இருந்தனர்‌. அவர்கள்‌ தாய்‌ தகப்பனை 
விட்டுப்பிரிந்து தங்கள்து சொந்த விட்டை தாங்களே அமைத்துக்கொள்ள வேண்டும்‌. 
(ஆதியாகமம்‌2:24; எபேசியர்‌5:31; மத்தேயு 19:4-5). 


3. விபச்சாரம்‌ மற்றும்‌ விவாகரத்து மிக கவனத்துக்குரிய காரியமாக கருதப்பட்டது, இவைகளை 
பத்து கட்டளைகள்‌ உள்ளடக்கியுள்ளது. (யாதிராகமம்‌ 20:14). 


4. புருஷன்‌ குடும்ப தலைவனாயிருக்கிறான்‌. (ஆதியாகமம்‌3:16). 
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௮ தன்‌ மனைவிக்காய்‌ புருஷன்‌ மரிக்கவும்‌ சித்தமுள்ளவனாய்‌ இருக்கவேண்டும்‌. 
(எபேசியர்‌5:22-23). 

௦) விட்டின்‌ தேவைகளை அவன்‌ சந்திக்கவேண்டும்‌. ( ஆதியாகமம்‌3:19; 1 தீமோத்தேயு5:8). 

9 அவன்‌ தனது பிள்ளைகளை தேவனுக்கு பயப்படும்‌ விதத்தில்‌ வளர்க்கவேண்டும்‌. 
(எபேசியர்‌6:4உபாகமம்‌6:6,7). 

9) தனது பிள்ளைகளை அவன்‌ மனமடிவாக்கக்கூடாது. கொலோசெயர்‌3:21). 


5. மனைவிகள்‌ தங்கள்‌ புருஷருக்கு அடங்கி நடத்தல்‌ வேண்டும்‌. (ஆதியாகமம்‌3:16; எபேசியர்‌ 
5:22,23. 1 பேதுரு3:1-6). 
௪) அவள்‌ வீட்டில்‌ கனப்படுத்தபடக்கூடியவளாய்‌ இருக்கிறாள்‌ (1பேதுரு3:7). 
௦) அவள்‌ தனது புருஷனக்குறித்து ஆழ்ந்த ஆசையுடையவளாய்‌ இருக்கிறாள்‌ 
(ஆதியாகமம்‌3:16). 


6. பிள்ளைகள்‌ தாய்‌, தகப்பனுக்கு கீழ்ப்படிந்திருக்க வேண்டும்‌. (எபேசியர்‌6:1-3; நீதிமொழிகள்‌ 22:15; 
23-13). 
8) அவர்கள்‌ பெற்றோரை கனப்படுத்தவேண்டும்‌. (எபேசியர்‌ 6:2; | தீமோத்தேயு 5:4; யோவான்‌ 
19:26). 
௦) அவர்கள்‌ பெற்றோரை கனப்படுத்தும்போது அவர்கள்‌ நீண்ட ஆயுளைப்பெறுவர்‌. 
(யாத்திராகமம்‌ 20:12). 


7. சாதாரண குடும்ப வாழ்க்கை மூன்று வழிகளில்‌, பிதாவாகிய தேவனுக்கு, கிறிஸ்துவுடன்‌ உள்ள 

உறவில்‌, இணையாக உள்ளது. 
௮ ஒரே தலைமைத்துவத்தை அடிப்படையாய்‌ கொண்டு இருக்கிறது. (1 கொரிந்தியர்‌ 15:45- 
50). 
) ஏதேன்‌ தோட்டத்தில்‌ ஆதாமே முதலில்‌ சிருஷ்டிக்கப்பட்டார்‌, ஏவாள்‌ ஆதாமின்‌ விலா 
எலும்பிலிருந்து சிருஷ்டிக்கப்பட்ட்டாள்‌. அதாமிலிருந்து ஏவாள்‌ எடுக்கப்பட்டாள்‌. இரண்டாம்‌ 
ஆதாம்‌ இயேசுக்கிறிஸ்து, அவரிலிருந்து ஒரு ஆவிக்குரிய சந்ததி வரும்‌. 
ப) நான்‌ என்‌ தகப்பனுடைய பிள்ளையாய்‌ இருக்கிறேன்‌ காரணம்‌ அவரது சாயலை நான்‌ 
அவரிடமிருந்து பெற்று இருக்கிறேன்‌. இதற்கொப்பாக நாம்‌ மறுபடியும்‌ பிறக்கும்போது, நாம்‌ 
தேவனின்‌ சாயலைப்பெறுகிறோம்‌. 
குடும்பம்‌ ஒழுங்குக்கு கீழ்ப்பட்டுள்ளது - (எபிரெயர்‌12:3-15) 
) நீதிக்குரிய வழிகளில்‌ உங்கள்‌ பிள்ளைகள்‌ வாழ கற்றுக்கொடுப்பது முக்கியம்‌. 
ர) தேவனது சிட்சை அவரது சித்தத்தில்‌ நடக்க நம்மை பயிற்றுவிக்கிறது. அது நமக்கு 
ஆசீர்வாதங்களை கொண்டுவருகிறது. 
॥) பிள்ளைகள்‌ தங்களது பெற்றோரிடமிருந்து ஞானத்தைக்கற்றுக்‌ கொள்ளவேண்டும்‌. 
(யாதிராகமம்‌ 12:24-288உபாகமம்‌ 66-25, யோசுவா4:5-8). தேவன்‌ ஞானமுள்ளவர. 
ஒழுக்க ரீதியாகவும்‌, சட்டரீதியாகவும்‌ குடும்ப நடக்கை இருக்க பெற்றோர்‌ 
பொறுப்பாளிகளாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. நமது சாட்சியுள்ள வாழ்க்கை தேவனை பிரதிபளித்துக்‌ 
காட்டுகிறது. 
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8. அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளில்‌ எடுத்த கணக்கெடுப்பின்படி, குடும்ப அமைப்பு அத்தேசத்தில்‌ 
பெலவனப்பட்டு இருப்பதற்கு எட்டு காரணங்களை கூறுகின்றனர்‌. 
8) உடலுறவு பழக்கத்தை அநேகருடன்‌ வைத்துக்கொள்வது பெருகிவருகிறது. 
௦) குடும்பத்தலைவர்‌ குடும்பத்தைப்பாதுகாப்பதற்கு பதில்‌ அரசாங்கத்திடம்‌ அதன்‌ பாதுகாப்பு 
கருதி மாற்றுவது. 
௦ பிள்ளைகளின்‌ கல்விக்காக பெற்றோரிடமிருந்து மாற்றுவது. 
4) சுற்றுலாவிற்காக குடும்பமாய்‌ வெளியே செல்லும்பொழுது தொலைக்காட்சிப்பெட்டியுடன்‌ 
செல்லுதல்‌. 
ஐ வீட்டில்‌ தயாரிக்கவேண்டியவைகளை, தொழிற்சாலைக்கு மாற்றுதல்‌. 
ரி முதியோர்களை விட்டில்‌ வைத்து பராமரிப்பதற்குப்‌ பதிலாக அவர்களை முதியோர்‌ 
இல்லத்தில்‌ சேர்த்தல்‌. 
9) கைப்பக்குவத்தில்‌ விட்டில்‌ தயாரிக்க வேண்டிய உணவு பதார்த்தங்களை துப்பர்‌ 
மார்க்கெட்‌ சொசைட்டியில்‌ வாங்கி உண்ணும்‌ பழக்கம்‌ எழும்பிவருகிறது. 
ஈ) மதசம்பந்தமான அறிவுரைகளை வீட்டிலிருந்து வெளியே மாற்றுதல்‌. 


விரிவுரை 40 - திருமண ஆலோசனை: 





பாலுறவு சம்பந்தமான உரையாடலின்‌ போது, அடிக்கடி அவற்றைக்‌ குறித்த இலகுவான 
காரியங்களைக்‌ குறித்து உரையாடுவது சிறப்பாய்‌ இருக்கும்‌. கவனமான சிந்தனையுடனும்‌, 
ருசிகரமான நகைச்சுவை நிறைந்த சம்பாஷனையில்‌ துணை செய்கிறதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
அந்த சூழலி ஆலோசனை பெறுவோர்‌, மிகவும்‌ சாந்தமாய்‌ இருப்பதை விட, முயற்சி எடுத்து, 
அவர்கள்‌ கற்றுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கச்‌ செய்வது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. அவர்களது 
பிரச்சனைகளையும்‌ அதற்கான, பரிகாரத்தையும்‌, அவர்கள்‌ பெற்றுக்கொள்ளத்‌ தவறிவிடக்கூடாது. 
இங்கு சமநிலையைக்‌ கையாளுதல்‌ வேண்டும்‌, இது குறித்த பிரச்சனைகள்‌ 
தீர்த்துவைக்கப்படும்போது, மிக மிக கவனமாய்‌ இருத்தல்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌, இதில்‌ 
நகைச்சுவையை கலக்கும்‌ போது, மிகவும்‌ கவனமாய்‌ அதைக்கையாளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


திருமண உறவுகள்‌ விபச்சாரம்‌ என்னும்‌ கொடிய பாவத்தால்‌ உடந்து போகிறதாய்‌ இருக்கிறது 
என்பது எல்லோராலும்‌ புரிந்துகொள்ளப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. எல்லாத்திருமணங்களிலும்‌ 
அழுத்தங்கள்‌ இருக்கின்றன அவைகள்‌ தளர்த்தப்படுதல்‌ அவசியம்‌, அவர்களது சூழல்‌ குறித்து 
மிகவும்‌ கண்ணோக்கமாயிருந்து, அதில்‌ ஏற்படும்‌ பிரச்சனைகளுக்கான பரிகாரத்தை, அவர்கள்‌ 
அவ்வப்போது கண்டு கொள்ளுதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. சரியான சந்தர்ப்பங்களில்‌, செய்ய 
வேண்டியனவற்றை செய்ய நாம்‌ அனைவரும்‌ தவறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. ஆனால்‌ மன 
நேர்மையுடன்‌ நமது தவறுகளுக்கான காரணங்களை சீர்தூக்கிப்பார்த்து, பாவத்தைத்‌ தோற்கடித்து, 
திருமணவாழ்வில்‌, வெற்றிபெறுவதற்கும்‌, மகிழ்ச்சியை திரும்ப அடைவதற்குமான யுக்திகளை 
கையாளுவது அவசியம்‌. 
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":Marital Counseling" - Norman Wright.இத்தலைப்பின்‌ கீழ்‌ உள்ள பாடங்களைக்‌ கற்றுக்கொள்ள 
இப்புத்தகம்‌ சிறப்பு வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. 


திருமண ஆலோசனை அமர்வில்‌, ஆரம்பத்தில்‌ சில சட்டதிட்டங்களை வழிவகுத்துக்கொள்ளுதல்‌ 
அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. இதினிமித்தம்‌ ஆலோசன பெறுபவர்கள்‌, அவர்கள்‌ பெறும்‌ 
ஆலோசனைகள்‌ எத்தகையது, என்பதைக்‌ குறித்த மனத்தெளிவுடன்‌ இருப்பர்‌. எப்படிப்பட்டக்‌ 
கருத்து பரிமாற்றங்கள்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌ என்பது குறித்தும்‌ தெளிவுடன்‌ இருப்பர்‌. 
ஆலோசனைக்காக வந்திருப்போர்‌, தங்கு தடையின்றி தங்கள்‌ கருத்துக்களை பரிமாறுதல்‌ 
வேண்டும்‌, இடை நிறுத்தம்‌, மற்றும்‌ மற்றவர்‌ அதில்‌ குறுக்கிடுதல்‌ தவிர்க்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌, 
அவர்கள்‌ சொல்ல வந்தனவற்றை தடையின்‌ சொல்லி முடிக்க அவகாசம்‌ ஏற்படுத்துதல்‌ அவசியம்‌. 
மற்றவர்‌ பேசும்போது இன்னொருவர்‌ அமைதி காத்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ தங்களது காரசாரமான்‌ 
விவாதங்களை தங்களுக்குள்‌ வாதிட்டு கூச்சல்‌ எழுப்புவார்களெனில்‌, நீங்கள்‌ அவர்களை 
சாதூர்யமாக அமர்த்தி நிறுத்துதல்‌ வேண்டும்‌, இதில்‌ நீங்கள்‌ கோபப்பட்டு உங்கள்‌ 
உணர்ச்சிவசத்தை வெளிப்படுத்தாதவாறு இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, மற்றும்‌ நீங்கள்‌ எவ்விதத்திலும்‌ 
தர்ம சங்கடமான நிலைக்கு உள்ளாகாதிருக்கப்‌ பார்த்துகொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. 


அவர்களது வாழ்வில்‌ பெரிதான பாவங்கள்‌ காணப்படுமேயானால்‌, அவற்றை நாசுக்காக பேசி 
உரையாடுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களைக்‌ குறித்த கரிசனை மற்றும்‌ அக்கரை செலுத்துவதை 
அவர்களுக்குக்‌ காண்பித்தல்‌ அவசியம்‌. அவர்கள்‌ செய்துள்ள தவறு அல்லது பாவமானது, மரண 
தண்டனைக்குரிய செயலாய்‌ இருக்கிறது, இவர்களுடன்‌ தொடர்பு கொள்ளும்‌ போது, நீங்கள்‌ 
எவ்விதத்திலும்‌ அவர்களிடம்‌ அவர்களது பாவத்தைக்‌ குறித்த வெறுப்புணர்ச்சியை காட்டாது, 
அவர்கள்‌ இரத்தத்தால்‌ கிரயம்‌ கொள்ளப்பட்ட வர்களாகையால்‌, அவர்களது மனந்திரும்புதலுக்கும்‌, 
அவர்களுக்கான கிருபையை கண்டடைவதற்கும்‌ அவர்களை வழிநடத்துதல்‌ வேண்டும்‌. 


வேதாகமம்‌, மிகத்தெளிவாய்‌, ஓரினச்சேர்க்கையாளர்கள்‌, கொலைகாரர்கள்‌ பரலோக 
இராஜ்ஜியத்தை சுதந்தரிப்பது இல்லை எனக்கூறுகிறது. பவுல்‌ இதைக்‌ குறித்து கூறுமிடத்து, 
இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகளை உடையவர்கள்‌, மனந்திருந்தி, கிறிஸ்தவர்களாய்‌ மாறும்போது, 
அவர்கள்‌ இரட்சிப்படைந்து நித்திய ஜீவனை உடையவர்களாகிறார்கள்‌, என்கிறார்‌. 1 கொரிந்தியர்‌ 
6:9-11. இவ்வேத பகுதியை வாசியுங்கள்‌. எல்லாவகையான தீமைகள்‌ மற்றும்‌ பாவங்கள்‌ 
அனைத்தும்‌, மக்கள்‌ தேவனுக்கு முன்பாகவரும்போது, நேர்மையுடன்‌, தங்களது பாவத்தை 
உணர்ந்து அறிக்கை செய்யும்‌ போது அவர்களது பாவங்கள்‌ மன்னிக்கப்பட்டு தேவனது நீதியால்‌ 
அவர்கள்‌ மூடப்படுவது சாத்தியமாவது குறித்து கூறுகிறார்‌. 


வேதாமம்‌ நற்செய்தியாய்‌ இருக்கிறது, காரணம்‌ மனிதனின்‌ அனைத்து பிரச்சனைகளுக்கும்‌ இது 

பரிகாரத்தை அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. ஒரு மனைவியோ அல்லது புருஷனோ ஆலோசனக்காக 

வரும்போது, அவர்கள்‌ அவர்களது மனைவிபுருஷன்‌ இவர்களது கெட்ட காரியங்கள்‌ 

அனைத்தையும்‌ சொல்லி கொட்டித்தீர்த்து விடுவார்கள்‌. அவர்களது பிரச்சனைக்கான 

முழுமையான சித்திரத்தின்‌ மீது கண்ணோட்டம்‌ செலுத்துங்கள்‌; அவர்களிடம்‌ அவர்களது மனைவி 
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அல்லது புருஷர்‌ இவர்களிடம்‌ உள்ள நல்லகாரியங்கள்‌ யாவை என்பதையும்‌ கேட்டறிதல்‌ 
வேண்டும்‌. எவ்விதத்திலும்‌ ஒருவரது சார்பாய்‌ உங்களது கருத்துக்களை கூறுவதை தடை 
செய்யுங்கள்‌. ஒருவர்‌ உங்களிடம்‌ ஆலோசனைக்காய்‌ வரும்போது, அவர்களது பிரச்சனையைத்‌ 
தீர்த்து வைக்க கண்டிப்பாய்‌ நம்பிக்கை இருக்கிறது, அப்படிப்பட்ட நம்பிக்கையை அவர்களில்‌ கட்டி 
எழுப்புதல்‌ அவசியம்‌. இப்படிப்பட்ட நம்பிக்கையில்‌ அதிக கவனம்‌ செலுத்தி, இதை அவர்களுக்கு 
ஊட்டுதல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ இப்படிப்பட்ட கேள்விகளைக்‌ கேட்கலாம்‌. ஒரு சகோதரி தனது 
புருஷனைக்‌ குறித்து கெட்ட காரியங்களைக்‌ கூறி முறையிடுவாள்‌ எனில்‌ அவளிடம்‌ "நீங்கள்‌ 
உங்கள்‌ கணவரை என்ன செய்யக்‌ கூறலாம்‌ என சொல்லுகிறீர்கள்‌, அவர்‌ என்ன செய்யவேண்டும்‌ 
என நீங்கள்‌ விரும்புவது என்ன? இதற்கான மறு மொழி அந்த சகோதரி கூறும்போது, அவளை 
சரியான நேர்மறையான பாதையில்‌ நடத்த முயலுங்கள்‌. எதிர்வினைகளைச்‌ செய்தல்‌, மற்றும்‌ 
தங்களது பிரச்சனைகளைக்‌ குறித்து சிந்திப்பதை முற்றிலும்‌ தடைசெய்துவிடுங்கள்‌. உங்கள்‌ 
ஸ்தானத்தை இப்பிரச்சனையில்‌ பொறுப்பெடுத்துக்கொள்ளுங்கள்‌, இதில்‌ நீங்கள்தான்‌ இயக்குநராய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌, அவர்கள்‌ தங்கள்‌ கதாபாத்திரங்களை சிறப்பாய்‌ செய்ய வழிநடத்துங்கள்‌. 


திருமண ஆலோசனையில்‌ மூன்று இலக்குகள்‌: 


திருமண ஆலோசனையில்‌ மூன்று இலக்குகள்‌ இருக்கின்றன. 
[1] தம்பதிகள்‌ இருவரிடம்‌ திருப்திகரமான நிலைகளை அதிகரிக்கச்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 


[2] வலுவான மற்றும்‌ பாதுகாப்பான, பிள்ளைகள்‌ மற்றும்‌ பெற்றோருக்கான சூழல்கள்‌ அமைய 
ஊக்கமளித்தல்‌. 


[3] தம்பதிகள்‌ ஒவ்வொருவரின்‌ வாழ்க்கை இலக்குகளை தீர்மானித்து, அவற்றைத்‌ திட்டமிட்டு 
நிறைவேற்ற வகை செய்தல்‌. 


இப்படிப்பட்ட இலக்குகளை அவர்களுக்கு அமைத்து கொடுக்கும்போது, அவர்கள்‌ தங்களது 
துயரங்களையும்‌ துன்பங்களையும்‌ சிந்திப்பதை விட்டுவிட்டு, தங்களது பிரச்சனைகளுடன்‌ ஈடுபட்டு 
அதற்கான பரிகாரத்தைக்‌ கண்டு கொள்ள முயலுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 


ஆலோசனையில்‌ பயன்‌ படுத்த முப்பது கேள்விகள்‌ அடங்கிய கோப்பு ஒன்று இருக்கிறது, 
இருப்பினும்‌, மிகச்சிறந்த அணுகுமுறையானது இருவரும்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ பேசி, ஒருவர்‌ 
பேசுவதை ஒருவர்‌ கவனித்தல்‌ மிகச்‌ சிறந்த அணுகுமுறையாய்‌ இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட 
சவாலுக்குரிய கேள்விகளை அவர்களிடம்‌ கேளுங்கள்‌: இப்படிப்பட்ட ஸ்தானத்தில்‌ நீங்கள்‌ 
இருப்பதற்கான காரணம்‌ என்ன? அதை அடைவதற்கான உங்கள்‌ யுக்திகள்‌ என்னென்ன? 
எதிர்காலத்தில்‌ எங்கு செல்ல வேண்டும்‌ என விரும்புகிறீர்கள்‌? ஏன்‌ அப்படிப்பட்டவைகள்‌ 
முன்னதாகவே உங்களுக்கு வரக்கூடாது? இதை அவர்கள்‌ முன்னதாகவே முயன்று இருந்தால்‌, 
எங்கு தவறு நேர்ந்துள்ளது? தற்போது ஆலோசனை பெறும்படி அவர்களுக்கு காரணமாய்‌ 
அமைந்தவை எவை? இப்படிப்பட்ட கேள்விகள்‌ அவர்களிடமிருந்து தகவல்களை 
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பெற்றுக்கொள்ளவும்‌, நம்பிக்கையை அவர்களில்‌ கட்டியெழுப்பவும்‌, ஆலோசனையில்‌ முன்னேறி 
அவர்களுக்கு தகுந்த ஆலோசனைகளை அளிக்க வகை செய்கிறதாய்‌ இருக்கும்‌. 


அவர்கள்‌ உயிருக்கு பங்கம்‌ விளைவிக்கும்‌ சூழலில்‌ இருப்பார்களேயானால்‌, தயாரான நிலையில்‌ 
உள்ள கேள்விகளை அவர்களிடம்‌ கேட்பது முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ அவரது 
மனைவி மற்றும்‌ பிள்ளைகள்‌ எங்கு அடைக்கலம்‌ பெறுவர்‌ என்பதைக்‌ குறித்து அறிந்து இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. 


அவர்கள்‌ தங்களது கடமையினை தங்கள்‌ சூழலில்‌ எவ்வாறு செய்து வருகின்றனர்‌ என்பதைக்‌ 
கேட்டறிதல்‌ வேண்டும்‌. இவைகளை கேட்டுக்‌ குறிப்பெடுத்துக்‌ கொண்டு, அவர்கள்‌ செயல்பட 
வேண்டியனவற்றை அவர்களுக்கு பரிந்துரை செய்தல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களிடம்‌ வெளிப்படையாய்‌ 
இவ்வாறு கேட்டல்‌ வேண்டும்‌. பிரச்சனைகளுக்கான தீர்வுகளைக்‌ கண்டு கொள்வதில்‌ அவர்கள்‌ 
எந்த அளவுக்கு கவனமாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌? அடிக்கடி, "ஒyback உபல்‌ா"உருவாகக்கூடும்‌, இது 
அவர்கள்‌ உறவில்‌ கெட்ட ஒன்றாக கருதப்படும்‌. 


ஒரு மனைவியோ அல்லது கணவனோ தவறான உறவில்‌ இருக்கிறார்கள்‌ 
எனக்கூறுவார்களெனில்‌, அது என்ன என இனங்காண முயலுங்கள்‌. அதில்‌ அவர்கள்‌ முன்னேற்றம்‌ 
காணவில்லையானால்‌, அவர்கள்‌ எச்சூழலில்‌ இருக்கிறார்களோ அதில்‌ நிலை கொண்டிருக்கட்டும்‌. 
இருவரும்‌ சமமான நிலையில்‌ இதில்‌ தீவிரமாய்‌ இருக்கின்றனர்‌ இது மனோதத்துவ 
பிரச்சனையாய்‌ இருக்கிறது. இவர்களிடம்‌ உண்மையாகவே இதற்கான பரிகாரத்தை அடைவதில்‌ 
ஆர்வமுள்ளவர்களாய்‌ இருக்கிறார்களா எனக்‌ கேட்டறியவும்‌. 


மதுபானம்‌ அருந்துபவரின்‌ குடும்ப சூழலானது நெறி தவறிய நிலையில்‌ இருப்பதை கண்டு 
கொள்கிறவராய்‌ இருப்பீர்கள்‌, ஆரம்பத்தில்‌ அப்பிரச்சனைக்கான காரணர்‌ குடிக்கும்‌ நபர்‌ என்பதை 
கண்டுகொள்வீர்கள்‌, இதைத்‌ தவிர்த்து அவர்கள்‌ இருவது பிரச்சனைகளையும்‌ இதில்‌ நீங்கள்‌ கண்டு 
கொள்ள வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. இவ்வாறு அவர்களது பிரச்சனைகளைக்‌ கண்டு 
கொண்டால்‌ மாத்திரம்‌, அவர்கள்‌ பிரச்சனைகளுக்குரிய நிரந்தர தீர்வை காண இயலும்‌. 


ஒரு பெண்‌ மது அருந்தும்‌ ஒருவனை திருமணம்‌ செய்து கொள்வாள்‌ என்றால்‌, பின்னர்‌ 
அற்புதவிதமாய்‌ அவன்‌ மனந்திருந்தி, அற்புதமாற்றத்தை அவன்‌ வாழ்வில்‌ ஏற்படும்போது, அது 
மன மகிழ்ச்சிக்குரிய ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


ஆலோசனை அளிப்பவர்களுக்கு 6 முதல்‌ 8 அமர்வுகளை ஏற்படுத்துதல்‌ வேண்டும்‌, அவர்களது 
ஆழமான பிரச்சனைகளுக்கு பரிகாரம்‌ காண இது ஏற்றதாய்‌ அமையும்‌. 4.5. 5 அவர்கள்‌ இது 
குறித்து கூறும்‌ பொழுது, இப்படிப்பட்ட அணுகுமுறையானது அவர்களுக்கு பலவிதங்களில்‌ 
உதவியாய்‌ இருக்கும்‌, இருப்பினும்‌ அவர்களது சுயசித்தத்தினால்‌ அவர்கள்‌ எடுக்கும்‌ 
தீர்மானங்களும்‌, அவர்களுக்கு தங்களுக்கென அமைத்து கொள்ளும்‌ வழிமுறைகளை நாம்‌ தடுத்து 
நிறுத்த இயலாதவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. மக்கள்‌ தேவனை புறக்கணித்து வாழக்கூடும்‌, அவரது 
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வார்த்தைகளை ஏற்றுக்கொள்ளாது புறக்கணிக்கக்‌ கூடும்‌ இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ நமக்கல்ல 
தேவனுக்கே பதில்‌ கூறக்கூடியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


மற்றவர்களது பாவமானது சரிசெய்யப்பட வேண்டிய அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. உங்களுக்கு முன்‌ 
அமர்ந்திருக்கும்‌ நபர்‌, தன்‌ சிறுவயதில்‌ பாலியல்‌ பலாத்காரத்தினால்‌ பாதிக்கப்பட்ட ஒருவராய்‌ 
இருக்கலாம்‌. அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ தனக்கு இழைக்கப்பட்ட தீமைக்கு தேவன்‌ தனது நீதியை வழங்க 
வேண்டும்‌ அல்லது தனக்கு அத்தீங்கை இழைத்தவரை மனதார மன்னித்தல்‌ வேண்டும்‌ என்பது 
குறித்து தீர்மானித்தல்‌ வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ அப்படிப்பட்டவர்களுடன்‌ செயல்பட்டு, அவர்களை வழி 
நடத்தக்கூடிய புதிய அமைப்பினை ஸ்தாபித்து கொடுத்து, அவர்களது வாழ்வு மறு சீர்‌ அடைய 
உதவி செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 


மனப்பான்மை: 


திருமண தம்பதிகளுக்கிடையே, ஒருவர்‌ ஒருகாரியத்தை சிந்திக்கும்போது, மற்றவர்‌ அதற்கு மறுப்பு 
தெரிவித்து அதற்கு இணங்க மறுப்பது இவர்களிடம்‌ அடிக்கடி நிகழும்‌ ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது ( இது 
அவதிப்பு பிரச்சனையாய்‌ இருக்கிறது. சிலர்‌ தங்களது பணம்‌ பாதுகாப்பாக இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ 
என எண்ணுவர்‌, மற்றொருவர்‌ அதை தாராளமாக செலவு செய்து, விரயம்‌ செய்கிறவராய்‌ இருப்பர்‌. 


இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகள்‌ அவர்களது வாழ்வில்‌ அதிகமான அழுத்தங்களை கொண்டுவருகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது, இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகள்‌ மிகக்‌ கவனமாய்‌ தீர்த்து வைக்கப்பட வேண்டியதாய்‌ 
இருக்கிறது. பணத்தை விரயம்‌ செய்பவர்‌ தனது துணையாளர்‌ அநேகந்தரம்‌ சொல்லியும்‌ 
கேட்காமல்‌, தொடர்ந்து விரயம்‌ செய்து கொண்டே இருப்பார்‌ எனில்‌, அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ 
மதியீனமாய்‌ அப்படி செய்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌, அவர்‌ தனது வாழ்க்கைத்‌ துணைக்கு 
விரோதமாய்‌ பாவம்‌ செய்கிறவராய்‌ இருப்பர்‌, மற்றும்‌ தேவனுக்கும்‌ விரோதமாய்‌ பாவம்‌ 
செய்கிறவராய்‌ இருப்பர்‌. அப்படிப்பட்டவர்‌ மதித்து நடக்கவும்‌ ஒருவரில்‌ அன்பு செலுத்தவும்‌ 
ஆலோசனை அளிக்க வேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. 


மக்கள்‌ திருமணத்தில்‌ என்ன விரும்புகின்றனர்‌ மற்றும்‌ அதில்‌ அவர்கள்‌ என்ன எதிர்பார்க்கிறார்கள்‌ 
என்பதனைக்‌ கண்டறியுங்கள்‌. அவர்கள்‌ கூறுவதை உங்கள்‌ குறிப்பேட்டில்‌ எழுதிக்கொள்ளலாம்‌. 
மற்றும்‌ அவர்கள்‌ திருமண வாழ்வில்‌, அவர்களை ஏமாற்றமடையச்‌ செய்தவைகள்‌ என்ன என்பது 
குறித்தும்‌ எழுதிக்கொள்ளுதல்‌ அவசியம்‌. கரிசனை நாளை நியமித்து மற்ற வாழ்க்கை துணைக்கு 
அவசியமானவற்றை அளிக்குபடி செய்யுங்கள்‌. அவர்கள்‌ இருவரும்‌ பரஸ்பரமாய்‌ 
ஒருவருக்கொருவர்‌ உதவி செய்யும்படி செய்தல்‌ வேண்டும்‌, அவ்வாறு செய்யும்போது அவர்கள்‌ 
முகத்தில்‌ உள்ள புன்முறுவலானது பிரச்சனைகள்‌ தீர்க்கப்பட்டுக்‌ கொண்டிருக்கிறது என்பதை 
அறிவிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வாறு செய்யும்‌ போது அவர்களிடம்‌ அவர்களது மன நிலை 
எத்தகையாய்‌ இருந்தது எனப்பகிர்ந்து கொள்ளச்செய்யுங்கள்‌. இப்படிப்பட்ட சூழ்நிலைகளில்‌ 
அவர்களது மன நிலையை நீங்கள்‌ சரிவர புரிந்து கொண்டு தொடர்ந்து அவர்களுக்கு உதவி 
செய்யத்தலைப்படுங்கள்‌. 
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மற்றொரு நுணுக்கமானது அனுதின "லாீசலாஎ". இதில்‌ பொதுவான இடத்தில்‌ அவர்கள்‌ இருவரும்‌ 
கூடும்‌ பொதுவான இடத்தை சம்மதிக்கச்‌ செய்து, நேரத்தை குறிப்பிட்டு, அங்கு இருவரும்‌ கூடி, 
இரவு நேரக்கரியங்களை மனம்‌ விட்டு பேசும்படி செய்தல்‌ வேண்டும்‌. இப்படிப்‌ பேசும்போது முறை 
முறையாய்‌ பேசும்படி கூறுதல்‌ வேண்டும்‌, முதல்‌ நாள்‌ பதினைந்து நிமிடங்கள்‌ தங்கள்‌ மனதில்‌ 
உள்ளதை எல்லாம்‌ பேசித்‌ தீர்த்துவிடுவார்‌, மற்றவர்‌ அமைதி காத்தல்‌ வேண்டும்‌, மறு நாளில்‌ 
மற்றவர்கள்‌ அதற்கு மாறுத்தாரமாய்‌ தன்‌ மனதில்‌ உள்ளவைகளையெல்லாம்‌ 
பேசித்தீர்த்துவிடுவார்‌. 


இவ்வாறு பல முறை சந்தித்து அவர்கள்‌ மனம்‌ விட்டூ பேசிக்கொள்ள அனுமதித்தல்‌ வேண்டும்‌, 
அதன்‌ நோக்கம்‌ ஒரே காரியத்தைப்‌ பற்றியதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஒருவர்‌ பேசும்‌ நாளில்‌ 
மற்றவர்‌ அமைதியாய்‌ கேட்டுக்கொண்டே இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ அவர்கள்‌ எவ்வித பிரயுத்தரம்‌ 
கூறுதல்‌ தவிர்க்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ என்னென்ன கூறினார்களோ இருபத்து நான்குமணி 
நேரம்‌ எடுத்து அவற்றை சிந்தித்து, தன்‌ முறை அடுத்த நாளில்‌ வரும்போது, மற்றவரிடம்‌ பேசுதல்‌ 
வேண்டும்‌. ஒரு வேளை கேட்பவர்‌ பேசிவிட்டால்‌ உடனே நிறுத்திவிட்டு, அதற்கான மன்னிப்பைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்டு திரும்ப ஆரம்பத்திலிருந்து அவர்கள்‌ பேசத்தொடங்குதல்‌ வேண்டும்‌. 
திருமணத்தில்‌ உள்ள அநேகப்பிரச்சனைகள்‌, மனம்‌ விட்டு பேசாது அடக்கிக்கொள்வதனால்‌ 
உண்டாகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வாறு அவர்கள்‌ பலமுறை சந்தித்து பேசிக்கொண்ட பின்னர்‌, 
தனது மனைவி தன்னுடன்‌ பேசினது குறித்து அவரிடம்‌ விசாரித்தல்‌ வேண்டும்‌, இதைப்போன்றே 
மனைவியிடம்‌ அவளது புருஷன்‌ தன்னிடம்‌ கூறியதைக்‌ குறித்து வினவுதல்‌ வேண்டும்‌. உங்களை 
வியாதிக்குட்படுத்தியது என்ன? உங்களை அழும்படி செய்தது என்ன? நீங்கள்‌ கவனிக்கும்‌ போது 
கற்றுக்கொண்டவை எவை? போன்ற கேள்விகள்‌ அவர்களை சரிவர புரிந்து கொண்டு தொடர்ந்து 
அவர்களுக்கு ஆலோசனை அளித்து பிரச்சனைக்கு முடிவு காண வகைசெய்கிறதாய்‌ இருக்கும்‌, 


இப்படிப்பட்ட பாவங்களில்‌ இருந்து யுத்தமான ஜெயத்துக்கு வருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இதற்கு முன்‌ 
உள்ள அறிவுரையில்‌ அவர்களுக்குள்‌ காணப்படும்‌ ஐந்து பிரச்சனகளுக்கான பரிகாரம்‌ காண்பது 
எங்ஙனம்‌ என்பதைக்‌ கண்ணோக்குவதன்‌ மூலம்‌ அவர்களது பிரச்சனைகளுக்குத்‌ தீர்வுகாண்பது 
எளிதாய்‌ இருக்கும்‌. (Denver Study (Previous lecture). அவர்களை தங்கள்‌ கோபம்‌ மற்றும்‌ எரிச்சலானது 
பாவம்‌ என்று உணரக்கூடிய அளவுக்கு அவர்களை கொண்டுவருதல்‌ முக்கியமானது. பின்னர்‌ 
அவர்கள்‌ புதிய அமைப்புகளை கொண்டு அவற்றை மேற்கொள்ள அவர்களுக்கு உதவுங்கள்‌. 
தொடர்ந்து அவர்களுக்கு மனநிறைவையும்‌ தேவன்‌ அளிக்கவிருக்கும்‌ ஆசீர்வாதங்களை அவர்கள்‌ 
கண்டு கொள்ள அவர்களை வழிநடத்துங்கள்‌. 


அறிவுரை 41. பெண்களுக்கான ஆலோசனகள்‌ மற்றும்‌ முதியோருக்கான ஆலோசனை: 








முதியோரான ஆண்களும்‌ பெண்களும்‌ உதவிக்காரர்‌ மற்றும்‌ உதவிக்காரிகளாய்‌ போதகருக்கு 
ஆலோசனையில்‌ உதவி செய்வது அவசியம்‌. முக்கியமாக பெண்களுக்கும்‌ முதியோருக்கும்‌ 
இவர்கள்‌ ஆலோசனையில்‌ உதவி செய்தல்‌ வேண்டும்‌. இது போதகருக்கு அதிகமான நேரத்தை 


401 


மிச்சப்படுத்துவதாய்‌ இருக்கும்‌. இது போன்ற ஊழியங்கள்‌ 1 தீமோத்தேயு 5 ம்‌ அதிகாரத்தில்‌ உறுதி 
செய்யப்படுகிறது. பவுல்‌ வயதான பெண்கள்‌ இளம்‌ பெண்களுக்கு ஆலோசனை அளித்தல்‌ 
வேண்டும்‌ என்கிறார்‌. 


இவ்வேதபகுதியில்‌ சபையானது புனிதமான ஆவிக்குரிய வாழ்வு செய்யாத விதவைகளுக்கு 
உதவாது என்பதை தெளிவு படுத்துகிறதைப்‌ பார்க்கிறோம்‌. வயதான பெண்கள்‌ இளம்‌ 
வாலிப்பப்பெண்களுக்கு முன்மாதிரிகளாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. மட்டுமல்லாது சபையாகிய 
குடும்பத்தில்‌ உள்ள அனைத்து நபர்களையும்‌ கூட பார்த்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌ என்பதை 
தெளிவு படுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. அவர்கள்‌ கனப்படுத்தபடுதல்‌, அன்புகூறப்படுதல்‌, மற்றும்‌ 
ஆதரிக்கப்படுதல்‌ நிகழ்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்களது தேவைகள்‌ சந்திக்கப்படும்படி அவர்களை 
அடிமைகளைப்‌ போல நடத்தாது இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்கள்‌ சபையில்‌ உள்ள வயோதிபரை 
உங்கள்‌ தகப்பனாய்‌ பார்த்துக்கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌. வயதான மூதாட்டியை உங்கள்‌ தாயாக 
கருதுதல்‌ வேண்டும்‌, இளம்‌ வாலிபர்களை உங்கள்‌ சகோதரனாகவும்‌, இளம்‌ வாலிப்பெண்களை 
எல்லா கற்புடன்‌ உங்கள்‌ சகோதரியாக கருதி அவர்களைப்‌ பாதுகாத்தல்‌ அவசியம்‌. 


பெரிதான சோக நிகழ்வுகளில்‌ ஒன்றாய்‌ விளங்குவது, ஊழியர்‌ மந்தையில்‌ உள்ள ஒருவருடன்‌ 
பாலுறவில்‌ ஈடுபடுவது ஆகும்‌, இதினிமித்தமே வேதாகம ரீதியில்‌ கவனமாய்‌ நடந்து கொள்ளுதல்‌ 
மிக அவசியமானதாய்‌ இருக்கிறது. 1 தீமோத்தேயு 5:1-16 வரையுள்ள வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌. 


50 A - Page 254 ஆதாம்ஸ்‌ அவர்கள்‌ குறிப்பிடும்‌ போது, திருமணமான பெண்களுக்கு குடும்ப 
உறவில்‌ திருப்தியற்று போகும்போது, நீங்கள்‌ ஒரு இளம்‌ வயதுள்ள ஊழியராய்‌ இருக்கிறபடியால்‌, 
உங்களைக்‌ குறித்து ஜனங்கள்‌ என்ன சொன்னாலும்‌, பெண்களுக்கு உங்களை ஒருவேளை 
பிடிக்காமல்‌ போனாலும்‌ கூட, இப்படிப்பட்ட சூழலில்‌ வாழும்‌ பெண்கள்‌ உங்களைக்‌ கவர்ச்சித்து 
சோதனையாகிய வலைக்குள்‌ இழுத்துப்‌ போட்டுவிடுவார்கள்‌. நீங்கள்‌ சரீரப்பிரகாரமாய்‌ 
கவர்ச்சியற்று இருக்கலாம்‌, உங்கள்‌ அந்தஸ்து, உங்கள்‌ ஆவிக்குரிய முதிர்ச்சி, இவைகள்‌ 
பாதிப்புக்குள்ளான பெண்களால்‌ கவர்ந்திழுக்கப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


நீங்கள்‌ பயபக்தியுள்ள பெண்ணுடன்‌ தொடர்பு கொள்ளும்போது, அப்பெண்‌ தனது பக்தியற்ற 
புருஷனால்‌ பாதிப்புக்குள்ளாகி தெய்வீக பக்தியுள்ளவருடன்‌ தொடர்புகொள்ளும்‌ போது, 
அப்படிப்பட்ட பாலியல்‌ பாவத்தை உங்களுடன்‌ செய்யாது, உங்கள்‌ மேல்‌ உள்ள ஆசையானது 
அவளுக்கு மேலிடலாம்‌. பாதிப்புக்குள்ளான உணர்ச்சி வசப்படும்‌ பெண்‌, ஒரு ஆவிக்குரிய 
மனிதனை தேடிக்கொண்டே இருப்பாள்‌. நீங்கள்‌ ஆலோசனை அளிக்கும்‌ ஒவ்வொரு பெண்ணும்‌, 
சோதனைக்கு விதிவிலக்கானவர்கள்‌ அல்லர்‌. இதினிமித்தம்‌ வயதான உதவிக்காரிகள்‌ வயதான 
மற்றும்‌ வாலிபப்பெண்களுக்கு ஆலோசனை அளிப்பது உத்தமமான காரியமாய்‌ இருக்கிறது. 
புத்தியுள்ள போதகர்‌ இது போன்ற ஆலோசனைகளில்‌ மிகவும்‌ சாமார்த்தியமாய்‌ நடந்துகொள்வார்‌. 
பெண்களோடு ஆலோசனை கொடுக்கும்‌ சமயத்தில்‌ ஒரு முதிர்ந்த உதவிக்காரர்‌ கண்டிப்பாக உடன்‌ 
இருப்பது மிகவும்‌ அவசியம்‌. 
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அடிப்படை கோட்பாடுகள்‌: 


SGFA - Page 255 - gives very good counse!:- 


[1] பெண்களுக்கான ஆலோசனையில்‌ எப்பொழுதும்‌ அவளது புருஷன்‌ உடன்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 
அதிகமான சந்தர்ப்பங்களில்‌ இது சாதியமாய்‌ இருப்பதில்லை, இதினிமித்தம்‌ ஒரு உதவிக்காரி 
அவளுடன்‌ இருப்பது மிகவும்‌ அவசியம்‌. 


[2] ஒரு பெண்ணுடன்‌, தனிமையில்‌ ஆலோசனை அளிப்பது கண்டிப்பாய்‌ தவிர்க்கப்படல்‌ வேண்டும்‌. 
அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு ஆலோசனை அளிக்கும்போது அவர்களுடன்‌ ஒருவர்‌ இருப்பது மிகவும்‌ 
அவசியம்‌. உங்கள்‌ காரியதரிசி உங்களுடன்‌ இருக்கட்டும்‌. ஒரு வேளை உங்களுடன்‌ 
அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ இருக்க வேண்டாம்‌ என்ற சூழல்‌ ஏற்படுமானால்‌, உங்கள்‌ அலுவலகக்‌ கதவு 
மூடியிருக்கக்கூடாது, அது திறந்த நிலையிலேயே இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்கள்‌ காரியதரிசி 
எப்பொழுது வேண்டுமானாலும்‌ வந்துபோகலாம்‌. 


[3] நீங்கள்‌ ஆலோசனை அளிக்கும்‌ பெண்ணின்‌ தோற்றத்தைக்‌ குறித்து ஒருபோதும்‌ எதுவும்‌ 
கூறாதிருங்கள்‌, இது சோதனைக்கு வழிவகுக்கக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 


[4] ஆலோசனை அவசியப்படும்‌ பெண்ணில்‌ வீட்டில்‌ அமர்ந்து ஆலோசனை அளியாதிருங்கள்‌. 
ஒன்றும்‌ அறியாத யோசேப்பை மனதில்‌ கொள்ளுங்கள்‌, போத்திபாரின்‌ மனைவியால்‌ சிறைவாசம்‌ 
செல்ல நேரிட்டது. ஊழியராகிய நீங்கள்‌, உங்கள்‌ ஊழியமானது உருக்குலைந்து போகாதவண்ணம்‌ 
பார்த்துக்கொள்ளுங்கள்‌, உங்கள்‌ மீது தவறான ஒரு காரியம்‌ பேசப்படுமேயானால்‌, அதை நீங்கள்‌ 
எவ்வளவு தடை செய்ய எத்தனித்தாலும்‌ காரியம்‌ செல்லுபடியாகாது. 


நீங்கள்‌ ஆலோசனைக்குச்‌ செல்லும்போது, அச்சூழலில்‌ எவ்வாறு ஈடுபடுவது என்பது குறித்து 
தெளிவுடன்‌ செல்லுதல்‌ வேண்டும்‌. ஆலோசனைக்கு ஜனங்கள்‌ எப்பொழுது வேண்டுமானாலும்‌ 
வந்து செல்லலாம்‌ என்கிற கோட்பாட்டை தவிர்த்து விடுங்கள்‌. ஆலோசனைக்காய்‌ குறிப்பிட்ட 
நேரம்‌ ஒதுக்கப்படுதல்‌ அவசியம்‌, ஆலோசனைக்கு வருபவர்கள்‌ முன்னுரிமை பெற்றே 
ஆலோசனைக்கு வருதல்‌ வேண்டும்‌. ஒவ்வொரு பெண்களுக்கான ஆலோசனை சமயத்தின்‌ போது 
கண்டிப்பாக ஒரு உதவிக்காரியை உடன்‌ வைத்துக்கொள்வது மிகவும்‌ அவசியம்‌. கூடுமான 
வரையிலும்‌ அவர்களை அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு ஆலோசனை அளிக்கச்‌ செய்தல்‌ உத்தமமானது. 


ஒரு சகோதரி தனது சொந்தவீட்டில்‌ வசிக்கும்போது அவர்களை தனிமையில்‌ சென்று சந்தியாது 
இருங்கள்‌. ஒரு உதவிக்காரியின்‌ உதவியின்றி சகோதரிகளை சந்திப்பது கூடாது. 


ஒரு பெண்ணிற்குரிய பிரச்சனைக்கு ஆலோசனை அளிக்கும்‌ போது முன்னேற்பாட்டுடன்‌ 
செல்லுதல்‌ அவசியம்‌. அதற்குமுன்‌ தான்‌ அளிக்கவிருக்கும்‌ ஆலோசனையை உடன்‌ இருக்கும்‌ 
உதவிக்காரிக்கு விரைவாகத்‌ தெரிவித்தல்‌ அவசியம்‌. 
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மாதவிடாய்‌ சுழற்சி, மன அழுத்தம்‌, குழந்தையின்மையால்‌ ஏற்படும்‌ மனஅழுத்தம்‌ 
போன்றவைகளை அவர்கள்‌ கூறும்போது, நீங்கள்‌ முகம்‌ சுளிக்காது விரைவாக கேட்டு முடித்தல்‌ 
வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்டவைகளை பொதுவாக சந்திக்க நேரிடும்‌. இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகளுக்கு 
ஆலோசன அளிக்க போதிய நல்ல புத்தகங்கள்‌ கிடைக்கிறதாய்‌ இருக்கின்றன, அவைகளை 
வாசித்து புரிந்து கொண்டு உதவிக்காரிகள்‌ மூலம்‌ அவர்களுக்கு தகுந்த ஆலோசனை அளிப்பது 
உகந்ததாய்‌ இருக்கும்‌. 


இது போன்ற காரியங்களைக்‌ குறித்து நீங்கள்‌ படித்தறிந்து புரிந்து கொள்ளாதவர்களாய்‌ 
இருப்பீர்களானால்‌, உங்கள்‌ உதவிக்காரிகள்‌ இதில்‌ தலையிட்டு போதிய ஆலோசனை அளித்து 
அனுப்புதல்‌ அவசியமானது. ஒரு பெண்‌ புரிந்து கொள்ளுமாறு பெண்‌ எழுத்தாளர்களால்‌ 
எழுதப்பட்ட அரிய நூல்கள்‌ உண்டு அவைகளை உங்கள்‌ உதவிக்காரிகள்‌ வாசித்து இப்படிப்பட்ட 
ஆலோசனைகள்‌ அளிக்க முன்வருதல்‌ வேண்டும்‌. அப்படிப்பட்ட நூல்கள்‌ சபை நூலகத்தில்‌ இடம்‌ 
பெறுதல்‌ வேண்டும்‌. ஓரிரு உதவிக்காரிகள்‌ இது போன்றவற்றைக்‌ கற்றுத்தேர்ந்து உதவி செய்ய 
எப்பொழுதும்‌ ஆயத்தமான நிலையில்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. இது போன்ற ஆலோசனைகல்‌ நமது 
சமுதாயத்தில்‌ பெரும்‌ பிரச்சனைகளாய்‌ திகழ்ந்து வருகின்றன. இது போன்ற உதவியின்றி 
தவிக்கும்‌ பெண்கள்‌ சமுதாயத்தில்‌ ஏறாளம்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


சபையில்‌ உள்ள அநேகப்‌ பிரச்சனைகளை உடைய நபர்கள்‌ மிகவும்‌ அமைதியுடன்‌ 
கிறிஸ்தவர்களாய்‌ அடக்தி வைத்துவிடுவர்‌, ஆனால்‌ அவர்கள்‌ செயல்படும்போது, 
புறஜாதியாரைவிட மிகவும்‌ மோசமான நிலையில்‌ செயல்படுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. உங்கள்‌ 
சபையின்‌ அங்கத்தினர்‌ சபையின்‌ பெயரைக்‌ கெடுத்துவிடாதபடி, அவர்களது பிரச்சனைகளை 
அவ்வப்போது அறிந்து அதற்கான பரிகாரத்தை அவர்களுக்கு அளித்து அவர்களை ஆவிக்குரிய 
நிலையில்‌ பாதுகாத்தல்‌ அவசியம்‌. 


வயதான மக்கள்‌: 


இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ சபைக்கு வல்லமை சேர்க்கிறவர்களும்‌, வலிமை சேர்க்கிறவர்களுமாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. வாலிபர்‌ குழுக்களை விட, ஆவிக்குரிய வல்லமை சபைக்கு அளிக்கிறவர்கள்‌ 
இப்படிப்பட்ட முதியோரே ஆகும்‌. முதியோர்‌ சபைக்கு ஜெப வல்லமையை அளிக்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. விசுவாசிகளாய்‌ இருந்து முதுமை அடைபவர்கள்‌, தங்கள்‌ விசுவாசத்தில்‌ 
வலிமையுடையவர்களாய்‌ விளங்குவர்‌. இவர்கள்‌ சபைக்கு மிகவும்‌ பயன்படக்கூடியவர்கள்‌. 
இப்படிப்பட்டோரை அலட்சியம்‌ செய்யும்‌ போதகர்கள்‌ மதியற்றவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


போதகராய்‌ பொறுப்பேற்கும்‌, முதல்‌ வாரத்தில்‌ வயதானோரை அறிந்து கொண்டு அவர்களில்‌ 
ஆவிக்குரியோரை தெரிவு செய்து, ஜெப வீரர்‌ குழுவை ஏற்படுத்தி அவர்களை ஒரு சபையின்‌ 
மூப்பர்‌ வசம்‌ ஒப்படைத்து அவர்களை ஒருங்கிணைப்புசெய்தல்‌ வேண்டும்‌. சபையின்‌ 
ஜெபக்கூட்டங்கள்‌ சபை மக்களில்‌ வயது முதிர்ந்தோர்‌ உள்ளடங்கியதாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
வயது நிறைந்த நரை முடியுள்ளவர்‌ அனைவரும்‌ ஞானமுள்ளோராய்‌ இருக்க வேண்டியவர்கள்‌ 
எனக்‌ கருதுதல்‌ தவறு, காரணம்‌, அவர்கள்‌ தலைமுடியானது வெண்மை நிறமாய்‌ இருந்தபோதும்‌ 
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அவர்கள்‌ கிறிஸ்துவுக்குள்‌ இன்னும்‌ குழந்தைகளாகவே இருப்பர்‌. ஜெப வீரர்‌ குழுவில்‌ அவர்களை 
சேர்ப்பதற்கு முன்பாக அவர்களை பரிசீலனை செய்வது அவசியம்‌. அவர்களிடம்‌ சிறிய 
அளவிலான பேச்சுக்கள்‌ கூடாது, அவர்களது ஆரோக்கியம்‌ எவ்வாறு உள்ளது எனக்கேளுங்கள்‌, 
அவர்கள்‌ கர்த்தருடன்‌ அவர்களது நடக்கை எவ்வாறு உள்ளது எனவினவுங்கள்‌. அவர்கள்‌ கர்த்தரை 
விரைவில்‌ சென்று சந்திக்க இருக்கிறார்கள்‌, ஆகையால்‌ அவர்களுக்கு முக்கியமான ஜெப 
அலுவல்களைக்‌ கொடுத்து தேவனது சேவையில்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌. 


அவர்களுக்கு இன்னும்‌ ஜீவனை அளித்து, இப்பூமியில்‌ அவர்களை உயிரோடு பாதுகாத்துவருவதன்‌ 
நோக்கம்‌, கர்த்தர்‌ அவர்கள்‌ ஜெபிக்கவும்‌, இன்னும்‌ அநேக பாடங்களை, அவர்கள்‌ 
கற்றுக்கொள்ளவும்‌ செய்ய விரும்புகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. அவர்களை அதிகமாய்‌ உற்சாகப்படுத்தி, 
அவர்கள்‌ சபையின்‌ ஆவிக்குரிய வல்லமையாய்‌ செயல்படச்‌ செய்யுங்கள்‌. 


1 திமோத்தேயு 4:1-12 வரையுள்ள வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌. பவுல்‌ போதகர்களுக்கு, சபையில்‌ 
தேவனது வார்த்தைகளை தொடர்ந்து மற்றும்‌ அடிக்கடி போதிக்கும்படி கூறுவதை 
அறிவுறுத்துவதை நாம்‌ காண்கிறோம்‌. இது தேவனது வார்த்தையாய்‌ இருக்கிறது. இவ்வாறு 
நீங்கள்‌ போதிப்பதால்‌, ஜனங்களை கட்டியெழுப்புகிறவர்களாய்‌ இருப்பார்கள்‌, மற்றும்‌ சபையில்‌ 
வளர்ச்சி உண்டாகும்‌, சபை இயக்கமானது ஆவிக்குரிய நிலையில்‌ முன்னோக்கி செல்வதாய்‌ 
இருக்கும்‌, உங்களுக்கும்‌ மரியாதை உண்டாகும்‌. வயோதிபரிடம்‌ உங்களுக்கு மரியாதையை 
விரும்புவீரகளெனில்‌ அவர்களுக்கு தேவனது வார்த்தையை போதியுங்கள்‌. அவர்களை சந்திக்கும்‌ 
போது, சாதாரணமாய்‌ ஒரு சமூக சந்திப்பு போன்று செய்யாதிருங்கள்‌. நீங்கள்‌ வயதில்‌ 
குறைவானவராய்‌ இருப்பதால்‌ உங்களை ஒருவரும்‌ அசட்டை செய்யாவண்ணம்‌ 
பார்த்துக்கொள்ளுங்கள்‌. தெய்வீகமான முதியோரிடம்‌, மரியாதை பெற்றுக்கொள்ளுவண்ணம்‌, 
வேதாகம காரியங்களை அவர்களுடன்‌ பேசுங்கள்‌. எப்பொழுதும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ மற்றும்‌ 
தேவனது வார்த்தை இவற்றை வலியுறுத்திக்‌ கூறுங்கள்‌. 


வயதானோர்‌ உங்கள்‌ வாழ்க்கையில்‌ அநேகக்காரியங்களைக்‌ கொண்டு வருகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. பழைய பாவங்களால்‌ உண்டான ஆறாதப்‌ புண்கள்‌, சண்டைகள்‌, விரக்தி போன்றை 
அவர்களிடமிருந்து வெளிவரும்‌. அநேக வயதானோர்‌, மன அழுத்தங்களால்‌ துன்புறுவர்‌, 
இப்படிப்பட்ட துன்பம்‌ அவர்கள்‌ தங்களைப்பற்றியதாய்‌ இருப்பதில்லை, அவர்கள்‌ 
வயதானவர்களானபடியாலும்‌, தங்களையே அவர்கள்‌ விரும்பாதபடியாலும்‌, அவர்கள்‌ செய்த பல 
காரியங்களை குறித்து மனம்‌ வருந்தி அவதியுறுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. அவர்களில்‌ அநேகர்‌ 
தனிமையாய்‌ இருப்பர்‌, காரணம்‌ அவர்கள்‌ மிக மோசமானவர்களாய்‌ இருந்தபடியாலும்‌ தற்போதும்‌ 
அப்படியே மோசமானவர்களாய்‌ இருப்பதாலும்‌ இத்தனிமை அவர்களுக்கு நேரிட்டிருக்கும்‌. 
அவர்களுக்குள்‌ இன்னும்‌ அநேக காரியங்கள்‌ புதைந்து கிடக்கும்‌, அவைகள்‌ வெளிக்குவராமலும்‌ 
பரிகாரம்‌ காணப்படாமலும்‌ மறைந்து கிடக்கும்‌. அவர்கள்‌ இவ்வாறு சொல்வார்களானால்‌: எனக்கு 
சுகமில்லை என்பார்களானால்‌, கர்த்தர்‌ உங்கள்‌ சுகவீனத்தில்‌ எவ்வாறு உங்களுக்கு உதவி 
செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌ எனக்கேளுங்கள்‌. அவர்கள்‌ ஆவிக்குரிய நிலையில்‌ அதற்குரிய 
மறுமொழி என்ன அளிக்கிறார்கள்‌ என்பதைக்‌ கண்டு கொள்ளுங்கள்‌. 
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யோபு 27:16 இவ்வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌: இங்கு யோபு, தன்னை நித்திய வீட்டிற்கு அழைக்கும்‌ 
வரைக்கும்‌ தன்காரியங்களை பிடித்துக்கொள்வதாய்‌ கூறுகிறார்‌. மற்ற வேதபகுதிகளையும்‌ இதோடு 
சேர்த்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌: சங்கீதம்‌ 150:6, 104:33-34, 146, 63:1-7. 


மன அழுத்தம்‌ (எப்பொழுதும்‌ ஏதோ ஒரு வகையில்‌ மன அழுத்தம்‌ என்பது ஒரு காரணமாய்‌ 
அமைகிறது) ஒரு காரணமாய்‌ ஒருவரிலிருக்கும்போது, அவர்கள்‌ தேவனைப்‌ பற்றிக்கொண்டு 
அவரால்‌ வருகின்ற உதவியினைப்‌ பெறுதல்‌ வேண்டும்‌. வேதாகமத்தில்‌ உள்ள புத்தகங்கள்‌ 
எழுதியவர்களில்‌ அநேகர்‌ 60 வயதுக்கும்‌ மேற்பட்ட முதியோர்‌ என்பதை நினைவில்‌ கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌. இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு வயதான காலங்களில்‌ உள்ள பிரச்சனைகள்‌ அவர்களுக்கு 
நன்கு அறிவர்‌, அக்காலங்களில்‌ அவர்களுக்கு ஏற்படக்கூடிய பிரச்சனைகள்‌ எவைகள்‌ என்பதும்‌ 
இவர்கள்‌ அறிந்து அதற்கான பதில்களை பக்குவமாய்‌ அளித்துள்ளனர்‌. வயதில்‌ முதிர்ந்தவர்களுக்கு, 
போதிப்பது சபையில்‌ உள்ள ஒலிநாடா ஊழியம்‌ மூலம்‌ இவர்களுக்கு ஊழியம்‌ செய்யலாம்‌, 
இதற்காக சபையில்‌ ஒரு உதவிக்காரரை நியமித்து அவர்கள்‌ இச்சேவையினை முதியோருக்குச்‌ 
செய்யுமாறு நியமித்தல்‌ வேண்டும்‌. இவ்வூழியம்‌ மிகவும்‌ அத்தியாவசியமான ஊழியமாய்‌ 
இருக்கிறது. 


சுவிஷேச ஊழியத்தில்‌ மூன்று பகுதிகள்‌ உள்ளன, இளம்‌ வாலிபருக்கு இது பொதுவாக நன்கு 
செயல்படுத்தப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, நடுத்தர வயதினர்‌ இவர்களுக்குரிய சுவிஷேச ஊழியம்‌ 
சற்று குறைவாய்‌ இருக்கிறது, ஆனால்‌ முதியோருக்கான சுவிஷேச ஊழியமானது அடிக்கடி 
இல்லாமலே போய்விடுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. நியூஜிலாந்திலுள்ள சில சபைகளில்‌ 
இவ்வூழியங்களை சிறப்பாய்‌ செய்து வருகின்றனர்‌. முதியோரின்‌ நண்பர்கள்‌ மரிக்கும்போது, 
அவர்கள்‌ தங்களது மரணத்தையும்‌ நினைவு கூறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இப்படிப்பட்டோர்‌ 
சபைக்கு வர இயலாதவர்களாய்‌ வீட்டிலேயே முடங்கியிருப்பவர்கள்‌, சபையானது இவர்களைத்‌ 
தேடி அவர்களது விட்டிற்குச்‌ சென்று, வயது சென்ற சுவிஷேச ஊழியர்கள்‌ கிறிஸ்தவ 
நம்பிக்கையை இவர்களுக்கு அளிப்பர்‌, மரணத்தின்‌ வாசலில்‌ காத்திருப்போருக்கு, மரிக்கும்‌ கிருபை 
குறித்து போதிக்கப்படும்‌. 


இளம்‌ வாலிபர்கள்‌ இப்படிப்பட்ட வேலைகளைச்‌ செய்ய சிறப்பானவர்கள்‌ அல்லர்‌. ஒரு இளம்‌ 
வாலிபர்‌ திருமாணவராய்‌ இருந்து இப்படிப்பட்ட வேலை அவர்களுக்கு அளிக்கப்படுமேயானால்‌, 
அது பாவமாய்‌ கருதப்படுகிறது. அவர்களது வேலையானது வீட்டிலிருந்து அவர்களது 
பிள்ளைகளுடன்‌ நேரம்‌ செலவழித்தல்‌ வேண்டும்‌. பில்லி சண்டே என்பவர்‌ மூலம்‌ 
கற்றுக்கொள்ளும்‌ ஒரு பாடம்‌ இருக்கிறது, இவர்‌ ஒரு நல்ல சுவிஷேச ஊழியம்‌ செய்பவர்‌, 
அநேகரைக்‌ கிறிஸ்துவண்டை வழி நடத்தியவர்‌, ஆனால்‌ அவரது பிள்ளைகள்‌ அனைவரும்‌ 
நரகிற்குச்‌ செல்கிறவர்களாய்‌ இருந்தனர்‌, இவர்‌ ஒரு போதும்‌ விட்டிலிராதவராய்‌ ஊழியத்திற்கு 
செல்பவர்‌, இவ்வாறு ஊழியம்‌ செய்வதால்‌ பயன்‌ என்ன. 


இளம்‌ வாலிபர்கள்‌ மூலம்‌ சபைக்கு உண்டாகும்‌ சக்தியைக்காட்டிலும்‌, சில வயதானோர்‌ மூலம்‌ 

சபைக்கு அதிக அளவில்‌ சக்தியானது கிடைக்கக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. ஆகையால்‌ வயதான 

முதியோரை தரக்குறைவாய்‌ எண்ணிவிடாதீர்கள்‌. இளம்‌ வாலிபரை விட, முதியோர்‌ அநேகக்‌ 
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காரியங்களை சிறப்பாய்‌ செய்யக்கூடியவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. முதலாவது, இவர்கள்‌ வீடு 
சந்திப்பை இளைஞர்கள்‌ செய்வதைக்‌ காட்டிலும்‌ மிகவும்‌ அனுபத்துடன்‌ சிறப்பாய்‌ செய்யும்‌ 
ஆற்றல்‌ மிக்கவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


இவர்களை ஆலோசனையில்‌, வேதாகமப்‌ போதனையில்‌, சபையை சுத்தம்‌ செய்யும்‌ பணியில்‌ 
ஈடுபடுத்தலாம்‌. இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ பராமரிப்பு அல்லது நிர்வாகம்‌ போன்ற காரியங்களிலும்‌ 
ஈடுபடுத்தலாம்‌. வயது முதிர்ந்த அனைவரும்‌ இப்படிப்பட்ட வேலைகளில்‌ ஈடுபடுவதை 
விரும்புவர்‌. ஒரு போதகராகிய நீங்களும்‌, வயதாகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. ஒரு போதகராய்‌ 
இருந்து கொண்டு வயதானோருக்கு செய்யக்கூடிய உதவிகளையும்‌, மற்றும்‌ அவர்களை 
பயன்படுத்தாதபடி இருப்பீர்களானால்‌, அவர்களைப்‌ பயன்படுத்தாத குற்றத்தைச்‌ சுமக்கிறவர்களாய்‌ 
இருப்பீர்கள்‌. அவர்களை கண்டிப்பாய்‌ பயன்படுத்துதல்‌ அவசியம்‌. 


SGFA - Chapter 8,9 


விரிவுரை 42 - மன நோய்‌: 





David Benner's book, The Baker Encyclopaedia of Psychology,இப்புத்தகமானது மிக ஆழமான நிலையில்‌ 
ஜனங்களுக்கு ஆலோசனை அளிப்பதற்கு சிறந்த புத்தகமாய்‌ கருதப்படுகிறது. 


ஒரு நபர்‌ குறிப்பிடத்தக்க நிலையில்‌ மனநிலை பாதிப்புக்குள்ளாகி இருக்கும்போது, ஒரு 
போதகராய்‌ இருந்து நீங்கள்‌ செய்ய வேண்டியவை எவை? மேற்கத்திய நாடுகளில்‌ 
போதிக்கப்படுவது என்னவென்றால்‌, மனோ நிலையில்‌ பாதிப்படைந்தோரை மனோதத்துவ நிபுணர்‌ 
ஒருவரிடம்‌ அழத்து செல்வதுதான்‌ உகந்தது எனக்கூறுகின்றனர்‌. இவ்வகையான மனோதத்துவ 
நிபுணர்கள்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ கீழ்த்தரமானவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, இப்படிப்பட்ட 
டிப்பார்ட்மெண்டில்‌ புறஜாதியரே அதிகம்‌ பணியாற்றுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இப்படிப்பட்ட 
மனோரீதியாக பாதிப்புக்குள்ளானோரை, ஒரு கிறிஸ்தவ மனோதத்துவ நிபுணரிடம்‌ கொண்டு 
செல்வது வரவேற்கக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ இரட்சிக்கப்பட்டோராய்‌ 
விசுவாசிகளுக்கு மருத்துவம்‌ செய்வது சிறப்பானதாய்‌ இருக்கும்‌, இரட்சிப்படையாத மனோதத்துவ 
நிபுணர்கள்‌ அளிக்கும்‌ சிகிச்சையானது மிகவும்‌ வினோதமானதாய்‌ இவர்களுக்கு இருக்கும்‌. 


மனநோய்‌ மருத்துவம்‌ என்றால்‌ என்ன? நீதிமொழிகள்‌ 23:7 கூறுகிறது, ஒருவன்‌ தன்‌ மனதில்‌ எதை 
யோசிக்கிறானோ, அதைப்போன்றே அவனும்‌ இருக்கிறான்‌, எனக்கூறுகிறது. சில மனநோயாளிகள்‌ 
இவ்வகையான அமைப்பானது அவர்களது ஆத்துமத்தில்‌ அமைவு பெற்று, இரசாயண 
சமநிலையானது சரியில்லாத காரணத்தாலும்‌, அவர்கள்‌ குடும்பத்தில்‌ இது போன்ற மனோரீதியான 
நிலையில்‌ பாதிப்புக்குள்ளானவர்கள்‌ பரம்பரை பரம்பரையாக இருந்து வருவதாலும்‌, இப்படிப்பட்ட 
பாதிப்புக்குள்ளாகும்‌ வாய்ப்பு இருக்கிறது. இதுபோன்ற மன நிலை பாதிப்புக்குள்ளானோர்‌ ஒரு 
கிறிஸ்தவ மனோதத்துவ நிபுணரிடம்‌ மருத்துவ உதவி பெறுவது நல்லது. இது போன்றவற்றின்‌ 
விளைவு மனிதனின்‌ வீழ்ச்சியினால்‌ ஏற்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, நமது நாட்களில்‌ மனோரீதியில்‌ 
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பாதிக்கபடுவோரின்‌ எண்ணிக்கையானது கணிசமான நிலையில்‌ உயர்ந்து கொண்டே செல்கிறது. 
கர்த்தரின்‌ வருகையானது சமீபமாய்‌ இருக்கிறது, இல்லையேல்‌ முழு மனுக்குலமும்‌ 
இவ்வகையான மனோரீதியான நிலையில்‌ பாதிப்புள்ளாகி, மரிப்பதுதான்‌ அந்தியமாய்‌ இருக்கும்‌. 


மற்றொரு விதத்தில்‌ மனோ நிலையில்‌ வியாதிக்குள்ளானோருக்கான காரணம்‌, போதை 
வஸ்துக்கள்‌ அல்லது மதுபானத்திற்கு அடிமையாய்‌ ஜீவிப்பவர்கள்‌, அல்லது இளம்பிராயத்திலேயே 
பாலியல்‌ பலாத்காரத்திற்கு உள்ளானவர்கள்‌ இப்படிப்பட்ட மனோநிலையில்‌ 
பாதிப்புக்குள்ளாகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட பகுதியில்‌ 
பாதிப்புக்குள்ளாகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. மூன்றாவது பகுதியானது, இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ 
முறைகேடான பகுதியில்‌ வாழ்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, மனோவியாதியினால்‌ 
பாதிப்புக்குள்ளாபவர்கள்‌ சிறுபிராயத்திலே சிலர்‌ பாதிப்புள்ளாகின்றனர்‌, சில வயதானவர்களாகும்‌ 
போது பாதிப்புக்குள்ளாகின்றனர்‌, அதிகமாய்‌ 13 லிருந்து 19 வயதுக்குட்பட்ட டீன்‌ வயதினர்‌ 
அதிகமாய்‌ பாதிப்புக்குள்ளாகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகளுக்கு தாய்‌ 
தகப்பன்மார்‌ முக்கிய காரணமாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌ அவர்களது கெட்ட நடக்கை 
இப்படிப்பட்டவர்களை மனோநிலை பாதிப்புக்கு வழி நடத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. அல்லது 
பெற்றோரால்‌ கைவிடப்பட்ட பிள்ளைகள்‌ வாழ்விலும்‌ மனோநிலையில்‌ பாதிக்கப்பட்டவர்கள்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. 

சில பெற்றோர்கள்‌ தங்கள்‌ பிள்ளைகளுக்கு, அதிகமான பாதுகாப்பை அளிப்பதாக கருதி 
பிள்ளைகளை பாதுகாப்பற்ற சூழலுக்குள்‌ வழிநடத்துகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இது அவர்களில்‌ 
நிலையற்றத்‌ தன்மையை உருவாக்கி பிரச்சனைகளுக்கு காரணமாய்‌ அமைகின்றன. சீரான 
ஒழுக்கமின்றி பிள்ளைகளை வளர்ப்பது அல்லது வன்முறையில்‌ ஈடுபடும்‌ பிள்ளைகளை 
வளர்ப்பது போன்றவைகள்‌ இதன்‌ விளைவாக இருக்கிறது. மனநோயாளிகளிடம்‌ ஈடுபடும்போது, 
அவர்களது மனநோயை நீக்குவது, நீண்டகால பிரயத்தனமாய்‌ இருக்கும்‌ என்பதை மனதில்‌ 
கொண்டு செயல்படுதல்‌ வேண்டும்‌, அவ்வப்போது என்ன நிகழ்ந்து கொண்டிருக்கிறது என்பதை 
இனங்காணுதல்‌ அவசியமான ஒன்று, மட்டுமல்லாது, அவர்களது இயல்பு நடவடிக்கைகளின்‌ 
தன்மை, ௦5Nபழைய பாவசுபாவத்தால்‌, அவர்கள்‌ சுதந்தரித்துள்ள பெலவீனங்கள்‌, அவர்களது 
துஷ்பிரயோகங்கள்‌, அவர்களது கெட்ட நடத்தைகள்‌ போன்றவற்றை இனங்கண்டுகொண்டு, 
அவர்களுக்கு பக்குவமாய்‌ ஆலோசனை அளிப்பது அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. 


மன நிலை பாதிப்புக்குள்ளானோருக்கு, 2-3 ஆண்டுகாலங்கள்‌ தொடர்‌ ஆலோசனகள்‌ அளித்தல்‌ 
வேண்டும்‌, வாழ்நாள்‌ முழுதும்‌ அவர்களுக்கு ஆதரவான சூழ்நிலையை அமைத்துக்‌ கொடுப்பது 
இதில்‌ முக்கியமான அம்சமாய்‌ விளங்குகிறது. இப்படிப்பட்ட பாதிப்புக்குள்ளானோருக்கு புதிய 
குடும்ப சூழலானது அளிக்கப்படுவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. அவர்கள்‌ கூட இது பரம்பரையாய்‌ 
சுதந்தரித்து கொண்ட பெலவீனம்‌, முற்றிலும்‌ தாங்கள்‌ இது போன்ற பாதிப்பிலிருந்து வெளிவர 
இயலும்‌ என உணருதல்‌ வேண்டும்‌. மற்றும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ வல்லமையில்‌ ஒவ்வொரு 
நாளும்‌ நடந்து கொள்வது இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ அனைவரும்‌ . 
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நாம்‌ அனைவரும்‌ மரபணு சார்ந்த குறைபாடுகளுடன்‌ காணப்படுகிறோம்‌, நமக்கு பரம்பரை 
பரையாக சுதந்தரித்து வரும்‌ பெலவீனங்கள்‌ இருக்கலாம்‌. அவைகள்‌ கிறிஸ்த்துவுக்குள்ளும்‌, 
பரிசுத்தாவியானவரின்‌ வல்லமை மூலமும்‌ மேற்கொள்ளப்படுகிறதாய்‌ இருக்கின்றன, மற்றும்‌ இது 
போன்ற பெலவீனங்களில்‌ நமக்கு பூரணமான ஜெயமும்‌ கிடைக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
உதாரணத்திற்கு உங்கள்‌ குடும்பத்தில்‌ ஒருவருக்கு காச நோய்‌ இருக்கிறது என்றால்‌, உங்களுக்கும்‌ 
சுவாச சம்பந்தமான பிரச்சனைகள்‌ இருப்பதற்கு சாத்தியக்கூறுகள்‌ இருக்கின்றன. மரணு 
தொடர்பால்‌, மனோநிலை பிரச்சனைக்கும்‌ அது காரணமாய்‌ அமைகிறது. 


மக்கள்‌ இப்படிப்பட்ட பிரச்சனைகளால்‌ அவதியுறும்‌ போது, அவர்களது வாழ்வை மற்றும்‌ சூழலை 
மாற்றி அமைத்துக்‌ கொண்டு வாழ்வதன்‌ மூலம்‌, அவர்கள்‌ பரம்பரை சுதந்தரமாய்‌ அவர்கள்‌ 
அனுபவிக்கும்‌ பிரச்சனைகளானது மாறுவதற்கான சாத்தியக்கூறுகள்‌ இருக்கின்றன, மற்றும்‌ 
அவர்களது பழைய பாவசுபாவத்தின்‌ மூலம்‌ ஏற்படும்‌ எதிர்மறைக்‌ கருத்துக்களை எந்த அளவுக்கு 
குறைக்கமுடியுமோ அந்த அளவுக்கு குறைப்பதற்கும்‌ சாத்தியக்கூறுகள்‌ இருக்கின்றன. 


மன நிலை சம்பந்தமான வியாதிகள்‌ குறித்து சில தவறான கருத்துக்கள்‌. அவைகள்‌ எல்லாம்‌ 
பிசாசுகளின்‌ செயல்பாடுகளால்‌ நிகழ்கிறதில்லை. இருப்பினும்‌ சிலருக்கு பிசாசுகளின்‌ ஈடுப்பாடுகள்‌ 
இருக்கின்றன, போதை வஸ்துக்களை உபயோகித்தல்‌ பிசாசுகளுக்கு வாசலைத்‌ திறந்து 
கொடுப்பதற்கேதுவாக இருக்கிறது. இதினிமித்தம்‌ பிசாசுகள்‌ ஒருவரை பிடித்துக்கொள்வதற்கு 
சாத்தியம்‌ இருக்கிறது. அதே சமயம்‌ இரசாயண பாதிப்புகள்‌ கூட சரீரத்தில்‌ ஏற்படுகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது, இவைகள்‌ பிரச்சனைகளுக்கு மூலகாரணமாய்‌ அமைகின்றன. பெருங்குழப்பங்களுக்குக்‌ 
காரணர்‌ சாத்தான்‌ என அவனுக்கு அதிக முக்கியத்துவம்‌ அளித்தல்‌ கூடாது. மனிதன்‌ தன்னை 
அழித்துக்‌ கொள்வதற்கு மிகச்‌ சிறப்பான வேலைகளை செய்கிறவனாய்‌ இருக்கிறான்‌. 


உபதேசங்கள்‌ 


சாத்தானின்‌ கிரியைகள்‌ 


1. மனுக்குல மத்தியில்‌ செயல்படும்‌ சாத்தானின்‌ வட்டம்‌. (சங்கீதம்‌109:6--13). 
a) மதத்தின்‌ வாயிலாக சாத்தான்‌, சத்தியமாகிய தேவனுடைய வார்த்தையைக்‌ 
காணக்கூடாதபடி குருடாக்குகிறான்‌. (வச.7). 
௦) வாழ்நாளை குறுகும்படிச்செய்ய அவனுக்கு வல்லமை உண்டு (வச8ல. 
) அதிகாரத்தில்‌ உள்ளவர்களை அகற்ற அனால்‌ முடியும்‌. (வச 89). 
9) சாத்தானால்‌ கொலை செய்ய முடியும்‌ (வச9). 
) அவனால்‌ உபத்திரவப்படுத்த முடியும்‌ (வச10). 
1) ஜசுவரியத்தை அகற்ற அவனால்‌ முடியும்‌ (வச11). 
ஏ) சாத்தானால்‌ ஒரு ஜனத்தை இன்னொரு ஜனத்திற்கு விரோதமாய்‌ எழும்பச்செய்ய 
முடியும்‌. (வச.12). 
409 


॥) அவன்‌ இரண்டாந்தலைமுறையில்‌ அவர்களது பெயரற்றுப்போகச்செய்ய முடியும்‌ (வச. 
13). 


2. சாத்தான்‌ கொலைகாரனாய்‌ இருக்கிறான்‌. 
௮) அவன்‌ மரணத்தின்‌ வல்லமை உடையவனாய்‌ இருக்கிறான்‌. (எபிரெயர்‌ 2:14, 15). 
௦) யோபுவின்‌ பிள்ளைகளைக்‌ கொன்றவன்‌ (யோபு:12, 18,19). 
௦9) ஆபேலைக்கொலை செய்ய காயீனைத்தூண்டினவன்‌. (யோவான்‌8:44, 4 1 யோவான்‌3:12). 
0) மரணத்துக்கேதுவான பாவம்‌ செய்ய வைப்பவன்‌ (1 கொரிந்தியர்‌5:5). 
3. வியாதிகளுக்கு ஆதாரமாய்‌ சாத்தான்‌ இருக்கிறான்‌. 
ல பவுலின்‌ சரீரத்தில்‌ உள்ள முள்ளுக்கு சாத்தான்‌ காரணமாய்‌ இருந்தான்‌ (2 
கொரிந்தியர்‌12:7). 
௦) யோபின்‌ சரீரத்தில்‌ வியாதியை உண்டாக்கினான்‌ (யோபு2:6-8). 
௦) தனது பிசாசுகளைப்‌ பயன்படுத்தி வியாதிகளை பரம்பச்செய்கிறான்‌. (மத்தேயு12:22, 
லூக்கா13:16, அப்போ.,10:38). 
0) பிசாசுகளின்‌ மூலம்‌ சிலவகையான செவிடு, ஊமை, பக்கவாதம்‌, முடமாக்குதல்‌ 
போன்றவற்றை ஏற்படுத்துகிறான்‌. 
(மத்தேயு 4:24, 12:22, மாற்கு9:17, 18). 
பிசாசுகளின்‌ மூலம்‌ பாதிக்கப்பட்டோர்‌, பிசாசுகள்‌ அகற்றப்படும்போது, அவைகளால்‌ 
பாதிக்கப்பட்ட வியாதியஸ்தருக்கு உடனடி நிவாராணம்‌ கிடைக்கிறது. (மத்தேயு 10:1, மாற்கு 
1:32-34, 6:13, அப்போஸ்தலர்‌ 8:7, 19:12). 


4. சிட்சிப்பதற்கு சாத்தான்‌ ஒரு கருவியாய்‌ பயன்படுத்தப்படுகிறான்‌. 
2) பேதுரு சிட்சிக்கப்படுதல்‌ விவரிக்கப்படுகிறது (லூக்கா22:31, 32). 
௦) கொரிந்து சபையில்‌ காணப்பட்ட விபச்சாரக்காரனை சிட்சிக்க, சாத்தான்‌ கையில்‌ 
கொடுக்கப்பட்டான்‌. (1 கொரிந்தியர்‌5:5). 
9 இம்மெனேயும்‌, அலெக்ஸாண்டரும்‌ சாத்தானால்‌ சிட்சிக்கப்பட அவனது கையில்‌, 
பவுலால்‌ ஒப்படைக்கப்படுகின்றனர்‌. (1 தீமோத்தேயு1:19,20). 
ு ஊழியர்கள்‌ மற்றும்‌ மூப்பர்கள்‌ சிட்சிக்கப்பட சாத்தான்‌ உட்படுத்தப்படுகிறான்‌. 
(1தீமோத்தேயு3:6, 7). 
6) விசுவாசிகள்‌ மன்னிக்க முடியாத நிலையில்‌, மற்றும்‌ கிருபையை முற்றிலும்‌ 
புறிந்துகொள்ள இயலாத நிலையில்‌ சாத்தானால்‌ தாக்கப்படுகிறார்கள்‌. (2 கொரிந்தியர்‌2:10, 11). 


5. சாத்தான்‌ குணமாக்குகிறான்‌. 
௪) வேதாகமம்‌ முழுமையாய்‌ பகுக்கப்படாத முன்‌ வரை, குணமாக்கும்‌ வரம்‌ 
தற்காலிகமானதாய்‌ இருந்துவந்தது. (அப்போஸ்தலர்‌ 19:11, 12, ௦ பிலிப்பியர்‌2:27, 2 
தீமோத்தேயு4:20). 
௦) தேவன்‌ இன்றும்‌ குணமாக்குகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. ( பிலிப்பியர்‌2:27). 


410 


௦) 
௮ 


இ 


6. பிசாசு 


a) 


வியாதிக்குரிய வல்லமை சாத்தான்‌ கையில்‌ இருப்பதால்‌, பாதிப்பு ஏற்படுத்திய பிசாசை 
கற்றும்போது வியாதி நீக்கப்படுகிறது, இப்படிப்பட்ட குணமாக்குதல்‌ போலியானதாய்‌ 
ருக்கிறது. (மத்தேயு12:24, 24:24, 2 தெசலோனிக்கேயர்‌2:9, வெளிப்படுத்தல்‌ 16:14). 


பிடித்தலின்‌ குணாம்சங்கள்‌: 
சுயத்தை இழத்தல்‌: பிசாசு பிடித்த நபர்கள்‌ ஆத்தும அங்கங்கள்‌ செயல்படாது போகும்‌. 


(மாற்கு 5:1-13, லூக்கா8:27, 9:39, 40). 


b) 


vi) 


0) 


1) 
9) 
h) 


வழக்கத்தை மீறிய செயல்கள்‌: 

அமைதியின்மை (மாற்கு 1:26, 9:20, லூக்கா4:35). 
மீறுதல்‌ (மத்தேயு 8:28). 

வழக்கத்திற்கு மிஞ்சிய பெலன்‌ (மாற்கு5:4, லூக்கா8:29, அப்போஸ்தலர்‌19:16). 
கூக்குரலிடுதல்‌ (மாற்கு5:5). 

வாயில்‌ நுறை தள்ளுதல்‌ (மாற்கு9:20). 
நிர்வாணமாயிருத்தல்‌ (லூக்கா 8:27. 
ஆரோக்கியத்தை இழந்துபோதல்‌. 

ஊமையாதல்‌ (மாற்கு 9:17, லூக்கா11:14). 
செவிடு மற்றும்‌ ஊமையாதல்‌ (மாற்கு 9:25). 
குருடு மற்றும்‌ ஊமையாதல்‌ (மத்தேயு 12:22). 
சந்திர ரோகியாதல்‌ (மாற்கு 1:26, 9:20, லூக்கா4:35). 
புத்தி சுயாதீனமாதல்‌ (மாற்கு5:15). 


பிடித்த நிலை விவரிக்கப்படுதல்‌: 

தெய்வீக சுகமளித்தல்‌ என கூறிக்கொள்ளுதல்‌. 

சந்தேகிக்கும்‌ வகையில்‌ பேசப்படும்‌ அந்நியபாஷை. 

இறந்தவர்களுடன்‌ உள்ள கள்ளத்தொடர்பு (1 சாமுவேல்‌28). 

மாந்த்ரீக செயல்பாடுகள்‌. 

குறிப்பிட்ட உலகத்தலைவர்களின்‌ எழுச்சி (2 தெசலோனிக்கேயர்‌ 2.9, வெளிப்படுத்தல்‌ 16:13, 
ர: 
சில யுத்தங்களின்‌ காரணங்கள்‌ (வெளிப்படுத்தல்‌20:8). 
மறு அவதாரம்‌ எடுத்தல்‌. [Reincamation] 

குறி சொல்லுதல்‌ (அப்போஸ்தலர்‌ 16:16). 


பிசாசுகள்‌ 


1. தவறான பழக்கவழக்கங்களாகிய ஜோதிடம்‌, குறிகேட்குதல்‌, மற்றும்‌ ஆவிகளுடன்‌ தொடர்பு 


கொள்ளு 


தல்‌ போன்றவற்றை வேதம்‌ கண்டனம்‌ செய்கிறது. 
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(லேவியராகமம்‌ 19:31; உபாகமம்‌ 18:9-12). இஸ்ரவேலில்‌ இப்படிப்பட்டவைகளை செய்கிறவர்களுக்கு 
மரணதண்டணை விதிக்கப்பட்டிருந்தது. (லேவியராகமம்‌ 20:27) 


2. சரித்திரத்தில்‌ பிசாசுகளின்‌ ஆழுகை அதிக இடத்தை வகிக்கிறது (எசேக்கியேல்‌ 21:21, தானியேல்‌ 
10:13).பிசாசு பிடித்த ராஜாக்களின்‌ ஆழுகைகளில்‌ தீமை அதிகம்‌ காணப்பட்டது. (2 இராஜாக்கள்‌ 
21:1-17) 


3. பிசாசுகளின்‌ நியாயத்தீர்ப்பு, பிசாசு பிடித்தவர்கள்‌, மற்றும்‌ விக்கிரக ஆராதணையுடன்‌ 
சம்பந்தப்பட்ட மத அமைப்புகள்‌ போன்றவை அழிக்கப்படுவதை உள்ளடக்கியது. (ஏசாயா 19:1-3, 
உபாகமம்‌ 7:5) 


4. பிசாசுகளை பயன்படுத்திய தேசங்கள்‌ அழிக்கப்பட்டன: 
8) கானானியர்கள்‌ (உபாகமம்‌ 18:9-12) 
௦) பாபிலோனியர்கள்‌ (ஏசாயா 46:1-7, 47:1-15) 
௦) எகிப்தியரின்‌ தலைச்சன்கள்‌, மற்றும்‌ பிசாசுகள்‌ நியாயந்தீர்க்கப்பட்டனர்‌. (யாத்திராகமம்‌ 
12:12) 


5. அர்மெகதோன்‌ யுத்தத்திற்கு தேசங்களை கூட்டிச்‌ சேர்ப்பது பிசாசுகளின்‌ தூண்டுதலால்‌ நடக்கும்‌. 
(வெளிப்படுத்தல்‌ 16:13-16). 


6. சாத்தானும்‌, தவறான பழக்கவழக்க கோட்பாட்டினரும்‌ ஆயிர வருட அரசாட்சியில்‌ 
சிறைவைக்கப்படுவர்‌. (ஏசா 24:21-23; வெளி 20:1-3). 


7. பிசாசுகள்‌ "பேய்கள்‌" (லேவியராகமம்‌ 17:7),அழிப்பவர்கள்‌ (உபாகமம்‌ 32:17) மற்றும்‌ பிசாசுகள்‌ என 
அழைக்கப்படுகின்றனர்‌. 


8. பிசாசுகள்‌ 
௮) மனிதனையோ மிருகங்களையோ ஆட்கொள்ளத்‌ தேடுகிறது (மாற்கு 5:1-13). 
௦) தவறான போதனைகளால்‌ மனுஷரை வஞ்சிக்கிறது (1 தீமோத்தேயு 4:1). 
௦) விசுவாசித்து நடுங்குகின்றன (யாக்கோபு 2:19). 
9) பொய்‌ உண்மை இரண்டையும்‌ பேசுகின்றன (2 நாளாகமம்‌ 18:21; அப்போஸ்தலர்‌ 16:17-18). 


9. பிசாசுகளின்‌ உலகை சாத்தான்‌ ஆளுகிறான்‌ (தானியேல்‌10:12,13,20; எபேசியர்‌ 6:12). 


10. விக்கிரகங்களுக்கு பலியிடுயிடுதல்‌, பிசாசுகளை ஆராதிப்பது ஆகும்‌. (உபாகமம்‌ 32:17, சங்கீதம்‌ 
106:36-38, 1 கொரிந்தியர்‌ 10:19-21). 


11. கீழ்க்கண்ட செயல்பாடுகள்‌ பிசாசு ஆட்கொள்ள வழிநடத்துபவைகள்‌(அவிசுவாசிகளை) அல்லது 
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பிசாசுகளின்‌ ஆதிக்க முயற்சி விசுவாசிகளிலும்‌ நிகழ வாய்ப்பு ஏற்படுத்துகிற்து. 
a) விக்கிரக ஆராதணை மூலம்‌ பிசாசுகளுக்கு ஒப்புக்கொடுத்தல்‌ (1 கொரிநியர்‌ 10:19-21) 
தவறான பழக்கவழக்கங்களாகிய மனதை பகுத்தறிதல்‌, குறிசொல்லுதல்‌, மற்றும்‌ 
ஆவிகளுடன்‌ தொடர்பு கொள்ளுதல்‌ போறவைகள்‌ பிசாசுகள்‌ ஆட்கொள்ளவும்‌, ஆட்கொள்ள 
முயற்சிப்பதற்கும்‌ வழியுண்டாக்குகிறது. 
௦) ஒரு தனிப்பட்டவரின்‌ சரீரத்தை பிசாசுகளுக்கு என்று அற்பணம்‌ செய்தல்‌, இந்து 
பழக்கவழக்கங்களில்‌ இருக்கும்‌ சோமா மற்றும்‌ ஷாமானிசம்‌ போன்று 
௦) உங்களது மனது மற்றும்‌ உணர்வுகளை இழந்து ஈடுபடும்‌ எவ்வித பழக்கவழக்கங்களின்‌ 
மூலம்‌, போதை வஸ்துகள்‌, மது, (கலாத்தியர்‌ 5:20, "பில்லிசூனியம்‌" இப்பதம்‌ கிரேக்க 
பாஷையில்‌ "பர்மாகெய்யா" என இருக்கிறது) தியானங்கள்‌ மற்றுன்‌ ஆழ்நிலைதியானங்கள்‌, 
வசீகரிக்கும்‌ இசைகள்‌ மற்றும்‌ நடனங்கள்‌ போன்றவை மூலம்‌ பிசாசுகள்‌ ஆட்கொள்ள 
ஏதுக்கள்‌ உண்டாகிறது. 
9) பாலியல்‌ சம்பந்தமான சமய நம்பிக்கை (நியாதிபதிகள்‌ 6:25-28, 2இராஜாக்கள்‌ 21:3) 


12. ஜனங்கள்‌ தேவனை புறக்கணிக்கும்போது, அவர்‌ சாத்தானையும்‌ பிசாசுகளையும்‌ அவர்களை 
ஒழுங்குபடுத்தவும்‌ அநுமதிக்கிறார்‌, மரணத்திற்கும்‌ ஒப்புகொடுக்கிறார்‌. 


13. பிசாசுகள்‌ ஏற்படுத்தும்‌ விளைவுகள்‌, அசாதாரணமான மனோபாவனைகள்‌, சரீர பெலன்‌, 
வியாதிகள்‌, இன்னும்‌ பல (மாற்கு 5:1-5, யோபு 2:6-8) 


14. இயேசுக்கிறிஸ்து எல்லா பிசாசின்‌ வல்லமைகளையும்‌ மேற்கொண்டார்‌.(மாற்கு 10:8). 


சங்கீதம்‌ 109:6-13. 
சங்கீதம்‌ 109:6-13 வரையுள்ள வேதபகுதியை வாசியுங்கள்‌: 


1. சாத்தான்‌ அவனது பிசாசுகளின்‌ வல்லமையானது, அவனுக்கு இடமளிப்போருக்கு 
செயல்படுவிதம்‌ இங்கு குறிப்பிடத்தக்கதாய்‌ இருக்கிறது. 


அ] மதத்தின்‌ மூலம்‌, சாத்தான்‌ மனுக்குலத்தை குருடாக்கி, தேவனது வார்த்தையை 
அறியக்கூடாவண்ணம்‌ வைத்திருக்கிறான்‌. (வச 7) 


ஆ] அவன்‌ வாழ்வை திருடும்‌ வல்லமையுடையவனாய்‌ இருக்கிறான்‌ (வச 8ல. 
இ] அதிகாரத்திலிருந்து நபர்களை அகற்ற அவனால்‌ இயலும்‌ (வச.85) 


உ] சாத்தானால்‌ கொலை செய்ய இயலும்‌ (வச 9). 
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ஊ பிள்ளைகளை உபத்திரவப்படுத்த அவனால்‌ இயலும்‌. (வச 10. 
௭ செலவத்தை அகற்ற அவனால்‌ இயலும்‌. (வச. 11). 
ஏ] சாத்தன்‌ மக்களை ஒருவருக்கொருவர்‌ விரோதமாய்‌ தூண்டிவிட முடியும்‌, (வச. 12. 


ஐ] மனிதனின்‌ இரண்டாம்‌ தலைமுறையில்‌, அவனது சந்ததியை துண்டிக்க சாத்தானால்‌ 
இயலும்‌. (வச. 13) 


2. சாத்தான்‌ ஒரு கொலைபாதகன்‌. 
அ] சாத்தானுக்கு மரணத்திற்கு மேல்‌ அதிகாரம்‌ உண்டு. (எபிரெயர்‌ 2:14,15). 
ஆ! யோபுவின்‌ பிள்ளைகளைக்‌ கொன்றான்‌ (யோபு : 1 2, 1:18,19). 


இ! காயீன்‌, ஆபேலைக்‌ கொலை செய்யுமாறு அவனத்‌ தூண்டினான்‌. (யோவான்‌8:44, ௦4 
1யோவான்‌ 3:12). 


ஈ] அடிக்கடி மரணத்திற்கேதுவான பாவத்தில்‌ விழ வைக்கிறவனாய்‌ இருக்கிறான்‌. (1 
கொரிந்தியர்‌ 5:5. 


3. சாத்தான்‌ வியாதிக்கு மூலகாரணமாய்‌ இருக்கிறான்‌. 


அ! பவுலின்‌ சரீரத்தில்‌ இருந்த "முள்ளுக்கு" இவன்‌ பொருப்பாளியாய்‌ இருக்கிறான்‌. (2 
கொரி.12:7). 


ஆ] யோபுவுக்கு வியாதியை உண்டாக்கினவன்‌ இவனாய்‌ இருக்கிறான்‌. (யோபு 2:6-8). 


இ] இவன்‌ தனது பிசாசுகளைப்‌ பயன்படுத்தி மனுஷரை வியாதிப்படும்படி செய்கிறான்‌. 
(மத்தேயு 12:22, லூக்கா13:16, அப்‌. 10:38). 


ஈ] பிசாசுகள்‌ பிடிப்பதினால்‌, ஊமை, செவிடு, வாதக்கோளாறுகள்‌, மற்றும்‌ கைகாலை 


முடக்குதல்‌ போன்ற விளைவுகளை ஏற்படுத்துகிறவனாய்‌ இருக்கிறான்‌. (மத்தேயு4:24, 1 2:22, 
மாற்கு9:17, 18). 
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உ] வேதனைகளை பிசாசுகள்‌ ஏற்படுத்தும்பொழுது, அவைகளை விரட்டிய உடன்‌ 
ஆரோக்கியப்பட, மற்றும்‌ வேதனை நீங்குகிறதாய்‌ இருக்கிறது. (மத்தேயு। 0: 1, மாற்கு1:32-34, 
6:1 3, அப்போஸ்தலர்‌8:7, 19:12). 


4. பிசாசு பிடித்தவர்களின்‌ குணநலன்கள்‌: 


[அ] அவர்களது தனித்தன்மையை இழந்தவர்களாய்‌ காணப்படுவர்‌. பிசாசு பிடித்தவர்கள்‌ 
ஒருபோதும்‌ அவர்கள்‌ தங்கள்‌ ஆத்துமத்தின்‌ அவயவங்களை சுயமாய்‌ இயக்க இயலாதவர்களாய்‌ 
இருப்பர்‌. (மாற்கு5:1-1 3, லூக்கா 8:27, 9:39, 40). 


[ஆ] அசாதாரணமான செயல்பாடுகள்‌ உள்ளவர்களாய்‌ இருப்பர்‌: 


| வலிப்பு நோய்‌ உள்ளவராய்‌ இருப்பர்‌ (மாற்கு1 :26, 9:20, லூக்கா 4:35). 

ர) வன்முறை செயல்பாடுகள்‌ உள்ளவராய்‌ இருப்பர்‌. மத்தேயு 8:28). 

ரி) அசாதாரண பெலமுள்ளவராய்‌ இருப்பர்‌. (மாற்கு 5:4, லூக்கா8:29, அப்போஸ்தலர்‌ 19:16. 
ம) தன்னைத்தானே காயப்படுத்திக்கொள்ளுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. மாற்கு 5:5). 

\) வாயில்‌ நுரை தள்ளுதல்‌ (மாற்கு 9:20). 

4) நிர்வாணமாய்‌ இருத்தல்‌ (லூக்கா 8:27) 


[இ] ஆரோக்கியத்தை இழத்தல்‌: 


| ஊமையாதல்‌ மாற்கு 9:17, லூக்கா 11:14). 

ர) செவிடாதல்‌ மற்றும்‌ ஊமையாதல்‌ மாற்கு 9:25). 

ரி) குருடாதல்‌ மற்றும்‌ ஊமையாதல்‌ மத்தேயு 12:22). 

|) சந்திர ரோகியாதல்‌ (மாற்கு 1:26, 9:20, லூக்கா4:35). 

ம) மனோரீதியான வியாதிகளால்‌ பாதிக்கப்படுதல்‌ (மாற்கு 5:15). 


மன நோய்‌: 


மன நோய்‌ என்பது எப்பொழுதும்‌ பாவச்செயல்களின்‌ ஈடுபாட்டுடன்‌ இருந்த போதிலும்‌, இது 
பாவத்தின்‌ விளவு என்று கூறுவதற்கில்லை. போதை வஸ்துக்களை எடுப்பவர்கள்‌ சிலர்‌ 
மனோரீதியில்‌ நோய்வாய்ப்படுவது போல்‌ இதுவும்‌ இருக்கிறது. இவைகள்‌ சிலருக்கு 
மூளைக்கோளாறு எனப்‌ பின்னர்‌ கண்டறியப்படுகிறது. இது பாவத்தின்‌ விளைவுதான்‌ என்ற 
முடிவுக்கு உடனே வந்துவிடக்கூடாது, பிறவிக்‌ குருடன்‌ வாழ்வில்‌ கர்த்தர்‌ செய்த அற்புதத்தின்‌ 
போது கர்த்தர்‌ சொன்ன வார்த்தைகள்‌ இதற்கு உதாரணமாய்‌ இருக்கிறது. யோவான்‌ 9:1-11, வசனம்‌ 
3 ஐ வாசியுங்கள்‌. 
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மன நோய்‌ என்பது பாரம்பரிய ரீதியில்‌ ஒரு வியாதி அல்ல. பாதிப்புக்குள்ளானோர்‌, தங்களுக்குத்‌ 
தாங்களே உதவி செய்து கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. வியாதி என்பது உண்டாகிற 
ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. இது அவ்வகையான வியாதி என்று கூறுவதற்கில்லை. மதுபான 
அடிமைத்தனம்‌ என்பது ஒருவைர "பிடித்துக்கொள்வது" இல்லை மற்றும்‌ மூளைக்கோளாறு 
எனக்கூறுவதற்கும்‌ இடமில்லை. இவ்வகையான மனோநோயினால்‌ பாதிப்படைந்தவர்களின்‌ 
பிரச்சனைகளை நன்கு ஆராய்ந்து அறிந்து கொண்ட பின்னர்‌, மருத்துவர்‌ மற்றும்‌ மனோதத்துவ 
நிபுணர்கள்‌ உதவியுடன்‌ இவர்களுக்கு ஆலோசனை அளிப்பது சிறப்பாய்‌ இருக்கும்‌. 
இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு உங்களால்‌ முழுமையாய்‌ உதவ இயலாத பட்சத்தில்‌, 
அப்படிப்பட்டவர்களை மனோதத்துவ நிபுணர்களிடம்‌ ஒப்படைத்துவிடுவது நல்லது. ஆயிரத்தில்‌ 8-10 
நபர்கள்‌ பொதுவாக மனோநோயுக்குள்ளாகி வருகிறார்கள்‌. நீங்கள்‌ அவர்களுக்கு அளிக்கும்‌ 
சிகிச்சைக்காய்‌ யாரை பரிந்துரை செய்கிறீர்கள்‌ என்பது மிகவும்‌ முக்கியமானதாய்‌ இருக்கிறது. 


நான்கு பொதுவான மனோரீதியான பிரச்சனைகள்‌: 


[1] மனோரீதியாய்‌ துன்புறுதல்‌: அலைக்களிக்கப்படும்‌ சீர்கேடுகள்‌ - கீழ்க்கண்ட அனைத்தும்‌ இதை 
சுட்டிக்காட்டுவனவாய்‌ உள்ளன. 


௮) இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ மிக மோசமான மன நிலையில்‌, பாதிப்புக்குள்ளாகி இருப்பர்‌. 

ட) இவர்கள்‌ எல்லாவற்றையும்‌ கச்சிதமாய்‌ செய்தாலும்‌, அடிக்கடி மனோரீதியான 
அழுத்தங்களால்‌ பாதிப்புக்குள்ளாவார்கள்‌. 

௦) இவர்கள்‌ பெரிய அளவில்‌ மோசடி காரியங்களில்‌ ஈடுபவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, மற்றும்‌ 
எல்லாவற்றையும்‌ தங்கள்‌ கட்டுப்பாட்டுக்குள்‌ வைத்திருப்பதாக எண்ணிக்கொள்வர்‌. 
இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ எல்லாவித உண்மையான காரியங்களை அறிந்து, தாங்கள்‌ செய்வது 
இன்னதென அறிகிற அறிவை அடைதல்‌ அவசியம்‌, இதனால்‌ வீணான நெருக்கங்கள்‌ 
அதிகரிப்பது இவர்களது தீர்மானத்தினால்‌ எனபதை இவர்கள்‌ உணருதல்‌ வேண்டும்‌. 

0) இவர்கள்‌ செயல்பாட்டிற்கு வற்புறுத்தப்படும்‌ போது அவற்றை மறுத்து கைகழுவி 
விடுவர்‌. இவர்கள்‌ கண்மூடித்தனமாய்‌ அசுத்த காரியங்களில்‌ ஈடுபடுபவர்களாய்‌ இருக்கலாம்‌. 
இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ குளிப்பதற்கென பத்துக்கும்‌ அதிமான டவல்களை உபயோகிப்பர்‌ 
அல்லது இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ தங்களை சுத்திகரிக்கச்‌ சென்று தங்களை சுத்திகரியாது 
வருபவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 

௪) இவர்கள்‌ தங்களை ஆட்டிப்படைக்கும்‌ மனோரீதியான காரியங்களால்‌ குற்ற 
மனசாட்சிக்கு உட்படுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌ மற்றும்‌ இவர்களது சிந்தனைகள்‌ கூட 
இவர்களுக்கு பிரச்சனையாய்‌ அமைகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு ஆலோசனை அணுகுமுறையானது முறையாய்‌ ஒழுங்குபடுத்தப்பட்டு 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 99% நேரம்‌ இவர்களது, ஆரம்‌ அனுபவங்களிலிருந்து, இவர்களது 
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குணநலன்கள்‌ திசை திருப்பப்படுவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. முழு அமைப்பும்‌ திசை திருப்படல்‌ 
அவசியம்‌. 3 லிருந்து 12 மாதங்கள்‌ ஒரு வாரத்தில்‌ ஒன்று அல்லது இரண்டு அமர்வுகள்‌ 
அவர்களுடன்‌ செய்து ஆலோசனை அளித்தல்‌ இவர்களுக்கு பயன்‌ அளிப்பதாய்‌ இருக்கும்‌. 
இவர்களுக்கு தங்களை அலைக்களிக்கும்‌ சிந்தனைகளை எவ்வாறு கட்டுப்பாட்டுக்குள்‌ கொண்டு 
வருவது என்பது குறித்து இவர்களுக்கு போதிப்பது அவசியம்‌. அப்படிப்பட்ட சிந்தனைகளுக்கு 
மாற்று சிந்தனைகளை அளித்து அழிவுக்கு இவர்களை வழிநடத்தும்‌ சிந்தனைகளில்‌ இருந்து, 
விடுபட உதவுதல்‌ அவசியம்‌. இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு புதிய மார்க்கத்தை அமைத்துக்கொடுத்தல்‌ 
அவசியம்‌. இப்படிப்பட்டவர்களில்‌ சிலர்‌ சபையினால்‌ கவரப்பட்டு, சூப்பர்‌ ஆவிக்குரியவர்களாயும்‌, 
அல்ட்ரா குற்றமற்ற சட்டரீதியில்‌ செயல்படுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 


A good text is, by, William Backus -"Telling the Truth to Troubled People", pages 184-203. 


[2] மூளைக்கோளாறு: 


இதன்‌ பொருள்‌ "உண்மையான காரியங்களிலிருந்து விடுபட்டுச்‌ செல்லுதல்‌" இப்படிப்பட்ட 
ஒழுங்கற்ற செயல்பாடுகள்‌ உள்ள மக்கள்‌ தட்டுத்தடவி செல்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. அவர்கள்‌ 
மூளையானது மிகவும்‌ குளிந்து காணப்படும்‌. அவர்கள்‌ தங்களை சூழ உள்ள உலகம்‌ 
உண்மையற்றது என்றும்‌, அவர்கள்‌ அறிந்துணர்ந்தது அவர்களும்‌ மட்டுமே உண்மையானவர்கள்‌ 
என்றும்‌ கூறுவர்‌. இவர்கள்‌ மிகவும்‌ வினோதமான முறையில்‌ நடந்து கொள்வர்‌. 


மூளைக்கோறு சம்பந்தமானவற்றை கீழ்க்காணும்‌ காரியங்கள்‌ மூலம்‌ கண்டு கொள்ளலாம்‌: 
{Schizophrenia is diagnosed by the four A's:-} 


[1] Association -கூடுகை: இப்படிப்பட்டவர்களின்‌ வாழ்வில்‌ முற்றிலும்‌ பெலவீனமடைந்து 
இருக்கும்‌. இவர்களது மூளையினால்‌ சிந்திக்கும்‌ சிந்தனைகள்‌ ஒன்றோடு ஒன்று ஒவ்வாத 
நிலையில்‌ இருக்கும்‌. இவர்களது உரையாடலானது ஒன்றோடு ஒன்று சம்பந்தமற்ற நிலையில்‌ 
காணப்படும்‌. இவர்களது சிந்தனைக்‌ கருத்துக்களை தட்டுத்தடுமாறி கூறுவர்‌. அவைகளைக்‌ கூறும்‌ 
போது சில நேரங்களில்‌ சரியாய்‌ இணைத்துக்‌ கூறுவர்‌, சில நேரங்களில்‌ கருத்துக்களைத்‌ 
துண்டித்து துண்டித்து கூறுவர்‌. 


[2] பீ - மன இறுக்கம்‌: தங்களைச்‌ சூழ இருக்கும்‌ எல்லாவற்றிலுமிருந்து வேறுபட்டு 
இருத்தல்‌. 

[3] Ambivalence -இரட்டைக்கருத்துக்களைக்‌ கூறுதல்‌: அன்பு செலுத்துதல்‌ அதே சமயத்தில்‌ 
வெறுப்புணர்வையும்‌ வெளிப்படுத்துதல்‌, இவைகளை முறைதவறி செய்தல்‌. அவர்களது உணர்வில்‌ 
என்ன நிகழுகிறது என்பதைக்‌ கண்டறிதல்‌ மிகவும்‌ அரிய காரியமாய்‌ இருக்கும்‌. 
இப்படிப்பட்டவர்களை கணிக்க இயலாது தடுமாற்றம்‌ உண்டாகும்‌. 
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[4] 84௨0 -பாதிப்புக்குள்ளாதல்‌: அவர்களது மனவெழுச்சிகள்‌, சூழ்நிலைக்குத்‌ தக்கவாறு 
இராதிருத்தல்‌. ஒரு இரத்த காயத்தில்‌ அவர்கள்‌ முன்‌ விழுவார்கள்‌ எனில்‌ அதைப்பார்த்து அவர்கள்‌ 
வாய்விட்டு சிரிப்பர்‌. 


இப்படிப்பட்டோர்‌ எப்பொழுதும்‌ பிரமை பிடித்தவர்களாய்‌ காணப்படுவர்‌. இவர்களால்‌ காணமுடியும்‌ 
மற்றும்‌ கேட்க முடியும்‌. இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ மிகவும்‌ கொடிய காரியங்களைச்‌ செய்யும்படியான 
சப்தத்தை கேட்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ தேவன்‌ சொல்கிறார்‌ குறிப்பிட்ட 
நபரைக்‌ கொலை செய்யும்படி என்பர்‌. நாமறிந்த காரியம்‌ தேவன்‌ இக்காலங்களில்‌, கேட்கக்கூடிய 
வகையில்‌ அவர்‌ பேசுகிறவரல்ல, மற்றும்‌ மற்றவர்களை அவர்‌ கொலை செய்யக்‌ கூறுபவரும்‌ 
அல்லர்‌, அவர்களுக்காய்‌ கிறிஸ்து மரித்துள்ளபடியால்‌ அவ்வாறு செய்ய சொல்கிறவர்‌ அல்லர்‌. 
இப்படிப்பட்டவைகளைக்‌ கேட்டோம்‌ எனக்கூறி இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ மிகவும்‌ மோசமான 
செயல்களில்‌ ஈடுபடுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. இப்படிப்பட்டவர்களை மருத்துவ சிகிச்சைக்கு அனுப்பி, 
அசம்பாவிதங்கள்‌ எதுவும்‌ நிகழ்ந்துவிடாதபடி, பாதுகாப்பான இடங்களில்‌ வைப்பது 
சிறந்தகாரியமாய்‌ இருக்கும்‌. 


ஜெபத்தால்‌ இப்படிப்பட்டோரை முழுமையாய்‌ மூடி மறைத்தல்‌ மிகவும்‌ முக்கியமான ஒன்றாய்‌ 
இருக்கிறது. வேதாகமம்‌ நம்மை மூடிமறைக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. உண்மையில்‌ வேதத்தால்‌ 
மூடிமறைக்கும்போது, இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ முன்னேற்றமடையச்‌ செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ எளிய வேலைகளை சபையில்‌ செய்ய வைத்தல்‌, கிறிஸ்தவ போதனைகள்‌ 
மற்றும்‌ இசை பாடல்களை ஒலி நாடா மூலம்‌ கேட்கும்படி செய்தல்‌ இவர்களுக்கு உதவியாய்‌ 
இருக்கும்‌. இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு பழை ஏற்பாட்டு ஆகமங்களில்‌ உள்ள ஜனங்களை வெட்டுதல்‌ 
மற்றும்‌ சங்கரித்தல்‌ போன்ற வேதபகுதிகளை கொடுப்பது தவிர்க்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌, மற்றும்‌ 
மரம்‌ வெட்டுதல்‌ அதை பிளத்தல்‌ போன்ற வேலைகளை இவர்களிடம்‌ கொடுத்தல்‌ கூடாது, 
மற்றும்‌ இறைச்சி வெட்டுதல்‌ அல்லது அறுத்தல்‌ போன்ற வேலைகளையும்‌ கொடுத்தல்‌ கூடாது. 
இசையானது அவசியம்‌ கிறிஸ்த ராக்‌ இசை இவர்களுக்கு உகந்ததல்ல. இப்படிப்பட்ட 
பாதிப்புக்குள்ளானோர்‌ குடும்பத்திற்கு ஆலோசனை அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. இப்படிப்பட்டோருக்கு 
சபையானது புதிய குடும்பமாய்‌ அமைந்து அவர்களது பிரச்சனைக்கு உதவ முன்வருதல்‌ 
வேண்டும்‌. 


[3] Bipolar disorder -பைப்போலார்‌ டிஸ்‌ ஆர்டர்‌: இரு முனை மூளைக்கோலாறு 6 manic 
depressive.பைத்தியம்‌ பிடித்த சூழலில்‌ அவதியுறுவோர்‌. 


இப்பட்டோர்‌, மனரீதியான நிலையிலும்‌ சரீரப்பிரகாரமாகவும்‌ அவதியுறுகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. இவர்களது குடும்பத்தினர்‌ தங்களால்‌ ஆனமட்டும்‌ இவர்களை குணமாக்கும்‌ 
ஈடுபட்டு பின்னர்‌ உங்களிடம்‌ அழைத்து வருகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. இவர்கள்‌ மூலையில்‌ 
இரசாயண சமநிலை சரியில்லாத காரணத்தால்‌ இப்படிப்பட்ட நிலை இவருக்கு ஏற்பட்டுள்ளது. 
இப்படிப்பட்டோருக்கு ஹோமியோபதி சிகிச்சை, அல்லது மற்ற மருத்துவத்தால்‌ சிகிச்சை அளிப்பது 
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அவசியம்‌. பாதிப்புக்குள்ளானோரின்‌ குடும்பத்துக்கு ஆலோசனை அளிப்பது முக்கியமானது, 
இப்படிப்பட்டோருக்கு வாரத்தில்‌ இருமுறை ஆலோசனை அளிப்பது சிறந்த பலனை அளிக்கும்‌. 


[4] Personality disorders: ஆளுமை சீர்கேடுகள்‌: 


இப்படிப்பட்டோர்‌ முழுவதும்‌ தவறானவற்றை மனப்பூர்வமாய்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, அதைக்‌ 
குறித்த உண்மையான பச்சாதாபமின்றி காணப்படுவர்‌. இவர்கள்‌ மிகவும்‌ புத்திசாலித்தனமாய்‌ 
காரியங்களைச்‌ செய்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, ஆனால்‌ மற்றவர்களைக்‌ குறித்த கரிசனை மற்றும்‌ 
அக்கரையின்றி இருப்பர்‌. இவர்களில்‌ சுயநலமானது மேலோங்கி நிற்கும்‌. இவர்கள்‌ பச்சாதாபமின்றி 
செயல்படுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. இதைப்போன்ற சீர்கேடுகள்‌ உள்ளவர்கள்‌ அதிர்ச்சிக்குள்ளாகும்‌ 
குற்றத்தினை செய்துவிட்டு, அளவுக்கு மீறிய பச்சாதாபத்துடன்‌ காணப்படுவர்‌. இவர்களது 
செயல்பாடுகள்‌, சமநிலை தடுமாறிக்‌ காணப்படும்‌, இவர்கள்‌ செய்யும்‌ செயலுக்கும்‌, அவர்கள்‌ 
வெளிப்படுத்தும்‌ உணர்ச்சிகளும்‌ சம்பந்தமில்லாது இருக்கும்‌. அப்படியே அவர்கள்‌ விவரித்து கூறும்‌ 
காரியங்களும்‌ சம்பந்தமின்றி காணப்படும்‌. 


கிறிஸ்துவால்‌ இப்படிப்பட்டோர்‌ மாறுதல்‌ அடையாத பட்சத்தில்‌, இவர்கள்‌ உங்களை 
வசீகரிக்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌ அதே வேளையில்‌ உங்களை கொலை செய்யவும்‌ 
அஞ்சமாட்டார்கள்‌, உங்களை நன்கு ஏமாற்றுகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, எவ்வித பச்சாதாபமின்றி 
காணப்படுவர்‌. 


இப்படிப்பட்டோர்‌ கடந்தகால அனுபவங்களில்‌, தங்களது இச்சைகளால்‌ ஆண்டு கொள்ளப்பட்டு 
பதவிக்கய்‌, பணத்திற்காய்‌, பாலியல்‌ உறவுக்காய்‌, தங்களது ஸ்தானத்திற்காய்‌ மற்றும்‌ தங்களது 
அங்கீகாரத்திற்காய்‌ அலைகிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ பலருடன்‌ உடலுறவு 
கொள்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, அவர்கள்‌ உண்மையில்‌ பிறரில்‌ அன்பு செலுத்த இயலாதவர்களாய்‌ 
இருப்பர்‌, ஆனால்‌ அன்பு செலுத்துகிறவரைப்‌ போன்று நடித்து ஏமாற்றுகிறவராய்‌ இருப்பர்‌, 
தங்களது தேவை அவசியம்‌ பூர்த்தியானபின்‌ அவர்களை உதறித்தள்ளி முட்டாள்‌ ஆக்குகிறவராய்‌ 
இருப்பர்‌. இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு பச்சாதாபம்‌ என்பதோ, மனசாட்சி என்பதோ இருப்பதில்லை. 
இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ மிகைப்படுத்துகிறவர்களாயும்‌ நிலையற்றவர்களுமாய்‌ இருப்பர்‌. 
இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ தொடர்ச்சியாய்‌ சபை விட்டு சபை செல்கிறவர்களும்‌ அங்கு தேவையற்ற 
பிரச்சனைகளை உருவாக்குகிறவர்களுமாய்‌ இருப்பர்‌. அவர்களது வாழ்வில்‌ கிறிஸ்துவுக்கு இடமே 
கிடையாது, ஆனால்‌ இவர்கள்‌ சிறப்பாய்‌ நடிக்கும்‌ திறன்படைத்தவர்கள்‌. நீங்கள்‌ ஒருவர்‌ 
எல்லாப்பண்புகளுக்கும்‌ மேலானவர்‌ என உணருவீர்கள்‌ எனில்‌, அப்படிப்பட்டவர்களை முறையாய்‌ 
நடத்த அறிந்து கொள்ளுங்கள்‌, இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ ஊழியத்திற்கு மிகவும்‌ சேதம்‌ 
வருவிக்கக்கூடியவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, அவர்களை அடக்கி ஏதாகிலும்‌ செய்ய நினைத்தால்‌ உங்களை 
அழித்து உருக்குலைத்துச்‌ செல்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 

உங்கள்‌ சிறையில்‌ மற்றும்‌ உயர்மட்ட சமுதாய படிநிலைகளில்‌, இப்படிப்பட்ட மக்களே நிறைந்து 


காணப்படுவர்‌. இவர்கள்‌ நடுவில்‌ பரிசுத்தாவியானவரின்‌ இயக்கமானது இவர்கள்‌ நடுவே, 
419 


இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு ஒரு இரட்சகர்‌ தேவை என்பதை உணர்த்துகிறவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ நரிகளைப்‌ போன்று கபடமிக்கவராய்‌ இருப்பர்‌, மற்றும்‌ இவர்கள்‌ முறையாய்‌ 
இரட்சிப்படைந்தவர்களைப்‌ போன்று தோற்றமளிப்பர்‌, இவர்களில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ கனிகள்‌ 
உண்டா என சோதித்து அறிதல்‌ வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ குடும்ப வாழ்க்கை, மற்று அவர்கள்‌ வேலை 
ஸ்தலம்‌ போன்ற இடங்களில்‌ இவரது நடக்கை எத்தகையது என பரிசோதித்தல்‌ அவசியம்‌. 
இவர்களை விவரிக்க ஆங்கிலத்தில்‌ நான்கெழுத்து வார்த்தையானது பயன்படுத்தப்படுகிறது "வர்‌" 
[தீயோர்‌ இவர்கள்‌ பைத்தியம்‌ பிடித்தவர்கள்‌ அல்லர்‌ ஆனால்‌ கெட்டவர்கள்‌. இது இவர்களது 
தெரிந்து கொள்ளுதலால்‌ இவர்கள்‌ இவ்வாறு நடந்து கொள்கின்றனர்‌. இப்படிப்பட்டவர்களில்‌ உதவி 
அவசியமானோர்‌ பாதுக்காக்கப்படுகிறவர்களாகின்றனர்‌. 


விரிவுரை 43 - தற்பாதுகாப்பு [APOLOGETICS | - சில ஜனக்குழுக்களுக்கு முன்னதாக செய்யும்‌ 
சுவிஷேச ஊழியம்‌: 











Apologeticseன்பது வேத வசனங்களை குறைவாய்‌ மதிப்பிட்டு தரந்தாழ்த்தும்போது, 
அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு முன்னிலையில்‌ தங்களை வேதவசனங்களைக்‌ கொண்டு தங்களைக்‌ 
காத்துக்கொள்ளுதல்‌ ஆகும்‌. 1 பேதுரு 3:15, இவ்வசனத்தை வேதத்திலிருந்து வாசியுங்கள்‌. 
வேதாகம ரீதியில்‌ ௨000௦0 ஆக இல்லாதவர்‌ கர்த்தருக்கு தங்கள்‌ இருதயத்தில்‌ இடமளியாதவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌. மற்றும்‌ அவர்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையில்‌ நில்லாதவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
Apologetics என்பது ஆவிக்குரியதாய்‌ இருக்கிறது, இது அறிவு சார்ந்த செயல்பாடல்ல. நமக்குள்‌ 
வாசமாயிருக்கும்‌ நம்பிக்கையைக்‌ குறித்து நாம்‌ எப்பொழுதும்‌ பதில்‌ அளிக்கக்கூடியவர்களாய்‌ 
இருக்கிறோம்‌. கிறிஸ்தவத்தை பொறுத்தமட்டில்‌, மனிதர்‌ கேட்கும்‌ கேள்விகளுக்கு நாம்‌ 
தக்கவிதத்தில்‌ பதில்‌ அளிக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. சில ஜனக்குழுக்களுக்கு, 
முன்னதாகவே சுவிஷேசம்‌ அறிவிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. சில குறிப்பிட்ட ஜனக்குழுக்களை 
சுவிஷேசத்தினால்‌ சந்திப்பது அந்த அளவுக்கு எளிதாக அமைவதில்லை, காரணம்‌ அவர்கள்‌ 
கேட்கும்‌ சில கேள்விகளுக்கு தக்கரீதியில்‌ நாம்‌ பதில்‌ அளிக்கத்தவறுவதால்‌ அவர்கள்‌ 
இரட்சிப்படையக்கூடாத தடையாய்‌ இருக்கிறது. அவர்கள்‌ கேட்கும்‌ கேள்விகளை பகுத்து 
ஆராய்ந்து, பின்னர்‌ நாம்‌ இயேசுவே பதிலாய்‌ இருக்கிறார்‌ என நாம்‌ கூறும்போது, அவர்கள்‌ 
அப்பொழுது நாம்‌ சொல்வதைக்‌ கவனித்து புரிந்து கொள்கிறவர்களாகின்றனர்‌. இதற்கு 
முன்னதாகவே கிறிஸ்துவை இப்படிப்பட்டவர்களுக்கு அறிமுகம்‌ செய்வோமெனில்‌, அவர்கள்‌ 
கேட்ட கேள்விகளை நாம்‌ சரியாய்‌ கேட்டிருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஜனங்கள்‌ நம்மை சொறியும்படி 
திணவுண்டாக்குவார்களெனில்‌, நாம்‌ சொறிந்துதான்‌ ஆக வேண்டும்‌. 


முன்‌ ஆயத்தமின்றி நீங்கள்‌ ஒரு நல்ல 800௦09 ஆக முடியாது. கிறிஸ்தவத்தில்‌ ஒவ்வொரு 

நபருக்கேற்ற பதிலானது இருக்கிறது. ஒவ்வொருவரும்‌ தங்களது பதிலை இயேசுக்கிறிஸ்துவில்‌ 

கண்டறிய முடியும்‌. கிறிஸ்தவம்‌ என்பது நியாயமான விசுவாசத்தை உடையதாய்‌ இருக்கிறது. 

அது மூளையை முத்தமிட்டு ஏ௦௦0-ப)சசொல்வதில்லை. உங்களுக்குள்‌ இருக்கும்‌ நம்பிக்கைக்கு ஒரு 

தகுந்த காரணம்‌ இருக்கிறது. சுவிஷேசத்தைக்‌ குறித்து வெட்கப்படக்கூடாது, கிறிஸ்தவமானது 
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மிகவும்‌ நியாயமானதும்‌, வாதப்பொருத்தம்‌ நிறைந்ததாயும்‌, விசுவாசத்திற்கான சான்றுகள்‌ 
நிறையப்பெற்றதாயும்‌ இருக்கிறது. இதனைக்‌ கொண்டே மக்கள்‌ இரட்சிப்படைய முடிகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. ,&001006105என்பது உறுதிப்பாட்டை பற்றியதாய்‌ இருக்கிறது, இது ஆதாரப்பூர்வமான 
விசுவாசத்தை நாம்‌ பெற்றுள்ளோம்‌ என்பதை நமக்கு நினைவு படுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
கிறிஸ்தவம்‌ என்பது இருளுக்குள்‌ பாய்தல்‌ இல்லை. இது சிருஷ்டிகராகிய கர்த்தர்‌ தமது 
சிருஷ்டிக்குள்‌ கடந்து வந்து, அளித்துள்ள செய்தியாய்‌ இருக்கிறது. 


மற்ற விசுவாசங்கள்‌ மற்றும்‌ நம்பிக்கை அமைப்புகள்‌ அனைத்தும்‌ குருட்டு 
நம்பிக்கையானவைகளாய்‌ இருக்கின்றன, ஆனால்‌ நமது நம்பிக்கையானது கிறிஸ்துவில்‌ 
இருக்கிறது, நமது நம்பிக்கையானது, போதுமான ஆதாரங்களின்‌ அடிப்படையிலும்‌, நியாயங்களின்‌ 
அடிப்படையிலும்‌ அமையப்பெற்றுள்ளது. மற்ற விசுவாசத்தினர்‌ கேட்கும்‌ அனைத்து 
கேள்விகளுக்கும்‌, சாந்தத்துடனும்‌, வணக்கத்துடனும்‌, விவரித்து கூறி பதில்‌ அளிக்க 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. இது கிறிஸ்தவர்களாய்‌ நம்‌ மீது விழுந்த கடமையாய்‌ 
இருக்கிறது. 4000006105 மற்றும்‌ சுவிஷேச ஊழியம்‌ என்பது, எதிர்ப்பை பெரிது படுத்துவது அல்ல, 
மாறாக அவர்களது எதிர்ப்பை சிலுவைக்கு நேராக வழிநடத்தி அவர்களை இரட்சிப்புக்கு ஏதுவாய்‌ 
வழி நடத்தும்‌ செயல்பாடாய்‌ இருக்கிறது. 


கீழ்க்காணும்‌ வேதபகுதிகளில்‌ நமது நடத்தைக்‌ குறித்த முழுமையான காரியங்களைக்‌ 
காணக்கூடும்‌, நாம்‌ ஜனங்களிடம்‌ எதிர்ப்பு தெரிவியாமல்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌, சுவிஷேசத்தை 
அவர்களுக்கு மிகவும்‌ பக்குவமான முறையில்‌ அளித்தல்‌ வேண்டும்‌ போன்ற காரியங்கள்‌ 
இவ்வேதபகுதிகளில்‌ காணலாம்‌: மத்தேயு 18:7- 11, 1 கொரிந்தியர்‌ 10 : 32- 33, 2 கொரிந்தியர்6 : 3 - 
10, கலாத்தியர்‌5 : 11 - 14. 


ஒரு காரியத்தை நாம்‌ நினைவில்‌ கொள்ள வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, ஜனங்களை 
இரட்சிப்பிற்குள்‌ கொண்டுவருவது பரிசுத்த ஆவியானவரது செயலாய்‌ இருக்கிறது, நமது கடமை 
சுவிஷேச செய்தியை, நமது நன்னடத்தையுடன்‌, மற்றும்‌ சிறப்பான முறையில்‌, யாருக்கு 
எவ்விதத்தில்‌ கொடுக்க வேண்டுமோ அதை அறிந்து அளித்தல்‌ வேண்டும்‌, பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ 
தனது வழியில்‌ அந்நபருடன்‌ இடைபட்டு அவர்களை இரட்சிப்பிற்குள்‌ கொண்டு வருகிறவராய்‌ 
இருக்கிறார்‌, 


பிளாட்டோ அவர்கள்‌ சரியாய்‌ சொன்னார்கள்‌: "உண்மையாய்‌ விசுவாசிக்கக்கூடிய சத்தியத்தை 
ஒருவர்‌ பெற்று அதை புரிந்துகொள்ளாமல்‌ இருப்பாரேயாகில்‌, அப்படிப்பட்டவர்‌ குருடராயிருந்து 
சரியான பாதையில்‌ செல்கிறவனைப்‌ போன்று இருக்கிறார்கள்‌." 8000084௦8ஐ சரியாய்‌ புரிந்து 
கொண்டவர்கள்‌ குருடர்‌ அல்லர்‌. நாம்‌ சரியான வழியில்‌ சென்று கொண்டு இருக்கிறோம்‌ என்பது, 
மகத்தான காரியமாய்‌ இருக்கிறது, ஆனால்‌ நாம்‌ விசுவாசிப்பது இன்னதென நாம்‌ சரியாய்‌ 
அறிந்திருத்தல்‌ அவசியமான ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. இதினிமித்தம்‌, பிரதாணக்‌ கற்பணையை நாம்‌ 
நிறைவேற்றுகிறவர்களாய்‌ இருந்து, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ கிரியைகள்‌ மூலம்‌ மக்களை 
கிறிஸ்துவுக்குள்ளாய்‌ வழிநடத்தி, சரியான வழியில்‌ அவர்களுடன்‌ செல்கிறவர்களாய்‌ இருப்போம்‌. 
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சபையில்‌ மூன்று வகையான விசுவாசிகள்‌ இருக்கின்றனர்‌. முதல்தரமானவர்கள்‌, சாதாரணமாக 
சுவிஷேசத்தை விசுவாசித்து, அதைக்‌ குறித்து சொற்பமாய்‌ அறிந்து இருக்கிறவர்கள்‌. 
இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ சபையில்‌ தங்களது குழந்தைத்‌ தன்மையிலிருந்து வளர வேண்டியவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. இரண்டாம்தரமானவர்கள்‌: சுவிஷேசத்தை விசுவாசித்து அதன்‌ மூலம்‌ தேவனது 
வல்லமையை தங்களது வாழ்வில்‌ அனுபவித்து, சத்தியத்தை உணர்ந்து வருகிறவர்களாய்‌ 
இருப்பவர்கள்‌. மூன்றாம்தரமானவர்கள்‌: சுவிஷேசத்தை விசுவாசிப்பது மட்டுமல்லாது, அதை 
அனுபவமாக்கிக்‌ கொண்டு, சுவிஷேசத்தை தாங்கள்‌ விசுவாசித்ததற்கான காரணங்களை 
உடையவர்களாய்‌ இருப்பர்‌, மற்றும்‌ அவ்வாறு அவர்கள்‌ பெற்ற அனுபவத்தை மற்றவர்களுடன்‌ 
பகிர்ந்து கொள்வதிலும்‌ ஆர்வமுடையவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. இது இவர்களது வாழ்வில்‌ பயனுள்ள 
கிறிஸ்தவர்களாகச்‌ செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. இவர்கள்‌ புரிந்து கொண்டதன்‌ அடிப்படையில்‌, 
உண்மைகளையும்‌, தாங்கள்‌ விசுவாசித்து அனுபவித்து வருபவைகளையும்‌ மற்றவர்களுடன்‌ 
பகிர்ந்து கொள்கிறவர்களாய்‌ இருப்பர்‌. 


விசுவாசம்‌ என்பது குருட்டு நம்பிக்கையல்ல, எல்லா காரியங்களும்‌ சரியாய்‌ மாறக்கூடியதாய்‌ 
இருக்கிறது. விசுவாசம்‌ என்பது பகுத்தறிவுக்கு ஒவ்வாத ஒன்றல்ல. ஆதாரங்களின்‌ நிலையான 
தன்மையினால்‌, இருதயத்தில்‌ தங்கக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. விசுவாசம்‌ என்பது சரியான 
திசையில்‌ காலடி எடுத்துவைத்துச்‌ செல்கிறதாய்‌ இருக்கிறது, இது இருளில்‌ தடவி செல்வது 
அல்ல. சிலக்‌ கிறிஸ்தவ குழுக்கள்‌ அனுபவத்தை மட்டும்‌ வலியுறுத்துகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌, காரணாகாரியங்களின்‌ அடிப்படையில்‌, அவர்களில்‌ விசுவாசமானது சிறிதளவே 
இருக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது, இது அவர்களது விசுவாசத்தில்‌ சமநிலையை அளியாது, அவர்களது 
சுவிஷேச ஊழியத்தை மட்டுப்படுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


வேதாகமம்‌ விசுவாசத்தை சத்தியமாய்‌ அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. விசுவாசம்‌ 
நம்பிக்கைக்குரியதாய்‌ இருக்கிறது, விசுவாசம்‌ பகுத்தறியக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ இது 
ஒரு தனிநபரானவர்‌ சத்தியத்திற்கென தன்னை அற்பணித்தலாயிருக்கிறது. சத்தியபரராகிய 
கிறிஸ்துவிடம்‌ தன்னை ஒப்படைத்தலாய்‌ இருக்கிறது. இதற்கு புறநிலை மற்றும்‌ அகநிலையைக்‌ 
கொண்டுள்ளதாய்‌ இருக்கிறது. அப்போஸ்தலருக்கு பகிர்ந்தளிக்கப்பட்ட விசுவாசத்தில்‌ நாம்‌ 
திருப்திபடுகிறவர்களாய்‌ இருந்து, அவர்கள்‌ நமக்களித்த விசுவாசத்தில்‌ திருப்தியுடன்‌ இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. இவ்விசுவாசத்திற்கு நோக்கங்கள்‌ இருக்கின்றன, இவைகள்‌ பாதுக்காக்கப்படுதலும்‌, 
பிறருக்கு இதைக்‌ குறித்து விவரித்துக்‌ கூறுதலும்‌ இதன்‌ நோக்கமாய்‌ இருக்கிறது. வேதாகமம்‌ 
கூறுகிறது தேவனில்‌ விசுவாசம்‌ வைத்தல்‌ வேண்டும்‌. உங்களுக்கு புறநிலை விசுவாசம்‌ இல்லாது, 
அகநிலை விசுவாசத்தைப்‌ பெறுவது இயலாதகாரியம்‌. நீங்கள்‌ தேவன்‌ ஒருவர்‌ இல்லாத பட்சத்தில்‌ 
அவரை நம்புதல்‌ என்பது இயலாத ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. புறநிலையானது, அகநிலைக்கு 
முன்னதாக வரவேண்டியதாய்‌ இருக்கிறது. 


அநேக சந்தர்ப்பங்களில்‌ மக்கள்‌ இவ்வாறு கூறுகின்றனர்‌, உபதேசம்‌ என்பதை ஒரு பொருட்டாக 
எடுத்துக்கொள்ளக்கூடாது, என்கின்றனர்‌, இது சட்டரீதியாக ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட கிறிஸ்தவ 
விசுவாசத்தின்‌ கட்டமைப்பாய்‌ இருக்கிறது. உபதேசம்‌ ஒரு பொருட்டாய்‌ இல்லாத பட்சத்தில்‌, 
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கிறிஸ்தவத்தை மற்றவர்களுக்கு எப்படி நீங்கள்‌ கூறுகிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌? 80000084௦5 ல்‌ 
கிறிஸ்தவத்தின்‌ நோக்கங்களை நாம்‌ பாதுகாக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நீங்கள்‌ ஒரு அற௦logist 
ஆக இல்லாதிருக்கலாம்‌, இருப்பினும்‌ கிறிஸ்தவமானது உண்மையான விசுவாச நோக்கங்களை 
உடையதாய்‌ இருக்கிறது, இது வாழ்க்கைக்குப்‌ பயன்தருவதாயும்‌, மற்றும்‌ மரணத்தை 
நம்பிக்கையுடன்‌ எதிர்கொள்ளக்கூடியதாயும்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ ஒரு 8000௦0/ ஆக இருப்பது, 
உண்மையில்‌ பயன்தரக்கூடியதாய்‌ இருக்கிறது, காரணம்‌ ஏன்‌ நம்புகிறீர்கள்‌, எதை நம்புகிறீர்கள்‌ 
என்பதை விவரித்து கூறுவது ஒவ்வொரு கிறிஸ்தவரின்‌ கடமையாய்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ 
மக்களுக்கு கிறிஸ்தவத்தைக்‌ குறித்த நல்ல காரணங்களை அளிக்கக்கூடும்‌, ஆனால்‌ பரிசுத்த 
ஆவியானவர்‌ அவர்களுக்குள்‌ உணர்வை கொண்டுவருதல்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. இதன்‌ மூலம்‌ 
உங்களிடம்‌ கேட்போர்‌ ஏற்றுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. விசுவாசம்‌ 
காரணாகாரியங்களுக்கு அப்பாற்பட்டதல்ல, இது முழுமையானதாய்‌ இருக்கிறது. நமது 
கடமையானது அறிவுசார்ந்த அவிசுவாசிகளுக்குரிய நம்பிக்கையில்‌, சட்டரீதியான தடைகளை 
அகற்றி அவர்களை விசுவாசத்திற்குள்‌ வழிநடத்துவது ஆகும்‌. 


தேவன்‌ சத்தியபரராய்‌ இருக்கிறார்‌. நாம்‌ தேவனை நெருங்கி ஜீவிப்பதால்‌ இதற்கான காரணங்களை 
அறிந்தவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, தேவன்‌ அண்டசராசரத்தை தமது மாற்ற இயலாத 
பிரமாணங்களால்‌ உண்டாக்கினார்‌. அது போன்றே நமக்குரிய திட்டத்தினையும்‌ அவர்‌ 
வகுக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. இது நமக்கு அறிவிப்பது என்னவெனில்‌ சிருஷ்டிகருக்கு 
காரணங்களும்‌ அவற்றிற்கான ஆதாரங்களும்‌ இருக்கின்றன. பத்தொன்பதாம்‌ நூற்றாண்டில்‌, Soren 
Kierkegaad சொன்னான்‌, கிறிஸ்தவமானது இருளில்‌ குதிப்பதாய்‌ இருக்கிறது என்றான்‌. இன்றைய 
அளவில்‌ சிலர்‌ கூறுவது, நாங்கள்‌ சிருஷ்டிகரையும்‌ அவரது காரணா காரியங்களையும்‌ 
நம்புகிறோம்‌ என்கின்றனர்‌. இவர்கள்‌ இருவரது கண்ணோட்டத்தில்‌, தற்போது நிலவிவரும்‌ 
தத்துவமானது வெளிப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, இது சரித்திரம்‌ சார்ந்த கிறிஸ்தவத்தைப்‌ 
பற்றியதல்ல, நடைமுறையில்‌ செயல்பட்டும்‌ வரும்‌ கிறிஸ்தவத்தைப்பற்றியதாய்‌ இருக்கிறது. 
இதை சற்று யோசித்துப்பாருங்கள்‌. நாம்‌ வாழ்வின்‌ ஒவ்வொரு பகுதியிலும்‌ காரணாகாரியங்களை 
பயன்படுத்துகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நீங்கள்‌ பகுத்தறிவாளராய்‌ இல்லாத பட்சத்தில்‌, அறிவு 
சார்ந்த நிலையில்‌ வாழமுடியாதவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. எந்த ஒரு பகுதியிலும்‌, நாம்‌ 
பகுத்தறிவாளராய்‌ இருக்க வேண்டுமானால்‌, நித்தியத்திற்கடுத்த காரியங்களில்‌ 
இப்படிப்பட்டவர்களாய்‌ இருக்க அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. உணர்ச்சிவசப்படுவது சில வேளைகளில்‌ 
சுவாரஸ்யமாய்‌ இருக்கலாம்‌, ஆனால்‌ நம்மைக்‌ குறித்த நிச்சயமான காரியங்கள்‌ உண்டு, 
அவைகள்‌ நாம்‌ காலத்தையும்‌, நமது தாபரத்தையும்‌ விட்டு, நித்தியத்திற்குள்‌ பிரவேசிக்க 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


இருத்தலியல்வாதிகள்‌ ([ஃ5tலார்கistக] கூறுவது, நீங்கள்‌ உணர்ந்துவரும்‌ ஒவ்வொருகாரியமும்‌, 
நிகழ்ந்து வருவன அல்ல. அவர்கள்‌ தொடர்ந்து கூறுவது, வாழ்க்கையானது, குருட்டுத்தனமாய்‌ 
இருளிள்‌ குதிப்பதாய்‌ இருக்கிறது, இதை அவர்கள்‌ அனுதின வாழ்வில்‌ அவர்களாகவே செய்வது 
இல்லை. இருத்தலியல்வாத நம்பிக்கை உடையவர்கள்‌ வாதமானது, அவர்களது 
காரணாகாரியங்களை உணர்ந்து வரும்‌ அவர்கள்‌ மனதால்‌ தொடர்ந்து செயல்பட்டுவருகிறதாய்‌ 
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இருக்கிறது. அவர்களது கொள்கையானது தவறு என்பதற்கு இது சான்றாய்‌ இருக்கிறது, 
வேதாகமம்‌ இதைக்குறித்து கூறுமிடத்து, "வழக்காடுவோம்‌ வாருங்கள்‌ எனக்‌ கர்த்தர்‌ கூறுகிறார்‌." 
“come let's reason together says the Lord’. இவ்வேதபகுதியை வேதாகமத்தில்‌ வாசியுங்கள்‌. ஏசாயா 1:16-20. 


காரணங்கள்‌ இல்லாது பாதுகாப்பான மற்றும்‌ நிலையான விசுவாசத்தை தேவனில்‌ வைத்தல்‌ 
என்பது இயலாதகாரியம்‌. கிறிஸ்தவர்களாகிய நாம்‌, நியாயமான காரியங்களில்‌ ஆர்வம்‌ 
காட்டுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. மற்றும்‌ அனுபவம்‌ சார்ந்த காரியங்களால்‌ 
அகமகிழ்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. தேவன்‌ மனிதனை தமது சொரூபத்தில்‌ சிருஷ்டித்தார்‌, 
மற்றும்‌ அவனுக்கு காரணா காரியங்களை அறிந்துணரும்‌ ஆற்றலையும்‌ அவனுக்கு அளித்துள்ளார்‌. 
மனுக்குலம்‌ மட்டுமே தேவனை அறிவுப்பூர்வமாய்‌ தொழுது கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, 
மிருகங்களுக்கு இத்தன்மையானது இல்லாது இருக்கிறது. 


APOLOGETICSS்‌ அவசியத்திற்கான நான்கு காரணங்கள்‌: 


[1] இது வேதாகமக்‌ கட்டளையாய்‌ இருக்கிறது: ஆதியிலே தேவன்‌ வானத்தையும்‌ பூமியையும்‌ 
சிருஷ்டித்தார்‌. வேதாகமத்தின்‌ ஆரம்பத்தில்‌ உள்ள இக்கருத்தானது அheism, pantheism, agnosticism. 
போன்றவைகளுக்கு எதிரான கருத்துக்களை கூறுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. பவுல்‌ அப்போஸ்தலர்‌ 17:22- 
31 இவ்வேதபகுதியில்‌, அத்தேனே என்கிற பட்டணத்தில்‌ உள்ள அறிவு சார்ந்த மக்களுக்கு 
இக்கருத்தினை தெளிவுபடுத்தி சவால்‌ விடுப்பதைக்‌ காண்கிறோம்‌. நாம்‌ அறிவுசார்ந்த மக்களையும்‌ 
மற்றும்‌ மனதில்‌ எளிமையானவர்கள்‌ இருபாலரையும்‌ கிறிஸ்துவுக்காய்‌ ஆதாயப்படுத்த 
வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. பவுல்‌ சுவிஷேசத்தை பாதுகாக்க வேண்டி சிறையில்‌ 
அடைக்கப்பட்டார்‌. இப்பொழுது வேதாகமமானது, அறிவியல்‌, தத்துவம்‌, மனோதத்துவம்‌, மற்றும்‌ 
இறையியல்‌ போன்றவைகளால்‌ தாக்ககுதலுக்குள்ளாகி வருகிறது. கிறிஸ்தவர்களான நமது 
கடமையானது சத்தியத்தை இவற்றிலிருந்து பாதுகாக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 
இப்படிப்பட்ட சவால்களை எதிர்கொள்ள வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. அநேக இறையியல்‌ 
வல்லுனர்கள்‌ கடவுள்‌ மரித்துப்போனார்‌ என்கின்றனர்‌. இதற்கான விளக்கம்‌, சிருஷ்டிக்கர்த்தர்‌ 
என்பவர்‌ ஒருவர்‌ உண்டானால்‌, சிருஷ்டியனாது இவ்வாறு கூற இயலாது. இவ்வாறு கூறுகிற 
இறையில்‌ வல்லுனர்களில்‌ ஏதோ பிரச்சனை இருக்கிறது. இப்படிப்பட்டோருக்கு நாம்‌ பதில்‌ 
அளிக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


[2] நமது விசுவாசத்தைக்‌ காத்துக்கொள்வது சட்டப்பூர்வமானதாய்‌ இருக்கிறது. வாழ்வின்‌ 
பலவிதமான பகுதிகளில்‌, காரணாகரியங்களை பயன்‌ படுத்த வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 
இதினிமித்தம்‌ கிறிஸ்தவ வாழ்க்கையில்‌ இவற்றை பயன்படுத்துவது அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 
தேவன்‌ நமக்கு சிந்திக்கும்‌ ஆற்றலை அளித்து சிந்திக்கச்‌ செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. அவர்‌ நமக்கு 
இருதயத்தை அளித்து அன்பு கூறச்‌ செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. சுயசித்தம்‌ அளித்து அவருக்கு 
சேவை செய்யும்படி செய்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. கிறிஸ்தவம்‌ சட்டப்பூர்வமானதாய்‌ 
இல்லையெனில்‌, அதை பிறருக்கு கூறுவதற்குரிய தகுதியற்றவர்களாகிவிடுவோம்‌. 
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[3] வேதாகமத்தை விளக்கிக்காட்ட காரணாகாரியங்களைப்‌ பயன்படுத்துகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌, 
காரணம்‌ சுவிஷேசம்‌ முழுமையும்‌ 8001096108ஆக இருக்கிறது. இயேசு தனது தெய்வீகம்‌ குறித்து 
விளக்கமளிக்க 801௦0௦61௦6 ஐப்‌ பயன்படுத்தினார்‌. யோவானின்‌ சுவிஷேசத்தில்‌ உள்ள ஏழு 
அற்புதங்கள்‌ இவ்வுண்மையை விளக்குகிறதாய்‌ இருக்கிறது. அவரேக்‌ கிறிஸ்துவாய்‌ இருக்கிறார்‌. 
இயேசுக்கிறிஸ்து, அப்போஸ்தலர்கள்‌, ஆரம்பகால சபைத்தலைவர்கள்‌, போன்ற அனைவரும்‌ 
இப்படிப்பட்ட காரியங்களில்‌ தலைப்பட்டவர்களாய்‌ விளங்குகின்றனர்‌. உயிர்த்தெழுதல்‌ குறித்து 
ஆரம்பகால சபையானது வேண்டுகோள்‌ விடுத்தது. இதைக்‌ கண்டு சாட்சியாய்‌ அறிவித்தது, 
சபையின்‌ முக்கியமானவற்றில்‌ ஒன்றாய்‌ விளங்குகிறது. சில மக்கள்‌, புரிந்து கொள்வதற்கு 
அப்பாற்பட்ட விசுவாசத்தில்‌ ஆர்வம்‌ காட்டுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இப்படிப்பட்ட 
விசுவாசத்திற்கு எவ்வித மூலக்கூறுகளும்‌ இல்லை, காரணம்‌ அவர்கள்‌ தப்பிக்கொள்வதற்காக 
இவ்வாறு செய்கின்றனர்‌. மக்களில்‌ அநேகர்‌ தாங்கள்‌ ஒரு நாளில்‌ மரிக்கப்போகிறோம்‌ என்பதைக்‌ 
காண்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, அவர்கள்‌ அதற்குப்பின்‌ இருக்கக்கூடிய சத்தியத்தை 
விரும்புகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, அவர்கள்‌ மெய்யாகவே உண்மையான காரியங்களில்‌ 
ஆர்வம்‌ காட்டுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


[4]  Apologetics௭என்பது நடைமுறைக்குரியதாய்‌ இருக்கிறது. இது வாழ்வின்‌ நடைமுறைப்‌ 
பிரச்சனைகளை குறித்து கூறுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. இது உங்கள்‌ விசுவாசத்தைப்‌ பெலப்படுத்தக்‌ 
கூடியதாய்‌ இருக்கிறது. 


அநேக சபைகள்‌ இவ்வாறு கூறுகின்றனர்‌, "இயேசுவிடம்‌ வாருங்கள்‌ மகிழ்ச்சியுடன்‌ இருங்கள்‌." 
ஆனால்‌ அவர்கள்‌ ஜனங்களுக்கு முழுமையான சத்தியத்தை ஒருபோதும்‌ அளிக்காது 
இருக்கின்றனர்‌. அப்படிப்பட்ட மக்கள்‌ மகிழ்ச்சி இல்லாது காணப்படும்‌ சந்தர்ப்பங்களில்‌, 
வேறுகாரியங்களை காண்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவை இவர்கள்‌ தங்களது 
உணர்ச்சிவசத்தினால்‌ ஏற்றுக்கொண்டவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. சுவிஷேசத்தின்‌ முழுமையான, 
சத்தியத்தை அவர்கள்‌ ஏற்றுக்கொள்ளாது இருக்கின்றனர்‌, அவர்களுக்காய்‌ ஏற்படுத்தப்‌ பட்ட காலம்‌, 
மற்றும்‌ நித்தியம்‌ போன்ற வாழ்வின்‌ உண்மைகளையும்‌ அவர்களுக்குத்‌ தெளிவுபடுத்தி, 
அவர்களுக்குப்‌ பாடுகள்‌, வேதனைகள்‌ மற்றும்‌ மரணம்‌ போன்றவை இருக்கின்றன என்ற 
சத்தியத்தையும்‌ அளிக்க கடமைபட்டுள்ளனர்‌. 


நீங்கள்‌ ஒரு apologist ஆக மாறும்பொழுது, உங்கள்‌ விசுவாசத்தை 
பெல்படுத்திக்கொள்கிறவர்களாகிறீர்கள்‌. பதில்‌ அளிக்க இயலாத சந்தேகவாதி இன்னும்‌ 
சந்தேகவாதியாகவே இருக்கிறான்‌. ஜனங்கள்‌ கிறிஸ்தவத்தை இன்னும்‌ நம்ப மறுக்கின்றனர்‌, 
காரணம்‌ அவர்கள்‌ கிறிஸ்தவம்‌ உண்மையல்ல என்று எண்ணிக்கொண்டிருக்கின்றனர்‌. இவ்வாறு 
எண்ணிக்கொண்டுள்ள ஜனங்களுக்கு சபையாய்‌ அவர்கள்‌ கருத்து தவறானது எனக்கூறாது 
இருக்கிறோம்‌. 


இது உங்களை கடவுள்‌ இல்லயென கூறுபவர்கள்‌, சந்தேகிப்பவர்கள்‌, மற்றும்‌ தாராளவாதிகள்‌ 

போன்றோரை சந்திக்கும்படி செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. தாராளவாதிகளில்‌ அநேகர்‌ மிகவும்‌ 

சாதூரியமானவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, ஆனால்‌ 8001006103 ஆனது உங்களுக்கு கூடுதல்‌ பெலனை 
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அளிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. கிறிஸ்தவம்‌ உண்மையாய்‌ இருக்குமேயானால்‌ மற்ற 5 கள்‌ 
பொய்யாய்‌ இருக்கிறது. இது உங்களை நம்பிக்கையுடன்‌ சாட்சிபகர வைக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
அநேகக்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌ சாட்சிபகர பயப்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, அவர்கள்‌ தாங்கள்‌ 
தாக்குதலுக்கு உள்ளாகிவிடுவார்களோ என்று நம்புகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. சந்தேகவாத 
யுகத்தில்‌ இது மிகவும்‌ நடைமுறையான காரியமாய்‌ இருக்கிறது, வேதாகமத்தில்‌ போதுமான 
தகவல்கள்‌ இவர்களது கேள்விகளுக்கு பதிலாய்‌ அமைந்துள்ளது. 


பவுல்‌ மார்ஸ்‌ மேடைக்குச்‌ சென்று கிரேக்கர்களுக்கு சவால்‌ விட்டதைப்‌ பார்க்கிறோம்‌. தேவன்‌ 
தமது வார்த்தைகளை நமக்குத்‌ தந்ததுமல்லாது, 801௦0௦4௦5க்கான நுணுக்கங்களையும்‌ தமது 
வார்த்தையில்‌ வைத்து வைத்துள்ளார்‌. இது உங்களது சந்தேகங்களை எடுத்துப்போடுகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. சமுதாயத்தில்‌ தலைநிமிர்ந்து நடக்கவைத்து அவர்களது, தர்க்கங்கள்‌ அனைத்திற்கும்‌ 
பதில்‌ அளிக்கக்‌ கூடிய வகையில்‌ சவலாய்‌ இருக்கிறது. 


வி ரை 44 - அப்பால க்ஸ்‌ APOLOGETICS: 


நீங்கள்‌ சிருஷ்டிக்கர்த்தராகிய தேவனிலிருந்து வந்தவர்களானபடியால்‌, அவரது சிருஷ்டியாய்‌ 
இருப்பதன்‌ மதிப்பு உங்களுக்கிருக்கிறது. மனுக்குலத்தின்‌ அடிப்படை மதிப்பு கொள்கையினை 
[intrinsic value of mankind] நீங்கள்‌ விசுவாசிக்க இயலாது, காரணம்‌, உங்களது விசுவாசக்கொள்கையில்‌ 
இது தேவனில்லை என்ற கொள்கையினை மீ 8௨2] இது வலியுறுத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது, 
இப்படிப்பட்ட தத்துவ வாதத்திற்கு உங்களைப்‌ பொருத்தமட்டில்‌ மதிப்பு அளிப்பதில்லை. 
தேவனில்லை என்ற கொள்கையில்‌ அடங்கியுள்ள தத்துவ வாதம்‌ எதிர்கால நம்பிக்கை என்று 
எதுவுமே இல்லை, மனிதருக்கு நித்தியம்‌ இறுதி நிலை என்பதனை மறுதலிக்கிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌, மனித வாழ்வானது இவ்வுலகில்‌ இப்பொழுது வாழும்‌ வாழ்க்கையுடன்‌ 
முடிவடைகிறது என்கின்றனர்‌. இப்படிப்பட்ட கொள்கையில்‌, இவ்வுலக வாழ்விற்கு பின்‌ உள்ள 
வாழ்க்கைக்காக அர்த்தமற்றது என்கின்றனர்‌. இக்கண்ணோட்டத்தில்‌ பாடுகள்‌ உபத்திரவங்கள்‌ 
இவைகளுக்கு பரிகாரமே இல்லை எனக்‌ காண்கிறோம்‌. கிறிஸ்தவத்தின்‌ கண்ணோட்டப்‌ பிரகாரம்‌, 
இவ்வுலக வாழ்க்கையானது நித்தியத்தின்‌ ஒரு பாகமாய்‌ இருக்கிறது. இதன்‌ பிரகாரம்‌, நமது 
வாழ்க்கையை, ஒரு வலைந்த குகைக்குள்‌ செல்லும்‌ கண்ணோட்டத்தில்‌ காண்பதல்ல, நமது 
இக்கால வாழ்வையும்‌ மற்றும்‌, நித்திய வாழ்வையும்‌, முழுமையான கண்ணோட்டத்தில்‌ 
காண்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. கிறிஸ்தவ அடிப்படையில்‌, நாம்‌ நமக்கு ஒரு நல்ல சிறப்பான 
எதிர்காலம்‌ உண்டென எதிர்பார்க்கிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. கடவுள்‌ இல்லையென வாதிடுவோர்‌, 
அவர்களது நம்பிக்கை அமைப்பை சட்டப்பிரகாரம்‌ அவர்கள்‌ பின்பற்றும்‌ போது, அவர்கள்‌ 
தவிப்பினால்‌ நிரப்பப்படுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. நமக்கு ஒரு உயிர்த்தெழுந்த சரீரம்‌ 
கொடுக்கப்படும்‌ என்ற உறுதிப்பாடு இருக்கிறது. கிறிஸ்து சொன்னார்‌: தான்‌ உயிருடன்‌ 
இருப்பதால்‌, நாமும்‌ அவருடன்‌ சதாகாலமும்‌ உயிருடன்‌ இருப்போம்‌ என்ற நிச்சயத்தை 
நமக்களிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. இருளில்‌ இருப்போருக்கும்‌, மற்றும்‌ இழந்து போனவர்களுக்கும்‌, 
இப்படிப்பட்ட நமது விசுவாசத்தை, முழுநிச்சயத்துடன்‌ அளிக்க வேண்டியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 
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கிறிஸ்தவக்‌ கண்ணோட்டத்தில்‌, நமக்கு ஒரு எதிர்காலம்‌ உண்டு, நமது வாழ்க்கைக்கு ஒரு 
நோக்கம்‌ உண்டு என்பது நமது கண்ணோட்டமாய்‌ இருக்கிறது. கிறிஸ்தவமல்லாத நிலையில்‌ 
வாழ்க்கையின்‌ அடிப்படைக்குரிய பதில்களை அளிப்பது கூடாத காரியமாய்‌ இருக்கிறது. 


கடவுள்‌ இல்லையென வாதிடுவோரின்‌ கொள்கைகள்‌ நம்புவதற்கு அப்பாற்பட்டதாய்‌ இருக்கிறது. 
நீங்கள்‌ கடவுள்‌ இல்லை என நம்புவோரின்‌ கொள்கைகளை நம்புவதால்‌ உங்களுக்குக்‌ கிடைக்கும்‌ 
பலன்‌ என்ன - ஒன்றுமில்லை. ஒரு நாத்திக வாதியாய்‌ இருப்போர்‌, பிரச்சனைகளுக்கான இறுதி 
தீர்வு என்னவெனில்‌, தற்கொலை, அல்லது உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ ஏற்படும்‌ நிர்பந்த அவஸ்தைகளில்‌, 
குடித்து வெறித்து, போதை வஸ்துக்களுக்கு அடிமைப்பட்டு மடிவதே அதன்‌ பரிகாரமாய்‌ 
இருக்கிறது. இப்படிப்பட்டோரைக்‌ குறித்த ஒரே நம்பிக்கை நமக்கிருக்கிறது. 


சில இறையியல்‌ வல்லுனர்கள்‌ கடவுள்‌ மரித்துவிட்டார்‌ என்ற கொள்கையினை உடையவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. இவ்வாறு எண்ணுவது எவ்வளது பரிகாசத்துக்குரிய ஒரு செயலாய்‌ இருக்கிறது? 
நீங்கள்‌ இறையியலில்‌ ஒரு விஷேசித்தவராய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. இப்படிப்பட்ட நம்பிக்கையை 
நீங்களும்‌ உடையவர்களானால்‌ உங்கள்‌ பாடத்தையே நீங்கள்‌ அழித்துக்கொள்ளுகிறவர்களாய்‌ 
இருப்பீர்கள்‌. இப்படிப்பட்டோர்‌ எங்கு சென்று கொண்டு இருக்கின்றனர்‌? இதற்கான ஒரே 
காரணத்தைக்‌ கூறுவோமெனில்‌, அவர்கள்‌ மிகவும்‌ முட்டாள்தனத்தை தழுவினவர்களாய்‌ 
அவர்களது சிந்தனையினால்‌ வீணராகி, தங்களது சட்டரீதியான தீர்மானங்களை பற்றிக்கொண்டு 
வாழ்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. நாத்திகமானது, மிகவும்‌ சாதூர்யமாய்‌ ஒருவரை பைத்தியகாரத்‌ 
தன்மைக்கு வழிநடத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ நம்பிக்கையில்லாத்தன்மைக்கும்‌, 
வெறுமைக்கும்‌ வழி நடத்துகிறதாய்‌ இருக்கிறது. வேதாகமம்‌ இவ்வாறு சொல்கிறது, அவர்கள்‌ 
தங்களை ஞானிகள்‌ என்று எண்ணிக்கொண்டு மூடராய்‌ வாழ்கின்றனர்‌ என்கிறது. நீங்கள்‌ கடவுள்‌ 
மரித்துவிட்டார்‌ எனக்‌ கருதுவீர்களானால்‌, அதில்‌ நிலைகொண்டிருங்கள்‌, நீங்கள்‌ தற்கொலை 
செய்து கொள்ளலாம்‌, போதை வஸ்துக்களுக்கு அடிமையாய்‌ ஜீவிக்கலாம்‌, அல்லது 
மனோரீதியாய்‌ பாதிப்புக்குள்ளாகலாம்‌. இப்படிப்பட்ட கொள்கையினை உடைய 
இறையியல்வாதிகள்‌, தப்பிக்கொள்ள ஒரு போக்குமின்றி தவிப்பவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. மனிதன்‌ 
தேவனது சாயலில்‌ சிருஷ்டிக்கப்பட்டவனாய்‌ இருக்கிறான்‌, ஆனால்‌ நாத்திகவாதம்‌ அதை 
மறுதலிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. தேவன்‌ ஒருவர்‌ இல்லையெனில்‌ வாழ்க்கை அர்த்தமற்றதாகிவிடும்‌. 


தேவன்‌ ஒருவர்‌ இருப்பாரானால்‌ அவர்‌ தமது சிருஷ்டிகளுக்குள்‌ கடந்து வந்து, தமது அன்பை, 
மற்றும்‌ தமது வல்லமையை ருசுப்படுத்தி, அவர்களது பாவத்திற்காய்‌ அவர்களது ஸ்தானத்தில்‌ 
மரித்து, அவர்களது வாழ்வை தனது கரத்தில்‌ கொண்டு, இருக்கும்‌ தேவன்‌ ஒருவர்‌ உண்டானால்‌ 
வாழ்விற்கு அர்த்தம்‌ என்று ஒன்று உண்டாயிருக்கும்‌. கிறிஸ்தவர்கள்‌ ஒரு போதும்‌ தனிமையை 
உணருவது கிடையாது, காரணம்‌ தேவன்‌ அவர்களுடன்‌ எப்பொழுதும்‌ இருக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
கடினமான சூழலில்‌, நீங்கள்‌ மகிழ்ச்சியாய்‌ இருக்க இயலும்‌, கடினமான சூழல்‌ மறைந்துவிடும்‌, 
நீங்களோ அதற்குப்‌ பின்னும்‌ இருப்பவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. கிறிஸ்தவர்களாகிய நாம்‌, 
இயேசுக்கிறிஸ்துவில்‌ நிலைத்திருப்பதற்கும்‌ மற்றும்‌ அவரது வெளிப்பாடுகளுக்குரிய 
அடிஸ்தானத்தைப்‌ பெற்றவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 
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apologeticsன்‌ முழுமையான நோக்கம்‌ என்னவெனில்‌: ஒரு அவிசுவாசி விசுவாசிப்பதற்கான 
காரணங்களை அளிப்பதும்‌, மற்றும்‌ அவர்களது கேள்விகளுக்கான தகுந்த பதிலை அளிப்பதுமாய்‌ 
இருக்கிறது. சில வேளைகளில்‌, நீங்கள்‌ பதில்‌ அளிக்கும்‌ முறையானது அவர்களது கேள்விகளுக்கு, 
நீங்களும்‌ கேள்விகளைக்‌ கேட்டு பதில்‌ அளிக்கும்‌ முறையாய்‌ இருக்கும்‌. பரிந்துரை 
செய்யப்படுவது என்னவெனில்‌, அவர்களது சூழலானது நம்பிக்கை இல்லாததாய்‌ இருப்பதால்‌, 
அவர்களது பிரச்சனைக்கு கிறிஸ்தவத்தில்‌ மட்டுமே பரிகாரம்‌ இருக்கிறது. நீங்கள்‌ 
இப்படிப்பட்டவர்களோடு உரையாடும்போது, முறையான பதில்களை ஆயத்தப்படுத்தி, அவர்களது 
சட்டரீதியான விசுவாசத்தின்‌” தீர்வுகளுக்கு, (அதாவது ஒன்றுமில்லாமையை அவர்கள்‌ 
நம்புகிறவர்களும்‌, விசுவாசிக்கிறவர்களுமாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌) தக்க பதில்‌ அளிக்கிறவர்களாய்‌ 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


நாத்திகர்களுக்கான சில கேள்விகள்‌: 


கடவுள்‌ இல்லையென்கிறீர்கள்‌ - அதை நிரூபணம்‌ செய்து காட்டுங்கள்‌. அவர்களுடன்‌ 
வாதிடும்போது, அநேக தத்துவஞானிகளும்‌, மற்றும்‌ விஞ்ஞானிகளும்‌ கடவுள்‌ இருக்கிறார்‌ 
என்பதை கூறியிருப்பதைக்‌ கூறி அதைக்‌ காட்டுவது நன்மை பயக்கும்‌. கடவுள்‌ இல்லையென 
நீங்கள்‌ கூறுவீகளென்றால்‌, இயேசு கிறிஸ்து எவ்வாறு விவரிப்பீர்கள்‌? இயேசு சொன்னார்‌ தான்‌ 
கடவுள்‌ என்றார்‌, இது உண்மைதானா அல்லது அவர்‌ சொன்னது தவறா? 


நீங்கள்‌ தொடர்ச்சியார்‌ 80010௦094௦ அம்புகளைத்‌ தொடுக்கிறவர்களாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. தேவன்‌ 
இல்லை என்பதை மதிகேடன்‌ தன்‌ இருதயத்தில்‌ சொல்லிக்கொள்கிறான்‌ என வேதம்‌ கூறுகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. நாற்பத்து நான்கு பேர்‌ வேதாகமத்தை எழுதியுள்ளனர்‌. இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ 
பொய்யுரைப்பவர்களா? 2000 ஆண்டுகளுக்கு முன்பதாகவே, தொடர்ச்சியாக எவ்வாறு இப்படிப்பட்ட 
காரியங்களை அவர்களால்‌ எழுத முடிந்தது? முஸ்லீம்கள்‌ குரான்‌ அற்புதமானது என உரிமை 
பாராட்டுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, இருப்பினும்‌ குரான்‌ ஒரு நபரால்‌ எழுதப்பட்டு குறிப்பிட்ட 
சில ஆண்டுகளுக்குள்‌, எழுதப்பட்டு, அதில்‌ அநேகம்‌ குழப்பத்திற்குரிய காரியங்கள்‌ அடங்கியுள்ளன. 
பரிசுத்த வேதாகமம்‌ மெய்யாய்‌ அற்புதமான புஸ்தகமமாய்‌ விளங்கி வருகிறது, அநேகர்‌ 
இப்புஸ்தகத்தை எழுதியும்‌, மற்றும்‌ நீண்ட ஆண்டு காலங்கள்‌ எடுத்து இப்புஸ்தகத்தை எழுதியும்‌, 
அதில்‌ எழுதப்பட்ட தீர்க்கதரிசன வார்த்தைகள்‌ ஆண்டுகள்‌ பல கடந்தும்‌ இன்றும்‌ நிறைவேறி 
வருகிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


மேற்கத்திய கலாச்சாரத்தாலும்‌, அதன்‌ நாகரிகத்தாலும்‌ வேதாகமானது பிரசித்திபெற்றதாய்‌ 
இருக்கிறது என்பதைக்‌ குறித்து அறிவற்ற எந்த ஒரு நபர்‌ கூறி அதைப்‌ பொய்யாக்க இயலும்‌? 
வேதாகமத்தில்‌ உள்ள அளவுக்கதிகமாய்‌ உரைக்கப்பட்ட தீர்க்கதரிசன வார்த்தைகள்‌, 
இயேசுக்கிறிஸ்துவின்‌ வாழ்விலும்‌ மற்றும்‌ அவரது உயிர்த்தெழுதலிலும்‌ நிறைவேறியுள்ளன. ஒரு 
நாத்திகன்‌ தேவன்‌ இல்லை என்பதை ருசுப்படுத்த வேண்டியவனாய்‌ இருக்கிறான்‌, அவன்‌ 
கிறிஸ்துவின்‌ உயிர்த்தெழுதலை எவ்வாறு மறுதலிக்க இயலும்‌? தேவன்‌ இருக்கிறார்‌ என்பதற்கு 
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சுய ஆதாரம்‌ இருக்கிறது. மற்றும்‌ உயிர்த்தெழுதல்‌ சரித்திரத்தால்‌ நிரூபணம்‌ செய்யப்பட்ட 
ஒன்றாய்‌ இருக்கிறது. இதை மறுக்க ஒரு நாத்திகவாதியாலும்‌ இயலாது என்பது மறுக்க இயலாத 
உண்மையாய்‌ இருக்கிறது. 


இயேசுக்கிறிஸ்துவில்‌ எங்களுக்கிருக்கிற நம்பிக்கைக்கொத்த தத்துவரீதியான கருத்துக்களை, 
வேறு எந்த தத்துவ சாஸ்திரம்‌ எங்களுக்களிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது? ஒரு நாத்திகவாதி, ஒரு 
பிச்சைக்காரனைப்‌ போன்றிருந்து, மற்றவர்களுக்கு என்ன சொல்கிறார்‌ எனில்‌, அப்பத்தை வேறு 
எங்கு நாம்‌ கண்டு கொள்ளலாம்‌ என்கிறான்‌. நமக்கு ஜீவ அப்பம்‌ உண்டு - அதை நாம்‌ 
பசித்திருக்கும்‌ உலகிற்கு அளிப்போம்‌ வாருங்கள்‌! 


உபதேசங்கள்‌: 


நித்திய ஜீவன்‌ 


1. மனுக்குலம்‌ தேவனுடன்‌ ஜக்கியங்கொண்டு மகிழவே, அவரால்‌ சிருஷ்டிக்கப்பட்டனர்‌. 2 பேதுரு 
3:9. 


2. நித்திய ஜீவனுக்குள்‌ பிரவேசிப்பது இயேசுக்கிறிஸ்துவில்‌ வைக்கும்‌ விசுவாசத்தினால்‌ மூலமே. 
யோவான்‌3:36, 5:24,அப்போஸ்தலர்‌ 13:46, 


கலாத்தியர்‌6 :8, மத்தேயு25 :46. 


3. ஜீவனயும்‌ மரணத்தையும்‌ குறித்து ஜாக்கிரதை உள்ளவர்கள்‌ இதைக்குறித்து கேட்பார்கள்‌ 
மத்தேயு13:40-43, 19:16, மாற்கு10:17, லூக்கா10:25, 18:18. 


4. தேவன்‌ மரணத்தை குறித்தும்‌ ஜீவனைக்குரித்தும்‌ பதில்‌ அளிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. 
யோவான்‌ 6:68, ரோமர்‌5:20, 21, ரோமர்‌6:22, 23. 


5. நித்திய ஜீவனை கர்த்தர்‌ ஒருவரே அளிக்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. யோவான்‌ 5:39, 40, யோவான்‌ 
12:50. 


6. விசுவாசிகள்‌ இப்பொழுதே நித்திய ஜீவனைப்‌ பெற்று இருக்கிறார்கள்‌. 1 யோவான்‌5:11-13 இது 
நமது இரட்சிப்புக்கு உறுதியளிக்கிறது. 
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7. சபை எடுத்துக்கொள்ளப்படும்போது / உயிர்த்தெழுந்து நமது புதிய சரீரத்தை கர்த்தரிடம்‌ 
பெற்றுக்கொள்ளும்போது நித்திய ஜீவனை, நாம்‌ முழுமையாய்‌ பெற்றுக்கொள்வோம்‌. 


8. நாம்‌ ஒவ்வொரு நாளும்‌ நித்திய ஜீவனையுடையவர்களாய்‌, மனதளவில்‌ வாழ்ந்து, கர்த்தருடன்‌ 
நாம்‌ என்றென்றுமாய்‌ இருப்போம்‌ என்கிற நினைவில்‌ வாழ வற்புறுத்தப்படுகிறோம்‌. மத்தேயு19:29, 
30, மாற்கு10:29-31, யோவான்‌ 12:25, யோவான்‌4:36, ரோமர்‌2:6,7. 


RESURRECTION 
உயிர்த்தெழுதல்‌ 


1. கிறிஸ்துவின்‌ உயிர்த்தெழுதல்‌ சுவிஷேசத்தின்‌ மையக்கருத்தாய்‌ இருக்கிறது. (1 
கொரிந்தியர்‌15:3-4). 

௪) உயிர்த்தெழுதல்‌ இல்லையென்றால்‌ இன்னும்‌ நமது பாவத்திலே நிலைத்து இருப்போம்‌. (1 
கொரிந்தியர்‌15:17). 

௦) நீதிக்குட்படுத்துதலின்‌ முழுமையை உயிர்த்தெழுதல்‌ சுட்டிக்காட்டுகிறது.. (ரோமர்‌4:25, 2 
கொரிந்தியர்‌5:2 1.) 

௦) வரையரையற்ற தியாகபலியின்‌ உத்திரவாதம்‌ உயிர்த்தெழுத்லாய்‌ இருக்கிறது. (1 
கொரிந்தியர்‌15:20-23). 

4) உயிர்த்தெழுதல்‌ கிறிஸ்துவின்‌ பூரணமான கிரியையின்‌ மீது பிதாவாகிய தேவனின்‌ 
முத்திரையாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ அதை ஏற்றுக்கொள்வோரின்‌ பகிரங்க அறிக்கையாய்‌ 
இருக்கிறது. 

6) உயிர்த்தெழுதல்‌ இல்லாமல்‌ கிறிஸ்து மகிமைப்படுவது என்பது அரிதான காரியமாய்‌ 
இருக்கிறது. கிறிஸ்துவின்‌ மனுஷீகம்‌ தூதர்களைக்காட்டிலும்‌ உயர்ந்த நிலையில்‌ மகிமை 
படுத்தப்பட்டுள்ளது. (யோவான்‌7:39, 16:14). 


2. உயிர்த்தெழுதலைக்குறித்த சரித்திர ஆதாரம்‌: 

௮) காலியாய்‌ இருக்கும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ கல்லறை. (மத்தேயு28). 

b) ஜீவியம்‌ மாற்றப்பட்டவர்களைக்‌ காட்டிலும்‌, சாட்சியாய்‌ மரித்தவர்கள்‌ அநேகராய்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌. 

௦) சீஷர்களின்‌ வாழ்க்கையில்‌ தொடர்ச்சியாய்‌ ஏற்பட்ட மாற்றங்கள்‌, கிறிஸ்து உய்ர்த்தெழுந்த 
பின்னர்‌ அவர்களுக்கிருந்த மன உறுதி இதன்‌ ஆதாரமாய்‌ இருக்கிறது. 

௦) பெந்தெகொஸ்தே நாளின்‌ நிகழ்வுகள்‌: பேதுரு எருசலேமில்‌ ஆற்றிய முதல்‌ இரண்டு 
பிரசங்கங்கள்‌ மூலம்‌ 8000 பேர்கள்‌ இரட்சிப்படைந்தது, உயிர்த்தெழுதலை ஊர்ஜிதப்படுத்துகிறதாய்‌ 
இருக்கிறது. 
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9) கிறிஸ்து உயிர்த்தெழுந்த வாரத்தின்‌ முதல்‌ நாள்‌ அவரை ஆராதிக்கும்‌ தினமாய்‌ 
அநுசரிக்கப்படுவது. . (அப்போஸ்தலர்‌ 20:7, 1 கொரிந்தியர்‌16:2, வெளிப்படுத்தல்‌1:10). 

1) சரித்திரப்பூர்வமாய்‌ சபை வியாபித்து இருப்பது அதன்‌ ஆதாரம்‌. மற்றும்‌ சபை மெய்யாய்‌ 
உயிர்த்தெழுந்த இரட்சகரை ஆராதிக்கிறது, ஏதோ மரித்த ஒரு இரத்தசாட்சியை அல்ல. (ரோமர்‌ 
5:12,14,17, 6:3-9, 8:2, 1 கொரிந்தியர்‌ 15:26,54-55, எபிரெயர்‌ 2:14). 


3. ஞானஸ்நானம்‌ புதிய உயிர்த்தெழுந்த வாழ்க்கையின்‌, அடையாளமாய்‌ இருக்கிறது. (ரோமர்6:3- 
11, கொலோசெயர்‌2:12). 


4. கர்த்தரின்‌ திருவிருந்து, உயிர்த்தெழுந்த இரட்சகர்‌ திரும்ப வருவதை எதிர்பார்க்கும்‌ நினைவு 
கூறுதலாய்‌ இருக்கிறது. 
(1 கொரிந்தியர்‌ 11:23-26). 


5. உயிர்த்தெழுதலின்‌ வரிசை கிரமங்கள்‌:- 

௪) முதல்‌ உயிர்த்தெழுதல்‌ விசுவாசுவாசிகளுக்கு மட்டும்‌ கிறிஸ்து உட்பட, இவ்வுயிர்த்தெழுதல்‌ 
நான்கு பகுதிகளாய்‌ பிரிக்கப்பட்டுள்ளன. 

) கிறிஸ்துவின்‌ உயிர்த்தெழுதல்‌. (1 கொரிந்தியர்‌ 15:23,ரோமர்‌1:4, 1 தெசலோனிக்கேயர்‌1:10, 1 
பேதுரு 1:3). 

ர) சபை எடுத்துக்‌ கொள்ளப்படும்போது நிகழும்‌ உயிர்த்தெழுதல்‌ (1கொரிந்தியர்‌ 15:51-57, 1 
தெசலோனிக்கேயர்‌4:16-18). 

ர) உபத்திரவகாலத்தின்‌ இறுதியில்‌ பழைய ஏற்பாட்டு பரிசுத்தவான்‌௧ளும்‌, உபத்திரவ கால 
இரத்தசாட்சிகளும்‌ உயிர்த்தெழுவர்‌. (தானியேல்‌ 12:13, ஏசாயா26-19-20, வெளிப்படுத்தல்‌ 20:4). 

) ஆயிர வருட ஆழுகையில்‌ பங்குபெறும்‌ பரிசுத்தவான்‌௧ள்‌, மற்றும்‌ உபத்திரவ காலத்தில்‌ 
மீந்திருக்கும்‌ பரிசுத்தவான்கள்‌ தங்கள்‌ சரீரத்தில்‌ பங்குபெறுவர்‌. 

௦) இரண்டாம்‌ உய்ர்த்தெழுதல்‌ ஆயிரம்வருட ஆழுகையின்‌ இறுதியில்‌ நடைபேறும்‌, 
இவ்வுயிர்த்தெழுதலில்‌ அவிசுவாசிகள்‌ அனைவரும்‌ உயிர்த்தெழுவர்‌, இவர்கள்‌ நியாயந்தீர்க்கப்பட்டு 
கந்தகமும்‌ அக்கினியும்‌ எரிகிற கடலில்‌ நித்தியமாய்‌ பங்கடைவர்‌. (1 யோவான்‌ 5:28, 29, 
வெளிப்படுத்தல்‌ 20:12-15, 2 பேதுரு3:7, மத்தேயு25:41). 

) இயேசுக்கிறிஸ்துவே மனுக்குலத்தில்‌ முதற்பலனாய்‌ நித்திய உயிர்த்தெழுதலை அடைந்தவர்‌, 
அவர்‌ சிலுவையில்‌ அறையப்பட்டு மரித்து, மூன்றாம்‌ நாளில்‌ உயிர்த்தெழுந்தார்‌. 

9) பழைய ஏற்பாட்டில்‌ "உயிருடன்‌ எழுப்பப்பட்டவர்கள்‌' அவர்களது சரீரத்தில்‌ வாழ்ந்து பின்பு 
இயற்கை மரணம்‌ எய்தினர்‌. 

௪) மத்தேயு 27:52-53, ல்‌ காணப்படுவது உயிர்த்தெழுதல்‌ அல்ல அவர்கள்‌ பரதீசிலிருந்து மூன்றாம்‌ 
வானத்திற்கு இடம்‌ மாற்றப்பட்டவர்கள்‌. (எபேசியர்‌ 4:8). சிலருக்கு அவர்களது சரீரத்தில்‌ 
காணப்படவும்‌ யூதர்களுக்கு சாட்சி பகரவும்‌ கிருபை அளிக்கப்பட்டது. 


6. கர்த்தரின்‌ உயிர்த்தெழுதலில்‌ கீழ்க்கண்டவாறு உள்ள தொடர்‌ நிகழ்வுகள்‌: 
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8) மகதலேனா மரியாள்‌, சலோமி, யாக்கோபு மற்றும்‌ யோசே என்பவர்களின்‌ தாயாகிய மரியாள்‌, 
மற்றும்‌ இன்னும்‌ சில ஸ்திரீகளும்‌, இயேசுவுக்கு சுகந்த வர்க்கமிட கல்லறை நோக்கி சென்றனர்‌. 
௦) மூன்று பேர்‌ கல்லறையின்‌ கல்‌ அகற்றப்பட்டிருப்பதைக்‌ கண்டனர்‌. மகதலேனா மரியாள்‌ 
சீஷர்களுக்கு அறிவிக்க திரும்பச்‌ சென்றாள்‌. (லூக்கா23:55-24:9, யோவான்‌20:1-2). 

௦) யாக்கோபுக்கும்‌, யோசேக்கும்‌ தாயாகிய மரியாள்‌ கல்லறைக்கு அருகில்‌ சென்று தேவதூதனைக்‌ 
கண்டாள்‌.. மத்தேயு28:2). 

0) அவள்‌ சுகந்த வர்க்கமிட வந்த மற்ற பெண்களிடம்‌ திரும்பச்சென்றாள்‌. 

௪) மகதலேனா மரியாளின்‌ அறிவிப்பை கேட்டு பேதுருவும்‌ யோவானும்‌ கல்லறையினிடத்திற்கு 
வந்து, கல்லறையுனுள்‌ சென்று அது காலியாக இருப்பதைக்‌ கண்டு திரும்பி விட்டனர்‌..(யோவான்‌ 
20:3-10). 

1) திரும்பி வந்த மகதலேனா மரியாள்‌ கல்லறையருகே அழுதுகொண்டிருந்தாள்‌. அவள்‌ இரண்டு 
தூதர்களையும்‌, பின்னர்‌ உயிர்த்தெழுந்த இயேசுவையும்‌ கண்டாள்‌..(யோவான்‌20:1 1-18). 

0) இயேசுக்‌ கிறிஸ்து கற்பித்த படியே சீஷர்களுக்கு அறிவிக்கச்சென்றாள்‌. 

ஈ) யாக்கோபுக்கும்‌, யோசேக்கும்‌ தாயான மரியாள்‌ மற்ற பெண்களை  சுகந்தவர்க்கத்துடன்‌ 
சந்தித்தாள்‌ மற்றும்‌ அவர்கள்‌ திரும்பும்‌ வழியில்‌ இரண்டு தேவதூதர்களை சந்தித்தனர்‌. 
(லூக்கா24:4-5, மாற்கு 16:5). 

) அவர்களும்‌ தேவதூதர்களால்‌ போதிக்கப்பட்டனர்‌, அவர்கள்‌ சீஷர்களைத்தேடிச்‌ சென்ற போது, 
இயேசு அவர்களை சந்தித்தார்‌.. (மத்தேயு28:8-10). 


7. இயேசு உயிர்த்தெழுந்த பின்னர்‌ அவரது தரிசனங்கள்‌: 

௮) மகதேலேனா மரியாளுக்கு (யோவான்‌ 20:14-18). 

) கல்லறையிலிருந்து திரும்பிய பெண்களுக்கு (மத்தேயு 28:8-10). 
௦) எம்மாவூர்‌ சீஷர்களுக்கு (லூக்கா24:13-31). 

) பேதுருவுக்கு (லூக்கா 24:34). 

) பத்து சீசர்களுக்கு (லூக்கா24:36-43). 

1? தோமாவுடன்‌ எல்லா சீஷர்களுக்கும்‌ (யோவான்‌20:24-29). 
9) திபேரியக்‌ கடலில்‌ (யோவான்‌21:1-23). 

h) 500 க்கும்‌ அதிகமானோருக்கு (1 கொரிந்தியர்‌ 15:6). 

) யாக்கோபுக்கு (1 கொரிந்தியர்‌15:7). 

1) பரமேறும்பொழுது சீஷர்களுக்கு (அப்போஸ்தலர்‌ 1:3-12). 
9 ஸ்தேவானுக்கு (அப்போஸ்தலர்‌ 7:55). 

|) தமஸ்கு சாலையில்‌ பவுலுக்கு ( அப்போஸ்தலர்‌ 9:3-6). 
ஈ) தேவாலயத்தில்‌ பவுலுக்கு ( அப்போஸ்தலர்‌ 22:17-21). 

॥) இரவில்‌ பவுலுக்கு ( அப்போஸ்தலர்‌ 23:11). 

௦) பத்மு தீவில்‌ யோவானுக்கு (வெளிப்படுத்தல்‌ 1:10-19). 


8. இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவின்‌ உயிர்த்தெழுந்த சரீரம்‌: 
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8) அவரது கையிலும்‌, கால்களிலும்‌ குத்தப்பட்ட ஆணிகளால்‌ உண்டான தழும்புகள்‌ இருந்தன . 
(சங்கீதம்‌22:16, சகரியா 12:10, யோவான்‌ 20:25-29). 

௦) விலாவிலே ஈட்டியால்‌ குத்தப்பட்ட தழும்பு இருந்தது. . (யோவான்‌ 20:25-29). 

) கிறிஸ்து மரித்து உயிர்த்தெழுந்த பின்னர்‌ 15 முறை தமது சீஷர்களால்‌ அறிந்துகொள்ளப்பட்டார்‌. 
௦) உயிர்த்தெழுந்த இயேசுவின்‌ சரீரத்தில்‌ உணவு உட்கொள்ள முடிந்தது. . (லூக்கா 24:42-43). 

) அவரது சரீரம்‌ தொட்டு உணரக்கூடியதாய்‌ இருந்தது. (மத்தேயு28:9, லூக்கா24:39, யோவான்‌ 20:17). 
1) அவரது உயிர்த்தெழுந்த சரீரம்‌ சுவாசிக்கும்‌ தன்மையுள்ளதாய்‌ இருந்தது . (யோவான்‌ 20:22. 

9) அவரது உயிர்த்தெழுந்த சரீரத்தில்‌ மாம்சம்‌ மற்றும்‌ எலும்பு உடையதாய்‌ இருந்தது. (லூக்கா 
24:39-40). 

ஈ அவரது உயிர்த்தெழுந்த சரீரம்‌ பூட்டிய அறைக்குள்‌ பிரவேசிக்கக்‌ கூடியதாய்‌ இருந்தது. 
(லூக்கா 24:36, யோவான்‌ 20:19). 

) தோன்றி மறையும்‌ தன்மையுடையதாய்‌ இருந்தது. . (லூக்கா 24:31,36). 

| குறுக்காகவும்‌, நெடுக்காகவும்‌ அசையும்‌ தன்மைகொண்டதாய்‌ இருந்தது. (அப்போஸ்தலர்‌ 1:9,10). 
9 உயிர்த்தெழுதலில்‌ நமது சரீரமும்‌, ஆணிகளால்‌ உண்டான, மற்றும்‌ ஈட்டியால்‌ விலாவில்‌ 
உண்டான தழும்புகள்‌ தவிர இதைப்போலவே அமையப்பெற்று இருக்கும்‌. 


வி ரை 45 - அப்பாலலெட்டிக்ஸ்‌. APOLOGETICS 


[atheists, agnostics and pantheists,] ஏத்திஸ்ட்‌, அக்னோஸ்டிக்ஸ்‌, மற்றும்‌ பேன்திஸ்ட்‌, போன்றவர்களில்‌ 
அவிசுவாசிகளும்‌ நிறைந்து காணப்படுகின்றனர்‌. 


800100/8(5இப்படிப்பட்ட அவிசுவாசிகளை சந்திக்கும்போது, apologistsஇர பெரும்‌ அமைப்பில்‌ 
இருக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. ஈஃ௦ா௮is! ap௦logi$காரணாகாரியங்களை அறிந்த  அற௦logist, 
ஆராய்ச்சி நோக்குடைய 800௦08/. கிறிஸ்தவமானது காரணாகாரியங்களின்‌ உண்மைக்குள்‌ 
வழிநடத்தி கிறிஸ்தவத்தை சரிவர புரிந்துகொள்ளச்‌ செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. மற்ற 
800100/515சரித்திரப்பூர்வமாய்‌, அவர்கள்‌ கேள்விகளுக்கான பதிலை சேகரித்து, வேதாகம நிகழ்வுகள்‌ 
இடம்பெற்ற காரியங்களையும்‌, வேத நிகழ்வுகளையும்‌ அவர்களுக்கு ருசுபடுத்துகிறவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. 4௦86 McDowall இப்படிபட்டவர்களில்‌ ஒருவராய்‌ இருக்கிறார்‌. இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ 
குறிப்பிடத்தக்க ஆதாரவாதிகளாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


மற்றவர்கள்‌ மனிதனில்‌ உள்ள காரணாகரியங்களைப்‌ பற்றி பேசுகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. நாம்‌ 
அனைவரும்‌ பாவிகள்‌, தேவனது சத்தியத்தின்‌ யதார்த்தினால்‌ நாம்‌ தொடப்பட்டவர்களாய்‌ 
இருக்கிறோம்‌. மனிதனால்‌ நன்மை தீமை இன்னதென்பதை பகுத்தறியக்கூடும்‌. இதை கடந்த கால 
தத்துவ ஞானிகள்‌ இனம்கண்டு கொண்டு கூறிவது என்னவெனில்‌, இவ்வாறு மனிதன்‌ செய்யும்‌ 
செய்கைகளுக்கு ஆதாரம்‌ இருக்கிறது, அவ்வாதரம்‌ தேவனாய்‌ இருக்கிறார்‌ என்றனர்‌. 


யோவான்‌ சுவிஷேசமானது, பொதுவான வெளிப்பாடானது, ஒவ்வொரு மனிதனையும்‌ பிரகாசிக்கச்‌ 

செய்கிறதாய்‌ இருக்கிறது எனக்கூறுகிறதாய்‌ இருக்கிறது, ஆனால்‌ சிறிய அளவு மக்களே 

இரட்சிப்படையவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, இதன்‌ பொருள்‌ என்ன? எல்லா மக்களும்‌ தேவனது 
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சிருஷ்டிப்பில்‌, தேவனது கைவேலைகள்‌ இருப்பதை காண்கிறார்கள்‌, ஆனால்‌ அதிகமானோர்‌ 
அவற்றை புறக்கணித்தவர்களாய்‌, தேவன்‌ தங்களை ஆழுகை செய்யும்படி விரும்பாதவர்களாய்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. இங்கிலாந்து தேசத்தில்‌ சமீகாலத்தில்‌ எடுத்த ஆய்வில்‌, 10 ல்‌ 4 நபர்கள்‌ மட்டும்‌ 
கடவுள்‌ இருக்கிறார்‌ என்பதை நம்புகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இன்றைய அளவில்‌ 
நாத்திகமானது பிரசித்திபெற்ற கொள்கையாய்‌ விளங்கி வருகிறது, மக்கள்‌ தங்கள்‌ மீது எவ்வித 
அதிகாரமும்‌, தங்களுக்கு மேலே இருக்கக்கூடாது என விரும்புகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. 
அவர்களது செயல்பாடுகளுக்கு எவ்வித நித்திய விளைவுகளும்‌ இருக்கலாது என 
விரும்புகிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


எப்படியிருப்பினும்‌ மனிதன்‌ எந்த அளவுக்கு சிந்தனை செய்து, நாத்திகவாதத்தை 
கடைபிடித்தொழுக நினைக்கிறானோ அந்த அளவுக்கு அவன்‌ கிறிஸ்தவத்திற்கு நேராக 
வழிநடத்தப்படுகிறவனாய்‌ இருக்கிறான்‌. ஈகா Bac௦॥ என்பவர்‌ கூறும்போது: சிறிதளவு ஒரு 
நாத்திகவாதத்தை சிந்திக்க வழிநடத்தப்படும்பொழுது, அந்நபர்‌ மிக ஆழமாக கடவுளைக்‌ குறித்து 
சிந்திக்க வழிநடத்தப்படுகிறார்‌ தேவன்‌ இல்லையென மதிகேடன்‌, தன்‌ இருதயத்தில்‌ 
சொல்லிக்கொள்கிறான்‌. சங்கீதம்‌ 14:1. 


மக்கள்‌ இல்லாத கடவுளைக்‌ குறித்து ஏன்‌ கடவுள்‌ இல்லவே இல்லை என வாதிட வேண்டும்‌? 
தேவன்‌ இருக்கிறார்‌ என நம்பும்‌ நாம்‌ அவ்வாறு அவர்கள்‌ செய்வதை போன்ற காரியங்களில்‌ 
ஈடுபடுவது கிடையாது. தேவன்‌ உண்மைத்தன்மை வாய்ந்தவராய்‌ இருக்கிறார்‌ என்பது தெளிவாய்‌ 
கண்டுகொண்ட மனிதன்‌, அவனுக்கு போக்குச்‌ செல்வதற்கு எவ்வித மார்க்கமும்‌ இல்லாது 
இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட நாத்திகவாதம்‌ சாத்தானின்‌ தாக்குதலாய்‌ இருக்கிறது, இது மனிதனை 
யதார்த்தத்திலிருந்து, நாத்திகத்திற்கு வேறுபிரிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 


எந்த நம்பிக்கை அமைப்பானாலும்‌, மூன்று கேள்விகளால்‌ பரிசீலிக்கப்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது: 


[1] இது நடைமுறை சட்டத்திற்கு ஒத்து வருகிறதாய்‌ இருக்கிறதா? இப்படிப்பட்ட அமைப்புகள்‌ 
அர்த்தமுள்ளதாய்‌ இருக்கிறதா? நாத்திகம்‌, மார்ஸிசம்‌, ஹிந்துயிசம்‌ போன்றவைகள்‌ நடைமுறை 
சட்டத்திற்கு ஒவ்வாதவைகளாய்‌ இருக்கின்றன. அவர்களது நடைமுறை சட்டத்தின்படி 
அவர்களால்‌ தேவன்‌ இல்லை என நிரூபணம்‌ செய்ய இயலாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. 


[2] இது உண்மையானதா, யதார்த்தம்தானா? கடவுள்‌ இல்லையென கூறுவதற்கு உண்மைச்‌ 
சான்றுகள்‌ எதுவும்‌ இவர்களிடம்‌ இல்லை. கிறிஸ்தவத்தில்‌ நாம்‌ அண்டசராசரத்தைக்‌ 
கூறுவோமெனில்‌, அது யதார்த்ததில்‌ நிலையானத்‌ தன்மையை வகிக்கிறதாய்‌ இருக்கிறது. 
எல்லோரும்‌ பாவம்‌ செய்துள்ளனர்‌ என்ற உபதேசத்தை நடைமுறைபடுத்தி, உலகில்‌ உள்ள 
அனைவரையும்‌ நீங்கள்‌ காணும்போது அது உண்மையாய்‌ இருக்கிறது. விஞ்ஞான ரீதியில்‌ 
பாவத்தைக்குறித்த உபதேசத்தை நிரூபணம்‌ செய்ய உங்களால்‌ இயலும்‌. தேவனது 
வார்த்தையானது கூறுவது என்னவெனில்‌, உண்மையான உலகமானது ஒத்துப்போகக்கூடியதாய்‌ 
இருக்கிறது. 
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கார்ல்‌ மார்க்ஸ்‌ மற்றும்‌ நாத்திகம்‌ கூறுவது என்னவென்றால்‌, மனிதன்‌ அடிப்படையில்‌ 
நல்லவனாய்‌ இருக்கிறான்‌. இவ்வாறு கூறுவார்களெனில்‌, ஏன்‌ அநேக யுத்தங்கள்‌ தற்போது 
நிகழ்ந்து வருகின்றன? ஒருவரையொருவர்‌ கொன்று குவிக்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌? 
கிறிஸ்தவம்‌  நாத்திகத்திற்கு முறண்பாடனதாய்‌ இருக்கிறது, மற்றும்‌ நடமுறைக்கு 
ஒத்துப்போவதாய்‌ இருக்கிறது. தேவனது வார்த்தை நம்மைக்‌ குறித்து கூறுவது என்ன, நிலைத்து 
இருப்பவைகள்‌ நம்முடன்‌ ஒத்துப்போகக்கூடியவைகளாய்‌ இருக்கின்றன, கிறிஸ்துவுக்குள்‌ 
பாவப்பிரச்சனைக்கு தீர்வு காணக்கூடியவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. 


நாத்திகர்கள்‌ கூறுவது என்னவென்றால்‌: கடவுள்‌ இல்லையென்கிறார்கள்‌, ஆனால்‌ ஒரு நாத்திகன்‌ 
கூட உண்மையில்‌ நாத்திகத்தில்‌ வாழ்கிறான்‌ எனக்கூறுவதற்கில்லை. தேவன்‌ இல்லையென்றால்‌ 
நீங்கள்‌ யாருக்கும்‌ கணக்கொப்புவிக்க அவசியம்‌ இல்லை. தேவன்‌ இல்லை என்றால்‌, சுயம்‌ 
மிகவும்‌ சிறந்த ஒன்றாய்‌ இருக்கும்‌, கொலைகள்‌, அழித்தல்‌ போன்றவைகள்‌ மிகவும்‌ சிறப்பானதாய்‌ 
இருக்கும்‌. வஞ்சிக்கிறவன்‌ அல்லது கொலைகாரனின்‌ மனதில்‌ இது போன்றவற்றைச்‌ 
செய்யும்போது அது நலமென தோன்றும்‌. மற்றவர்களைக்‌ குறித்த கரிசனையோ அக்கரையோ 
செலுத்த அவசியமிராது, நீங்கள்‌ சுயமாய்‌ வாழலாம்‌, மற்றவர்களைக்குறித்த கவலையின்றி 
வாழலாம்‌. 


தேவன்‌ இல்லையென்றால்‌ நீங்கள்‌ ஒரு மாமிச மலைபோன்று இருப்பீர்கள்‌. நாத்திகர்கள்‌, 
மார்க்ஸிஸ்ட்‌, மற்றும்‌ ஹிந்துக்கள்‌ அவர்கள்‌ தத்துவவாதப்பிரகாரம்‌ வாழாது, இருப்பதன்‌ நோக்கம்‌ 
அவர்கள்‌ கூறுவது போல வாழ இயலாது என்பதுதான்‌ உண்மையாய்‌ இருக்கிறது. இப்படிப்பட்ட 
வாதங்கள்‌ முறணற்றவைகள்‌, கிறிஸ்தவர்கள்‌ அல்லாதோர்‌, ஒரு குறிப்பிடத்தக்க ரீதியில்‌, 
கிறிஸ்தவத்தின்‌ அடிப்படை வாழ்க்கை வாழ்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. நீங்கள்‌ திடவஸ்துவாய்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌, நானும்‌ திடவஸ்துவாய்‌ இருக்கிறேன்‌, திடவஸ்துவைக்‌ குறித்து என்ன 
நினைக்கிறீர்கள்‌? பெளதீக கண்ணோட்டத்தில்‌ மனித வாழ்வின்‌ மதிப்பீடு குறித்து, நீங்கள்‌ பேச 
இயலாததாய்‌ இருக்கிறது. 


[3] நீங்கள்‌ ஒரு நாத்திகன்‌ என்று சொல்வதற்கு, சட்டரீதியாக இயலாது இருக்கிறது, நீங்கள்‌ ஒரு 
நாத்திகனாய்‌ இருக்க வேண்டுமானால்‌, நீங்கள்‌ எல்லாவற்றையும்‌ அறிந்தவர்களாயும்‌, கடவுள்‌ 
இல்லவே இல்லை என்பதனை ஆதாரத்துடன்‌ நிரூபிப்பவர்களாயும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
எப்படியிருப்பினும்‌ நாம்‌ சிறிதளவே தேவனைக்குறித்து அறிந்துள்ளோம்‌, ஆகையால்‌ ஒருவரும்‌ 
தேவன்‌ இல்லை என சொல்வதற்கு இயலாதவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. ஒரு நபர்‌ தனக்கு 
இருக்கும்‌ குறைந்த அறிவைக்‌ கொண்டு, அளவிட முடியாதவற்றை மறுதளிப்பது இயலாததாய்‌ 
இருக்கிறது. 


கடவுள்‌ இல்லையானால்‌, முழுமை என்பது இருக்காது, சத்தியம்‌ என்பது இருக்காது. நாத்திகம்‌ 

என்பது, சத்தியத்தின்‌ லாரா ஆக இருக்கிறது. நீங்கள்‌ தேவனுக்காக இருக்கலாம்‌ அல்லது 

அவருக்கு விரோதமாக இருக்கலாம்‌. ஒரு தேவனை மறுதலிக்கும்‌ போது தன்னைத்தான்‌ 

காயப்படுத்திக்‌ கொள்கிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌. கிறிஸ்தவரல்லாதோர்‌ அறிவுசார்ந்த நிலையில்‌ 

தற்கொலை செய்து கொண்டவராய்‌ இருக்கின்றனர்‌. அவர்கள்‌ தேவனுக்கெதிராய்‌ தங்கள்‌ 
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துப்பாக்கியை பிரயோகம்‌ செய்கின்றனர்‌, உண்மையிலே அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ தங்களையே 
சுட்டுக்கொள்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. நீங்கள்‌ தேவனை மறுகளிப்பவராய்‌ இருப்பீர்களெனில்‌ 
நீங்கள்‌ மிகவும்‌ சாதூரியமானவர்‌ என்று எண்ணிக்கொள்ளாதீர்கள்‌. ஒவ்வொரு கருத்துக்களும்‌ 
பின்விளைவுகளைக்‌ கொண்டதாய்‌ இருக்கிறது. கிறிஸ்தவக்‌ கருத்துக்களுக்கும்‌, புறஜாதிய 
கருத்துக்களுக்கு ஏற்படும்‌ பின்விளைவுகள்‌ போன்று ஏற்படுகிறதாய்‌ இருக்கிறது. தேவன்‌ 
இல்லையென்போமானால்‌, உண்மையும்‌ யதார்த்துமான காரியங்கள்‌ அனைத்தும்‌ ஒன்றுமில்லாமற்‌ 
போய்விடும்‌. 


ஆதியிலே ஒன்று மில்லாது இருந்தது, ஒன்றுமில்லாமை ஒன்றையும்‌ உருவாக்க முடியாது, 
நாத்திகம்‌ முட்டாள்தனமானவற்றை நம்புகிறது. தேவன்‌ இல்லையெனில்‌ ஒவ்வொரு காரியத்திற்கு 
மதிப்பு என்பதே இல்லாமற்போகும்‌. தேவன்‌ இல்லாத பட்சத்தில்‌ நீங்கள்‌ சரியான மதிப்பீடு, 
மற்றும்‌ அமைப்புகளைப்‌ பற்றி பேசவே இயலாது. 


ஒரு விசுவாசி சுவாரஸ்யமான ஒன்றை இவ்வாறு கூறினார்‌: இது முட்டாள்தனமான நாத்திகமாய்‌ 
இருக்கிறது. "ஒரு காலத்தில்‌ நான்‌ ஒரு புழுவைப்போன்றிருந்தேன்‌ அதுவே என்‌ ஆரம்பமாய்‌ 
இருந்தது, பின்னர்‌ என்‌ வால்‌ உள்ளிழுக்கப்பட்டு நான்‌ ஒரு தவளையானேன்‌. அதன்பின்னர்‌ ஒரு 
குரங்கானேன்‌, மரத்துக்கு மரம்‌ தாவினேன்‌, நான்‌ இப்பொழுது, எனது டக்டர்‌ பட்டத்துடன்‌ [0] 
ஒரு பேராசிரியராய்‌ இருக்கிறேன்‌ என்றார்‌. 


நீங்கள்‌ ஒன்றுமில்லாது இருந்து, ஒன்றுமில்லாமைக்குள்‌ பிரவேவிப்பீர்களானால்‌, இடையில்‌ 
ஒன்றுமில்லாது இருக்கிறது, இதற்கு ஒரு அர்த்தமும்‌ இல்லாது இருக்கிறது. எப்படியிருப்பினும்‌ 
மனுக்குலத்திற்கு அர்த்தமானது அடிப்படையாய்‌ இருக்கிறது. அநேக மக்கள்‌, மக்களைப்போன்று 
சிந்திக்காது, மிருகத்தைப்‌ போன்று வாழ்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. இதினிமித்தமே அவர்கள்‌ 
எதிலும்‌ அதிருப்தியைக்‌ காண்கிறவர்களாய்‌ இருக்கின்றனர்‌, அவர்களுக்கு ஒரு இரட்சகர்‌ 
அவசியமாய்‌ இருக்கிறது. 


நவீன கால மனிதன்‌ நிலையற்றவனாய்‌ இருக்கிறான்‌, ஒன்றையும்‌ நிறைவேற்ற இயலாதவனாய்‌ 
இருக்கிறான்‌, மற்றும்‌ இரட்சிப்படையாதவனாய்‌ இருக்கிறான்‌. அவன்‌ ஒரு கனியற்ற மற்றும்‌ 
எதையுமே நிறைவேற்றி தீர்க இயலாத உலகில்‌ வாழ்ந்துவருகிறான்‌. தேவனது சாராம்சத்தை 
நீங்கள்‌ மறுதளிக்கும்போது, நீங்கள்‌ வெறுமைய மட்டுமே உணருகிறவர்களாய்‌ இருப்பீர்கள்‌. 
சிந்தனையற்ற ஏ வார மூலம்‌ நாம்‌ வந்திருப்போமெனில்‌, நாம்‌ உதவியற்றவர்களும்‌, 
நம்பிக்கையில்லாதவர்களுமாய்‌ இருப்போம்‌. 


நாத்திகம்‌ ஒழுக்கரீதியாக திவால்‌ அடைந்த நிலையில்‌ உள்ளது. நாம்‌ அனைவரும்‌ 
ஒழுக்கரீதியானவற்றை நம்புகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. நாத்திகம்‌ உண்மை என்றால்‌, நமது 
ஒழுக்க நெறிகளை எங்கிருந்து பெறுகிறவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌? நாம்‌ ஏன்‌ நேர்மையுள்ளவர்களும்‌ 
மற்றும்‌ உண்மையுள்ளவர்களுமாய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌? நாத்திகத்திற்குள்‌ நன்மை தீமை 
என்றகருத்திற்கு இடமே இல்லாது இருக்கிறது. உணர்ச்சிகள்‌ என்பது ஒழுக்க நெறிக்கு 
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அடிப்படையாய்‌ இருக்குமேயானால்‌, இக்கொள்கையின்படி, அதுவே ஒழுக்க நெறியின்‌ முடிவாய்‌ 
இருக்கிறது. ஒழுக்க ரீதியான பிரமாணங்கள்‌ என்பது நாத்திக பிண்ணனியில்‌ இருப்பது என்பது 
இயலாத காரியமாய்‌ இருக்கிறது. மெய்யான தீமையானது இருக்குமேயானால்‌, மெய்யான 
நன்மையும்‌ இருக்கத்தான்‌ செய்கிறது. தீமையானது தேவனது குணங்களுக்கு எதிராய்‌ இருக்கிறது, 
இது அவரது பிரசன்னத்தைக்‌ குறித்து அக்கரை கொள்கிறதில்லை. நாத்திகவாதி முழுமையான 
இருளுக்குள்‌ இருக்கிறான்‌, இதினிமித்தமே கர்த்தர்‌ வெளிச்சமாய்‌ இவ்வுலகில்‌ வந்தார்‌. நாம்‌ 
உண்மையான விசுவாசத்தின்‌ பக்கம்‌ இருப்போமாக, அப்படிப்பட்டோரின்‌ பணியை இயேசு 
தெளிவுபடுத்துகிறவராய்‌ இருக்கிறார்‌, வெளிச்சத்தை ஏற்றி பிரகாசிக்கச்‌ செய்வோமாக! மத்தேயு 
5:14-16. 


Lectures by Dr Steve Kumar PhD. Christian Apologist. 


DOCTRINESஉLபSதேசங்கள்‌ 


DOCTRINE SECTION PAGE 
Angels - Angelic Corict தேவ தூதர்கள்‌ - தேவதூதர்களின்‌ 1 16 
முறண்பாடுகள்‌. 
சீர்்பமெனப்பான்மை 6 50 
ஹர ஞானஸ்நானம்‌. 17 94 
Baptism of the Holy Spirit: பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 12 67 
ஞானஸ்நானம்‌. 
Bible - Inspiration வேதாகமம்‌ - ஏவப்பட்டு எழுதப்பட்டது. 1 2k 
Celibacyவிவாகமின்மை. 39 146 
Christian Lifeகிறிஸ்தவ வாழ்க்கை. g 14 
Christian Life - AmbassadorshipகAிறிஸ்தவ வாழ்க்கை. - 5 43 
ஸ்தானபதித்துவம்‌. 
Christian Life: Charity from a Biblical Perspective. கிறிஸ்தவ 3 35 
வாழ்க்கை.- வேதாகமக்‌ கண்ணோட்டத்தில்‌ தான 
தருமம்‌. 
Christian Life — Deposits: கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை. - 1 13 
Christian Life - Doubtகிறிஸ்தவ வாழ்க்கை... சந்தேகம்‌ 36 136 
Christian Life - EvangelismAிறிஸ்தவ வாழ்க்கை.- சுவிஷேச 4 41 
ஊழியம்‌. 
Christian Life — Evangelism கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை -சுவிஷேச 9 54 
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ஊழியம்‌... 

Christian Life - Laws of Liberty and Responsibiltyகிறிஸ்தவ 

வாழ்க்கை. 

Christian Life — Loveகிறிஸ்தவ வாழ்க்கை. அன்பு 

Christian Life — Prioritiesகிறிஸ்தவ வாழ்க்கை... முத்லிடம்‌ 

அளிக்கப்பட வேண்டியவை. 

Christian Life - Rewards and Crownsகிறிஸ்தவ வாழ்க்கை. - 

பிரதிபலன்களும்‌, கிரீடங்களும்‌. 

Christian Life — Spiritual Giftsகிறிஸ்தவ வாழ்க்கை. - 

ஆவிக்குரிய வரங்கள்‌. 

Christian Life - Spiritualtyகிறிஸ்தவ வாழ்க்கை. - 

ஆவிக்குரிய வாழ்க்கை. 

Church - Communion - Lord's SupperFபை - ஐக்கியம்‌ - 

கர்த்தரது இராப்போஜனம்‌. 

Church Discipline. சபை ஒழுங்கு 

Church Government - சபை ஆழுகை 

Church Offices Qualifications - சபை அலுவல்கள்‌ அதற்கான 

தகுதிகள்‌. 

Demonsபிசாசுகள்‌ 

Election and Predestination தெரிந்து கொள்ளுதல்‌ மற்றும்‌ 

முன்குறித்தல்‌. 

Eternal Lifீeநித்திய ஜீவன்‌ 

“வாடுகுடும்பம்‌. 

பேர and Tithing கொடுத்தலும்‌ தசமபாகமும்‌. 

Gospel of 88ல்‌ இரட்சிப்பின்‌ சுவிஷேசம்‌. 

ா௨௦௦கிருபை 

பே - Will of Godவழிநடத்தப்படுதல்‌ - தேவனது சித்தம்‌ 

Heathenism and God ௦500ப51௦85புறஜாதிகள்‌ மற்றும்‌ 

தெய்வீக மனசாட்சி. 

Holy Spirit - Filling of the Holy SpirtLரிசுத்த ஆவியானவர்‌ - 

பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்படுதல்‌. 

Holy Spirit - Ministry in the New Testamentபரிசுத்த 

ஆவியானவர்‌ - புதிய ஏற்பாட்டில்‌ அவரது ஊழியம்‌. 

Holy Spirit - Teacherபரிசுத்த ஆவியானவர்‌ - 

போதனையாளர்‌. 

Judgment = Judgment Seat of Christநியாயத்தீர்ப்பு - 

கிறிஸ்துவின்‌ நியாயசனம்‌. 

Last Days — Characteristics of the Last Dayssடை சி நாட்கள்‌ - 
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கடைசி நாட்களின்‌ குணாதிசயங்கள்‌. 

Last Days - Denials that Characterise the End Time Churchகடை சி 
நாட்கள்‌ - மறுதலித்தல்‌ கடைசிகால சபையின்‌ 
குணாதிசயம்‌. 

MariageதAிருமணம்‌. 

Moneyபணம்‌. 

Motivationஉந்தப்படுதல்‌ 

MusicQசை 

Rapture சபை எடுத்துக்கொள்ளப்படுதல்‌. 

Rapture - Pre Tribulation RaptureFuைl 
எடுத்துக்கொள்ளப்படுதல்‌ - உபத்திரவகாலத்திற்கு முன்பு 
சபை எடுத்துக்கொள்ளப்படுதல்‌. 
Resurrectionஉயர்த்தெழுதல்‌ 

Salvationரட்சிப்பு 

Salvation - Atonement - Unlimited Atonementஇர்சிப்பு - 
பிராயச்சித்தம்‌ - வரையரைக்குட்படாத பிராயச்சித்தம்‌. 
Satan's Wokசாத்தானின்‌ கிரியைகள்‌ 

Shepherd — Christ the Shepherd மேய்ப்பன்‌ - கிறிஸ்துவாகிய 
மேய்ப்பன்‌. 

Women - Widowsபெண்கள்‌ - விதவைகள்‌. 

கிரியை 

Works - Divine Good — Human Goodகிரியைகள்‌ - தெய்வீக 
நன்மை - மனித நன்மை. 
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